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Publicaciones Estatales:
Publicacion No. 1601-A-2016

Secretaria de la Funcion Publica
Subsecretaria Juridica y de Prevencion
Direccion de Responsabilidades

Procedimiento: Administrativo 059/DR-B/2016

SFP/SSJP/DR-CB/LFPF/M-6/2016
Tuxtla Gutiérrez Chiapas;

13 de de agosio de 2016

Asunto: El que se indica.

Edicto

C. Juan Lépez Romero.
Donde se encuentre:

En cumplimiento a lo ordenado en el proveido de fecha 13 trece de agosto de 2016 dieciséis,
dictado en el procedimiento administrativo numero 059/DR-B/2016, instruido en su contra y con
fundamento en los articulos 14, 16, 108 parte in fine, 109, fraccién Il y 113 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 79 y 80, fraccion lll de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Chiapas; 30, fracciones XXIII y XXXIlI de la Ley Organica de la Administracién Publica del
Estado de Chiapas; 13 fraccion XXl y 51, fracciones I, IV, V, y VIl del Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcién Publica, y por cuanto que las presentes constancias retinen los requisitos que
dispone el ultimo péarrafo del articulo 45 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Chiapas; 1°, 2°, 3°, fraccion lll, 44, 60, 62, fraccion | y demas relativos a la Ley del mismo
ordenamiento legal; la Secretaria de la Funcién Publica, ordena su notificacion por medio de Edictos,
por lo que, se le notifica que debera comparecer personalmente, y/o por escrito, y/o a través de
representante legal, a la Audiencia de Ley indiferible, misma que tendra verificativo el dia 24 veinticuatro
de octubre de 2016 dos mil dieciséis. a las 10:00 diez horas en las oficinas que ocupa esta Direccion
de Responsabilidades, en la Mesa de Tramite niimero 6, ubicadas en: Boulevard Belisario Dominguez
nimero 1713 planta baja, esquina 16a. Poniente Sur, colonia Xamaipak, de esta Ciudad; debiendo
exhibir en la misma, original y copia de su identificacién oficial con fotografia; lo anterior con motivo
del desahogo de la diligencia antes senalada.

Lo anterior, en consideracion al cargo que Usted, se desempefiaba como Director de
Administracion y Finanzas del Instituto de Salud, cargo que se acredita con la copia certificada del
nombramiento mediante oficio 5003/00001/2015, de 01 uno de enero de 2015 dos mil quince, suscrito
por el Encargado del Despacho de la Secretaria de Salud, formato tnico de movimiento de personal de
nuevo ingreso de esa misma fecha y formato Unico de movimiento de personal de nuevo ingreso de 1
uno de julio de 2015 dos mil quince, (corren glosados en las piezas procesales a fojas 181, 186y 187);
toda vez que se presume que falté a los principios de legalidad y eficiencia a los que estaba obligado
como servidor publico, infringiendo con ello las fracciones | y XXI, del articulo 45, de la Ley de
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Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Chiapas, puesto que se presume que no
cumplio con diligencia el servicio encomendado, y tampoco se abstuvo de cualquier acto u omisién que
implicé incumplimiento de cualquier disposicién juridica relacionada con el servicio publico;
especificamente con el articulo 35, fracciones I, 11, XVl 'y XXX, del Reglamento Interior del Instituto de
Salud.

Se dice lo anterior ya que de conformidad a lo establecido en el articulo 35, fracciones I, II, XVI
y XXX, del Reglamento Interior del Instituto de Salud de las atribuciones del titular de la Direccion de
Administracion y Finanzas del Instituto. de Salud, tenia entre otras, las siguientes: “Articulo 35.- E/
- Titular de la Direccion de Administracidn Y finanzas, tendrd las atribuciones siguientes: I.- Vigilar el
cumplimiento de las disposiciones administrativas en maleria de recursos humanos, financieros %
materiales a cargo del Instituto; Il.- Emitir lo documentos administrativos para el suministro y control de
los recursos humanos, financieros y materiales del Instituto; XVI.- Conocer y resolver los asuntos de
caracter administrativo y laboral, relacionados con la administracicn de los recursos humanos financieros
y materiales del Instituto; lo que en la especie no acontecio, toda vez que el Director Operativo del
FOPROVEP, a través del oficio SH/SUBA/DGRMyS/DOF/0223/2015, de 30 treinta de marzo de 2015
dos mil quince, (visible en copia certificada a foja 0029 del sumario), le solicité respecto al expediente
FOPROVEP 362/14, que en un lapso no mayor a 20 veinte dias habiles contados a partir de la recepcion
del citado oficio, un informe detallado con placas fotograficas, en relacion a la reparacion del vehiculo
oficial asignado al Instituto de Salud, Marca Dodge, Tipo Pick - Up, Modelo 2006 dos mil seis, Placas de
Circulacién DB-21697, Serie 1DHU182465649726, ya que fue declarado improcedente ya que el caso
en cuestion encuadra en el numeral 19, inciso 12), de las Reglas de Operacion del FOPROVEP, que
sefialan lo siguiente: “19.- Exclusion de Coberturas. 12) Cuando exista identificado un tercero
responsable de los darios ocasionados al vehiculo oficial’; informacién que se presume gue no presento,
ya que no obra en autos constancia alguna de que le haya dado atencién a dicho requerimiento en su
calidad de Director de Administracion y Finanzas, tenia la obligacion de informar al FOPROVEP, con la
finalidad de acreditar ante dicho Fideicomiso que la unidad vehicular fue reparada.
Lo anterior se encuentra debidamente acreditado en autos con los siguientes elementos de
prueba: |

o Informe de Resultado de Denuncia expediente SAC/Q-0704/2015, de 17 diecisiete de marzo de
2016 dos mil dieciséis, elaborado por personal de la Contraloria Interna en el Instituto de Salud.
(Corre glosado en las piezas procesales a fojas 03 a 08).

o Oficio SH/SUBA/DGRMyS/DOF/0223/2015, de 30 treinta de marzo de 2015 dos mil quince,
signado por el Director Operativo del FOPROVEP. (Agregado en copia certificada en las piezas
procesales a foja 029).

o Copia certificada del Acuerdo niimero 36 treinta y seis, de la Nonagésima Tercera Sesién Ordinaria
del H. Comité Técnico del FOPROVEP, llevada a cabo el 18 dieciocho de marzo de 2015 dos mil
quincg. (Se encuentra agregada en las piezas procesales a foja 016).

L Oficio asignado No. 3816, 3817 y 3818/2015, de 15 quince de abril de 2015 dos mil quince, signado
por el perito asignado Oscar Sergio Asseburg Archila, adscrito a la Subdireccion de Servicios
periciales y dirigido a la Fiscal del Ministerio Publico Investigador de la Unidad Integral de
Investigacion y Justicia de la Procuraduria General de Justicia del Estado, por medio del cual
emitié dictamen del monto del valor dei dafio. (Se encuentra agregada en las piezas procesales a
foja 0122 a 0131).
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De tal suerte que, es claro que al no cumplir con diligencia el servicio encomendado y al no
abstenerse de actos u omisiones que implicaron incumplimiento de las disposiciones juridicas
relacionadas con el servicio publico, toda vez que no remitié la informacion requerida, mediante oficio
SH/SUBA/DGRMyS/DOF/0223/2015, de 30 treinta de marzo de 2015 dos mil-quince, signado por el
Director Operativo del FOPROVEP, de la Secretaria de Hacienda, informacion que se presume que
Usted, no presentd, ya que no obra en autos constancia alguna de que le haya dado atencion a dicho
requerimiento, toda vez que en su calidad de Director de Administracién y Finanzas, del Instituto de
Salud, tenia la obligacion de informar al FOPROVEP, con la finalidad de acreditar ante dicho Fideicomiso
que la unidad vehicular fue reparada, provocando un daiio al patrimohio del Instituto de Salud por un
monto de $58,900.00 (cincuenta y ocho mil, novecientos pesos 00/100 moneda nacional). Conducta
con la cual se advierte que faltd a los principios de legalidad y eficiencia a los que estaba obligado en el
desempeio de sus funciones como servidor publico, por lo que desde la optica de este drgano
administrativo, fransgredié con su conducta el articulo 45 fraccion | y XXI, de la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos del Estado de Chiapas, especificamente con el articulo 35, fracciones |, Il,
XVIy XXX, del Reglamento Interior del Instituto de Salud.

En consecuencia, hago de su conocimiento que la Audiencia de Ley se llevara a cabo concurra
0 no, en los términos que se le cita, y se le apercibe para que en caso de no comparecer en los términos
~del presente citatorio a la misma, precluira su derecho para ofrecer pruebas y formular alegatos en el
presente procedimiento; asimismo tiene derecho a ofrecer pruebas, las cuales se desahogaran en la
misma, por lo que se le previene para que aquellas que necesiten preparacion debera ofrecerlas y
prepararlas con toda anticipacion, apercibido que de no hacerlo seran declaradas desiertas; asi también,
se le hace saber su derecho de alegar en la misma lo que a su derecho convenga; y de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 83, y 87, del Codigo de Procedimientos Penales del Estado de Chiapas,
aplicado supletoriamente a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado se le
previene que debera sefialar domicilio ubicado en esta ciudad, para que se le hagan las notificaciones,
citaciones, requerimientos o emplazamientos que procedan, asimismo debera informar de los cambios
de domicilio o de la casa que designd para oir y recibir notificaciones en esta ciudad, apercibiéndole que
de no dar cumplimiento a ello, las notificaciones, citaciones, requerimientos o emplazamientos se le
haran por esirados de esta Direccion; quedando a disposicion de las partes los autos del procedimiento
administrativo en el archivo de esta Direccién de Responsabilidades, ubicado en Boulevard Belisario
Dominguez, nimero 1713 mil setecientos trece, esquina 16a. Poniente Sur, colonia Xamaipak de esta
ciudad, planta baja, donde pueden ser consultados en dia y hora habil para que se instruyan de ellos, en
garantia de su defensa.

Por otra parte Considerando que la Ley que Garantiza la Transparencia y el Derecho a la
Informacién Publica en el Estado de Chiapas, exige a los sujetos obligados a hacer publicas las
resoluciones de los procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio, que hayan causado
estado, de conformidad a lo preceptuado por los articulos 3° fraccion I, 33, 35 y 37 de la ley en cita; 26
ée su reglamento, se le solicita que al momento de comparecer a la audiencia, manifieste su aprobacion
para que se incluya su nombre y datos personales en la publicacién de la resolucion que se emita en el
presente asunto, la cual se publicara en el Portal de Transparencia administrado por la Unidad de
Acceso a la Informacion Publica, una vez que la resolucién anteriormente mencionada haya causado
estado, en el entendido que de no hacer manifestacion alguna, conlleva su negativa, por lo cual la
publicacién se realizard con la supresion de su nombre y datos personales, quedando a disposicién del
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publico para su consulta, asi como cuando sea solicitado de acuerdo a| Procedimiento establecido para
el Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas.

Atentamen te

.Lic. Laura Elena Pachuca Coutifio, Directora de Responsabilidades. - Rubrica.

‘Tercera y Ultima Publicacion

i e e e S R

Publicacién No. 1609-A-2016
Secretaria de Ia Funcién Publica

Subsecretaria Juridica y de Prevencion
Direccién de Responsabilidades

Procedimiento Administrativo No. 188/DR-B/2014
Tuxtla Gutiérrez Chiapas;
28 de julio de 2016

Asunto: E| que se indica.

Edicto.

C. Rebeca Nurit Zamorano de Ia Torre.
Donde se encuentre:

2016 dos mil dieciséis, a las 10:00 diez horas en las oficinas que OCupa esta Direccién de
Responsabilidades, en la Mesa de Tramite nimero 6, ubicadas en: Boulevard Belisario Dominguez
numero 1713 planta baja, esquina 16a. Poniente Sur, colonia Xamaipak, de esta Ciudad; debiendo

&xhibir en la misma, original Y copia de su identificacion oficial con fotografia: lo anterior con motivo
del desahogo de a diligencia antes sefnalada.

6
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Lo anterior, en consideracién al cargo que Usted, ostenta y/o ostentaba, en su calidad de
Subdelegada del Area de Obras Publicas, en la Delegacién Il Altos de la Secretaria de
Infraestructura, actual Secretaria de Infraestructura y Comunicaciones, respecto de la Auditoria
610 denominada “Recursos del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades
Federativas” (FAFEF), cuenta publica 2012; Resultado 30, Pliego PO0258/14, y clave de accion
12-A-07000-14-0610-06-012 (PRAS), por parte de la Direccién de Enlace de Auditorias a través de la
Contraloria Interna en la Secretaria de Infraestructura y Comunicaciones, mediante el anélisis al
contenido del “Dictamen del Informe de Resultado de Investigacion respecto al Procedimiento
Administrativo 188/DR-B/2014”, asi como del Informe de Resultado de Investigacién que el
personal de la Contraloria Interna en la Secretaria de Infraestructura y Comunicaciones, de esta
Secretaria (glosados en original en las piezas procesales a fojas 22 a 43); se advierte lo siguiente:

“lll. Resultado de la Investigacion.

De la documentacion presentada por la Direccion de Presupuesto y Contabilidad de la
Secretaria de Infraestructura y Comunicaciones, en el proceso de Investigacion de este Organo Interno
de Control, respecto a Obra: «Centro de Salud Urbano de San Cristébal de Las Casas
(Construccion)” con numero de contrato SI-OBRA-2012/264 E, se conocid lo siguiente:

El recurso autorizado como ampliacion para la obra antes descrita, el Director de Presupuesto
y Contabilidad, presentd el oficio de autorizacion No. SH/SSPPyE/DGI/1754/2012 de fecha 26 de
diciembre de 2012, FAFEF 2012, suscrito por el Director General de Inversiones de la Secretaria de
Hacienda.

Asi mismo, se constato que la Dependencia creé el pasivo correspondiente para las
estimaciones Nos. 03 y 04 en la que se encuentra el importe observado de $1°332,766.93 (un millén
trescientos lreinta y dos mil setecientos sesenta y seis pesos, 93/100 M.N.), correspondiente a las
amortizaciones del anticipo de obra en las estimaciones antes descritas, de acuerdo a las facturas No.
24 y 25 de fecha 24 de diciembre de 2012, del contraio de Obra No. SI-OBRA-2012/264 E “Centro de
Salud Urbano de San Cristobal de Las Casas (Construccién)”, mismos que fueron pagadas
mediante cheques Nos. 205 y 306 de fechas 17 de mayo de 2013 y 29 de enero de 2014, con recursos
del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF 2012), de
acuerdo a lo siguiente:

Concepio |Monto deNOm. |Amortizacién [NGm. Observaciones
del Pago pasivo 2012 Fact. (FAFEF) cheque
(FAFEF)
ESTIMACION $2,027,962.92 124 891,979.62 [205 La Direccion de
03 Presupuesto y
Contabilidad
presento 7

- ocumentacion

ESTIMACION $],002,]53.3b 25 440,787.31 306 soporte referente

04 a la creacion del
pasivo circulante
al 31 de
Diciembre del
2012.

Total: $3,030,116.22 1,332,766.93
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Asi también, el Director de Presupuesio y Contabilidad de la Dependencia, envio polizas de
cheques numeros 205 y 306 correspondiente al pago de las estimaciones Nos. 03 y 04; de fecha, 17 de
mayo de 2013 y 29 de enero de 2014; cobradas en la Institucion Bancaria denominada Banorte, S.A.,}
con fecha 04 de junio del afio 2013 y 05 de febrero del afio 2014, seguin estado de cuenta No. 0809798812,
denominada Secretaria de Infraestructura FAFEF 2012. Asi también, envio a este Organo Interno de!
Control, la relacién de obras con las que sé cred el pasivo correspondiente en el ejercicio 2012; asi
como el soporte documental de dicho registros, en los que se encuentra el registro de las facturas Nos.
24 y 25 correspondientes a las estimaciones 03 y 04 del contrato y obra en mencidn, correspondiente
al Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF 2012); en las
que se encuentran los importes de $891,979.62 y $440,787.31 que hacen el total de $1,332,766.93,
correspondientes a la amortizacion del anticipo de dicho contrato observado.

De la investigacion efectuada, se determiné un desfase en cuanto al pago de las estimaciones
03 y 04 en relacion al periodo contractual.

Asi mismo presentan ju.
Administrador Unico de la Constructora y Perforad
por este Organo Interno de Control, y no sé considera procedente, debido a que la Dependencia
presenté documentacion de respue
correspondientes, y haberlo presen

sta a la Contratisla,

(ASF), durante el proceso de ejecucion de la Auditoria.

IV. Daio Patrimonial.

para poder efectuar el pago de
tado ante los auditores de la Auditoria Superior-

|Periodo T ‘ r
de |Bstimacio \rgctyras Fechas de pago y cobro
ejecucion |nes
de la
obra
S O ViTy - e e e
Inicio: 03 Ndmero |Fecha Importe Péliza Estado ~ de
de Cheque Cuenta
agosto Bancario
de 2012. e
et 03 24 $2'763,842.61 |l17-mayo- 04-junio-2013
Termino: 2013
31 de 24-dic-2012 |,
octubre |04 25 1'365,801.09 |29-enero- 05-febrero-
de 2012. 2014 2014
(90 dias)
bz Rk e ol S o N

stificacion envié extempordneo, de las estimaciones, suscrito por
ora RAMAL, S.A. de C.V., misma que fue analiza

las estimacion!
de la Federaci,

{
Del andlisis efectuado al resultado emitido por la Auditoria Superior de la Federacion, poﬂ

personal actuante de este Organo Interno de Control, se concluye que no existe dafo patrimonia,

erario puiblico federal, sin embargo, exis
adscrito a la Secretaria de Infraestructura y
presentada por la Dependencia, a este Organo Interno de Control, se

ten responsabilidades administra tivas de los se
Comunicaciones, toda vez que con la documen
comprobo que los pagos

rvidores publit
tac
de|
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Estimaciones Nos. 03 y 04 fueron realizadas con un desfase bastante pronunciado, respecito al periodo
contractual, sin que las Areas responsables presentaran las documentales justificativas que demostraran
su actuacion con relacioén al cumplimiento del pago en tiempo y forma, mismo que motivo la determinacion
de la observacion.

V. Presunios Responsables.

Derivado de lo antes expuesto, se observan presuntas irregularidades administrativas,
cometidas por los Servidores y Servidores Publicos de la Secretaria-de Infraestructura hoy Secretaria
de Infraestructura y Comunicaciones, foda vez, que de la documentacion presentada en el proceso de
la investigacion, correspondiente al Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades
Federativas (FAFEF 2012), derivado del Conirato de Obra No. SI-OBRA-2012/264 E “Centro de Salud
Urbano de San Cristobal de Las Casas” (Construccion), correspondiente a las estimaciones 03 y 04
donde se aplicaron las amortizaciones, fueron pagadas en los meses de mayo 2013 y enero de 2014
respectivamente. -

SERVIDOR PUBLICO Y| oo CONDUCTA

CARGO

Arq. Rebeca Nurit Del 0] de marzo del 2012 a laNo vigilar en el dmbito de
Zamorano de la fecha... su competencia que el
Torre.- personal a su  cargo,
Subdelegada del realizara sus funciones con
drea de obras eficiencia y eficacia, toda
publicas en la vez que las estimaciones de
delegacién Il altos. obra Nos. 03 y 04 del

Confrato  No. SI-OBRA-
2012/264 E, no fueron
framitadas en fiempo vy
forma, . -incumpliendo con
os tiempos sefalados para
el pago de pasivos, asi
como del ejercicio de los
recursos.

VI. Conclusion.

En el proceso de la investigacion y de la revision a la documentacion por la Secretaria de
Infraestructura y Comunicaciones, se conocio que la amortizacion del anticipo observado por un importe
de $1,332,766.93, correspondientes al Fondo de Aportaciones para el Forlalecimiento de las Entidades
Federativas (FAFEF 2012), del contrato Obra No. SI-OBRA-2012/264 E, “Ceniro de Salud Urbano
de San Cristébal de Las Casas (Construccion)”, se encuentran contenidas en las Estimaciones 03
y 04 las cuales fueron pagadas en los meses de mayo de 2013 y enero de 2014 respectivamente,
efectudndose la amortizacion del anticipo correspondiente, por lo que este Organo Interno de Control,
concluye que existe responsabilidad administrativa por parte de los servidores publicos de las dreas
operativas, por el desfase que eslas presentan para la realizacion de los pagos de estimaciones y
ejercicio de dichos recursos...”.




|
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Asimismo, dentro del “Dictamen del Informe de Resultado de Investigacion respecto al |
Procedimiento Administrativo 188/DR-B/2014”, emitido por el personal de la Direccion de Enlace de [\
Auditorias de esta Secretaria (glosado en original en las piezas procesales a fojas 25 a 34), se advierte: |

bt |
“IV. Prescripcion. |

En términos del articulo 75 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Chiapas, la facultad sancionadora no se encuentran prescritas; lo anterior, en razon de que
tal y como se advierte del contenido del Informe de Resullados de la Investigacion, las irregularidades |
corresponden a la cuenta publica del 2012, por lo que a la presente fecha la facultad de esta Secretaria
se encuentra vigente...”

Derivado de lo anterior, de autos se concluye fundadamente que existen suficientes elementos
que permiten presumir la comision de irregularidades en el desempefio del servicio publico, cometidas
por parte de Usted, mismas que vulneran el contenido del articulo 45 de la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos del Estado de Chiapas; quien en su momento se desempefio  como
Subdelegada del Area de Obras Publicas en la Delegacion Il Altos, de la Secretaria de Infraestructura,
actual Secretaria de Infraestructura y Comunicaciones, cargo que se acredita con la copia certificada
de las siguientes documeniales: nombramiento de 01 uno de marzo de 2012 dos mil doce, signado por
el Secretario de Infraestructura; y formato Unico de movimiento nominal de alta de esa misma fecha
(documentos consultables a fojas 528 y 529 del expediente en que se actua). |

Por lo anterior, se presume que Usted, en su cardcter de Subdelegada del Area de Obras
Publicas en la Delegacion Il Altos, de la Secretaria de Infraestructura, actual Secretaria de
Infraestructura y Comunicaciones, falté a los principios de legalidad, honradez y eficiencia, a los que
estaba obligada como servidor publico, infringiendo con ello las fracciones | y XXI del articulo 45 de la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Chiapas, en relacion los articulos
54, segundo parrafo, de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas; y, 131 del
Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas; que a la letra
indican: ;

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Chiapas

“Articulo 45.- Para salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia
que deban ser observadas en el servicio publico, independientemente de las obligaciones especificas
que correspondan al empleo, cargo o comision, todo servidor publico, sin perjuicio de sus derechos

laborales, tendrd las siguientes obligaciones de cardcter general:

I.- Cumplir con diligencia, el servicio que le sea encomendado;

XXI.- Abstenerse de cualquier acto u omision que implique incumplimiento de cualquier
disposicion juridica relacionada con el servicio ptblico”. ‘
. |

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas ;

“Articulo 54.- Las estimaciones de los trabajos ejecutados se deberan formular con una‘_
periodicidad no mayor de un mes. El contratista deberd presentarlas a la residencia de obra dentro de |
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los seis dias naturales siguientes a la fecha de corte para el pago de las estimaciones que hubiere fijado
la dependencia o entidad en el contrato, acompafiadas de la documentacion que acrediie la procedencia
de su pago; la residencia de obra para realizar la revision y autorizacion de las estimaciones contara
con un plazo no mayor de quince dias naturales siguientes a su presentacion. En el supuesio de que
surjan diferencias técnicas o numeéricas que no puedan ser autorizadas dentro de dicho plazo, éstas se
resolverdn e incorporardn en la siguiente estimacion.

Las estimaciones por trabajos ejecutados deberdn pagarse por parte de la dependencia
o entidad, bajo su responsabilidad, en un plazo no mayor a veinte dias naturales, contados a
partir de la fecha en que hayan sido autorizadas por la residencia de la obra de que se trate y que
el contratista haya presentado la factura correspondiente.

Los pagos de cada una de las estimaciones por trabajos ejecutados son independientes entre
si'y, por lo tanto, cualquier tipo y secuencia serd solo para efecto de control administrativo.

Las dependencias y entidades realizaran preferentemente, el pago a contratistas a través de
medios de comunicacion electronica.

En los proyectos de infraestructura productiva de largo plazo, la forma de estimar los trabajos
y los plazos para su pago deberdn establecerse en las bases de licitacion y en el contrato correspondiente.

Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas

“Articulo 131.- El pago de las estimaciones no se considerard como la aceptacion plena de
los trabajos, ya que la dependencia o entidad tendré el derecho de reclamar por trabajos faltantes o mal
ejecutados y, en su caso, del pago en exceso que se haya efectuado”.

De la normatividad antes precisada, entre otras cosas, se advierte que Rebeca Nurit
Zamorano de la Torre, en su carédcter de Subdelegada del Area de Obras Pliblicas en la Delegacion
Il Altos, de la Secretaria de Infraestructura, actual Secretaria de Infraestructura y Comunicaciones
estaba obligada, a vigilar que las acciones en materia de obra publica se apegara a la disposiciones
juridicas aplicables, y en especifico en lo que se refiere a las estimaciones de los trabajos ejecutados
del contrato nimero SI-OBRA-2012/264 E, para la construccion del Centro de Salud Urbano de San
Cristobal de Las Casas; lo que en la especie no sucedio.

Se dice lo anterior en razén de que la conducta de la presunta responsable, encuadra en las
hipdtesis senaladas en los citados preceptos, ya que Usted, en su caracter de Subdelegada del Area
de Obras Publicas en la Delegacion Il Altos, de la Secretaria de Infraestructura, actual Secretaria de

Infraestructura y Comunicaciones no cumplié con diligencia el servicio que le fue encomendado, toda

vez que dentro del ambito de su competencia, no vigil6 que el personal a su cargo, realizara con eficiencia
y eficacia sus funciones, ya que las estimaciones 03 y 04 del Contrato SI-OBRA-2012/264 E, no fueron
tramitadas en tiempo y forma, toda vez que se incumplieron con los tiempos senalados por la normativa
aplicable, respecto al pago de pasivos y del ejercicio de los recursos, tal y como se aprecia con las
Estimaciones 03 y 04 (visibles a fojas 270 a 278 y 287 a 294, respectivamente, del presente procedimiento
administrativo); asi como en los cheques 205 y 306 a favor de Gradiente Constructora y Perforadora,
S.A. de C.V. (visibles en copias certificadas a fojas 264 y 288, del sumario respectivamente).
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Aunado al hecho, de que en su carécter de Subdelegada del Area de Obras Publicas en la “
Delegacion Il Altes, de la Secretaria de Infraestructura, hoy Secretaria de Infraestructura yi
Comunicaciones, conforme a lo dispuesto en el Manual de Organizacion de esa Dependencia, pagina |
26, debio revisar y/o elaborar los reportes de las estimaciones del programa denominado’ Fondo de
Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF 20 12), en especifico con el }
contrato de obra publica antes referido; obligacién ésta que pasé por alto, como ha quedado plasmado |

Y, que no realiz6 a fin de evitar la irregularidad que se le imputa.

Lo anterior se encuentra debidamente sustentado en autos con el expediente del “Dictamen
del Informe de Resultado de Investigacion respecto al Procedimiento Administrativo 188/DR-B/2014”
de la auditoria 610 (glosado en original en las piezas procesales a fojas 22 a 28) elaborado por personal
de la Direccion de Enlace de Auditorias y por el Informe de Resultado de Investigacion emitido por
personal de la Contraloria Interna en la Secretaria de Infraestructura y Comunicaciones de esta
Dependencia (glosado en original en las piezas procesales a fojas 34 a 43); asi como en la Cédula de
Resultados Finales Resultado niimero 30, emitida por la Auditoria Superior de la Federacién el 30
treinta de agosto de 2013 dos mil trece (documento glosado en copia certificada en las piezas procesales
a fojas 137 a 194); en cuya Cédula se hace constar que “Con el andlisis del expedientes de deuda
publica directa denominados ‘BANOBRAS, S.N.C. (FAFEF)”, estados de cuenta bancarios del FAFEF
2012, de los auxiliares contables:; y del reporte denominado Cierre del Ejercicio del FAFEF 2012,
proporcionados por la SH, se comprobé que la entidad federativa autorizé recursos del FAFEF 2012
para el saneamiento financiero por 1,034,459,807.78 pesos; y que al 31 de diciembre de 2012, la entidad
federativa destiné recursos mediante el fideicomiso establecido por 337,631,951.86 pesos;
correspondientes a la aportacion autorizada para el pago del mencionado crédito con recursos del
FAFEF, de lo anterior se constats que el contrato de deuda publica directa presents una disminucion de
su saldo al 31 de diciembre de 2011, conforme al saldo registrado a la misma fecha del afio inmediato
anterior; lo anterior en cumplimiento del articulo 47, fraccion I, de la Ley de Coordinacicn Fiscal” Para
quedar finalmente, conceptualizado dentro del Gaslo Federalizado, segtin Informe del Resultado de la
Fiscalizacién Superior de la Cuenta Pblica 2012, de 20 veinte de febrero de 2014 dos mil catorce -
(visible en copia certificada a fojas 350 y 351 del expediente en que se actia), de la siguiente forma:
“12-A-07000-14-0610-06-012 Pliego de Observaciones. Se presume un probable dafio o perjuicio o .
ambos a la Hacienda Publica Federal por un monto de 1,816,383.30 pesos (un millon ochocientos
dieciséis mil trescientos ochenta y lres pesos 30/100 M.N.), mds los intereses generados desde su
disposicion hasta su reintegro a la cuenta bancaria del fondo, por no haber amortizado completamente
el anticipo otorgado correspondiente a Ia obra “Centro de Salud Urbano de San Cristébal de Las Casas
(construccion)”; en su caso, deberdn ser acredjtados ante este érgano de fiscalizacion con la evidencia
documental de su destino y aplicacion en los objetivos del fondo de acuerdo a lo establecido porlaley |
de Coordinacion Fiscal”. ' '

Argumentos que se acreditan con los papeles de trabajo elaborados por personal auditor,
integrados en copias certificadas por los siguientes:

° Oficios nimeros DGRRFEM-A-4877/14 y DGRRFEM-A-4882/14, ambos de 02 dos de septiembre
de 2014 dos mil catorce, por los cuales la Auditoria Superior de la Federacion notifica al Gobernador
del' Estado de Chiapas y al Secretario de la Funcién Publica del Estado de Chiapas,
respectivamente, el Pliego de Observaciones PO0258/14, clave de auditoria 12-A-07000-14-
0610-06-012, por un monto de $1 ,332,766.92 (un millén trescientos treinta y dos mil setecientos
sesenta y seis pesos 92/100 M.N.), (visibles a fojas 04 a 11 del expediente en que se actua).
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° Oficio nimero AEGF/0748/2013 de 14 catorce de mayo de 2013 dos mil trece, por el que la
Auditoria Superior de la Federacién emite orden de auditoria niimero 610, denominada “Recursos
del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas” (FAFEF), cuenta
publica 2012 (el cual corre glosado en autos a fojas 58 y 59).

e Acta de Formalizacién e Inicio de los Trabajos de Auditoria, niimero 001/CP2012 de 10 diez de
~ junio de 2013 dos mil trece (agregada en autos a fojas 61 a 64).

° Acta de la Reunién de Presentacién de Resultados y Observaciones Preliminares (Preconfronta),
nuimero 002/CP2012 de 10 diez de julio de 2013 dos mil trece (agregada en autos a fojas 79 a 82).

o Acta de Presentacion de Resultados Finales y Observaciones Preliminares (con observacion)
numero 003/CP2012, de 30 treinta de agosto de 2013 dos mil trece (glosada en las piezas
procesales a fojas 84 a 87).

° Cédula de Resultados Preliminares de la ASF, cuenta publica 2012, de la auditoria nimero 610,
denominada “Recursos del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades

Federativas” de 10 diez de julio de 2013 dos mil trece (glosada en las piezas procesales a fojas
92 a 135). ;

° Cedula de Resultados Finales de la ASF, cuenta publica 2012, de la auditoria nimero 610,
denominada “Recursos del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades
Federativas” de 30 treinta de agosto de 2013 dos mil trece (glosada en la piezas procesales a
fojas 136 a 194).

° Cédula Analitica de Estados de Cuenta del FAFEF 2012, para el procedimiento 188/DR-B/2014,
numeio de Resultado 30 (glosada en original en las piezas procesales a foja 204).

o Contrato de Obra Pblica nimero SI-OBRA-2012/264 E de 30 treinta de julio de 2012 dos mil
doce, celebrado entre la Secretaria de Infraestructura y la empresa Ramal Constructora y
Perforadora, S.A. de C.V., para la construccién del Centro de Salud Urbano de San Cristébal
de Las Casas, Chiapas (glosado en las piezas procesales a foja 207 a 219).

J Estados de Cuenta de Estimaciones 03 y 04 (documentos visibles a fojas 270 a 278 y 287 a 294,
respectivamente).

El personal auditor anexa como soporte en copias certificadas, la siguiente documentacién:
pélizas de cheques; proyectos de inversion; estados de cuenta institucionales y bancarios; facturas;
cartas de autorizacion; polizas de fianza; sistema presupuestario 2012; estimaciones; formatos de
tramites de pago de estimaciones; pélizas de diario; justificaciones técnicas por envio extemporaneo;
polizas contables; constancias de procedencia de pago; cédulas para la verificacidn del cumplimiento
de la normatividad para la procedencia del pago; Sistema Contable 2013, péliza de diario; reportes de
pasivo circulante; bancario de traspasos cuentas propias y a terceros; indice del Expediente Técnico
para la Formulacion del PO, emitido por la Auditoria Superior de la Federacién; oficios y memorandums.
(documentos glosados en fojas 221 a 349 del sumario en que se actua).
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Medios de conviccién a los que se les concede valor probatorio pleno en términos del numeral
253 del Codigo de Procedimientos Penales del Estado de Chiapas, vigente en la época de los hechos,
que se aplica en forma supletoria a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos de la
misma entidad federativa en materia de pruebas, dado.que tienen el caracter de documentos publicos y
obran en original y de manera certificados; lo anterior, apoyado en lo sostenido en el siguiente criterio

jurisprudencial:

“Documental Publica. Hace Fe Plena, Salvo Prueba en “Contrario. (Legislacion
del Estado de Chiapas). Es “inexacto que las documentales publicas para tenerlas
como pruebas ‘plenas deban estar robustecidas por otros elementos de conviceion,
en “razén que conforme a las reglas de valoracion previstas por el Codigo “de
Procedimientos Civiles para el Estado de Chiapas, tales probanzas ‘por si solas
tienen el valor de prueba plena mientras no se demuesire “lo contrario”.

(Tribunal Colegiado del Vigésimo Circuito, Localizacion: Octava Epoca; Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion;
volumen IX, febrero; pagina: 182).

Por lo que se presume que Usted, en su caracter de Subdelegada del Area de Obras
Publicas en la Delegacion Il Altos, de la Secretaria de Infraestructura, actual Secretaria de
Infraestructura y Comunicaciones falto a los principios de legalidad, honradez y eficiencia a los que
estaba obligada en el desempefio de sus funciones como servidor publico, toda vez que se presume
que no cumplio con diligencia el servicio encomendado y tampoco se abstuvo de cualquier acto u
omision que implicé incumplimiento de cualquier disposicion juridica relacionada con el servicio publico,
toda vez que no vigilo, en el ambito de su competencia, que las estimaciones 03 y 04 del Contrato de
Obra Publica nimero SI-OBRA-2012/264 E, hubieran sido tramitadas en tiempo y forma; incumpliendo

con los tiempos sefalados para el pago de pasivos, asf como del ejercicio de los recursos; tal y como

ha quedado acreditado.

En consecuencia, hago de su conocimiento que la Audiencia de Ley se llevara a cabo concurra

0 no, en los términos que se le cita, y se le apercibe para que en caso de no comparecer en los términos
del presente citatorio a la misma, precluira su derecho para ofrecer pruebas y formular alegatos en el
presente procedimiento; asimismo tiene derecho a ofrecer pruebas, las cuales se desahogaran en la
misma, por lo que se le previene para que aquellas que necesiten preparacion debera ofrecerlas y
prepararlas con toda anticipacion, apercibido que de no hacerlo seran declaradas desiertas; asi tambien,
se le hace saber su derecho de alegar en la misma lo que a su derecho convenga; y de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 83, y 87, del Codigo de Procedimientos Penales del Estado de Chiapas,
aplicado supletoriamente a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado se le
previene que debera senalar domicilio ubicado en esta ciudad, para que se le hagan las notificaciones,
citaciones, requerimientos o emplazamientos que procedan, asimismo debera informar de los cambios
de domicilio o de la casa que designd para oir y recibir notificaciones en esta ciudad, apercibiéndole que

de no dar cumplimiento a ello, las notificaciones, citaciones, requerimientos o emplazamientos se le

haran por estrados de esta Direccion; quedando a disposicién de las partes los autos del procedimiento:

administrativo en el archivo de esta Direccion de Responsabilidades, ubicado en Boulevard Belisario

Dominguez, nimero 1713 mil setecientos trece, esquina 16a. Poniente Sur, colonia Xamaipak de esta |

ciudad, planta baja, donde pueden ser consultados en dia y hora habil para que se instruyan de ellos, en
garantia de su defensa. -
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Por otra parte Considerando que la Ley que Garantiza la Transparencia y el Derecho a la
Informacién Publica en el Estado de Chiapas, exige a los sujetos obligados a hacer publicas las
resoluciones de los procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio, que hayan causado
estado, de conformidad a lo preceptuado por los articulos 3° fraccién lll, 33, 35 y 37 de la ley en cita; 26
de su reglamento, se le solicita que al momento de comparecer a la audiencia, manifieste su aprobacion
para que se incluya su nombre y datos personales en la publicacién de la resolucion que se emita en el
presente asunto, la cual se publicara en el Portal de Transparencia administrado por la Unidad de
Acceso a la Informacién Publica, una vez que la resolucion anteriormente mencionada haya causado
estado, en el entendido que de no hacer manifestacion alguna, conlleva su negativa, por lo cual la
publicacién se realizaré con la supresion de su nombre y datos personales, quedando a disposicion del
publico para su consulta, asi como cuando sea solicitado de acuerdo al procedimiento establecido para
el Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chiapas.

Atentamente

Lic. Laura Elena Pachuca Coutifio, Directora de Responsabilidades.- Rubrica.

Segunda Publicacion

Publicacién No. 1610-A-2016
«2016, Afio de Don Angel Albino Corzo”
Expediente: 299/DR-B/2014
Oficio No.-SFP/SSJP/DR-B/M-05/2217/2016
Tuxtla Gutiérrez; Chiapas,
15 de agosto de 2016

Asunto: Citatorio para Audiencia de Ley

Juan Lopez Romero.
Donde se encuentre:

En términos del proveido de fecha 07 siete de julio de 2016 dos mil dieciséis, y con fundamento
en los articulos 14 y 16, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 30, fracciones
XX, XXXy XXXVI de la Ley Organica de la Administracién Publica Estatal; 62, fraccion |, de la Ley
de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Chiapas y 51, fracciones |, IV y V, del
Reglamento Interior de esta dependencia, se le notifica que debera comparecer personalmente, y/o por
escrito, y/o a través de representante legal, a la Audiencia de Ley indiferible, misma que tendra verificativo
a las 10:00 diez horas, del dia 13 trece de octubre de 2016 dos mil dieciséis, en las oficinas que
ocupa esta Direccion de Responsabilidades, en la Mesa de Tramite nimero 05, ubicadas en: Boulevard

15




Periédico Oficial No. 259 Miércoles 28 de Septiembre de 2016

Belisario Dominguez nimero 1713 planta baja, esquina 16a. Poniente Sur, colonia Xamaipak, de esta
ciudad.

Es necesaria su comparecencia toda vez que del analisis realizado al expediente citado al
rubro, se llega a la conclusién que obran elementos suficientes para iniciar procedimiento administrativo
en contra de usted, quien en el momento en que sucedieton los hechos se desempefiaba como Director
de Administracion y Finanzas, del Instituto de Salud, cargo que se acredita con la copia certificada del
oficio niimero 5003/00001/2015, correspondiente al nombramiento de fecha 1 uno de enero de 2015
dos mil quince, signado por el Encargado del Despacho de la Secretaria de Salud e Instituto de Salud
(se encuentra glosado en el Anexo D, a foja 91, del expediente administrativo).

Ahora, se presume que usted, falté a los principios de legalidad, honradez, imparcialidad y
eficiencia a los que estaba obligado como servidor publico, infringiendo con ello la fraccién XIX, del
articulo 45, de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Chiapas, puesto
que derivado de la Auditoria numero 308, practicada al Instituto de Salud, a la Comision Nacional
de Proteccién Social en Salud, al “Programa Desarrolio Humano Oportunidades.- Suplementos
Alimenticios y Paquete Basico Garantizado de Salud”, cuenta publica 2012, correspondiente a

la accién niimero 12-A-07000-02-0308-06-002, pliego de observaciones nimero 207/2014, resultado

19, practicada por la Auditoria Superior de la Federacion (ASF), y de conformidad con lo sefialado
por el personal auditor de la Contraloria Interna en el Instituto de Salud, de esta Dependencia, en el
Informe del Resultado de la Investigacién, de 9 nueve de diciembre de 2015 dos mil quince, se presume
que omiti6 atender con diligencia los requerimientos que reciba de la Secretaria de la Funcién Publica,
conforme a la competencia de ésta.

Se dice lo anterior ya que de- conformidad a lo establecido en el articulo 45, fraccion XIX, de

la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pliblicos del Estado de Chiapas, tenia en especifico

y concatenando dicho cargo con la presunta responsabilidad que se le atribuye (por ser servidor publico)
la obligacién de atender con diligencia los requerimientos que reciba de la Secretaria de la Funcion
Publica, conforme a la competencia de ésta,; ordenamiento anteriormente descrito que en la especie se
presume que Juan Lépez Romero, quien en el momento de los hechos denunciados, se desempefio
como Director de Administracién y Finanzas, del Instituto de Salud, no cumplié con la debida diligencia,
toda vez que derivado de la practica de la auditoria ntmero auditoria nimero 308, practicada al
Instituto de Salud, a la Comisién Nacional de Proteccion Social en Salud, al “Programa Desarrollo
Humano Oportunidades.- Suplementos Alimenticios y Paquete Basico Garantizado de Salud”,
cuenta ptblica 2012, correspondiente a la accién nimero 12-A-07000-02-0308-06-002, pliego de
observaciones numero 207/2014, resultado 19, practicada por la Auditoria Superior de la
Federacién (ASF), el personal auditor de la Contraloria Interna en el Instituto de Salud, dependiente de
esta Secretaria, emitié el Informe del Resultado de la Investigacion, de 9 nueve de diciembre de 2015
dos mil quince, en el que en la parte que interesa sefala lo siguiente (visible en el Anexo A1, a fojas 38
a 44, del expediente administrativo):

“..Il. Respuesta a la Solicitud de Informacion:
La entidad no dio atencidn a los requerimientos solicitados.

IV.1.- Presunto Responsable:
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Asi como a los ex-servidores publicos que no dieron atencion a los requerimientos de
informacion de ésta Contraloria Interna, para su andlisis respecto al destino final del imporie de
53,071,837.03 pesos, mds los rendimientos financieros que se generaron, correspondiente al Programa
Desarrollo Humano Oportunidades (PDHO):

NOMEBRE CARGO

C.P. Juan Lépez Romero Ex — Director de Administracion y Finanzas

IV.2.- Precision de las Irregularidades y Presunto Responsable:
Se observan irregularidades administrativas cometidas presuntamente:

Resultado 19 Accion 12-A-07000-02-0308-06-002

SERVIDOR PUBLICO, PERIODO DEL CONDUCTA NORMATIVIDAD
CARGO Y AREADE | CARGO INFRINGIDA
ADSCRIPCION

; Periodo de la | Por no atender con diligencia a los | Articulo 45 fraccién XIX de la Ley

Gl LopetRomars irregularidad 04, 15 y | requerimientos de la Secretaria de | de Responsabilidades de los

Ex —Director de Administracion | 29 de junio de 2015. la Funcién Publica para | Servidores Publicos del Estado de

y Finanzas investigacion del Pliego de | Chiapas

Observaciones 207/14, con clave
Periodo del cargo de accion 12-A-07000-02-0308-06-

01-01-2015 al 30-06- e

2015

Servidores publicos que no atendieron el requerimiento solicitado por éste Organo Interno de
Conirol.

1V.3.- Normatividad Infringida:

Articulo 45 fracciones I, Il y XIX de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
del Estado de Chiapas.

V. Conclusion:

Con lo antes expuesto, fue atendido el procedimiento administrativo 299/DR-B/2014,
correspondiente al resultado niimero 19, que generd Pliego de Observaciones con clave de accion 12-
A-07000-02-0308-06-002, en la Publicacion del Informe de Resultado de la Fiscalizacion Superior de la
Cuenta Ptblica 2012, PO 207/2014 realizado por la Auditoria Superior de la Federacion, presumiendo
que existe responsabilidad administrativa por los ex-servidores publicos antes mencionados, ya que
se realizaron retiros de las cuentas bancarias nimeros 0188973296 (concentradora) y 0190363774
(administradora), en las fechas 17 de mayo y 05 de diciembre de 2012, correspondiente a los recursos
del Programa Desarrollo Humano Oportunidades (PDHQO), sin comprobar su destino final por un importe
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de 53,071,837.03 pesos, mds los rendimientos financieros; asi mismo, porqué la entidad no dio atencion

a los requerimientos solicitados por éste Organo de Control Interno en atencion al pliego en mencion...”

Lo anterior, se encuentra debidamente sustentado en autos con el expediente del Informe del
Resultado de la investigacion, respecto del Procedimiento Administrativo 299/DR-B/2014, derivado de
ja Auditoria nimero 308, practicada al instituto de Salud, ala Comisién Nacional de Proteccion
gocial en Salud, al “Programa Desarrollo Humano Oportunidades.- Suplementos Alimenticios ¥y
Paquete Basico Garantizado de Salud”, cuenta publica 2012, correspondiente a la accién nimero
12—A—07000-02-0308—06-002, pliego de observaciones numero 207/2014, resultado 19, practicada
por la Auditoria Superior de la Federacion (ASF) (corre glosado en el Anexo Al, fojas 38 a 44, del
sumario); y con las siguientes documentales:

0 Oficio numero SFP/SAPAD/DAE «g"/C11S/0310/2015, de fecha 4 cuatro de junio de 2015 dos mil

' quince, signado por la Contralora Interna en el Instituto de Salud, dependiente de ésta Secretaria,

y dirigido a Juan Lépez Romero, Director de Administracion y Finanzas de ese Instituto, mismo
gue a continuacién se indica (visible en el Anexo C, a foja 65 bis, del sumario).

0 Oficio numero SFP/SAPAD/DAE “B”/C11S/0342/2015, de fecha 15 quince de junio de 2015 dos

mil quince, signado por la Contralora Interna en el Instituto de Salud, dependiente de ésta Secretaria,

y dirigido a Juan Lopez Romero, Director de Administracion y Finanzas de ese Instituto, mismo
que a continuacion se indica (visible en el Anexo C, a foja 66, del sumario);

0 Oficio nimero SFP/SAPAD/DAE «g7/C11S/0354/2015, de fecha 29 de junio de 2015 dos mil quince,

signado por 1a Contralora Interna en el Instituto de Salud, dependiente de ésta Secretaria, y dirigido

a Juan Lopez Romero, Director de Administracion y Finanzas de ese Instituto, mismo que a
continuacion se indica (visible en el Anexo C, a foja 67, del sumario):

o] Dictamen de Procedencia del Informe de Resultados de Investigacion del Expedien’te Administrativo
299/DR-B/2014, de 21 veintiuno de diciembre de 2015 dos mil quince, suscrito por personal de la
Direccion de Enlace de Auditorias, dependiente de esta Secretaria. (Visible a fojas 29 a 36, de las
piezas procesales).

0 Informe del F{esultadb de la Invesﬁgacién, de 9 nueve de diciembre de 2015 dos mil guince,

elaborado por personal de la Contraloria Interna en el Instituto de Salud, dependiente de ésta |

Secretaria. (Visible en original en el Anexo A1, a fojas 38 a 44, del expediente administrativo).

De tal suerte que, se presume que usted, quien en el momento de los hechos denunciados, s€

desempefio como Director de Administracion y Finanzas, del Instituto de Salud, falt6 a los principios de |

legalidad y eficiencia a los que estaba obligado en el desempefio de sus funciones como servidor |
publico, toda vez que de acuerdo con o sefalado por el personal auditor, se presume gque no atendio \
con diligencia los requerimientos qué reciba de la Secretaria de la Funcién Publica, conforme a la |
competencia de ésta; tal y como ha quedado demostrado con l0s oficios ndmeros SFEP/SAPAD/DAE |
“B"/C11S/0310/2015, SFP/SAPAD/DAE “B7/CIIS/0342/2015, ¥ SFP/SAPAD/DAE «g?/ClIS/0354/2015, |
de fechas 4 cuatro, 15 quince de junio y 29 de junio, todos de 2015 dos mil quince, signados por la

Contralora Interna en ol Instituto de Salud, dependiente de ésta Secretaria, y dirigidos a usted, Director|
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de Administracién y Finanzas de ese Instituto, y descritos con antelacion; por lo que desde la Sptica de
este 6rgano administrativo, se presume que el indiciado transgredio con su conducta el articulo 45,
fraccion X1X, de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Chiapas, puesto
que se presume que no atendi6 con diligencia los requerimientos que recibio de la Contraloria Interna
en el Instituto de Salud, dependiente de la Secretaria de la Funcién Publica, conforme a la competencia
de ésta.

Hago de su conocimiento que la Audiencia de Ley se llevard acabo concurra o no, y se le
apercibe para que en caso de no comparecer a la misma, precluira’su derecho pard ofrecer pruebas y
formular alegatos en el presente procedimiento; asimismo tiene derecho a ofrecer pruebas, las cuales
se desahogaran en la misma, por lo que se le previene para que aquellas que necesiten preparacion
debera ofrecerlas y prepararlas con toda anticipacion, apercibido que de no hacerlo seran declaradas
desiertas, asimismo se le hace saber su derecho de alegar en la misma lo que a su derecho convenga,
por si, por medio de un defensor o persona de su confianza, que designe en la misma audiencia; y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 83 y 87 del Cddigo de Procedimientos Penales del Estado
de Chiapas, aplicado supletoriamente a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Chiapas, se le previene que debera sefalar domicilio ubicado en esta ciudad, para que se le
hagan las notificaciones, citaciones, requerimientos o emplazamientos que procedan, asimismo debera
informar de los cambios de domicilio o de la casa que designé para oir y recibir notificaciones en esta
Ciudad, apercibiéndole que de no dar cumplimiento a ello, las notificaciones, citaciones, requerimientos
o emplazamientos se le haran por estrados de esta Direccién; quedando a su disposicion los autos del
procedimiento administrativo en los archivos de esta Direccion, donde pueden sef consultados en dia
y hora habil para que se instruya de ellos.

Por otra parte considerando que la Ley que Garantiza la Transparencia y el Derecho a la
Informacién Publica en el Estado de Chiapas, exige a los sujetos obligados a hacer ptblicas las
resoluciones de los procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio, que hayan causado
estado, de conformidad a lo preceptuado por los articulos 3° fraccién Il 33, 35 y 37 de la ley en cita; 26
de su reglamento, se le solicita que al momento de comparecer a la audiencia, manifieste su aprobacion
para que se incluya su nombre y datos personales en la publicacion de la resolucion que se emita en el
presente asunto, la cual se publicara en el Portal de Transparencia administrado por la Unidad de
Acceso a la Informacion Publica, una vez que la resolucién anteriormente mencionada haya causado
estado, en el entendido que de no hacer manifestacién alguna, conlleva su negativa, por lo cual la
publicacién se realizaré con la supresion de su nombre y datos personales, quedando a disposicion del
puiblico para su consulta, asi como cuando sea solicitado de acuerdo al procedimiento establecido para
el Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas.

Atentamente
Lic. Laura Elena Pachuca Coutifio, Directora de Responsabilidades.- Rubrica.

Segunda Publicacion
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Publicacion No. 1611-A-2016

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Poder Ejecutivo del
Estado de Chiapas.

Manuel Velasco Coello, Gobernador del Estado, en ejercicio de las facultades que me confieren los
articulos 44 fraccion IX y 94 de la Constitucién Politica del Estado de Chiapas; 5°, 8° y 13 de la Ley
Organica de la Administracién Publica del Estado de Chiapas; 1° 2°, 3°, 4°, 6°, 7°, 28 fraccion VII, 127,
131, 132, 133, 134 y 135 de la Ley de Proteccion Civil del Estado de Chiapas; y,

Considerando

Que una de las prioridades de este Gobierno, es la instrumentacion de politicas ptiblicas que
permitan la modernizacion integral y permanente del marco juridico que regula las acciones del Estado,
principalmente de aquellas en las que las autoridades sustentan su actuar y ejercen sus atribuciones
frente a los ciudadanos, con la finalidad de dar certeza juridica a las primeras y garantizar a estos
dliimos el respeto a la legalidad, al estado de derecho y, en general, a sus derechos fundamentales.

Chiapas es un Estado con condiciones orogréficas y climatolégicas que le hacen susceptible
a diversos fenémenos perturbadores hidrometeoroldgicos y geoldgicos, vulnerando a la poblacion en
razén de la existencia de factores subyacentes, como la urbanizacion acelerada, sin una estrategia
municipal en cuanto a la planificacion territorial adecuada que se conjuga a la diversidad cultural y el
debilitamiento de los ecosistemas a causa de los efectos del cambio climatico.

Es por ello, que considerando las prioridades de accién contenidas en el Marco de Sendai

para la Reduccién de Riesgos de Desastres 2015-2030, y a fin de fortalecer la politica publica de
reduccion de riesgos contemplado en el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 y el Plan Estatal de
Desarrollo Chiapas 2013-2018, a través de la incentivacion de la poblacion chiapaneca para participar
en las estrategias de Proteccién Civil, mediante la coordinacion con los gobiernos federal, estatal y
municipal, es de vital importancia que los municipios del Estado de Chiapas, se incorporen a los objetivos
de los Sistemas Nacional y Estatal de Proteccion Civil, como es la de salvaguardar la vida de los
chiapanecos, sus bienes y el medio ambiente.

: La materia de Proteccion Civil comprende el conjunto de acciones encaminadas a salvaguardar
la vida de las personas, sus bienes y su entorno, asi como el funcionamiento de los servicios publicos
y equipamiento estratégico, ante cualquier fenémeno natural adverso o evento destructivo generado
por la actividad humana mediante una estrategia integral de prevencion a través del manejo integral de
riesgos, el cual es acorde a los objetivos nacionales y de acuerdo al interés general del Estado de
Chiapas y sus municipios.

El manejo integral de riesgos de desastres es un proceso que debe ejecutarse mediante la
participacién activa de toda la estructura gubernamental y la sociedad de los 20,047 localidades de
Chiapas, teniendo como fin dltimo el desarrollo de municipios resilientes, con capacidades de
autoproteccion y continuidad operativa ante amenazas de desastres, lo cual se logra de primera instancia
a través de la constitucién de Comités de Prevencion y Participacion Ciudadana incorporados al Programa
Preventivo de Proteccion Civil a cargo de la Secretaria de Proteccion Civil.
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El Programa Preventivo de Proteccién Civil se fortalece a través de la creacion, organizacion
y capacitacion de Comités de Prevencion y Participacion Ciudadana, organizados a través de un acta
constitutiva y registro oficial, bajo los conceptos internacionales de la gestion integral de riesgos de
desastres, establecidos por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), y que se
encuentran alineados a los objetivos del Marco de Accién de Sendai 2015-2030, impulsando el desarrolio
de planes comunitarios y la comunicacién permanente de los acontecimientos locales con el Sistema
Estatal de Proteccion Civil a través de una red de radiocomunicacion, que se registran a través de un
sistema informatico para las toma de decisiones acertadas y oportunas en beneficio de la sociedad,
tiene como finalidad transferir los conocimientos de la Proteccién Civil a la poblacion para fortalecer el
plano comunitario de la autoproteccién, elevar su sensibilidad preventiva ante los riesgos, posibilitando
la construccién de capacidades propias para conocer los riesgos, anticipar, preparar, enfrentar y
recuperarse de los desastres, en forma autogestionaria, coordinada, organizada y solidaria, generando
la resiliencia local ante riesgos por fenomenos perturbadores.

La Ley de Proteccién Civil del Estado de Chiapas, tiene por objeto regular las acciones en
materia de proteccion civil y demas inherentes a las mismas, asimismo de la integracion y funcionamiento
del Sistema Estatal de Proteccion Civil, de conformidad con lo que establece la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Proteccion Civil y demds disposiciones legales

aplicables.

Asi como también establecera las bases de coordinacion entre los tres niveles de gobierno,
los sectores privado y social participardn en la consecucion de los objetivos de la presente Ley,
generando una cultura de responsabilidad, participacion y prevencion social dirigida a la Proteccion
Civil de la poblacién en general.

Los Ayuntamientos, son autoridades en la materia de Proteccion Civil en la Entidad, que ademas
son integrantes en primera instancia del Consejo Estatal de Proteccion Civil, asi como del Consejo
Municipal de Proteccion Civil en cada uno de los municipios del Estado, estableciendo sus atribuciones
en la Ley de Proteccién Civil del Estado de Chiapas y demas disposiciones legales aplicables.

El Consejo Estatal de Proteccion Civil, es el drgano maximo del Sistema Estatal de Proteccion
Civil en la Entidad, y sera quién planee, convoque y coordine las acciones publicas y la participacion
social de la proteccidn civil en el Estado, asi como de asesorar y apoyar, en su caso, la integracion de
los Sistemas Municipales de Proteccién Civil, para el cumplimiento de sus objetivos.

En ese sentido el Sistema Municipal de Proteccion Civil es el primer grupo de respuesta ante
cualquier fenémeno destructivo que afecte a la poblacién, por lo cual, los presidentes municipales y en
su caracter de presidente del Consejo Municipal que integra dicho Sistema Municipal, deben colaborar
con las acciones del Sistema Estatal de Proteccion Civil , llevadas a cabo para concertar y ejecutar
medidas correspondientes a la proteccion de la poblacién, contra peligros y riesgos que se presenten
ante un desastre, teniendo la responsabilidad primaria de organizar a su poblacion para ello.

Asi como también el Consejo Municipal de Proteccién Civil, es el érgano de encargado de
planear, coordinar, analizar, organizar y formular programas de proteccion civil y el manejo integral de
riesgos y de participacion social en el municipio, y estara integrado por diversas autoridades y por la
sociedad civil organizada, entre las que sefiala la Ley de la materia, es la de un representante de cada

uno de los grupos voluntarios.
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Los grupos voluntarios son el conjunto de individuos, instituciones, organizaciones Y
asociaciones acreditados ante las autoridades competentes, 108 cuales cuentan con el personal, los
conocimientos, experiencia y equipos necesarios, para presiar sus servicios en acciones de proteccion
civil de manera desinteresada, sin remuneracion alguna y en estricto apego a las normas respectivas.
Ademas forman parte de la estructura del Sistema Estatal de Proteccion Civil, y asi como de los Sistemas
Municipales de Proteccion Civil en la Entidad. ‘

Los grupos voluntarios en materia de proteccién civil les corresponden: coordinarse con la
Secretaria o la Unidad Municipal correspondiente, para colaborar en las tareas de identificacion,
mitigacion, prevencion, auxilio y rescate a la poblacion en caso de siniestro o desastre, realizar actividades
de monitoreo, pronostico y aviso a la Secretaria y/o Unidad Municipal de la presencia de cualquier
situacion de riesgo o peligro para la poblacién, asi como la ocurrencia de cualquier calamidad, participar
en todas aquellas actividades que estén en capacidad de desarrollar dentro de los subprogramas de
prevencion, auxilioy recuperacion, establecidos por el programa de proteccion civil, también de registrarse
como grupo voluntario y obtener, en su caso, el registro correspondiente ante la Secretaria y/o Unidad
Municipal, y participar en la difusion de campafas, planes, estrategias y actividades de proteccion civil,
y en los programas internos de capacitacion con la poblacién para que pueda auto protegerse en caso
de desastre. .

Con base a lo anterior, se hace necesario, que los Sistemas Municipales de Proteccion Civil,
realicen todas y cada una de las acciones en materia de Proteccion Civil, para llevar a cabo la creacion
y operacion de los Comités de Prevencion y Participacion Ciudadana en cada localidad que conforman
los 122 municipios en la Entidad.

Por las consideraciones antes expuestas, el Ejecutivoa mi cargo tiene a bien expedir el siguiente:

Decreto por el que se establece la Constitucién de Comités de Prevencion y
Participacién Ciudadana en los municipios del Estado de Chiapas

Articulo 1°.- El Sistema Municipal de Proteccion Givil en cada uno de los municipios del
Estado, llevaran a cabo la creacion y operacion de los Comités de Prevenciony Participacion Ciudadana
que sean necesarios en sus localidades, las cuales fungiran como instancias auxiliares del Sistema
Municipal y Estatal de Proteccion Civil respectivamente.

Articulo 2°.- Los Comités de Prevencion y Participacion Ciudadana, se constituyen con el
objetivo de coadyuvar con el Sistema Municipal de Proteccion Civil, para la proteccién de las personas,
sus bienes y su entorno ante la eventualidad de siniestros 0O desastres, a través de acciones que
reduzcan o mitiguen la pérdida de vidas humanas, 1a destruccion de bienes materiales y el dafio a la

naturaleza, asf como la interrupcién de las funciones y servicios esenciales de la sociedad.

Articulo 3°.- Los Comités de Prevencion y Participacion Ciudadana, deberan estar conformados
por ciudadanos comprometidos con su comunidad, con habilidades de liderazgo y toma de decisiones,
sin intereses ajenos a la proteccion civil, con ja inclusion de una politica transversal de gestién integral
de riesgos de desasires, y que tiene como objetivo generar la resiliencia de la localidad ante la presencia
de cualquier fendmeno perturbador.
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Articulo 4°.- Los Comités de Prevencion y Participacién Ciudadana, deberan estar organizados,
capacitados, equipados y registrados para enfrentar contingencias ocasionadas por fenémenos
perturbadores, actuando con respeto a los derechos humanos, la interculturalidad, equidad de género y
formando acciones para una cultura de proteccion civil en sus localidades, en términos del Programa
Preventivo de Proteccion Civil (PP5) y demas disposiciones legales aplicables.

Para ello, los Sistemas Municipales de Proteccion Civil, llevaran a cabo las acciones necesarias
para fortalecer los Comités de Prevencion y Participacion Ciudadana, debiendo proveer para ello,
recursos del Fondo Municipal de Proteccién Civil u otra fuente de financiamiento municipal, en base a
-las disposiciones establecidas en la Ley de Proteccién Civil del Estado de Chiapas, su reglamento y
demas ordenamientos legales aplicables.

Articulo 5°.- Los Comités de Prevencion y Participacion Ciudadana, para su registro y
funcionamiento correspondiente, deberdn ademas cumplir con lo siguiente:

a) Constituirse legalmente a través del acta correspondiente en cada uno de las localidades urbanas
y rurales del municipio que administra (comunidades, ejidos, rancherias, colonias, barrios y
cualquier otro tipo de asentamiento humano), con el tnico propésito de organizar a la sociedad
para realizar acciones de identificacién y analisis de riesgos, reduccién de riesgos, preparacion y
atencion de emergencias, y recuperacion de la comunidad en caso de desastres, quedando
prohibido organizarlos con fines politicos o cualquier otro interés ajeno a la materia de proteccion
civil, en cuyo caso contrario se sancionara en términos de las disposiciones legales aplicables.

b) Capacitarse en el manejo integral de riesgos de desastres.

c) Contar con equipamiento basico para atencién de emergencias.

d) Elaborar y actualizar su Plan Comuniiario Resiliente.

e) Los demas requisitos que se establezcan en la legislacion aplicable de la materia.

Articulo 6°.- La capacitacién y equipamiento de los Comités de Prevencion y Participacion
Ciudadana se llevara a cabo en coordinacién con las Unidades Municipales de Proteccién Civil, la
Secretaria de Proteccion Civil, y el Instituto para la Gestién Integral de Riesgos de Desastres del
Estado de Chiapas, través de la Escuela Nacional de Proteccion Civil, Campus Chiapas, en base a las
disposiciones legales y demas normatividad aplicable.

Articulo 7°.- Los municipios en caso de inminencia, alta probabilidad o presencia de una
situacion anormal generada por un fenémeno perturbador, que pueda propiciar un riesgo a la seguridad
e integridad o, en su caso, causar un dafio a la sociedad, identificados por la poblacion local o los
generados a través de los comunicados y prondsticos emitidos por el Sistema Estatal de Proteccién
Civil, deberén activar el Sistema Municipal de Proteccion Civil correspondiente, integrando en cada una
de las acciones en materia de proteccion civil a los Comités de Prevencion y Participacién Ciudadana.

Articulo 8°.- Los municipios deberan, consolidar la resiliencia local, asegurando la continuidad
de operaciones de los Comités de Prevencién y Participacién Ciudadana, en cada cambio de
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administracién municipal, a través de la gestién necesaria para evitar la desintegracion de los mismos,
por lo cual, se debera vigilar el funcionamiento de los Comités de Prevenciony Participacion Ciudadana
durante cada administracion, a efecto de desarrollar una cultura de proteccion civil en una de sus

localidades.

Articulo 9°.- El Consejo Estatal de Proteccién Civil en coordinacién con las autoridades
competentes, y en el ambito de su respectiva competencia, establecera acciones para fortalecer los
Comités de Prevencion y Participacion Ciudadana, para que cumplan con los objetivos establecidos de
prevencion y el manejo integral de riesgos, en términos del Programa Preventivo de Proteccion Civil

(PP5) y demas ordenamientos legales aplicables.
Transitorios

Articulo Primero.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Periédico Oficial.

Articulo Segundo.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto.

Articulo Tercero.- Los municipios a través de su Sistema Municipal de Proteccian Civil, deberan
cumplir con las disposiciones establecidas en el presente Decreto, dentro de los treinta dias naturales
contados a partir de la publicacion del presente ordenamiento.

Articulo Cuarto.- El titular de la Secretaria de Proteccién Civil y el Instituto para la Gestion
Integral de Riesgos de Desastres del Estado de Chiapas, lievaran a cabo las acciones necesarias para
el cumplimiento de las disposiciones del presente Decreto.

Articulo Quinto.- El Sistema Estatal de Proteccion Civil, llevara a cabo las acciones necesarias
para el cumplimiento de las disposiciones del presente Decreto. -

Articulo Sexto.- Los Comités de Prevencion y Participacion Ciudadana que se hayan
constituidos, registrados y autorizados con anterioridad a la fecha de entrada en vigor del presente
Decreto, seguirén vigentes por el término en que fueron creados y su prérroga se sujetaran a las
disposiciones del presente ordenamiento.

Articulo Séptimo.- En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 8° de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Chiapas, publiquese el presenie Decreto en el Periddico Oficial.

Dado en el Palacio de Gobierno, Residencia Oficial del Poder Ejecutivo del Estado, en la
Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a los 22 dias del mes de agosto de 2016.

Manuel Velasco Coello, Gobernador del Estado.- Juan Carlos Gémez Aranda, Secretario General de
Gobierno.- Luis Manuel Garcia Moreno, Secretario de Proteccion Civil.- Rubricas.
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Publicacion No. 1612-A-2016

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Poder Ejecutivo del
Estado de Chiapas.

Humberto Pedrero Moreno, en mi caracter de Secretario de Hacienda, en el ejercicio de las facultades
que me confieren los articulos 13, 27 fraccién il y 29 fracciones IX, y XLVIl de la Ley Orgénica de la
Administracion Publica del Estado de Chiapas; 13 fraccién Il y 36 antepenultimo parrafo del Cddigo de
la Hacienda Publica para el Estado de Chiapas; 13 fraccion I, 1, XXXV y XLI, 14 fracciones XV y
XXIX del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda; v,

Considerando

Ante el desabasto de los efectos valorados, correspondientes a placas de circulacién en sus
modalidades de motocicletas, automéviles, camiones y 6mnibus que trasladen o sean conducidos por
personas discapacitadas, y de demostracion para vehiculos automotores del servicio particular, debido
a situaciones administrativas y de conformidad con lo establecido en el articulo 36 antepenultimo parrafo,
del Codigo de la Hacienda Publica para el Estado de Chiapas, corresponde a la Secretaria de Hacienda
otorgar gratuitamente y por tinica ocasion, constancia temporal para circular sin placas hasta por noventa
dias, a los contribuyentes que causen alta en el Registro Estatal de Vehiculos cuando no haya inexistencia
de tales efectos valorados.

En tal virtud, tomando en consideracién que los contribuyentes propietarios de dichas unidades
automotrices no han obtenido los efectos valorados referidos en parrafos precedentes, y que esto les
impide circular, dada la preocupacién constante de ser infraccionados, la Secretaria de Hacienda en
uso de sus facultades ha considerado necesario implementar acciones en beneficio de estos

contribuyentes, expidiendo sin costo y por tinica ocasién, una constancia para circular hasta por noventa
dias. ;

Resalta necesario destacar que la constancia para circular que expida esta Secretaria, no
exime al poseedor de dar cumplimiento a su obligacion fiscal de alta en el Registro Estatal de Vehiculos
y realizar los pagos de contribuciones correspondientes, por lo que debera sustituir la constancia cuando
esta autoridad hacendaria tenga en existencia las formas valoradas.

Por los fundamentos y consideraciones anteriores, tengo a bien expedir el siguiente:

Acuerdo por el que se autoriza la Emisién de Constancias Temporales para Circular sin
Placas, hasta por noventa dias, en las modalidades de motocicletas, automdviles, camiones y
omnibus que trasladen o sean conducidos por personas discapacitadas y de demostracion
para vehiculos automotores, del servicio particular

Articulo 1°.- Se autoriza la emisién de la constancia temporal para circular por 90 dias héabiles,
la cual surtira sus efectos a partir de la fecha de su expedicion; misma que se oforgard por una sola
ocasion y de manera gratuita.

Articulo 2°.- Para efecto de otorgar la constancia a que hace referencia el presente Acuerdo,
los contribuyentes deberan causar alta en el Registro Estatal Vehicular, cumpliendo los requisitos
autorizados por la Secretaria de Hacienda.
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La constancia para circular que expida la Secretaria de Hacienda, no exime al poseedor de
dar cumplimiento a su obligacién fiscal de alta en el Registro Estatal de Vehiculos y realizar los pagos
de contribuciones correspondientes.

Articulo 3°.- La Delegaciéon de Hacienda debera verificar y registrar todos los datos de
impresion correspondientes al nombre del propietario y datos del vehiculo, nimero de folio de la
constancia asignada, misma que debera contener firma del Director de Ingresos y del Delegado de
Hacienda que corresponda, asi como los sellos y membretes autorizados.

Las Delegaciones de Hacienda deberan mantener un estricto control y rendir un informe semanal
ante la Direccion de Ingresos en donde se reflejen los datos de las constancias otorgadas, indicando
ntmero de folio de la constancia otorgada, marca, modelo y nimero de serie del vehiculo, nombre de
la persona a quien se le otorgd, fecha y ndmero de folio asignado por el sistema de recaudacion;
observando que éstos no se dupliquen, con el fin de evitar inconsistencias.

Articulo 4°.- La constancia materia del presente Acuerdo, estara firmada tanto por el titular de
la Delegacion de Hacienda que corresponda, asi como por el titular de la Direccién de Ingresos de la
Secretarfa de Hacienda; para efecto de considerarla como documento valido para transitar al momento

de que los contribuyentes la exhiban.

Articulo 5°.- En el caso de que ya hubiesen en existencia placas de circulacién y aln se
encontrara vigente la constancia materia del presente Acuerdo, la Direccion de Ingresos, debera realizar
las labores de difusién correspondientes para exhortar a los contribuyentes realizar el emplacamiento
de sus unidades automotrices, debiendo realizar el canje correspondiente.

Transitorio

Articulo Primero.- El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del dia de su firma y estara
vigente hasta el 31 de diciembre del afio 2016.

Articulo Segundo.- El cumplimiento a lo previsto en el parrafo segundo del articulo 13, de la
Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, publiquese el presente Acuerdo en
el Periodico Oficial.

Dado en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a 01 de agosto de dos mil dieciséis.

Humberto Pedrero Moreno, Secretario de Hacienda.- Rubrica.
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Publicacion No. 1613-A-2016

IEPC/CG-A/01 9i201 6

Acuerdo del Consejo General del Instituto de Elecciones y Participacién Ciudadana, por el que
se instruye a la Secretaria Ejecutiva realizar las acciones pertinentes para dar cumplimiento a lo
establecido en el Considerando Décimo Quinto y Punto Resolutivo Noveno de la Resolucién
emitida por la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, en el
Expediente SUP-JDC-1690/2016 y sus acumulados.

Antecedentes

El 31 de enero de 2014, en uso de las facultades que le otorga la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, el Presidente de la Repuiblica promulgé la Reforma Constitucional en
materia politico-electoral, aprobada por el Congreso de la Unién y la mayoria de las legislaturas
estatales, publicandose dicho Decreto en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de febrero de
2014.

El 30 de junio del afio 2014, se publicé en el Periddico Oficial del Estado de Chiapas numero 117,
el Decreto nimero 520, por el que se establece la vigésima reforma a la Constitucion Politica del
Estado de Chiapas, difundiéndose en esa misma fecha, en el mismo Periddico Oficial el Decreto
numero 521, por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Cédigo de
Elecciones y Participacién Ciudadana.

Mediante acuerdo ntimero INE/CG447/2016, aprobado en sesién extraordinaria de fecha 31 de
mayo de 2016, celebrada por el Consejo General del INE, por el cual se aprueba la designacion

- del Consejero Presidente y las Consejeras y Consejeros Electorales del Organo Superior de

Direccion de este organismo electoral local, el dia 01 de junio de 2016, quedd formalmente instalado
el Consejo General del IEPC.

Que con fecha 23 de mayo del afio en curso, se recibié en la Oficialia de Partes de la Sala
Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, el oficio TEPJF/SRX/SGA-
785/2016, signado por el Secretario General de Acuerdos de la Sala Regional Xalapa del Poder
Judicial de la Federacion, por el que remitié los cuadernos de antecedentes SX-80/2016, SX-81/
2016, SX-82/2016 y SX-83/2016, formados con motivo de los juicios de revisién constitucional
promovidos por Amalia Sanchez Gémez, Elia Santlz Lopez, Miguel Gémez Hernandez y Mario
Gomez Méndez.

Derivado de lo anterior, por acuerdo del 23 de mayo del afio en curso, el Magistrado Presidente
de la Sala Superior integrd los expedientes SUP-JRC-216/2016, SUP-JRC-217/2016, SUP-JRC-
- 218/2016 y SUP-JRC-219/201; sin embargo, el 13 de julio de Ia presente anualidad, la Sala Superior
dict6 acuerdo en el que determind asumir la competencia para conocer de la controversia y
reencausar los juicios de revisién constitucional a juicios para la proteccion de los derechos
politico electorales del ciudadano con los expedientes niimeros SUP-JDC-1690/2016, SUP-JDC-
1691/2016, SUP-JDC-1692/2016 y SUP-JDC-1693/2016.
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VL.

Vil

VL.

El 20 de julio del aflo que transcurre, Alicia Santiz Gémez, Mercedes Gomez Sanchez y Sara
Santiz Lopez, promovieron directamente ante la Sala Superior y via per saltum, juicio para la
proteccion de los derechos politico-electorales del ciudadano, contra el Decreto 174 del Congreso
del Estado de Chiapas por el que fueron sustituidas y la omisién del Presidente Municipal de
Oxchuc de convocarlas a tomar protesta y participar en las sesiones de cabildo, todo ello en su
caracter de regidoras por el principio de representacion proporcional electas en la jornada electoral
del19 de julio de 2015, asignandosele el expediente SUP-JDC-1697/2016.

El 17 de agosto de 2016, Maria Giloria Sanchez Gomez presento via per saltum demanda de
juicio ciudadano contra el oficio 0327 signado por la Secretaria de la Comision Permanente del
Congreso del Estado de Chiapas, en el que se le negd la reincorporacion al cargo de Presidenta
Municipal, asi como del Decreto 161 del referido 6rgano legislativo que califico su licencia como
renuncia al cargo, habiéndosele asignado el expediente nimero SUP-JDC-1 756/2016.

Que en el punto primero de la resolucion emitida por la Sala Superior del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion, propuso que, en atencion al principio de economia procesal y
para emitir sentencias congruentes entre si, lo procedente seria acumular los juicios para la
proteccion de los derechos politico-electorales del ciudadano SUP-JDC-1691/2016, SUP-JDC-
1692/2016, SUP-JDC-1693/2016, SUP-JDC-1697/2016 y SUP-JDC-1756/2016 al diverso juicio

SUP-JDC-1690/2016, por ser este ultimo el que se recibié en primer término en la Sala Superior.

Que la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, en sesién publica
del 31 de agosto de 2016, resolvié el juicio para la proteccién de los derechos politico electorales
del ciudadano en el expediente SUP-JDC-1690/2016 y sus acumulados, en cuyo punto resolutivo
noveno determiné lo siguiente: “Noveno. Se vincula al Instituto de Elecciones y Participacion
Ciudadana de Chiapas a realizar las acciones precisadas en los efectos de la presente resolucion,
lo cual debera informar dentro de un plazo breve y razonado”.

Que mediante cédula de notificacién via correo electrénico, el 03 de septiembre de 2016, a las
09:13 horas, se notifico al Instituto de Elecciones y Participacién Ciudadana, el contenido de la
resolucion dictada por la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion,
el 31 de agosto de 2016, en el expediente SUP-JDC-1690/2016 y acumulados, promovido por
Amalia Sanchez Gémez, Elia Santiz Lépez, Miguel Gémez Hernandez, Mario Gomez Méndez,
Alicia Santiz Gémez, Mercedes Gomez Sanchez, Sara Santiz L6pez y Maria Gloria Sanchez
Goémez, quienes impugnaron la titularidad de la Presidencia Municipal de Oxchuc, Chiapas, y de
sus regidurias de representacion proporcional, asi como los decretos bajo los cuales, estos cargos
fueron reemplazados por el Congreso del Estado de Chiapas; Y,

Considerando

Que los articulos 41, fraccion V, apartado C, y 116, fraccion 1V, inciso b), de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establecen que en las entidades federativas las
elecciones locales, estardn a cargo de organismos puiblicos locales, mismos que en el ejercicio
de su funcién observaran los principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad,
objetividad y maxima publicidad.




Miércoles 28 de Septiembre de 2016 Periédico Oficial No. 259

VL.

VIL.

VIIL.

Que en términos de los articulos 98 y 99 de la Ley General de Instituciones Y Procedimientos
Electorales, los Organismos Publicos locales, estan dotados de personalidad juridica y patrimonio
propios; gozan de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones, en los

términos previstos en la Constitucién Federal, Constitucion Politica del Estado y el propio Cadigo

de Elecciones y Participacion Ciudadana.

Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 17, apartado C, fraccion |, de la Constitucion
Politica del Estado de Chiapas, 135 del Cédigo de Eleccionesy Participacién Ciudadana, el Instituto
de Elecciones y Participacion Ciudadana, es un organismo publico, de caracter permanente,
autoridad en materia electoral, profesional en su desempefio, que goza de autonomia en su
funcionamiento y administracion, asi como independencia en la toma de decisiones. Tiene
personalidad juridica y patrimonio propio. Sus determinaciones se toman de manera colegiada,

procurando la generacion de consensos para el fortalecimiento de su vida institucional.

Que lo previsto por el articulo 139 del referido Codigo Electoral, establece que €l Consejo General
es el 6rgano maximo de direccion del Instituto, responsable de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones consiitucionales y legales en materia de preparaciony organizacion de las elecciones,
en funcion concurrente con el Instituto Nacional Electoral y de los procedimientos de participacion
ciudadana, que conforme a dicho Cadigo, sean de su competencia, asi como de velar porque los
principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, objetividad y maxima publicidad,

guien todas las actividades del propio Instituto.

Que de conformidad con lo que establece el articulo 147, fraccion 11, del Codigo de Elecciones y
Participacion Ciudadana, el Consejo General tiene dentro de sus atribuciones, dictar las previsiones
destinadas a hacer efectivas las disposiciones de este Coédigo y desahogar las consultas que
sobre la aplicacion e interpretacion de la misma se le formulen, en las materias de su competencia.

Que en términos de lo previsto en el articulo 1°, fraccion VI, del Cédigo de Elecciones 'y Participacion
Ciudadana, las disposiciones contenidas en dicho ordenamiento legal, son de orden publico y de
observancia general en el territorio del estado de Chiapas, Yy tiene por objeto reglamentar las
disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes Generales
de Instituciones y Procedimientos Electorales, Partidos Politicos y |a Constitucion del Estado de

Chiapas.

Que en atencion a lo previsto en el articulo 2° del Cadigo de la materia, el Instituto de Elecciones ‘

y Participacion Ciudadana, esta facultado para aplicar, en su ambito de competencia, las normas
establecidas en el citado ordenamiento y para interpretar las mismas, atendiendo a los criterios
gramatical, sistematico y funcional, asi como los principios generales del derecho, de acuerdo
con lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 14 de la Constitucion Federal.

Que para el cumplimiento de sus atribuciones, el Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana
rige su actuacion en los principios rectores de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
objetividad, equidad, transparencia y maxima publicidad. Asi mismo vela por la estricta observancia
y cumplimiento de las disposiciones electorales, en cumplimiento a lo previsto en el articulo 134
del multicitado Cédigo de Elecciones.
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IX.- Que en el resolutivo noveno de la sentencia emitida en el expediente SUP-JDC-1690/2016 y
acumulados, descrita en el punto IX, de los antecedentes del presente acuerdo, se establece lo
siguiente: “Se vincula al Instituto de Elecciones y Participacién Ciudadana de Chiapas a realizar
las acciones precisadas en los efectos de la presente resolucion, 10 cual debera informar dentro
de un plazo breve y razonable.. . en el sentido de quelos punios resolutivos, asi como el resumen
oficial de la resolucién y sus respectivas traducciones, se fijen en los estrados del Instituto, asf
como en los lugares ptblicos de la comunidades que integran el Municipio de Oxchuc, Chiapas;
de la misma forma, adoptar las medidas necesarias para que, por la via que estime idonea, se
haga del conocimiento de las y los integrantes de la comunidad, de manera oral y en lengua
indigena, el resumen y su traduccion.

En razén de lo expuesto en las consideraciones de hecho y de derecho, y con fundamento en
lo dispuesto en los articulos 41, fraccién V, apartado C, 116, fraccion IV, inciso b), de la Constitucion
Politica Mexicana, 98 y 99 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, 17, apartado
C, fraccién |, de la Constitucién Politica del Estado de Chiapas, 1°, fraccion VII, 2°, 134, 135, 139 y147,
fraccion Il, del Codigo de Elecciones y Participacion Ciudadana, el Consejo General del Instituto de
Elecciones y Participacién Ciudadana, en el ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y
reglamentarias, emite el siguiente:

Acuerdo

Primero.- Para dar cumplimiento a lo ordenado en el considerando décimo quinto y punto
resolutivo noveno de la resolucion SUP-JDC-1690/2016 y sus acumulados, emitida por la Sala Superior
del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, se instruye a la Secretaria Ejecutiva llevar a
cabo las acciones necesarias en los siguientes términos:

a) Realizar las acciones pertinentes para obtener a través de un traductor certificado, en la variante
linglistica Tseltal, la traduccion de los puntos resolutivos y el resumen oficial de la resolucion de
meérito.

b)  Solicitar a la Junta local Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral en el Estado de Chiapas, el
Catalogo de localidades y el nimero de electores por Localidad del Municipio de Oxchuc.

c) Solicitar al Instituto de Comunicacion Social del Gobierno del Estado, proporcione informacion
sobre las emisoras de los medios de comunicacién de radio y televisién de su red, que tengan
cobertura en el Municipio de Oxchuc.

d) Elaborar,a través de la Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral, un programa que establezca
la logistica para efectos de llevar a cabo la fijacién de la traduccion de los puntos resolutivos ydel
resumen oficial de la resolucion en comento, en los lugares publicos de las comunidades que
integran el Municipio de Oxchuc.

e) Remitirla traduccion de los puntos resolutivos ydel resumen oficial de la resolucion referida, al
Instituto de Comunicacion Social del Gobierno del Estado, para su difusion de manera oral y en
lengua indigena, a través de las emisoras de radio y television de su red, con cobertura en el
Municipio de Oxchuc. '
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f) Realizar, a través de la Unidad de Oficialia Electoral y de la Direccion General Juridica y de lo
Contencioso, con el personal que se habilite al efecto, la fijacion de la traduccion de los puntos
resolutivos y del resumen oficial de la sentencia dictada en el juicio SUP-JDC-1690/2016 y
acumulados, en los estrados del Instituto y en los lugares publicos de las comunidades que
conforman el Municipio de Oxchuc,dejando constancia mediante acta circunstanciada.

Segundo.- Remitase copia certificada del presente acuerdo a la Sala Superior del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion, para su conocimiento y efectos legales procedentes.

Tercero.- En términos de lo establecido poklos articulos 391y 395 del Cédigo de Elecciones
y Participacién Ciudadana, notifiquese el presente acuerdo a los representantes de los partidos politicos
con acreditacion y registro ante este organismo electoral.

Cuarto.- Publiquese en el Periodico Oficial del Estado y en la pagina de internet del Instituto.

Asi lo acordaron por unanimidad de votos las Consejeras y Consejeros Electorales Presentes
CC. Blanca Estela Parra Chavez, Jests Pineda de la Cruz, Sofia Margarita Sanchez Dominguez,
Manuel Jiménez Dorantes, Alex Walter Diaz Garcia, y el Consejero Presidente Oswaldo Chacén Rojas;
por ante el C. lsmael Sanchez Ruiz, Secretario Ejecutivo, quien autoriza y da fe; a los nueve dias del
mes de septiembre del afio dos mil dieciséis, en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

El C. Consejero Presidente del Consejo General, Oswaldo Chacén Rojas.- El C. Secretario del Consejo
General, Ismael Sanchez Ruiz.- Rubricas. ;

Certificacion

E| suscrito Ismael Sanchez Ruiz, Secretario Ejecutivo del Instituto de Elecciones y Participacion
Giudadana, en uso de las afribuciones que me confiere el articulo 153 fracgion XXIX, del Codigo de
Elecciones y Participacion Ciudadana.

Certifico y Hago Constar

Que las presentes copias fotostaticas, constantes de dos fojas Utiles, relativas al Acuerdo IEPC/CG-A/
019/2016 del Consejo General del Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana, por el que se
instruye a la Secretaria Ejecutiva realizar las acciones pertinentes para dar cumplimiento a lo establecido
en el Considerando Décimo Quinto y Punto Resolutivo Noveno de la Resolucion emitida por la Sala
Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, én el Expediente SUP-JDC-1690/
2016 y sus acumulados, aprobado en Sesion Extraordinaria celebrada con fecha nueve de septiembre
del afio dos mil dieciséis, coinciden fiel y exactamenie con sus originales que tuve a la vista, mismos
que obran en los archivos del Consejo General de este organismo electoral local.

Lo que se hace constar para los efectos legales a que haya lugar, en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas; a los 09 nueve dias del mes de septiembre del afio 2016 dos mil dieciséis.- Doy fe.- Rubrica.
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Publicacién No. 1614-A-2016

IEPC/CG-A/020/2016

Acuerdo del Consejo General del Instituto de Elecciones y Participacién Ciudadana, por el que
se determina el Organo de Enlace de este Organismo Electoral local con el Servicio Profesional
Electoral Nacional.
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Antecedentes

El diez de febrero de dos mil catorce se publicé, en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto
por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en materia politica-electoral.

En el Transitorio Sexto, del Decreto antes referido se establecio:

“Sexto.- Una vez integrado y a partir de que entren en vigor las normas previstas en el
Transitorio Segundo anterior, el Instituto Nacional Electoral deberd expedir los lineamientos
para garantizar la incorporacion de todos los servidores publicos del Instituto Federal Electoral
y de los organismos locales en materia electoral, al Servicio Profesional Electoral Nacional,
asi como las demas normas para su integracion total”.

El veintitrés de mayo de dos mil catorce fue publicado, en el Diario Oficial de la Federacion, el
Decreto por el que se expide la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; y se
reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General del Sistema de Medios de
Impugnacién en Materia Electoral; asi como el Decreto por el que se expide la Ley General de
Partidos Politicos.

El Articulo Transitorio Décimo Cuarto de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales dispone:

“Décimo Cuarto.- La organizacion del Servicio Profesional Electoral Nacional se hara
conforme a las caracteristicas y plazos que establezca el Instituto a partir de la entrada en
vigor de la presente Ley, debiendo expedir el Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional, a mds tardar el 31 de octubre del afio 2015.

Los procesos relacionados con el Servicio Profesional Electoral Nacional iniciados con
antelacién a la enirada en vigor del presente Decreto, continuardn su lramite hasta su
conclusion, conforme a las normas vigentes al momento de su inicio”.

El veinticinco de junio de dos mil catorce, se publicé en el Periédico Oficial del Estado de Chiapas
namero 115-4® Seccion, el Decreto por el que se reforman, se derogan y adicionan diversas
disposiciones de la Constitucién Politica del Estado de Chiapas, ordenando en su articulo cuarto
transitorio, que el Congreso del Estado, debera expedir y aprobar a mas tardar el treinta de junio
de ese mismo afio, las reformas y adiciones al Cédigo de Elecciones y Participacion Ciudadana
y demas ordenamientos aplicables en el ambito local.
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4.

El treinta de junio de dos mil catorce, se publicd en el Periddico Oficial del Estado de Chiapas,
namero 117, el Decreto ndmero 521, por el que se reforman, adicionan y derogan divarsas
disposiciones del Cédigo de Elecciones y Participacion Ciudadana.

El veintinueve de octubre de dos mil quince, mediante acuerdo IEPC/CG/115/2015, el Consejo
General del Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana cred la Unidad Técnica del Servicio
Profesional Electoral del Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana, a propuesta de la
Junta General Ejecutiva, conforme a lo dispuesto por los articulos 151, fraccion VI, del Cédigo
de Elecciones y Participacion Ciudadana y 29, fraccion Xl, del Reglamento Interno del citado
instituto, como el ente responsable de ejecutar los acuerdos y disposiciones de la Comision del
Servicio Profesional Electoral del Instituto Nacional Electoral y fungir como el enlace con la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional; asimismo, tendra bajo su responsabilidad la
organizacion, operacion, desarrollo de la evaluacion del personal de carrera y del desempeno de
los empleados del Servicio Profesional Electoral permanentes y eventuales, garantizando que el
Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana cuente con el personal preparado y
especializado, quedando dicho érgano incorporado a la estructura organica de manera permanente,
dependiendo lineal y funcionalmente de la Presidencia del Consejo General del Instituto de
Elecciones y Participacion Ciudadana, de igual forma cuenta con un titular de Unidad y con el
personal necesario con el perfil adecuado, de conformidad a la disponibilidad presupuestal.

El treinta de octubre de dos mil quince, mediante Acuerdo INE/CG909/2015, el Consejo General
del Instituto Nacional Electoral aprobo6 el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa, a propuesta de la Junta General Ejecutiva.

El cuatro de mayo de dos mil dieciséis, la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral,
emitié el acuerdo INE/JGE113/2016, mediante el cual se aprueba la modificacion del Acuerdo
INE/JGEB0/2016, en acatamiento a la resolucion del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, dictada en el expediente SUP-RAP-148/2016 y acumulado; integrando e incluyendo
cargos y/o puestos con funciones sustantivas inherentes a los Procesos Electorales de las
Unidades Técnicas del Instituto Nacional Electoral, en el que ademas se ordena que la Junta
General Ejecutiva, a mas tardar el primero de agosto del presente afo, revisara la pertinencia de
la incorporacion al Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional de
los cargos de Direccién de Area y puestos Técnicos en las Unidades Técnicas de Fiscalizacion,
de lo Contencioso Electoral, y de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales, asi como la
de Coordinador en la Direccién de Auditoria a Partidos Politicos, Agrupaciones Politicas y otros
en la Unidad Técnica de Fiscalizacion.

Mediante Acuerdo INE/CG447/2016, aprobado en sesion extraordinaria de fecha 31 de mayo de
2016, el Consejo General del INE, designé como Consejero Presidente, Consejeras y Consejeros
Electorales del érgano Superior de Direccién de este Organismo Publico local Electoral, a los
ciudadanos Oswaldo Chacén Rojas, Blanca Estela Parra Chavez, Sofia Margarita Sanchez
Dominguez, Laura Leén Carballo, Jesus Pineda de la Cruz, Manuel Jiménez Dorantes y Alex
Walter Diaz Garcia, respectivamente, el 01 de junio de 2016, quedé formalmente instalado el
Consejo General del IEPC.
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6i-

Mediante Decreto nimero 232 publicado el 29 de junio de 2016, en el Periodico Oficial del Estado
nimero 244 segunda seccion, el Congreso del Estado de Chiapas reformd, adiciond y derogo
diversos articulos del Cédigo de Elecciones y Participacion Ciudadana, y se cred la Direccion
Ejecutiva de Participacion Ciudadana de este Organismo Publico local Electoral.

El 13 trece de julio del presente afio, el Consejo General del Instituto de Elecciones y Participacion
Ciudadana, mediante acuerdo IEPC/CG-A/010/2016, aprobd reformar, adicionar y derogar diversos
articulos del Reglamento Interno de este Organismo Publico local Electoral, destacando la adicion
del articulo 52 bis, con el cual se prevé la funcion de la Unidad del Servicio Profesional Electoral,
estableciendo en su fraccién I, ser el enlace entre este Instituto y el INE; vy,

Considerando

Que los articulos 41, parrafo segundo, Base V, Apartado C, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en relacion con los numerales 17, Apartado C, fraccién |, de la
Constitucién Politica del Estado de Chiapas; 135 y 136 del Codigo de Elecciones y Participacion
Ciudadana, establecen que el IEPC, es el organismo publico local electoral, auténomo, permanente,
e independiente, dotado con personalidad juridica y patrimonio propios, responsable de la
preparacion y organizacion de los procesos electorales locales en funcion concurrente con el
INE, para las elecciones de Gobernador, Diputados locales y miembros de Ayuntamientos, asi
como los procedimientos relacionados con la participacion ciudadana y los relativos a la eleccion
de los 6rganos auxiliares municipales, en términos de lo dispuesto en la Ley Orgénica Municipal.

Que en términos del articulo 41 segundo péarrafo, Base V, Apartado A, parrafo primero de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la organizacion de las elecciones es una
funcion estatal que se realiza a través del Instituto Nacional Electoral y de los Organismos Publicos
locales, en los términos que establece la propia Constitucion. En el ejercicio de la funcién estatal,
la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad serén principios
rectores.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 41, Base V, Apartado D, parrafo primero de |a
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Servicio Profesional Electoral Nacional
comprende la seleccién, ingreso, capacitacion, profesionalizacién, promocion, evaluacion, rotacion,
permanencia y disciplina, de los servidores publicos de los érganos ejecutivos y técnicos del
Instituto Nacional Electoral y de los Organismos Publicos locales de las entidades federativas en
materia electoral. El Instituto Nacional Electoral regulara la organizacion y funcionamiento de este
Servicio. '

Conforme a lo establecido en los numerales 2 y 3 del articulo 30 de la Ley General de Instituciones
y Procedimientos Electorales, todas las actividades del Instituto Nacional Electoral se regiran por
los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, méxima publicidad y objetividad,;
asimismo, para el desempefio de sus actividades, dicho Instituto y los Organismos Publicos
locales contaran con un cuerpo de servidores publicos en sus 6rganos ejecutivos y técnicos,
integrados en un Servicio Profesional Electoral Nacional que se regira por el Estatuto que al
efecto apruebe el Consejo General. El Servicio Profesional Electoral Nacional, tendra dos sistemas,
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uno para el Instituto y otro para los Organismos Publicos locales, que contendran los respectivos
mecanismos de seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacién, promocion, evaluacion,
rotacién, permanencia y disciplina, asi como el catédlogo general de los cargos y puestos del
personal ejecutivo y técnico. El Instituto Nacional Electoral regulara la organizacion y funcionamiento
de este Servicio, y ejercera su rectoria. '

V.  En el articulo 202, numeral 8, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales,
establece que los cuerpos de la funcion ejecutiva proveeran de sus rangos o niveles a los
funcionarios que cubrirdn los cargos establecidos por esa Ley para las direcciones y Juntas
Ejecutivas, y en lo que corresponde al de los OPLE las plazas que expresamente determine el
Estatuto.

VI. El Articulo 15 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa, establece que cada Organismo Publico local Electoral, en su ambito de
competencia, deberéd determinar un Organo de Enlace que tendra a cargo la atencién de los
asuntos del Servicio Profesional Electoral Nacional, siendo que cada Organo de Enlace contara
con el apoyo del personal necesario de acuerdo con el nimero de miembros del servicio de los
Organismos Publicos locales Electorales.

VII. Elarticulo 473, fraccion VII, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal
de la Rama Administrativa, sefiala que corresponde al 6rgano superior de direccion en cada
OPLE y a sus integrantes, designar al Organo de Enlace que atienda los asuntos del Servicio, en
los términos del Estatuto.

VIIl. En atencion a las razones vertidas y dada la importancia que representa la reforma politico electoral
en el tema del Servicio Profesional Electoral Nacional, el Consejo General del Instituto de Elecciones

y Participacién Ciudadana, determina que la Unidad del Servicio Profesional Electoral, sea el

C)rgano de Enlace con el INE, para atender los asuntos del Servicio Profesional Electoral Nacional,
teniendo como atribuciones las sefnaladas en el articulo 16 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, y demés disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo previsto por los articulos 41, parrafo
segundo, apartado C, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 17, apartado C;
fraccion |, de la particular del Estado de Chiapas; 134, 135, 136, 139, 147, fracciones I, VI, XXIX Y
XXXVIII, 148, fracciones X, XXIV, 151, fraccion VIl del Cédigo de Elecciones y Participacion Ciudadana;
15, 16, 473, fraccion VIl del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa, 8°, fracciones X y XXXII, 26 fracciones lll y XVI, y 52 Bis del Reglamento Interno
~ de este Instituto; este Consejo General emite el siguiente:

Acuerdo

Primero.- Se aprueba que la Unidad del Servicio Profesional Electoral de este organismo
electoral local, sea el Organo de Enlace con el Instituto Nacional Electoral para atender los asuntos del
Servicio Profesional Electoral Nacional, en los términos planteados en los considerandos VI, VIl y Vi
del presente acuerdo.
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Segundo.- Para los efectos precisados en el punto de acuerdo que antecede, el Organo de
Enlace del Servicio Profesional Electoral, tendra como atribuciones las sefialadas en el articulo 16 del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal de la Rama Administrativa, y demas
disposiciones legales y reglamentarias aplicables. :

Tercero.- Notifiquese el presente acuerdo al Instituto Nacional Electoral, y a las areas gjecutivas
de direccién de este organismo electoral local, para los efectos a que haya lugar en el ambito de sus
respectivas competencias.

Cuarto.- En observancia de lo dispuesto por los articulos 391 y 395 del Codigo de Elecciones
y Participacion Ciudadana, notifiquese el contenido del presente acuerdo a los representantes de los
Partidos Politicos acreditados y con registro ante el Consejo General de este organismo electoral.

Quinto.- Publiquese el presente acuerdo en el Periédico Oficial del Estado y en el sitio de
internet de este Instituto.

Asi lo acordaron por unanimidad de votos las Consejeras y Consejeros Electorales Presentes
CC. Blanca Estela Parra Chavez, Jestis Pineda de la Cruz, Sofia Margarita Sanchez Dominguez,
Manuel Jiménez Dorantes, Alex Walter Diaz Garcia, y el Consejero Presidente Oswaldo Chacén Rojas;
por ante el C. Ismael sanchez Ruiz, Secretario Ejecutivo, quien autoriza y da fe; a los nueve dias del
mes de septiembre del afio dos mil dieciséis, en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

El C. Consejero Presidente del Consejo General, Oswaldo Chacén Rojas.- EI C. Secretario del Consejo

General, Ismael Sanchez Ruiz.- Rubricas.
Certificacion

El suscrito Ismael Sanchez Ruiz, Secretario Ejecutivo del Instituto de Elecciones y Participacion
Ciudadana, en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 153 fraccion XXIX, del Cadigo de
Elecciones y Participacion Ciudadana.

Certifico y Hago Constar

Que las presentes copias fotostaticas, constantes de dos fojas utiles, relativas al Acuerdo |IEPC/CG-A/
020/2016 del Consejo General del Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana, por el que se
determina el Organo de Enlace de este Organismo Electoral local con el servicio profesional electoral
nacional, aprobado en Sesion Extraordinaria celebrada con fecha nueve de septiembre del afio dos mil
dieciséis, coinciden fiel y exactamente con sus originales que tuve a la vista, mismos que obran en los
archivos del Consejo General de este organismo electoral local. '

Lo que se hace constar para los efectos legales a que haya lugar, en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas; a los 09 nueve dias del mes de septiembre del afio 2016 dos mil dieciséis.- Doy fe.- Rubrica.
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1 Publicacién No. 1615-A-2016

1 _ IEPC/CG-A/021/2016

Acu"e\rdo del Consejo General del Instituto de Elecciones y Participacién Ciudadana, por el que
se designa al servidor publico que se encargara de las actividades tendentes al reintegro de los
bienes y remanentes economicos de los Partidos Politicos Nacionales que perdieron su
acreditacion en el pasado Proceso Electoral local Ordinario 2014-2015.

Antecedentes

l. El diez de febrero de dos mil catorce, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, Tomo
DCCXXV, namero 6, el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de |a Constitucion Politica de 10s Estados Unidos Mexicanos, en materia politico-
electoral.

. Elveintitrés de mayo dedos milcatorce, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion, Tomo
DCCXXVIII, numero 18, los decretos por los que se expiden la Ley General de Partidos Politicos
y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

. Elveinticinco de junio de dos mil catorce, se publico en el Periodico Oficial del Estado de Chiapas
numero 115-42 Seccién, el Decreto por el que se reforman, seé derogan y adicionan diversas
disposiciones de la Constitucion Politica del Estado de Chiapas, ordenando en su articulo cuarto
transitorio, que el Congreso del Estado, debera expedir y aprobar a mas tardar el treinta de junio
de ese mismo afio, las reformas y adiciones al Codigo de Elecciones y Participacion Ciudadana
y demas ordenamientos aplicables en el ambito local.

V. Eltreinta de junio dedos mil catorce, se publiéé en el Periddico Oficial del Estado de Chiapas,
numero 117, el decreto nimero 521, por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones del Codigo de Elecciones y Participaciéon Ciudadana.

V.  El veinticuatro de noviembre dedos mil catorce, el Consejo General del Instituto de Elecciones y
participacion Ciudadana, aprobd el acuerdo numero IEPC/CG/A-025/2014, por el que se emite el
Reglamento de Sesiones del Consejo General y Comisiones de este Instituto.

Vl. Elseis de noviembre de dos mil quince, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, emitio
el acuerdo nimero INE/CG938/2015, mediante el cual se aprobaron las Reglas Generales, en
relacién con el Procedimiento de Liquidacion de los Partidos Politicos Nacionales que no obtuvieron
el porcentaje minimode la votacién establecido en la ley para conservar su registro, en acatamiento
a la sentencia SUP-RAP-697/2015 y acumulados.

Vil. El dieciocho de noviembre de dos mil quince, el Consejo General del Instituto de Elecciones y
Participacion Ciudadana, emitio el acuerdo numero IEPC/CG/A-125/2015, mediante el cual declara
la pérdida de acreditacion otorgada por este organismo electoral a los partidos politicos nacionales
Movimiento Ciudadano, Nueva Alianza y Encuentro Social, por no haber obtenido por lo menos el
tres por ciento de la votacién valida emitida en la eleccion local para Diputados celebrada el 19 de
julio de 2015.

37
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VIll. El treinta y uno de diciembre dedos mil quince, el maximo érgano de direccion de este Instituto,

Xl.

XILI.

emitié el Acuerdo IEPC/CG/A-185/2015, mediante el cual se declara la pérdida de acreditacién
del Partido del Trabajo, por no haber obtenido por lo menos el tres por ciento de la votacién valida

emitida en la eleccién de Diputados a la Legislatura local en el proceso electoral local ordinario
2014-2015.

El treinta y uno de mayo de dos mil dieciséis, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral
emitié el acuerdo nimero INE/CG447/2016, por el cual se aprueba la designacién del Consejero
Presidente y Consejeras y Consejeros Electorales del Organo Superior de Direccién de este
Instituto Electoral, quedando formalmente instalado el Consejo General del Instituto de Elecciones
y Participacién Ciudadana del Estado de Chiapas, al dia 01 de junio de 2016.

El trece de junio de dos mil dieciséis, el Consejo General de éste organismo electoral, aprobo el
acuerdo numero IEPC/CG/A-006/2016, por el que se establecela integracion de las Comisiones
Permanentes y Especiales, asi como de los Comités, estando comprendido deniro de estasla
Comision Permanente de Fiscalizacion.

Con fecha veintinueve de junio de dos mil dieciséis,se publicé en el Periddico Oficial del Estado
nimero 244, el Decreto nimero 232, por el que la Sexagésima Sexta Legislatura del Congreso
del Estado de Chiapas, reformo, modificé y adicion6 diversas disposiciones del Cédigo de
Elecciones y Participacion Ciudadana.

El trece de julio de dos mil dieciséis, mediante acuerdo con clave alfanumérica IEPC/CG/A-010/
2016, el Consejo General del Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana, aprobé la reforma,
adicion y derogacion de diversos articulos del Reglamento Interno de este Instituto; v,

Considerando

Que el articulo 41, fraccién V, apartado B, inciso a), numeral 6, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, determina que para los procesos electorales federales y locales,
corresponde al Instituto Nacional Electoral, la fiscalizacién de los ingresos y egresos de los partidos
politicos y candidatos.

Que de igual manera dentro del articulo constitucional previamente citado, en su fraccion Vv,
apartado C; determina que en las entidades federativas las elecciones locales estaran a cargo de
organismos publicos locales en los términos de la referida Constitucién.

Que en términos de lo dispuesto en los articulos 17 apartado C, fraccion |, de la Constitucion
Politica del Estado de Chiapas, 135 parrafo primero, y 136 del Cédigo de Elecciones y Participacion
Ciudadana; disponen que el Instituto es el Organismo Publico local Electoral, auténomo
permanente, e independiente, dotado con personalidad juridica y patrimonio propios, responsable
de la preparacion y organizacion de los procesos electorales locales de manera concurrente con
el Instituto Nacional Electoral, asi como los procedimientos relacionados con la participacion
ciudadana y los relativos a la eleccién de los organos auxiliares municipales, en términos de la
Ley Organica Municipal del mismo Estado. '
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lo 147, fraccion

Que es atribucion del Consejo General, en términos de lo dispuesto por el articu

- XXXI, del Codigo de Elecciones citado, dictar l0s acuerdos necesarios para hacer efectivas las

atribuciones del citado Cadigo o de otras disposiciones aplicables.

Que de conformidad con lo estipulado en €l nurmeral 145, del Codigo de Eleccionesy Participacion
Ciudadana, el Consejo General integrara las Comisiones que considere necesarias para el
desempeio de sus atribuciones con el numero de miembros que acuerde en cada caso, donde
independientemente de ello, integrara comisiones que funcionaran permanentemente, siendo una
de ellas la Comisién de Fiscalizacion.

Que en términos de o estipulado por €l articulo 195, parrafo segundo; del Codigo de Elecciones
y Participacion Ciudadana, la fiscalizacion de las finanzas de los partidos politicos y de las
camparias de los candidatos que sea delegada por el Instituto Nacional Electoral,a este organismo
electoral local estara a cargo del Consejo General por conducto de su Comision de Fiscalizacion.

Que el articulo 9°, fraccion |, inciso ), del Reglamento Interno de este Instituto, determina que el
Consejo General para el desempefio de sus atribuciones contara con Comisiones Permanentes,
siendo una de estas la Comisién Permanente de Fiscalizacion.

Que el articulo 10 del Reglamento citado en el punto que antecede, establece que las Comisiones
contribuyen al desempefio de las atribuciones del Consejo General y tendran 1as facultades que
les confieren el Codigo, el citado Reglamento, 10s acuerdos y resoluciones del propio Consejo
General, incluido el Reglamento que establezca su funcionamiento, el desarrollo de sus sesiones
y la actuacion de sus integrantes. Asimismo, para el ejercicio de las faculiades de 1as Comisiones,
el Secretario Ejecutivo, los Directores y Titulares de Unidad tendran la obligacién de prestar a
éstas el apoyo que requieran, pudiendo éstas formular recomendaciones a las Areas ejecutivas y
técnicas del Instituto.

Que de conformidad con lo mandatado por €l numeral 14, del Reglamento Interno de este organismo,
los Directores O Jefes de Unidad actuaran como Secretarios Técnicos de las Comisiones, mismos

_ que acordaran con el Presidente de éstas lo referente a las sesiones qué realicen, de igual manera

en caso de fuerza mayor en qué ol Secretario Técnico no pueda asistir a una sesion, el Secretario
Ejecutivo podra designar a un funcionario para tal efecto.

Que en términos del articulo 44 del Reglamento de Sesiones del Consejo General y Comisiones
de este organismo electoral local, las Comisiones son instancias colegiadas con facultades de
deliberacion, opinion y propuesta, cuya finalidad es la de apoyar al Consejo General en su atribucion
de dictar las previsiones destinadas a hacer efectivas las disposiciones del Caodigo y de desahogar
las consultas que sobre su aplicacion e interpretacion le formulen al maximo 6rgano de direccion
del Instituto.

Que el articulo Tercero Transitorio del Reglamento Interno de este organismo electoral local, en el
que se hace alusion a la derogacion del numeral correspondiente de la Unidad Técnica de
Fiscalizacion, determina que los efectos juridicos Yy administrativos propios de la derogacion del
area ejecutiva de direccion se actualizaran al dia siguiente de que el Consejo General del Instituto
de Elecciones Yy Participacion Ciudadana, emita el acuerdo de declaratoria de conclusién de los
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12.

13.

14.

15.

procedimientos administrativos de fiscalizacion, sin embargo, se debe entender dentro de este
rubro a los procedimientos de reintegro establecido dentro del marco normativo vigente y que son
desarrollados estrictamente por el drea técnica en comento.

Que en acatamiento al punto de acuerdo Segundo, del instrumento emitido por la autoridad
administrativa electoral nacional mediante acuerdo niimero INE/CG938/2015, dicho documento
es de observancia obligatoria para los partidos politicos nacionales que perdieron su registro,
para los interventores designados para la liquidacion de los Partidos del Trabajo y Humanista y
para los Organismos Pblicos locales.

Que de conformidad con lo estipulado en el articulo 4° de las Reglas Generales, en relacién con
el procedimiento de liquidacién de partidos politicos nacionales, con los supuestos de pérdida de
registro como partido politico o pérdida de acreditacion local, aprobados mediante el acuerdo
referido en el considerando que antecede, los partidos politicos nacionales que si obtuvieron el
tres por ciento a nivel federal, pero no obtuvieron el requerido a nivel local no seran objeto de
liquidacion, sino que se realizara el reintegro de remanentes econémicos y los bienes muebles o
inmuebles que hayan adquirido con financiamiento estatal, al erario de la entidad federativa.

Derivado de lo anterior, es dable sefialar que de conformidad con los acuerdos del Consejo General
de este organismo electoral, identificados con claves alfanuméricas IEPC/CG/A-1 25/2015 e IEPC/

CG/A-135/2015, en los que se decreta la pérdida de acreditacion de los institutos politicos, en el

primero de ellos a Movimiento Ciudadano, Nueva Alianza y Encuentro Social, y en el segundo al
partido del Trabajo, en ambos casos designan al Contador Publico Certificado Segundo Rutilio
Argtiello Padilla, como interventor para realizar el procedimiento de reintegro al erario estatal los
bienes y remanentes econémicos de los institutos politicos en cita, sin embargo, es preciso sefialar
que la designacion del profesional encargado para esto, se debe ante la declaratoria del periodo
de prevencion instaurado a los partidos politicos nacionales que no alcanzaron el supuesto del
tres por ciento de la votacion valida emitida en la eleccién para Diputados locales, de conformidad
con el Cadigo de Elecciones, esto de conformidad con el Acuerdo IEPC/CG/A-095/2015, emitido
por este organismo electoral local, el primero de septiembre de dos mil quince.

Sin embargo, la designacién de un interventor con el requisito de ser Contador Pdblico Certificado,
es ante el supuesto de ejecutar el procedimiento de liquidacion de partidos politicos, situacion que
se contrapone a lo mandatado por el Instituto Nacional Electoral, en el numeral 4 de las Reglas
Generales referenciadas en el considerando 12, del presente acuerdo; por lo que al no actualizarse
la figura de liquidacion de partidos politicos, tampoco lo es el requisito de que el interventor
designado sea un profesional registrado en la lista de especialistas en concursos mercantiles y
con registro vigente ante el Instituto Federal de Especialistas en Concursos Mercantiles.

Que actualmente se encuentran sujetos al proceso de reintegro al erario estatal los bienes y
remanentes economicos que le correspondian a los institutos politicos Movimiento Ciudadano,
Nueva Alianza, Encuentro Social, asi como al Partido del Trabajo.

A continuacion se detalla el avance correspondiente a dicho proceso:

a) Procedimiento de Reintegro de los institutos politicos Movimiento Ciudadano, Nueva
Alianza y Encuentro Social.
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El profesional designado como interventor, ha realizado la Entrega-Recepcién de los
inventarios de bienes muebles y remanentes econémicos de las cuentas bancarias de los
institutos politicos de referencia, mismas que fueron notificadas al Instituto Nacional Electoral
mediante oficio nimero IEPC.SE.252.2016, de fecha cuatro de mayo del afio en curso, a
efecto de que emita la validacion correspondiente, de conformidad con la normatividad
aplicable; asimismo se esta en espera del sefialamiento por parte de la Secretaria de Hacienda
del Estado, respecto del area que sera la responsable de recibir los bienes en comento; por
lo que para la conclusion del procedimiento se esta sujeto a la validacion de referencia, y la
determinacién del area responsable de la dependencia estatal para la recepcion
correspondiente.

b) :Partido del Trabajo.

Por cuanto hace al avance del procedimiento de reintegro de este instituto politico, es preciso
indicar que con fecha veintinueve de junio de dos mil dieciséis, la Sala Superior del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion, emitié la resolucion del Juicio de Revision
Constitucional con expediente nimero SUP-JRC-220/2016, promovido por el Partido del
Trabajo, en contra del Tribunal Electoral del Estado de Chiapas, donde la méxima autoridad
jurisdiccional electoral al resolver confirmé el fallo dictado por el érgano jurisdiccional local
dentro del expediente TEECH/JI/002/2016, por lo que se confirma la pérdida de acreditacion
del Partido del Trabajo.

Ante la resolucion de mérito, y confirmandose el acuerdo de este Instituto de Elecciones y
Participacion Ciudadana numero IEPC/CG/A-135/2015, este organismo electoral, debera
dar inicio al procedimiento de reintegro, consistiendo en la realizacion del inventario de los
bienes muebles e inmuebles que hayan sido adquiridos por el Partido del Trabajo con recursos
de procedencia estatal, y la determinacion de remanentes financieros en las cuentas bancarias
del comité Ejecutivo Estatal u rgano equivalente del citado ente politico, para ser reintegrados
al erario estatal a través del drea que para tal efecto determine la autoridad hacendaria local.

Que ante los argumentos respecto de la naturaleza de la desighacion del CPC. Rutilio Segundo
Argtiello Padilla, asi como la necesidad de la continuacion de los procedimientos de reintegro
referidos en los considerandos 13 y 14, del presente acuerdo y ante la situacién presupuestal de
este organismo electoral, es dable determinar que se designe para la realizacion y conclusion de
dichos procedimientos de reintegro, un profesional perteneciente al cuerpo de servidores publicos
de este Instituto de Elecciones y Participacién Ciudadana, que cuente con las cualidades técnicas
y profesionales para la debida realizacion de las actividades tendentes a la conclusion de los
procedimientos de reintegro instaurados a los institutos politicos Movimiento Ciudadano, Nueva
Alianza, Encuentro Social y del Trabajo.

Que dentro del cuerpo de servidores publicos de este organismo electoral local, destaca el
Contador Publico José William Argtiello Guillén, mismo se encuentra adscrito a la Unidad Técnica
de Fiscalizacion y que tiene conocimiento pleno del desarrollo de los procedimientos de reintegro
de los institutos politicos que se encuentran en el supuesto de la pérdida de acreditacion ante
este Instituto Electoral.

En atencién a los considerandosanteriores la Comisién Permanente de Fiscalizacién Electoral,
en su caracter de 6rgano auxiliar de este maximo 6rgano de direccidn, el 26veintiséis de agosto
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del afio en curso, emitié acuerdo por el que propone al funcionario encargado de la realizacion de
actividades tendentes al reintegro de los bienes y remanentes econémicos de los partidos politicos
que perdieron su acreditacion por no obtener por lo menos el tres por ciento de la votacién valida
emitida en la eleccion de diputados locales, dentro del Proceso Electoral local Ordinario 2014-
2015, en cuyos puntos de acuerdo primeroy segundo sefialan: “Primero.- Se propone al Consejo
General del Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana, dejar sin efectos lo mandatado en
los puntos de acuerdo, Octavo del instrumento identificado con el numero IEPC/CG/A-125/2015,
de fecha dieciocho de noviembre de dos mil quince; y Sexto, del acuerdo identificado con clave
alfanumérica IEPC/CG/A-135/2015, aprobado el treinta y uno de diciembre de la misma anualidad.

" Segundo.- En congruencia con las politicas de austeridad y racionalidad presupuestaria del
Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana, se propone al Consejo General de este
organismo electoral, se designe al C.P. José William Argiiello Guillén como funcionario encargado
de realizacion de los procedimientos de reintegro al erario estatal de los bienes y remanentes
aconémicos de los partidos politicos nacionales Movimiento Ciudadano, Nueva Alianza, Encuentro
Social y del Trabajo, al erario del Estado de Chiapas”.

19. Que el 26 de agosto del presente afio,el Secretario Técnico designado de la Comision Permanente
de Fiscalizacion, remitio a la Secretaria Ejecutivay ala Presidencia del Consejo General de este
instituto el Acuerdo No. IEPC/CG/CF/A-001/2016, mencionado en el considerando anterior, para
gue se sometaala aprobacion del Consejo General en la préxima sesion que este drgano maximo
de direccion celebre.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 41, fraccion V, apartado B,
inciso a), numeral 6, y apartado C, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 17
apartado C, fraccién |, de la Constitucién Politica del Estado de Chiapas, 135 parrafo primero; 136, 145,
147, fraccion XXXI y 195, del Codigo de Elecciones y Participacion Ciudadana; 9°, fraccion |, inciso e);
10, 14 y Transitorio Tercero, del Reglamento Interno;44, del Reglamento de Sesiones del Consejo
General y Comisiones de este Instituto; el Consejo General de este organismo electoral local, emite el
siguiente:

Acuerdo

Primero.- Se deja sin efectos lo mandatado en los puntos de acuerdo, Octavo del Acuerdo
IEPC/CG/A-125/2015, de fecha dieciocho de noviembre de dos mil quince; y Sexto, del diverso IEPC/
CG/A-135/2015, aprobado el treinta y uno de diciembre de la misma anualidad; sefialados en los
antecedentes VIl y VIl del presente instrumento.

Segundo.- En congruencia con las politicas de austeridad y racionalidad presupuestaria del
Instituto de Elecciones y Participacién Ciudadana, se designa al C.P. José William Arguello Guillen,
como encargado de las actividades tendentes al reintegro al erario estatal de los bienes y remanentes

econdmicos de los partidos politicos nacionales Movimiento Ciudadano, Nueva Alianza, Encuentro |

Social y del Trabajo.

Tercero.- Notifiquese el presente acuerdo a la Unidad Técnica de Fiscalizacion del Instituto
Nacional Electoral y a la representacion de los partidos que perdieron su acreditacion en el Estado,
para los efectos a que haya lugar en el @mbito de su competencia. )
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Cuarto.- En observancia de lo dispuesto por los articulos 391 y 395 del Cédigo de Elecciones
y Participacion Ciudadana, notifiquese el contenido del presente acuerdo a los representantes de los
Partidos Politicos acreditados y con registro ante el Consejo General de este organismo electoral.

Quinto.- Publiquese el presente acuerdo en el Periédico Oficial del Estado y en el sitio de
internet de este Instituto.

Asi lo acordaron por unanimidad de votos las Consejeras v Corisejeros electorales Presentes
CC. Blanca Estela Parra Chavez, Jesus Pineda de la Cruz, Soffa Margarita Sanchez Dominguez,
Manuel Jiménez Dorantes, Alex Walter Diaz Garcia, y el Consejero Presidente Oswaldo Chacén Rojas;
por ante el C. Ismael Sanchez Ruiz, Secretario Ejecutivo, quien autoriza y da fe; a los nueve dias del
mes de septiembre del afio dos mil dieciséis, en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

El C. Consejero Presidente del Consejo General, Oswaldo Chacén Rojas.- El C. Secretario del Consejo
General, Ismael Sanchez Ruiz.- Rubricas.

Certificacion

El suscrito Ismael Sanchez Ruiz, Secretario Ejecutivo del Instituto de Elecciones y Participacion
Ciudadana, en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 153 fraccién XXIX, del Cadigo de
Elecciones y Participacién Ciudadana.

Certifico y Hago Constar

Que las presentes copias fotostaticas, constantes de tres fojas (tiles, relativas al Acuerdo IEPC/CG-A/
021/2016 del Consejo General del Instituto de Elecciones vy Participacion Ciudadana, por el que se
designa al servidor publico que se encargara de las actividades tendentes al reintegro de los bienes y
remanentes economicos de los Partidos Politicos Nacionales que perdieron su acreditacion en el pasado
Proceso Electoral local Ordinario 2014-2015, aprobado en Sesién Extraordinaria celebrada con fecha
nueve de septiembre del afio dos mil dieciséis, coinciden fiel y exactamente con sus originales que tuve
a la vista, mismos que obran en los archivos del Consejo General de este organismo electoral local.

Lo que se hace constar para los efectos legales a que haya lugar, en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas; a los 09 nueve dias del mes de septiembre del afio 2016 dos mil dieciséis.- Doy fe.- Rubrica.
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Publicacién No. 1616-A-2016

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
22 de septiembre de 20186.

En cumplimiento al dltimo parrafo del Articulo 2° de la Ley de _Ingresos del Estado para el 20186,
la Secretaria de Hacienda da a conocer los porcentajes de Recargos Estatales aplicables para el mes
de octubre de 2016.

2.00 Tratdndose de los casos de Mora.
1.33 Tratandose de los casos de Plazo.

Publicacién No. 1617-A-2016

Secretaria de Obra Publica y Comunicaciones
Comisién de Caminos e Infraestructura Hidraulica del Estado de Chiapas
Direccion de Contratos y Estimaciones

Resumen de Convocatoria
Licitacion Publica Estatal

De conformidad con la Ley de Obra Publica del Estado de Chiapas, se convoca a los interesados a
participar en la Licitacion Publica Estatal No. EQ-907077974-N8-2016, cuya Convocatoria que contiene
las bases de participacion estéan disponibles para consulta en Internet: https://www.ccih.chiapas.gob.mx
0 bien en: Calzada Samuel Ledn Brindis No. 1330, colonia: Caminera, C.P. 29090, Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas, Teléfono: 01 961 6187380 Ext.: 32026 los dias 22 al 26 de septiembre de 2016 de 08:00 a
16:00 horas.

Numero de Licitacion j = EO-907077974-N8-2016
DescripcindelaObra | Construccion del Sistema de Agua Potable en
_ i AL R Tzajalum, Chamula, Chiapas.
Anticipo para Inicio de la Obra = 50%
_Fechadepublicacion 22/09/2016

Juntade aclaraciones - 26/09/2016, 11:00 horas

Visita a los sitios de los trabajos o 26/09/2016, 10:00 horas
Presentacién y apertura de proposiciones 03/10/2016, 09:00 horas

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a 22 de septiembre de 2016.

Ing. Bruno Jesus Martinez Mejia, Director General.- Rubrica.
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Publicacién No. 1618-A-2016
“2016, Afio de Don Angel Albino Corzo”
Secretaria de la Funcion Publica

Subsecretaria Juridica y de Prevencion
Direccion de Responsabilidades

Procedimiento Administrativo 58/DR-A/2016 _

Lessly Veldsquez Lopez.
Donde se encuentre.

En cumplimiento al acuerdo de 4 cuatro de julio de 2016 dos mil dieciséis, dictado en el

Procedimiento Administrativo 58/DR-A/2016, instruido en su contra y con fundamento en los articulos

14, 16, 108 parte in fine; 109 fraccion Il y 113 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 79 y 80 fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas; 30
fracciones XXIII y XXXIll de la Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado de Chiapas; y 51

fracciones I, IV, V, VIII, Xl y XX VIl del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica y por
cuanto que las presentes constancias retinen los requisitos que dispone el Ultimo parrafo del articulo 45
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado; 1°, 2°, 3° fraccion lll; 44, 60, 62,
fraccion | y demas relativos a la Ley del mismo ordenamiento legal; la Secretaria de la Funcion Publica,
ordena su notificacién por medio de Edictos, para efecto de que Usted, comparezca personalmente
y/o por escrito y/o a través de representante legal a Audiencia de Ley En cumplimiento al Auto dictado
en el procedimiento administrativo al rubro citado, instaurado en su contra, con fundamento en los
Articulos 108 parte in fine, 109 fraccion I, y 113 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 79 y 80 fraccion l11, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas; 30
fracciones XX, XXXI1 y XXXIII, de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Chiapas;
1°, 2°, 3° fraccion lll, 44, 60, 62 fraccién |, y demas relativos a la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Chiapas; y 51, fracciones IV y V, del Reglamento Interior de la
Secretarfa de la Funcién Publica; se le notifica que debera comparecer personalmente, y/o por escrito,
y/o a través de representante legal, a la Audiencia de Ley indiferible, misma que tendré verificativo a las
08:00 horas del dia 26 veintiséis de octubre 2016 dos mil dieciséis, en las instalaciones que
ocupa esta Direccién de Responsabilidades de la Secretaria de la Funcién Publica, en la Mesa
de Tramite nimero I, ubicadas en: Boulevard Belisario Dominguez nimero 1713, colonia
Xamaipak, de esta Ciudad.

Lo anterior, en virtud de que Usted, con categoria de Enfermero General Titulado “A”, quien se
encontraba adscrito al Hospital General de Tapachula, Chiapas, dependiente del Instituto de Salud,
~cargo que se acredita con la copia certificada del conirato individual de trabajo por tiempo determinado
de 01 uno de enero de 2013 dos mil trece, concatenado con el contenido del oficio IS/DAF/SRH/DRL/
5003/0972/2016 de 02 dos de febrero de 2016 dos mil dieciséis, signado por la Subdirectora de Recursos
Humanos del Instituto de Salud (glosados en autos a fojas 103 a 107 y 98); toda vez que se presume
que falté a los principios de legalidad y honradez, a los que estaba obligado como servidor publico,
infringiendo con ello la fracciones V y XV del articulo 45, de la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de Chiapas, puesto que se presume que no observé buena conducta en su empleo
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cargo o comision, ni desempefié su empleo, cargo o comision sin obtener o pretender beneficios
adicionales a las contraprestaciones comprobables que el estado le otorga por el desempefio de su
funcion, sea para él, su conyuge o parientes consanguineos hasta el cuarto grado, por afinidad o civiles,
o para terceros, con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios 0 para socios o
sociedades de las que el servidor publico o las antes referidas formen o hayan formado parte. Se dice
lo anterior en razon de que de las constancias que integran el sumario, con el cargo que ostenta como
Enfermero General Titulado A, solicito y recibié via depdsito a su cuenta personal, las cantidades de
$5,000.00 (cinco mil pesos 00/100 moneda nacional), $15,000.00 (quince mil pesos 00/100 moneda
nacional), $20,000.00 (veinte mil pesos 00/100 moneda nacional), de Héctor Eutiquio Pérez Gonzalez,
Jorge Rall Santiago Guillén y Emilio Gémez Silvestre, a cambio de obtener para los antes citados,
contratos laborales en el Instituto de Salud, hechos que se encueniran sustentados con la testimonial
de los antes mencionados vertidas al comparecer el 06 de octubre, 30 treinta de septiembre de 2015
dos mil quince, ante la Jurisdiccién Sanitaria nimero lll, del Instituto de Salud, asi como la testimonial
de Karla Jaret Lopéz Salas, como testigo de cargo, quien al comparecer el 22 veintidés de octubre de
2015 dos mil quince, en las instalaciones que ocupa la Direccion General del Hospital Basico Comunitario
de la Jurisdiccion Sanitaria nimero lli, del Instituto de Salud, testimoniales en las que todos coincidieron
en sefalar que Jorge David Cano Pérez, les solicité diversas cantidades de dinero con la promesa de
conseguirles un contrato laboral en el Instituto de Salud, mismas que ascienden a $5,000.00 (cinco mil
pesos00/100 moneda nacional), $15,000.00 (quince mil pesos 00/100 moneda nacional), $20,000.00
(veinte mil pesos 00/100 moneda nacional); haciendo un total de $40,000.00 (cuarenta mil pesos 00/100
M.N.); segun consta en el pagaré de 29 veintinueve de mayo, signado por Jorge David Cano Pérez, asi
como las fichas de depdsito correspondientes a la cuenta nimero 2965669154 de la institucion Banco
BBVA Bancomer, a nombre de Lessly Veldzquez Lépez, los dias 12 doce de mayo, 06 de junio de 2014
dos mil catorce. (Glosadas en autos a fojas 41, 42 y 49, 62 a 82 del expediente en que se actua).

Lo que se robustece con el contenido del Informe de Resultado de Denuncia, de 30 treinta de
marzo del afo que transcurre, suscrito por personal de la Contraloria Interna en el Instituto de Salud,
dependiente de esta Secretaria (el cual corre agregado a las piezas procesales a fojas 04 a 08); y en
los apartados IV.- Analisis de la Investigacion y V.- Conclusion, se advierte lo siguiente:

“IV.- Analisis de la Investigacion

Como inicio de las investigaciones se procede a revisar dentro de la documentacion
- anexa al escrito de queja, donde se encontré escrito de fecha 22 de septiembre de
2014, signado por los CC. Jorge David Cano Pérez, Jorge Raul Santiago Guillén,
Emilio Gomez Silvestre, Emma Yohana Vazquez Lépez, Sheila Yilene Lépez Roblero
y Abel Samorano Vazquez, sefalando en lo que interesa lo siguiente: “el pasado 12
de mayo se ofertaron contratos para laborar en la Secretaria de Salud por el
C. enfermero José David Cano Pérez, originario de Tapachula, quien es secretario
del representante sindical del Hospital Basico Comunitario en Frontera Comalapa,
para los cuales se pidieron anticipos para diferentes puestos, las personas no
contaban con el dinero pero al ver que eran empleos de gobierno hicieron lo posible
por conseguir-el dinero, empefiando diferentes propiedades u objetos, nunca se
firmaron los contratos, a los interesados les daban fecha, al llegar la fecha las
posponian para otras proximas y asi sucesivamente hasta el dia de ayer 22 de
septiembre que segun subirfan a firmar contratos, pasé el dia y no se firmaron dichos
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contratos per lo consiguiente se pidié apoyo a diferentes organizaciones para retener
al C. David Cano, por supuesto fraude, por lideres de la organizacion “OCES" y
“OPEZ” y por otro lado las victimas del fraude de supuesto contrato que saldria
desde el pasado 12 de mayo de 2014 a quienes a continuacion describo: Sheila
Yilene Lépez Roblero, anticipo 10,000.00 (administrativa), QFB Jorge Radl Santiago
Guillén, anticipo 20,000.00, Enfermero Emilio Gomez Silvestre, anticipo 60,000.00,
Enfermero Abel Samorano Vazquez, anticipo 15,000.00, Enfermera Emma Yohana
Vézaquez Lépez, anticipo $15,000.00; al ver que David estaba retenido, el Enfermero
Lessly quien supuestamente se encontraba en Escuintla y es responsable de dichos
contratos ya que fue a quien se le deposit6 el dinero a su cuenta, realizd una llamada

. para negociar con las personas afectadas quien solicité no retener mas a David

porque no podia perder su trabajo por faltar a su labor, asegurando que se firmarian
los contratos.

De lo anterior se observa que los afectados los CC. Jorge Raul Santiago Guillén,
Emilio Gémez Silvestre, Emma Yohana Véazaquez Lopez, Sheila Yilene Lopez Roblero
y Abel Samorano Vazquez, sefialan directamente como responsables de fraude a
los CC. Jorge David Cano Pérez y Lessly Velazquez Lépez, siendo este dltimo a
quien se realizaron los anticipos para obtener supuestos contratos laborales.

De igual manera para verificar ‘el escrito anterior se procedio a revisar las
declaraciones de los CC. Jorge Raul Santiago Guillen, Emilio Gomez Silvestre y
Héctor Eutiquio Pérez Gonzdlez, rendidas en las instalaciones de la Jurisdiccion
Sanitaria  Nuamero IlI; iniciando en primer término con la declaracion del C. Emilio
Gémez Silvestre, quien en lo que interesa sefala; “o| dia séabado 03 de mayo de
2014, fueron a mi casa los CC. Jorge David Cano Pérez y su esposa Esther Morales
Vazquez, quienes supuestamente me fueron a visitar pero con ellos iba
acompafiandolos mi amiga Karla Jared Lopez Salas, y el C. Jorge David Cano Pérez;
me dijo que si queria trabajar en un trabajo de Gobierno que es la Secretaria de
Salud que era el Hospital Materno Infantil de esta ciudad de Comitan, Chiapas, ya
que en ese tiempo el tenia palanca ya que era representante sindical en el Hospital
Basico Comunitario de Frontera Comalapa y que el era trabajador de ahi, me dijo
que si queria el trabajo y me iba a dar un contrato de enfermeria, y le tenia que dar
$60,000.00 mil pesos para los tramites que el iba a realizar. En ese momento mi
papé le pidio prestado a mi tio cobrandole 10% de redito, y me dio los $60,000.00 mil
pesos mi papd, fue que me comunique con el C. David Cano Pérez a su numero
telefénico 9625295289, del cual le avisé que tenia el dineroy me dijo que iba a paso,
de hecho pasé como aproximadamente a las 19:25 horas a recoger el dinero con su
esposa Esther Morales Vazquez; y le entregue la cantidad de $60,000.00 en efectivo
delante de su esposa y delante de mi amiga Karla Jared Lépez Salas”; de lo anterior,
se observa que el C. Emilio Gémez Silvestre, afirma haberle entregado al C. Jorge
David Cano Pérez, la cantidad de $60,000.00 pesos, a cambio de obtener el contrato
laboral ofrecido por este tltimo.

Continuando con las declaraciones se encuentra la declaracion del C. Héctor Eutiquio
Pérez Gonzdlez, de fecha 30 de septiembre de 2015, rendida en las instalaciones
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de la Jurisdiccién Sanitaria No. Ill, quien en lo que interesa declara: “asi que una vez
con la hoja sellada fui a buscar a David, esta vez a su domicilio y ahi le entregué la
hoja, estando presente su esposa Esther Morales Vazquez, y me dijo que buscaria
a la persona de base que tuviera mi apellido para que firmara la propuesta, fue hasta
a mediados del mes de mayo de 2014 me llamé para decirme que no se iba a poder
lo del contrato de Frontera Comalapa, pero que ya habia contactado a una persona
en Tapachula que me ayudaria a entrar a trabajar, pero que ya no costaria $45,000.00
si no $60,000.00 y habfa que darle un anticipo urgente y que lo consiguiera lo mas
pronto posible, asi que hable con mi papa y el me presté $5,000.00, asi que el dia29 |
de mayo de 2014 por la tarde llegué a Frontera Comalapa y fui a buscarlo al Hospital
Basico y ahi le entregué los cinco mil pesos, de lo cual me firm6 un pagaré como
constancia de que estaba entregandole el dinero, argumentandome que los
depositaria a un Enfermero de nombre Lessly Velazquez Lépez, quien supuestamente
era representante sindical en Tapachula”; de lo anterior nuevamente se observa
como sefialan a Jorge David Cano Pérez, como la persona que recibid dinero a
cambio de proporcionar un supuesto contrato laboral aunque como sefiala el declarante
el C. Jorge David Cano Pérez, le menciona que ese dinero sera depositado al ‘
C. Lessly Velazquez Lépez, quien disque es representante sindical; asimismo, se |
observa copias simples del pagaré firmado por Jorge David Cano Pérez, por la
cantidad de $5,000.00 pesos, asi como una ficha de depésito de la institucion bancaria
BBVA Bancomer, donde se observa un depdsito por la cantidad de $15,000.00 pesos |
a favor del C. Lessly Velazquez Lépez.

Después de observar las declaraciones anteriores se procedio a revisar la declaracion
del C. Jorge Rauil Santiago Guillén, de fecha 06 de octubre de 2015, realizada en las
oficinas de la Subdireccién de Asuntos Juridicos del Instituto de Salud; quien de
manera general coincide con las declaraciones anteriores al afirmar que el dinero
para obtener un supuesto contrato laboral se lo dio al C. Jorge David Cano Pérez.

encontré el Acta Administrativa de fecha 22 de octubre de 2015, realizada en las i
oficinas que ocupa la Direccién General del Hospital Bésico Comunitario de Frontera |
Comalapa, Chiapas, interviniendo como testigos de cargo los CC. Emilio Gémez
Silvestre, Héctor Eutiquio Pérez Gonzalez, Jorge Raul Santiago Guillén y Karla Jaret
L6pez Salas, quienes al rendir su declaracion coinciden al seialar haberle entregado _
al C. Jorge David Cano Pérez, una cantidad de dinero a cambio de obtener un contraio !
laboral en el Instituto de Salud, quien a su vez, les comento que ese dinero se lo |
.depositaria al C. Lessly Velazquez Ldpez; de igual manera el C. Héctor Eutiquio
Pérez Gonzélez, en la misma declaracion muestra mensajes de textos que envio al
C. Lessly Veldzquez L6pez, solicitindole su dinero, recibiendo como respuesias
puras evasivas de pago. En la realizacion de acta administrativa se le concede el
uso de la palabra al C. Jorge David Cano Pérez, quien en lo que interesa declara lo
siguiente: “es mi deseo manifestar lo siguiente, que no yo fui el responsable del
fraude tal y como lo comentan los CC. Emilio Gémez Silvesire y Jorge Ratl Santiago
Guillén, que me estan acusandome del fraude, ya que yo fui el portavoz del C. Lessly
Velazquez Lopez, originario de Manuel Lazos, municipio de Tuxtla Chico, Chiapas; |

Derivado de lo anterior, dentro de la documentacion anexa al escrito de queja se
|
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ya que él es el Unico responsable a que se le deposit6 el dinero a su numero de ,
cuenta de la institucién Bancomer 2665669154, ya que a mi no se me depositaron 2 :
mi nimero de cuenta, viéndome presionado por los defraudadores los CC. Amilio
Gomez Silvestre y Jorge Raul Santiago Guillén; tuve la posibilidad de pagar el dinero |
que Lessly Veldzquez, se le habia depositado, por amenazas e integridad fisica a mi |
persona, entonces yo consegui el dinero que el C. Emilio Gomez Silvestre, habia \
dado, del cual se lo di al C. Hernan Gémez Silvestre, donde firmaron un papel de mi
pufio y letra firmando el C. Hernan Gomez Silvestre y yo, mismo que en este acto ' ‘ ‘
dejo copia simple de dicho documento de fecha 08 de julio del afio 2015, para que

obre en el expediente en que se actia, asi también quiero manifestar que el C. Jorge 1
Ratil Santiago Guillén, como pago de los $20,000.00 mil pesos que dio, que fue | 1\]
depositado a la cuenta del C. Lessly Veldzquez Lépez, yo le entregué mi carro jetta | [l
modelo 1993, a cambio del fraude que habia hecho el C. Lessly Velazquez Lopez, |
ya que Hernan Gomez Silvestre y Jorge Raul Santiago Guillen, me deslindan de '
toda responsabilidad del acto de fraude que cometid Lessly Velazquez Lopez”, Al ] :
término de la declaracién del C. Jorge David Cano Pérez, se le procedieron a realizar {
varias preguntas interesando las siguiente: Pregunta tercera: ¢ Qué diga el declarante
‘como conocié a Lessly Velazquez Lopez? Respuesta: un conocido me dijo que
habia una persona que vendia contratos en Tapachula, Chiapas, que se llamaba
Lessly Veldzquez Lopez, que me iba a dar su nimero telefénico si me interesaba, ya i
después yo le hablé al C. Lessly Velazquez Lopez, diciéndole que tenia seis personas
que querian contratos laborales y él me dijo que era seguro los contratos y que
tenian que dar la cantidad de $50,000.00 mil pesos, por cada contrato y a cada
persona les dio su nimero de cuenta por nimero telefénico, despues en el mes de
octubre de 2014, fui al domicilio de Lessly Veldzquez Lépez, ubicado en Manuel
Lazos municipio de Tuxtla Chico, y fue que lo conoci personalmente para reclamarle
de los contratos que segun él tenia seguro, que era de Seguro Social, Instituto de
Salud, al Hospital 180 camas Jesus Gilberto Gémez Maza, de la ciudad de Tuxila
‘Gutiérrez, Chiapas, y él me dijo que se esperan las personas que habian dado el
dinero, dandome la fecha de quince dias y ya fue donde yo les di en nlimero telefonico
del C. Lessly Velazquez Lopez, a los CC. Emilio Gémez Silvestre y el C. Jorge Rail
Santiago Guillén, para que ellos hablaran personalmente con él y no conmigo.

Respecto a lo antes sefialado es importante hacer mencion que de acuerdo a las

declaraciones de los CC. Jorge Ratil Santiago Guillén, Emilio Gomez Silvestie y ‘
Héctor Eutiquio Pérez Gonzalez, se observa que la persona que los contacto para |
ofrecerles contratos laborales a cambio de dinero fue el C. Jorge David Cano Pérez, ‘
quien a su vez en su declaracion acepta haber sido en portavoz del C. Lessly

Velazquez Lépez, para ofrecer contratos laborales en el Instituto de Salud, a cambio \
de dinero; asi mismo, se observa que al C. Lessly Veldzquez Lopez, Ex Trabajador

del Instituto de Salud, le mandaron mensajes de texto solicitandole la devolucion del .
dinero que se le habia depositado por los supuestos contratos, respondiendo este

que si lo devolveria lo que confirma que efectivamente si recibio dinero por contratos |
laborales; por lo que se presume que los CC. Jorge David Cano Pérez y Lessly ‘
Veldzquez Lépez, el primero Enfermero del Hospital Basico Comunitario de Frontera i
Comalapa, Chiapas, y el segundo Ex Enfermero del Hospital General de Tapachuia ‘
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Chiapas; de acuerdo al oficio nimero DG/SAJ/5003/1322/2014 por aviso de rescision
laboral, actuaron con alevosia en contra de los CC. Jorge Raul Santiago Guillén,
Emilio Gémez Silvestre y Héctor Eutiquio Pérez Gonzdlez, ya que les solicitaron
dinero a cambio de obiener contratos laborales infringiendo con todo esto lo estipulado
en el articulo 45, fracciones |, V, XVI, XXl y XXIl d la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos del Estado de Chiapas, que a la letra senala:

Articulo 45.- Para salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que deban ser observadas en el servicio publico, independientemente de
las obligaciones especificas que correspondan al empleo, cargo o comision, todo
servidor pblico, sin perjuicio de sus derechos laborales, tendrd las siguientes
obligaciones de caracter general.

I.- Cumplir con diligencia, el servicio que le sea encomendado;
\/.- Observar buena conducta en su empleo, cargo o comision;

XVI.- Desempefar su empleo, cargo o comision sin obtener o pretender beneficios
adicionales a las contraprestaciones comprobables que el estado le otorga por el
desempefio de su funcion, sean para él o para las personas a la que se refiere la
fraccion XIHi;

%X1.- Abstenerse de cualquier acto u omisién que implique incumplimiento de cualquier
disposicion juridica relacionada con el servicio publico; y,

XXIl.- Las demas que le impongan las leyes y reglamentos.
V.- Conclusion

Portodo lo anterior, esta Contralorfa presume que existe responsabilidad administrativa
de los CC. Lessly Velasquez Lépez y Jorge David Cano Pérez, en virtud de solicitar
una cantidad de dinero a los CC. Jorge Raul Santiago Guillén, Emilio Gémez Silvestre
y Héctor Eutiquio Pérez Gonzalez, a cambio de contratos laborales en el Instituto de
Salud...

Lo anterior se acredita con las siguientes documentales:

Acuerdo de Inicio uno 01 de julio de 2015 dos mil quince, respecto del Acta de Investigacion de
Hechos SAJ/032/2015, instrumentada en las instalaciones que ocupa el Instituto de Salud, (obra
en autos a foja 12).

Escrito de 23 veintitrés de septiembre de 2014 dos mil caiorce, suscrito por Jorge Radl Santiago
Guillén, Emilio Gémez Silvestre, Emma Yohanna Vazquez Lopez, Sheila Yilene Lopez Roblero y
Abel Samorano Vazquez, en contra de Jorge David Cano Pérez y Usted, (glosado en autos a
fojas 14 y 15 del expediente en que se actua).




i e T

Miércoles 28 de Septiembre de 2016 Periodico Oficial No. 259

® Comparecencia 30 treinta de septiembre de 2013 dos mil irece, a cargo de Emilio Gémez Silvestre,
en las instalaciones que ocupa la Jurisdiccion Sanitaria ntimero I, del Instituto de Salud, (obra en
autos a fojas 24 a 28).

° Comparecencia 30 treinta de septiembre de 2013 dos mil trece, a cargo de Héctor Eutiquio
Pérez Gonzélez, en las instalaciones que ocupa la Jurisdiccion Sanitaria nimero I, del Instituto
de Salud, (obra en autos a fojas 31 a 39).

° Pagaré de 29 veintinueve de mayo, signado por Jorge David Cano Pérez, que ampara la cantidad
de $5,000.00 (cinco mil pesos 00/100 moneda nacional) (glosada en autos a fojas 41, del sumario).

e Fichas de depésito correspondientes a la cuenta nimero 2965669154 de Ia institucion Banco
BBVA Bancomer, a nombre de Usted, los dias 12 doce de mayo, 06 de junio de 2014 dos mil
catorce, (glosadas en autos a fojas 42 y 49 del expediente en que se actia).

o Acta Administrativa de 22 veintidés de octubre de 2015 dos mil quince, instrumentada a Jorge
David Cano Pérez, en las instalaciones que ocupa la Direccion General del Hospital Basico
Comunitario de la Jurisdiccion Sanitaria nimero 111, del Instituto de Salud, (obra en autos a fojas
61 a 82).

° Dictamen de 06 seis de noviembre de 2015 dos mil quince emitido por la Subdireccion de Asuntos
Juridicos del Instituto de Salud.

De lo anterior, se concluye que Usted, solicitd y recibio via depdsito a su cuenta personal, las
cantidades de $5,000.00 (cinco mil pesos00/100 moneda nacional), $15,000.00 (quince mil pesos
00/100 moneda nacional), $20,000.00 (veinte mil pesos 00/100 moneda nacional), de Héctor Eutiquio
Perez Gonzalez, Jorge Raul Santiago Guillén y Emilio Gémez Silvestre, a cambio de obtener para los
antes citados, contratos laborales en el Instituto de Salud, quienes al comparecer el 06 de octubre, 30
treinta de septiembre de 2015 dos mil quince, ante la Jurisdiccién Sanitaria namero I, del Instituto de
Salud, hechos que se encuentran sustentados con la testimonial de los antes mencionados asi como la
testimonial de Karla Jaret Lopéz Salas, como testigo de cargo, quien al comparecer el 22 veintidés de
octubre de 2015 dos mil quince, en las instalaciones que ocupa la Direccion General del Hospital Bésico
Comunitario de la Jurisdiccién Sanitaria nimero I, del Instituto de Salud, todos todos coincidieron en
sefalar que Jorge David Cano Pérez, les solicitd diversas cantidades de dinero con la promesa de
conseguirles un contrato laboral en el Instituto de Salud, mismas que ascienden a $5,000.00 (cinco mil
pesos00/100 moneda nacional), $15,000.00 (quince mil pesos 00/100 moneda nacional), $20,000.00
(veinte mil pesos 00/100 moneda nacional); haciendo un total de $40,000.00 (cuarenta mil pesos 00/100
M.N.); segtin consta en el pagaré de 29 veintinueve de mayo, signado por Jorge David Cano Pérez, asi
como las fichas de depdsito correspondientes a la cuenta niimero 2965669154 de Ia institucion Banco
BBVA Bancomer, a nombre de Usted, los dias 12 doce de mayo, 06 de junio de 2014 dos mil catorce;
observandose que con dicha conducta no se condujo bajo los principios rectores del servicio priblico,
puesto que la conducta irregular estriba en haber solicitado indebidamente y haber recibido via depdsito
en la citada cuenta bancaria las cantidades descritas para conseguirles contratos laborales a los
quejosos, dicha conducta transgrede y se encuadra a lo dispuesto en la fracciones V, XV del articulo
45 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Chiapas, mismo que
literalmente reza:
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«Articulo 45.- Para Salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que deban ser observadas en el servicio publico, independientemente de
Jas obligaciones especificas que correspondan al empleo, cargo o comisiorn, fodo
servidor publico, sin perjuicio de sus derechos laborales, tendra las siguientes
obligaciones de cardcter general: . A la XV... V.- Observar buena conducta en su
empleo, cargo o comision XVI.- Desempeiar su empleo, cargo o comision sin
obtener o pretender beneficios adicionales a las contraprestaciones
comprobables que el estado le otorga por el desempenio de su funcion, sean
para el o para personas a la que sé refiere la fraccion XIlI”.

Hago de su conocimiento que la Audiencia de Ley se llevara a acabo concurra o no, en los
términos que se le cita, apercibiéndolo_gue en caso de no comparecer eén los términos del presente
citatorio a la misma recluirén su derecho para ofrecer pruebas formular alegatos. en el resente
procedimiento; asi mismo tiene derecho a ofrecer pruebas, 1as cuales se desahogardn en la
misma, por lo que sé le previene para aquellas que necesiten pre, aracion debera ofrecerlas
prepararlas_con toda anticipacion. apercibido que en caso de no hacerlo seran declaradas
desiertas; asi tambien, se le hace saber su derecho de alegar a la misma lo que a su derecho convenga,
y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 83, y 87, del Codigo de Procedimientos Penales en
el estado de Chiapas, aplicado supletoriamente & laLeyde Responsabilidades de los Servidores Publicos
del estado se le advierte que debera sefalar domicilio ubicado en esta Ciudad Capital, para que se le
hagan las notificaciones, citaciones, requerimientos 0 emplazamientos que procedan; asimismo, debera
informar los cambios de domicilio o del bien inmueble designado para oiry recibir todo tipo de notificaciones
en esta Ciudad Capital; apercibiéndolo que de no dar cumplimiento a ello, las notificaciones, citaciones,
requerimientos O emplazamientos se le haran por los estrados de esta Direccion; quedando a disposicion
de las partes los autos del procedimiento administrativo en el archivo con el que cuenta esa Direccion
de Responsabilidades, ubicado en Boulevard Belisario Dominguez, nUMero 1713, esquina 162. Poniente
Sur, planta baja, colonia Xamaipak, de esta Giudad; donde pueden ser consultados en dia y hora habil,
para que se instruyan de ellos en garantia de su defensa.

Por otra parte, considerando que la Ley que Garantiza la Transparencia y el Derecho a la
informacion Publica en el estado de Chiapas, exige a los sujetos obligados a hacer publicas las
resoluciones de ios procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio, que hayan causado
estado, de conformidad a lo preceptuado por los articulos 3° Fraccion I, 33,35y 37 de la Ley en cita;
26 de su reglamento, s€ le solicita que al momento de comparecer a |a Audiencia, manifieste su aprobacion
para que se incluya su nombres 'y datos personales en la publicacion de la resolucion que se emita en
el presente asunio; la cual se publicara en el Portal de Transparencia, administrado por la Unidad de
Acceso a la Informacion Publica, una vez que la resolucion anteriormente mencionada haya causado
estado, en el entendido de no hacer manifestaciones alguna, con lleva su negativa, por lo cual la

publicacion sera con la supresion de su nombre y datos personales, gquedando a disposicion del publico §

para su constulta, asi como cuando sea solicitado de acuerdo al procedimiento establecido para el
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas.

Atentamente

Lic. Laura Elena Pachuca Coutifio, Directora de Responsabilidades.- Rubrica.

Primera Publicacion:
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Publicacién No. 1619-A-2016
“2016, Afio de Don Angel Albino Corzo”
Secretaria de la Funcién Publica
Subsecretaria Juridica y de Prevencién

Direccién de Responsabilidades

Procedimiento Administrativo 193/DR-A/2015

Guadalupe del Carmen Vizquez Pérez.
Donde se encuentre: '

En cumplimiento al acuerdo de 19 diecinueve de abril de 2016 dos mil dieciséis, dictado en el

Procedimiento Administrativo 193/DR-A/2016, instruido en su contra y con fundamento en los articulos

14, 16, 108 parte in fine; 109 fraccién 1l y 113 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos; 79 y 80 fraccién Il de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas; 30 ‘

fracciones XXIIl y XXXl de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Chiapas; y 51

fracciones I, IV, V, VIII, Xl y XXVIII del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica y por

cuanto que las presentes constancias retinen los requisitos que dispone el Ultimo parrafo del articulo 45

de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del estado; 1°, 2°, 3° fraccién lll; 44, 60, 62,

fraccion | y demas relativos a la Ley del mismo ordenamiento legal; la Secretaria de la Funcién Publica,

ordena su notificacién por medio de Edictos, para efecto de que Usted, comparezca personalmente

q y/o por escrito y/o a través de representante legal a Audiencia de Ley En cumplimiento al Auto dictado

en el procedimiento administrativo al rubro citado, instaurado en su contra, con fundamento en los

Articulos 108 parte in fine, 109 fraccién Ill, y 113 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos; 79 y 80 fraccién Ill, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas; 30

fracciones XXIII, XXXl y XXXIII, de la Ley Orgénica de la Administracién Ptiblica del Estado de Chiapas;

19, 2°, 3° fraccion lll, 44, 60, 62 fraccidn |, y demas relativos a la Ley de Responsabilidades de los

Servidores Publicos del Estado de Chiapas; y 51, fracciones IV y V, del Reglamento Interior de la

Secretaria de la Funcién Publica; se le notifica que debera comparecer personalmente, y/o por escrito,

y/o a través de representante legal, a la Audiencia de Ley indiferible, misma que tendré verificativo a las

10:00 horas del dia 26 veintiséis de octubre de 2016 dos mil dieciséis, en las instalaciones que

ocupa esta Direccion de Responsabilidades de la Secretaria de la Funcién Publica, en la Mesa

de Tramite ndmero I, ubicadas en: Boulevard Belisario Dominguez nimero 1713, colonia
Xamaipak, de esta Ciudad. z

Lo anterior, en virtud de que Usted en su momento Responsable del Centro de Recaudacién
local Ixtacomitén, Chiapas, dependiente de la Secretaria de Hacienda, por presuntamente infringir con
su conducta irregular, lo establecido en el articulo 45, de la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Pdblicos del Estado de Chiapas. ‘

Asi las cosas, al conocer de los hechos denunciados y considerados como presuntas ‘
irregularidades por parte de la Direccion de Prevencion y Registro Patrimonial y la Contraloria Interna |
en la Secretaria de Hacienda, dependientes de esta Secretaria, y del andlisis del contenido del Informe
de Resultados, de 13 trece de octubre de 2015 dos mil quince, suscrito por personal de la Contraloria
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Interna antes mencionada, (el cual corre agregado en original @ las piezas procesales a fojas 7 a 13); se
advierte lo siguiente.

: Se concluye fundadamente que existen suficientes elementos que permiten presumir la comision
de irregularidades en el desempefio del servicio ptiblico, mismas que vulneran el contenido del articulo
45, fraccion | de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Chiapas,
siendo atribuibles a Usted, en su momento Responsable del Gentro de Recaudacion local Ixtacomitan,
Chiapas, dependiente de la Secretaria de Hacienda, cargo que se acredita con la copia certificada del
formato Unico de movimiento nominal alta, autorizado por autoridades de la dependencia antes citada
(se encuentra glosado en auios a foja 59); concatenado con el contenido del oficio SH/UAA/01893/
2015, de 09 nueve de junio del afio préximo pasado, signado por el Jefe de la Unidad de Apoyo
Administrativo de la Secretarfa en comento (se encuentra glosado en autos a foja 35).

Ahora, se presume que falté a los principios de legalidad, honradez, y eficiencia a los que
estaba obligada como servidor puiblico, infringiendo con ello la fraccién |, del articulo 45, de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Chiapas, puesto que se presume que no
cumplio con diligencia el servicio encomendado; toda vez que S€ presume que Usted, en su calidad de
Mando Operativo “D”, no cumplié con la debida diligencia, toda vez que presuntamente no asistia a
desempefiar sus funciones como Responsable del Centro de Recaudacion local de Ixtacomitan, Chiapas,

dependiente de la Secretarfa de Hacienda.

En consecuencia, en el apartado lil.-Analisis de la Documentacion, el personal auditor de la
Contralorfa Interna en la Secretaria de Hacienda, dependiente de esta Secretaria, en el Informe de
Resultados, de 13 trece de octubre de 2015 dos mil quince (glosado en autos a foja 7 a 13 del sumario),
sefialaron en la parte que nos interesa lo siguiente:

|
-
! lll.- Anélisis de la Documentacion.

I i Asi mismo, Mediante oficio numero SH/UAA/01893/2015, de fecha 09 de junio del

| afio 2015, el C.P: Fernando Antonio Trejo Gordillo, Jefe de la Unidad de Apoyo

i Administrativo de la Secretaria de Hacienda, y en atencion al oficio numero SFP/
SSJP/DP_VRP/DVS/OT 234/2015, de fecha 27 de mayo del presente afio, proporciona
informacién laboral de la C. Guadalupe del Carmen Vézquez Pérez, en donde
indica que dicha ex servidor publica de la Secretaria de Hacienda, ocupo el
cargo como Responsable del Centro de Recaudacién local de Ixtacomitan hasia
el 31 de mayo de 201 5, en un horario de 08:00 a 16:00 horas, de lunes a viernes
con salario mensual de $19,315.30 (diecinueve mil trescientos quince pesos
30/100 M.N.), asi mismo anexa oficio de comisién en donde indica que con fecha 01
de abril del afio 2014, la C. Guadalupe del Carmen Vdzquez Pérez, debera
presentarse a laborar como Responsable del Centro de Recaudacion local de
Ixtacomitdn, Chiapas. (visible en el Anexo ll, fojas 28 al 30)

En ese mismo orden, la C.P. Karla Elizabeth Chamé Veldzquez, Jefe del
Departamento de Recursos Humanos del Instituto de Elecciones y Participacion
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Ciudadana, mediante oficio nimero IEPC.SE.DEA.ERH.044.2015, de fecha 11 de
Junio del presente afio, informa al Lic. Alejandro Culebro Galvan, Subsecretario Juridico I
y de Prevencion, que la C. Guadalupe del Carmen Vdzquez Pérez, se encuentra _ |
adscrita a este Organo Electoral, con cargo de Presidenta del Consejo Municipal
Electoral de Pichucalco, laborando de lunes a viernes en un horario de 09:00 a {
15:00 y 18:00 a 20:00 horas. (Visible en el Anexo I, foja 31) |"

En ese mismo orden, la C.P. Karla Elizabeth Chamé Veldzquez, Jefa del j
Departamento de Recursos Humanos del Instituto de Elecciones y Participacion '
Ciudadana, mediante oficio niimero IEPC.SE.DEA.DRH.044.2015, de fecha 11 de
Jjunio del presente afio, informa al Lic. Alejandro Culebro Galvan, Subsecretario Juridico
y de Prevencion, que la C. Guadalupe del Carmen Védzquez Pérez, se encuentra
adscrita a este Organo Electoral, con cargo de Presidenta del Consejo Municipal
de Pichucalco, laborando de lunes a viernes en un horario de 09:00 a 15:00 y
18:00 a 20:00 horas. (Visible en el Anexo I, foja 31)

Visto lo anterior, esta Coniraloria Interna, indica que existen elementos suficientes |
para fincar procedimiento administrativo y financiero en contra de ia C. Guadalupe |
del Carmen Vdzquez Pérez, quien fungia como Responsable del Centro de 1
Recaudacion local de Ixtacomitdn, Chiapas, de la Delegacion de Hacienda ’
Pichucalco, toda vez que con las documentales que obran en el presente expediente, S
se acredila que dicha ex servidora publica tenia incompatibilidad de horario con sus #
labores encomendadas ante la Secretaria de Hacienda, ya que laboraba en dos i
lugares distintos con los mismo horarios, tal y como se detalla a continuacion:

Dependencia y/o Horario de Labores Dias laborados Cbservaciones

Organismo Piblico
Autdénomo :
Secretaria de Hacienda 08:00 a 16:00 horas Lunes a Viernes Periodo en que ocupo el

encargo del 01 de abril del

2014 al 31 de mayo del |

; 2015. ‘

Instituto de Elecciones y 09:00 a 15:00 y 18:00 a Lunes a Viernes Con fecha 27 de abril del [
Participacion Ciudadana 20:00 horas 2015, surte sus efectos el !
nombramiento expedido por

el Instituto de Elecciones y [

Participacion Ciudadana ]

Por lo anterior, se determind que el importe a reintegrar es por la Cantidad de $10,746.12 (diez L
mil setecientos cuarenia y seis pesos 72/100 M.N.), en base al talén de cheque ntimero 0756607, il
correspondiente al mes completo del mes de mayo que le fue depositado con fecha 14 del mismo mes il
y afo, asi como el reintegro por el incentivo del dia de las madres, tal y como se indica en el Memoréndum I
SH/T/DCF/2155/2015, de fecha 22 de septiembre del presente afio (visible en el Anexo V, foja 66), I8
emitido por el C.P. Oscar Albores Hernédndez, Director de Control Financiero de la Tesoreria dependiente
de-la Secretarfa de Hacienda, como se sefala a continuacién:
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~ No. DE CLAVE NOMINAL
CHEQUE  DE LA DEDUCCION

00021

00052

00076

756607

745545

- DEDUCCIONES - IMPORTE
APORTACION AL FONDO DE $211.40
AHORRO PERSONAL DE
CONFIANZA
ETESA 3,546.00
CREDIFIEL 4,233.06
TOTAL DEDUCCIONES 7,990.46
MAS: IMPORTANTE LIQUIDO 1,255.66
DEL DEL MES DE MAYO DE
2015
MAS: INCENTIVO DIA DE LAS 1,500.00
MADRES *

TOTAL REINTEGRO $10,746.12

Nota: Este calculo se realizo en base al talén de cheque, nomina electronica
y al Memorandum antes mencionado, en base a los conceptos
mencionados en dicho recuadro no establecidos por la Ley”.

Asimismo, en el apartado IV.- Precision de la lrregularidad y Presuntos Responsables, el

citado personal auditor, en el Informe en cita, reza en la parte que nos interesa lo siguiente:

IV.- Precision de la lrregularidad y Presunto Responsable.

Servidor Pablico, Cargoy  Perfodo del Cargo

Area de Adscripcion

C. Guadalupe del Carmen
Vazquez Pérez.

(Personal de Confianza,
Mando Operativo “D”, foja 38).
Responsable del Centro de

Recaudacién Local de

Ixtacomitan, dependiente de

la Secretaria de Hacienda)

(Visible en el anexo I1y

111, fojas 28, 50 ai 54 y 59

al 61)

 Conducta

Del 01 de abril del 2014  No cumplir con diligenciael
al 31 de mayo del 2015.
(Visible en el anexo II, encomendado.

servicio que le fue

Incompatibilidad de horarios, por
laborar en dos lugares distintos
con igualdad de horarios.

No conducirse con eficiencia y
eficacia en el servicio Publico
encomendado.

Incumplir con las disposiciones
juridicas con el Servicio Pdblico.

Normatividad

':Alr'ticui'o_ 45 fracciones I,

V, VII, XXI'Y XXII de la
Ley de
Responsabilidades de
los Servidores Ptiblicos
para el Estado de
Chiapas.

(Visible en anexo VI,
fojas 68 al 72 )

| Finalmente, en el apartado V.- Conclusion: del referido informe puntualizaron en la parte que
i interesa lo siguiente:

i V.- Conclusion

! Por lo anterior y derivado del estudio de las documentaciones que integran el
| presente expediente, se considera que existe una presunia responsabilidad |
administrativa por parte de la C. Guadalupe del Carmen Vazquez Pérez, quien ;
| era Responsable del Centro de Recaudacion local de Ixtacomitdn, Chiapas,
| dependiente de la Delegacion de Hacienda Pichucalco, de la Secretaria de ,
} Hacienda, y responsabilidad financiera por cobro indebido correspondiente al “
| mes de mayo de 2015, por la cantidad de $10,746.12 (diez mil setecientos ;
| ] cuarenta y seis pesos 72/100 M.N.), por sueldos y salarios, por incompatibilidad ‘
de horarios, ya que laboraba en dos lugares distintos con los mismo horarios,
incumpliendo con esto los principios que rigen al Servidor Pblico, asi como
infringe al precepto que establece el Art. 45 fracciones I, V, VI, XXI y XXlI de la |
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Chiapas y
demads que le impongan las leyes y reglamentos.
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|
Por lo anterior, es menester precisar que la conducta que se le atribuye a la indiciada es por ; ‘
su presunta inasistencia al desempefio de sus funciones como Responsable del Centro de Recaudacion :
local de Ixtacomitén, dependiente de la Secretaria de Hacienda, del 27 veintisiete de abril al 31 treinta y ‘ \
uno de mayo de 2015 dos mil quince, con un horario laboral de 08:00 a 16:00 horas; toda vez que a |
partir del 27 veintisiete de abril de 2015 dos mil quince, fue nombrada Presidente del Consejo Municipal
Electoral de Pichucalco, Chiapas, dependiente del Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana
(glosado en copia certificada a foja 50 del sumario), con un horario laboral de 09:00 a 15:00 horas y de
18:00 a 20:00 horas de lunes a viernes, y sébados de 09:00 a 13:00 horas, tal y como se corrobora con
el contenido del oficio ntimero IEPC.SE.068.2016, de 19 diecinueve de febrefo del afo en curso, signado
por el encargado del despacho de la Secretaria Ejecutiva del citado Instituto (visible a foja 88 del sumario);
conducta omisa que es corroborada con el contenido del oficio SH/SUBI/DHPIC/ADM/0298/2016 (glosado
en autos a foja 122), de 18 dieciocho de febrero de 2016 dos mil dieciséis, suscrito por la Delegada de
Hacienda en Pichucalco, Chiapas, dependiente de la Secretaria de Hacienda, en la que sefala en la
parte que interesa lo siguiente: “... copia de la Ultima lista de asistencia de la exservidora publica antes
mencionada, misma que a partir de esa fecha dejo de entregar el reporte semanal”; observandose en el
anexo que el 20 veinte de febrero del afio préximo pasado, fue la tltima vez que registré su asistencia
(visible a foja 99 del sumario); aun cuando mediante memorandum SH/SUBI/DHPIC/ADIM/060/15, de
3 veintitrés de enero del afio proximo pasado, Carolina Alejandra Quintero Arias, Delegada de Hacienda
en Pichucalco, Chiapas, le informé que deberia entregar semanalmente la lista de asistencia mediante
tarjeta informativa asignandole nimero consecutivo a dicho documento, (glosado en autos a fojas 101
a 103); atento a lo anterior, se puede observar a todas luces que presuntamente Guadalupe del Carmen
Vazquez Pérez, anticipé su inasistencia a las instalaciones del Centro de Recaudacion local de
Ixtacomitan, Chiapas, dependiente de la Secretaria de Hacienda, por lo que no envié de manera semanal
las listas de asistencia mediante tarjeta informativa.

Cabe sefialar que la determinacion del presunto dafno patrimonial cometido a las arcas de la
| Secretaria de Hacienda, por parte de Usted, es por la cantidad de $11,886.00 (once mil ochocientos
| ochenta y seis pesos 00/100 M.N.); lo cual se encuentra concatenado con el contenido del citado
Informe de Resultados, (visible en original a fojas 7 a 13 del presente sumario), y el memorandum SFP/
SAPAC/DAD“A”/CISH/0037/2015, de 11 once de marzo del afio en curso, signado por el contralor
interno en la Secretaria de Hacienda, (glosado a fojas 106 a 107 del sumario); y robustecido con la
copia certificada de la némina de sueldos, correspondiente al mes completo de mayo y prima vacacional,

de 14 catorce de mayo de 2015 dos mil quince, (visible a foja 67 del sumario), y cédula de la determinacion
del registro por sueldos y salarios de Guadalupe del Carmen Vazquez Pérez, correspondiente al
periodo del 27 veintisiete al 30 treinta de abril de 2015 dos mil quince, (glosado a fojas 108 a 109 del
sumario), dafio patrimonial que se determin¢ de la siguiente manera:
No. DE CLAVE NOMIMNAL DE DEDUCCIONES IMPORTE
CHEQUE LA DEDUCCION
00021 APORTACION AL FONDO DE $211.40
AHORROS PERSONAL DE
CONFIANZA ;
: 00052 ETESA 3,546.00
00076 CREDIFIEL 4,233.06
TOTAL DE DEDUCCIONES 7,990.46
756607 MAS: IMPORTE LIQUIDO DE DEL 1,255.66
MES DE MAYQO DE 2015 |
745545 MAS: INCENTIVO DIA DE LAS 1,500.00 |“
MADRES 1

TOTAL REINTEGRO 10,746.12
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(Visible a foja 12 del sumario)

Cédula de la determinacién del registro por sueldos y salarios de Guadalupe del Carmen
Vazquez Pérez, correspondiente al periodo del 27 al 30 de abril de 2015.

APORTACI CUOTA 1.S5.5.5 SEGURO

DIAS PREVISION COMPENSACIOME ~ SUELDO AL TOTAL DE CREDIFIEL  :REDIFIEL ETESA 2
X SOCIAL S POR PERSONAL PERCEPCIONES ON AL IMSS DE VIDA
MULTIPLE SERVICIOS DE FONDO DE
ESPECIALES CONFIANZA AHORRO
i PERSONAL
27 $32.56 $70.46 $211.41 $58.20 $82.89 $118.21 $7.04 $0.50 $25.44 $3.52
28 $32.56 $70.46 $211.41 $58.20 $82.89 $118.21 $7.04 $0.50 $25.44 $3.52
29 $32.56 $70.46 $211.41 $58.20 $82,89 $118.21 $7.04 $0.50 $25.44 $3.52
30 $32.56 $70.46 $211.41 $58.20 $82.89 4$118.21 $7.04 $0.50 $25.44 $3.52
$130.24 $281.84 $845.64 $1,257.72 $232.80 $331.56 $472.84 $28.16 $2.00 $101.76
Total de Percepciones $1,257.72
Cuota IMSS 2.00
1SSS 101.76
Seguro de Vida 14.08
$1,139.88
$1,130.88

Integrados de la Siguienle Manera

Credifiel $232.80
Credifiel $331.56 |
Elesa 2 $472.84
Aporlacion fondo de ahorro $28.16
Importe Liquido $74.52
Total a Reintegrar $1,139.08

(Visible a foja 108 del sumario)

De tal suerte que, se presume que Usted, en su momento Responsable del Centro de
Recaudacion local de Ixtacomitan, dependiente de la Secretaria de Hacienda, falt6 a los principios de
legalidad, honradez y eficiencia a los que estaba obligada en el desempefo de sus funciones como
servidor publico, toda vez quede acuerdo con lo sefialado por el personal auditor, se presume que
incurrié en responsabilidad administrativa y financiera al no asistir a desempefar las labores propias de
su empleo como Responsable del Centro de Recaudacion local de Ixtacomitan, Chiapas, dependientg

de la Secretaria de Hacienda.

En consecuencia, desde la 6ptica de este organo administrativo, se presume que transgredic
con su conducta el articulo 45 fraccion |, de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
del Estado de Chiapas, ya que se presume que no cumplié con diligencia el servicio encomendado
determinandose un presunto dafo patrimonial por la cantidad de $11,886.00 (once mil, ochocientos

ochenta y seis pesos 00/100 M.N.).

Hago de su conocimiento que la Audiencia de Ley se llevara a acabo concurra 0 no, en Iog!
términos que se le cita, apercibiéndolo_que en caso de no comparecer en_los términos del present
citatorio a la misma, precluirdn su derecho para ofrecer g ruebas y formular alegatos, en el p resenf;
orocedimiento: asi mismo tiene derecho a ofrecer pruebas las cuales se desahogardn en l
misma, por lo que se le previene para aquellas que necesiten preparacion deberd ofrecerlas |
prepararlas con toda anticipacion. apercibido que en caso de no hacerlo seran declaradal
desiertas; asi también, se le hace saber su derecho de alegar a la misma lo que a su derecho conveng}
y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 83, y 87, del Coédigo de Procedimientos Penales €|
el estado de Chiapas, aplicado supletoriamente a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Public |

del Estado se le advierte que debera sefialar domicilio ubicado en esta Ciudad Capital, para que s€ |
‘ |
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hagan las notificaciones, citaciones, requerimientos o emplazamientos que procedan; asimismo, debera | I
informar los cambios de domicilio o del bien inmueble designado para oir y recibir todo tipo de nofificaciones || i‘
en esta Ciudad Capital; apercibiéndolo que de no dar cumplimiento a ello, las notificaciones, citaciones,
requerimientos o emplazamientos se le haran por los estrados de esta Direccion; guedando a disposicién i
de las partes los autos del Procedimiento Administrativo en el archivo con el que cuenta esa Direccion i
de Responsabilidades, ubicado en Boulevard Belisario Dominguez, nimero 1713, esquina 16°. Poniente ?
Sur, planta baja, colonia Xamaipak, de esta Ciudad; donde pueden ser consultados en dia y hora habil,
para que se instruyan de ellos en garantia de su defensa. Al

Por otra parte, considerando que la Ley que Garantiza la Transparencia y el Derecho a la
Informacién Publica en el estado de Chiapas, exige a los sujetos obligados a hacer publicas las
resoluciones de los procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio, que hayan causado |‘
estado, de conformidad a lo preceptuado por los articulos 3° Fraccion lll, 33, 35y 37 de la Ley en cita; |
26 de su reglamento, se le solicita que al momento de comparecer a la Audiencia, manifieste su aprobacion 1
para que se incluya su nombres y datos personales en la publicacion de la resolucion que se emita en I |
el presente asunto; la cual se publicara en el Portal de Transparencia, administrado por la Unidad de
Acceso a la Informacién Publica, una vez que la resolucién anteriormente mencionada haya causado
estado, en el entendido de no hacer manifestaciones alguna, con lleva su negativa, por lo cual la |
publicacién sera con la supresion de su nombre y datos personales, quedando a disposicion del publico
para su consulta, asi como cuando sea solicitado de acuerdo al procedimiento establecido para el
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas.

Atentamente

Lic. Laura Elena Pachuca Coutifio, Directora de Responsabilidades.- Rubrica.

Primera Publicacion
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Publicacion Federal:
Publicacion No. 421-B-2016

Al margen un sello con el Escudo Nacional que
dice: Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial
y Urbano.

Aviso de Deslinde del predio presunto
propiedad Nacional denominado “La Esmeralda”,
ubicado en el Municipio de La Libertad, Estado
de Chiapas.

La Direcciéon General Adjunta de
Regularizacion de la Propiedad Rural, dependiente
de la Direccién General de la Propiedad Rural de
la Secretaria de Desarrolio Agrario, Territorial y
Urbano, mediante oficio nimero REF.-210-
DGPR-DGARPR-DIA/02423, de fecha 30 de
junio de 2015, autorizé a la Delegacion Estatal
para que comisionara Perito Deslindador, la cual
con oficio nimero 127.1321-1275/2015 de fecha
21 de octubre de 2015, me ha autorizado para
gue con fundamento en lo dispuesto por los
articulos-160 de la Ley Agraria y 104 al 106 del
Reglamento de la misma en materia de
ordenamiento de la Propiedad Rural, proceda al
Deslinde y Medicion del predio presunto Nacional
denominado “La Esmeralda”, con superficie
aproximada de 02-50-00 hectareas, ubicado en el
Municipio de La Libertad, Estado de Chiapas, el
cual cuenta con las siguientes colindancias:

Al Norte: Javier Arcos Sumarraga.

Al Sur: Francisco Ramirez Sandoval.

Al Este: Escuela Primaria “Guadalupe Victoria”

y Felina Gomez.
Al Oeste: Francisco Ramirez Sandoval.

Por lo que, en cumplimiento a lo
establecido por los articulos 160 de la Ley Agraria
y 105 del Reglamento de la Ley Agraria en materia
de ordenamiento de la Propiedad Rural, debera
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‘de la Federacion, en el Periédico Oficial d¢

publicarse por una sola vez en el Diario Ofici?‘

Gobierno del Estado de Chiapas y en ¢
periodico de mayor circulacion en el Estadcuf
asi como colocarse en los parajes mas cercang
al mismo terreno con objeto de comunicar a la
personas que se sientan afectadas en su
derechos por la realizacion de los trabajos

Deslinde, que cuentan con un plazo de 30 dia
hébiles, a partir de la publicacion del presen?
Aviso en el Diario Oficial de la Federacion, pat
que ocurran ante el suscrito a exponerioque a §
derecho convenga, asi como para presentar |
documentacion que fundamente su dicho. Para f;
fin se encuentra a la vista de los interesados nl
plano correspondiente en las oficinas que ocug
la Delegacion Estatal, con domicilio en Avenid
5% Norte Poniente #2414, Fraccionamieni
Covadonga, C.P. 29030, de la ciudad de Tuxt
Guiiérrez, Estado de Chiapas.

A las personas que no presenten si
documentos dentro del plazo sefalado o qu
habiendo sido notificadas a presenciar el Desling
no concurran al mismo, se les tendra con
conformes de los resuliados, emitiéndose |
presente en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Estag
de Chiapas, el dia 24 de agosto de 2016.

Atentamente

El Perito Deslindador, Ing. Efrén Bermudg
Mariinez.- Ruabrica.
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Publicacion Municipal:
Publicacion No. 422-C-2016

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial del Municipio de Suchiate, Chiapas.

. Agosto de 2016

C. Matilde Espinoza Toledo.- Presidente Municipal Constitucional de Suchiate; con fundamento en lo
dispuesto por los Articulos 115, fraccion i, parrafo segundo de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 66 fraccion I, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas, -
20 36 fracciones Iy XL, 37, 40 fracciones |, Il, VIy Xlil, 60 fracciones LIV, VyX, 1383, 134, 135, 136,
137, 138, 139, 140, 141, 142, 143, 144y 147 de la Ley Organica Municipal del Estado de Chiapas; en
cumplimiento al Acuerdo de Cabildo tomado por el Ayuntamiento en gesion Extraordinaria de fecha 30
de junio de 2016, segun Acta Extraordinaria numero Ext.. 096/029/2016; a sus habitantes y para l0s
integrantes de 1a Direccion de Seguridad Plblica hace saber. :

Que el Ayuntamiento Municipal Constitucional de Suchiate, en uso de las facultades que le
concede el articulo 36 fraccion Il, de la Ley Organica Municipal del Estado de Chiapas; Y

Considerandos

Que la actual Administracion Publica Municipal electa para fungir durante el periodo que
comprende 2015 al 2018, busca integrar de forma coherente de acuerdo a las necesidades de la
ciudadania del Municipio, tomando en cuenta los recursos y capacidades definidas en el plan de Desarrollo
Municipal; el trabajo, requiere de un mMarco normativo actuaizado que permita garantizar el correcto
funcionamiento de la Direccion de Seguridad Publica de nuestro Municipio Yy contemplar l0s nUevos
lineamientos que en materia de Seguridad Publica Municipal se obsevan en ol Estado, sin riegos de las
disposiciones que contemplan la Gonstitucion Federal, de! Estado y local esté Honorable cabildo del .
Municipio de Suchiate, Chiapas, tiene a bien aprobar y emitir el presente Reglamentos del Servicio
Profesional de Carrera Policial de acuerdo al regristo emitido por el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica SESNSPIDGATIR-SPC—zaslSuchiate-Chiapasﬁ6 de fecha 13 de
septiembre de 2016 en el cual se establece de manera clara y precisa regular los procedimientos del
sistema de Desarrollo Policial para los Miembros de la Direccién, en los términos de lo dispuesto por la
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y de laLey de Seguridad Publica del Estado de
Chiapas, con el fin de comprobar y cumplir la justicia, con equidad y eficiencia de los elementos de la
Direccion de Seguridad Publica Municipal, con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 115 fraccion
Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 65 al 72 fraccion |, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas; 40 fraccion VI, 43, fraccion X, 133, 137, 140, fraccion
|, 142, 143 de la Ley Organica Municipal del Estado de Chiapas, a propuesta de la C. Matilde Espinoza
Toledo, Presidenta Municipal Constitucional de Suchiate, Chiapas, este Honorable Cabildo aprueban
y emite el presente. :

Primero.- Que, el articulo 115 fracciones | y 1l de 1a Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos establece la calidad de Gobierno Municipal a l0s municipios, asignandoles las
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responsabilidades inherentes a su competencia Territorial invistiéndoles con personalidad juridica, |
considerando entre sus atribuciones la expedicién de reglamentos dentro de sus respectivas '
jurisdicciones para el adecuado funcionamiento de la administracién municipal. |

Segundo.- Que, la seguridad publica es una funcién a cargo de la Federacién, los Estados, el
Distrito Federal y los Ayuntamientos, en sus respectivas competencias, las cuales se coordinaran, en
los términos de la Ley General del Sistema Nacional dé Seguridad Publica, sobre I0s principios de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, de
conformidad con lo establecido por el Articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos.

Tercero.- Que el 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece que los Ayuntamientos tendran facultades para expedir, en el ambito de su competencia,
reglamentos a través de los cuales se provea la exacta observancia de las disposiciones de caractet
general que organicen la Administracion Publica Municipal.

Cuarto.- Que, los articulos 236 y 237 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Chiapas,
establecen que el Municipio puede expedir y reformar reglamentos, el Bando Municipal, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro del territorio de Suchiate que sear
necesarios para su organizacion, prestacion de los servicios ptiblicos y, en general, para el cumplimientg
de sus atribuciones.

Asimismo, podrd aprobar programas y acciones que promuevan un proceso constanie de
mejora regulatoria. Los Bandos, sus reformas y adiciones, asi como los reglamentos municipales deberal
promulgarse estableciendo su obligatoriedad y vigencia; asi como publicitarse en la Gaceta Municipal §
en los medios que se estime conveniente.

Quinto.- Que, la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica establece en sl
Articulo 4° que el Sistema Nacional de Seguridad Publica contara para su funcionamiento y operaciol
con las instancias, instrumentos, politicas y acciones, tendientes a cumplir los objetivos y fines de I
seguridad publica. |

Sexto.- Que, en ese tenor, es importante destacar que la seguridad publica constituye una d

las actividades esenciales del Gobierno del Municipio de Suchiate, cuya finalidad es mantener el orde|

. publico, proteger la integridad fisica y el patrimonio de las personas, prevenir la comisién de ilicitosy

| sancionar las faltas administrativas.

| - Séptimo.- Que, el Ayuntamiento a través de la Direccion de Seguridad Publica, se ha dadoj
la tarea de incrementar la calidad en la prestacion del servicio, llevando a cabo diversos programas
prevencion del delito, inculcando en forma constante y permanente valores éticos a sus elemento
| motivandolos con ascensos y diversos incentivos para su superacion y mayor vigor a su vocacion
servicio.

Octavo.- Que, la calidad del servicio debe mejorarse constantemenie, es por ello que el Sem
Profesional de Carrera Policial de Direccion de Seguridad Publica, serd el mecanismo de caré
obligatorio y permanente que garantizar la igualdad de oportunidades en la seleccion, ingreso, formac

62




Miércoles 28 de Septiembre de 2016

periédico Oficial No. 259 |
|
|

actualizacion, capacitacién, permanencia, evaluacion, reconocimiento, certificacion promocic’m y registro

del desempefio del personal en activo y en la terminacion de su carrera, de manera planificada y ¢on ‘l
sujecion a derecho con base en el mérito, 12 capacidad y la evaluacién periodica y continua. \

Noveno.- Que derivado de los considerandos que anteceden a fin de hacer cumplir lo relativo I}
al Servicio Profesional de Carrera Policial con base a lo establecido por el Articulo 105 de la Ley General | |
del Sistema Nacional de Seguridad Publica, las entidades federativas y 105 rnunicipios estableceran |
instancias colegiadas en las que participen, en su caso, representantes de las unidades operativas de
investigacion, prevencion y reaccion de las instituciones Policiales para conocer y resolver, en sus
respectivos ambitos de competencia toda controversia que sé suscite con relacion a los procedimientos

de la Carrera Policial y el Régimen Disciplinario.

Décimo.- Que €l Municipio a traveés de Ja Direccion de Seguridad publica, con fundamento en
el articulo sefialado en el considerando anterior debera constituir sus respectivas instancias colegiadas
del Servicio Profesional de Carrera Policial y de Honor'y Justicia, las que llevaran un registro de datos
de los integrantes de dicha Direccion, los cuales se incorporaran a las bases de datos de personal de

Seguridad Publica.

Titulo Primero
Disposiciones Generales

Capitulo Unico . |

De los Fines, Alcances Y Objeto del Servicio |
Profesional de Carrera !

Articulo 1°.- El presente Reglamento €s de caracter general, interés publico y de observancia

para los elementos de la Direccién de Seguridad Publica, del Municipio de Suchiate vy tiene

obligatoria
izacion, funcionamiento'y regulacion del Servicio

por objeto establecer las bases normativas para la organ
Profesional de Carrera Policial.

Articulo 2°.- El Servicio Profesional de Garrera Policial, es el mecanismo de carécter obligatorio

e que garantiza a igualdad de oportunidades en la seleccion, ingreso, tormacion (inicial y

y permanent
continua), actualizacion, capacitacion, permanencia, evaluacion, reconocimiento, certificacion, promocic‘m

y registro del desempeno del personal en activoy enla terminacién de su carrera, de manera planificada
y con sujecion a derecho con base en el mérito, 12 capacidad y 1a evaluacion periodica y continua.

Articulo 3°.- Para 108 efectos de esie Reglamento, s€ entendera por.
|- Academia.-La Academia de Seguridad pyblica del Municipio de Suchiate;

.- Aspirante.- La persona que manifieste su interés por ingresar como elemenio operativo de la

Direccion de Seguridad Publica, pot lo que ingresa al Servicio Profesional de Carrera Policial a fin

de incorporarse a través del procedimiento de seleccion;

V.- Ayuntamiento.- El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Suchiate;

(V.- Cadete.-Lapersonaque cumplié con 108 requisitos del procedimiento de selecciony se encuentre
inscrito en el proceso de formacion inicial; ‘
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V.-

VilL.- Comisario - Al titular de |5 Direccidn de Seguridad Pubiica, d

el H. Ayuntamiento de Suchiate;

IX.~ Carrera Policial.- A

X.- Corporacién.-

Xl.-  Direccién General.- La Direccion de Seguridad Publica;

Xil.- Elemento.- £ Personal operativo adscrito a Ia |3 Direccién de Seguridad Publica:

Xi.- Ley Estatal- Ley de Seguridad Ptblica del Estado de Chiapas;

XIV.- Ley General.- La Ley General de| Sistema Nacional de Seguridad Publica;
XV.-  Miembro del Servicio.- E|

elemento de
Servicio Profesional de Ca

la Direccién de Seguridad Publica, que forma parte de|
frera Policial;

XVIL.- Personal Operativo - Es el Persong] conn

ombramiento de Policia o Policig de Transito, adscrito
-ala Direccién de Seguridad Publica;
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XX.- Policia.- Elemento operativo integrante de la la Direccién de Seguridad Publica, del H.
Ayuntamiento de Suchiate, que cumple con todos los requisitos que establece el Servicio
Profesional de Carrera Policial;

XXl.- Profesionalizacién.- El proceso de capacitacion integral constituido por la formacion inicial,
continua y especializada, orientada al desarrollo del personal inscrito en el Servicio Profesional
de Carrera Policial;

XXll.- Regisiro Nacional.- El Registro Nacional del Personal de Seguridad Publica;

XXIil.- Reglamento.- El presente Reglamento de Servicio Profesional de Carrera Policial del
Ayuntamiento de Suchiate, Estado de Chiapas;

XXIV.- Remocion .- A la terminacién de la relacion administrativa entre la Institucion Policial y el Policia
de Carrera, sin responsabilidad institucional;

XXV. Sancidn.- Ala advertencia que se realiza al policia de carrera, haciéndole ver las consecuencias
de una accion, conminandolo a su enmienda y no reincidencia:

XXVI.- Unidad Administrativa.- A las Subdireccién General, Coordinaciones y demas areas que formen
parte de la Direccion de Seguridad Publica.

Articulo 4° - El contenido del Reglamento no distigue género, es incluyente sin distincién para
todo cargo y puesto, garantiza la igualdad de oportunidades en el ingreso de nuevo personal, en el
desarrollo del personal en activo y en la terminacién de la carrera, de manera planificada y con sujecién
a Derecho, con base en el mérito, la capacidad y la evaluacion periddica y continua.,

Articulo 5°.- La Carrera Policial tiene por objeto profesionalizar a los elementos y homologar
Su estructura, su integracion y operacion para el 6ptimo cumplimiento de la funcion de seguridad publica
a cargo del Estado Mexicano. '

Articulo 6°.- Los principios rectores de la Carrera Policial son: legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, a través de los cuales debe asegurarse
la certeza, imparcialidad y eficacia para salvaguardar la integridad, los derechos de las personas, asi
COmo para preservar la libertad, el orden y la paz publica, conforme a lo dispuesto por el articulo 21 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 7°.- A la Carrera Policial sélo se podra ingresar, permanecer y ascender a la categotia,
I€rarquia o grado inmediato superior, mediante los términos y condiciones que establece la Ley, el
Presente Reglamento y demads disposiciones aplicables.

Para los Convenios que se llegarén a celebrar con Instituciones de Seguridad Publica en
dianto al ingreso por renuncia voluntaria de policias de otras Instituciones, éstos podrén ingresar en el
@100 que ostentaba, con la salvedad de que haya plazas disponibles en razén de la vacancia de los

Uestos aprobados, sin considerar plazas de nueva creacion.
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Para los Policias que cuentan con formacién militar deberan cursar la Formacién Inicial y
acreditar los examenes de control de confianza, éstos sélo podran ingresar en el cargo correspondiente
al grado de Policia. :

Articulo 8°.- La Carrera Policial funcionard mediante la aplicacién de los procedimientos que
se establecen en el Manual de Procedimientos de la Direccion de Seguridad Publica, del H. Ayuntamiento
de Suchiate, Estado de Chiapas:

. Disefo, Aprobacién y Difusién de la Convocatoria Externa:
i Disefio, Aprobacion y Difusién de la Convocatoria Interna;
. Del Reclutamiento;

IV. De la Seieccién:;

V.  De la Formacién Inicial y equivalente;

VL. De la Adscripcion y certificacién;

VIl.  De la difusion de las resoluciones, dictdmenes aprobados por la Comisién de Servicio Profesional
de Carrera, Honor y Justicia; :

VIIl.  De la Evaluacion de las Habilidades, Destrezas y Conocimientos;
IX.  De la Evaluacion de control de confianza para la permanencia;

X.  Del ascenso y/o promocion;

Xl.  De la entrega de estimulos Y reconocimientos;

Xll.  De la Baja de los elementos de forma ordinaria;

XHi. De la Baja de los elementos de forma extraordinaria;

XIV. De la remocién:

XV. De la separacién:;

XVI. De la presentacién del recurso de inconformidad;

XVII. Del registro del plan individual de carrera;

XVIHI. Del manejo de la herramienta y seguimiento del Sérvicio Profesional de Carrera.

Articulo 9°.- El Ayuntamiento a tfraves de-la Direccion General y de sus organos
correspondientes podra emitir las guias, los lineamientos generales para la elaboracién y aplicacién de
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los procedimientcs que integran el Servicio profesional de Carrera Policial, en coordinacion con la
autoridad competente. ‘

Articulo 10.- La Comision del Servicio profesional de Carrera Policial establecera la adecuada
coordinacion con los responsabies de las respectivas instancias, para la mejor aplicaclén de los
procedimientos que regutan el Servicio Profesiorial de Carrera.

Articulo 11~ La funcion de Seguridad Publica se realizara en los diversos Ambitos de
competencia por conducto de 12 Corporacion Policial en el ambito municipal; coadyuvaray sé coordinara,
cuando asi se requiera, con instituciones policiales federales 'y estatales con el objetivo de salvaguardar
|a seguridad de jos ciudadanos. '

La coordinacién se da en un marco de respeto a 1as atribuciones enire |as instancias de la
Federacion, los Estados, el Distrito Federal y 108 Municipios, respondiendo a los ejes trazados por el
Sisterna Nacional de Seguridad pPublica.

Articulo 12 Que conforme al Articulo 79 delaley General del Sistema Nacional de geguridad
publica 'y 58 de laLey de geguridad pubica del Estado de Chiapas, 108 fines de la Carrera Policial son:

° Garantizar ol desarrollo institucional Y asegurar 12 estabilidad en el empleo, con pbase enun gsquema

proporcionai y equitativo de remnuneraciones y prestaciones para 108 integrantes de las Instituciones
Policiales;

° Promover 1a responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia Y eficacia en el desempefio de las

funciones Y €n la optima utilizacion de los recursos de las instituciones;
° Fomentar 12 yocacion de servicio y €l sentido de pertenencia mediante 1a motivacion Y el
establecimiento de un adecuado sistema de promociones que permita satisfacer 1as expectalivas

de desarrollo profesional y reconocimiento de los integrantes de las Instituciones Policiales;

° instrumentar € impulsar la capac':itaci()n y profesionalizacién permanente de los Integrantes de las
Instituciones Policiales para asegurar la jealtad institucional en la presta.cién de los servicios.

Articulo 13.- Las Instituciones Policiales, para el mejor cumplimiento de sus objetivos,
desarrollarén, cuando Menos, las siguientes funciones:

I Investigacion, que sera aplicable ante:
a) La presewac‘lén de la escena de un hecho probablemente delictivo;

b) La peticion del Ministerio Publico para |a realizacion de actos de investigacion de los delitos,
debiendo actuar bajo el mando Y conduccion de éste; :

c) Los actos que sé deban realizar de forma inmediata; 0,

d La comisién de un delito en flagrancia.




Periddico Gficial No. 259 Miércoles 28 de Septiembre de 2016

18 Prevencion, que sera la encargada de llevar a cabo acciones tendientes a prevenir la comision de
delitos e infracciones administrativas, a través de acciones de investigacion, inspeccion, vigilancia
_y vialidad en su circunscripcion; v,
lll. Reaccion, que sera la encargada de garantizar, mantener y restablecer el orden y la paz publicos.
Articulo 14.- Las legislaciones de la Federacion, el Distrito Federal y los Estados estableceran
la organizacion jerarquica de las Instituciones Policiales, considerando al menos las categorias
siguientes:
I Comisarios;
L. Inspectores;
. Oficiales; vy,
IV. Escala Basica.
En las policias ministeriales se estableceran al menos niveles jerarquicos equivalentes a las
~primeras tres fracciones del presenie articulo, con las respectivas categorias, conforme al modelo

policial previsto en esta Ley.

Articulo 15.- Las categorias previstas en el articulo anterior consideraran, al menos, las
siguientes jerarquias:

L Comisarios:
a) Comisario General;
b) Comisario Jefe; y,
¢) Comisario.

Ik Inspectores:
a) Inspector General;
b) inspector Jefe; vy,
¢) Inspector.

iil. Oficiales:
' a) Subinspector;'
b) Oficial; y,

c} Suboficial.
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Iv.

Escala Basica:

a) Policia Primero;
b) Policia Segundo;
c) Policia Tercero; y,
d) Policia.

Articulo 16.- La Carrera Policial comprende el grado bolicial, la antigliedad, las insignias,

condecoraciones, estimulos y reconocimientos obtenidos, el resultado de los procesos de promocion,
asi como el registro de las correcciones disciplinarias y sanciones gue, en su caso, haya acumulado el
integrante. Se regira por las normas minimas siguientes:

i

Iv.

Vil.

Vil

IX.

Xl.

Las Instituciones Policiales deber4n consultar los antecedentes de cualquier aspirante en el
Registro Nacional antes de que se autorice su ingreso a las mismas;

Todo aspirante debera tramitar, bbtener y mantener actualizado el Certificado Unico Policial, que
expedira el centro de control de confianza respectivo;

Ninguna persona podra ingresar a las Instituciones Policiales si no ha sido debidamente ceriificado
y registrado en el Sistema;

Sélo ingresaran y permaneceran en las Instituciones Policiales, aquellos aspirantes e integrantes
que cursen y aprueben los programas de formacién, capacitacién y profesionalizacion;

La permanencia de los integrantes en las Instituciones Policiales esta condicionada al cumplimiento
de los requisitos que determine la Ley;

Los méritos de los integrantes de las Instituciones Policiales seran evaluados por las instancias
encargadas de determinar las promociones y verificar que se cumplan los requisiios de
permanencia, sefialadas en las leyes respectivas;

Para la promocion de los integrantes de las Instituciones Policiales se deberan considerar, por lo
menos, los resultados obtenidos en los programas de profesionalizacién, los méritos demostrados
en el desempefio de sus funciones y sus aptitudes de mando vy liderazgo;

Se determinara un régimen de estimulos y prevision social que corresponda a las funciones de
los integrantes de las Instituciones Policiales;

Los integrantes podran ser cambiados de adscripcion, con base en las necesidades del servicio;

El cambio de un integrante de un area cperativa a otra de distinta especialidad, solo podra ser
autorizado por la instancia que sefiale la ley de la materia; y,

Las instancias estableceran los procedimientos relativos a cada una de las etapas de la Carrera
Policial.
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La Carrera Policial es independiente de los nombramientos para desempefar cargos
administrativos o de direccion que el integrante llegue a desemperiar en las Instituciones Policiales. En
ninglin caso habra inamovilidad en los cargos administrativos y de direccion.

En términos de las disposiciones aplicables, los titulares de las Instituciones Policiales podran
designar a los integrantes en cargos administrativos o de direccion de la estructura organica de las
instituciones a su cargo; asimismo, podran relevarlos libremente, respetando su grado policial y derecho
inherente a la Carrera Policial. )

Articulo 17.- Los miembros de la Carrera Policial se organizaran de conformidad con las
siguientes categorias jerdrquicas de grados:

-  Comisario.- Correspondiendo esta categoria al Director General, cuyo nombramiento sera
conforme a lo establecido por la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Il.- Oficiales:

a) Suboficial, grado que correspondera a los Jefes de Sector, o de Grupo de Motopatrulleros y
en su caso, Grupo de Policia Turistica, o de la Unidad de Traslados, o de la Unidad Canina
o de Grupo Tactico o de Servicios Periciales.

lll.- Escala Basica:
a) Policia Primero;
b) Policia Segundo;
c) Policia Tercero;
d) Policia.

De entre los miembros de la Carrera Policial, con la excepcion ya sefialada para el Comisario,
seran asignadas estas categorias, jerarquias o grados, de acuerdo al numero previsto para cada uno,
con base en la escala terciaria distribuida conforme al Simulador Piramidal Salarial, en la que esta
conformada la Direccién de Seguridad Publica, la disposicion presupuestal correspondiente y lo senalado
en el Reglamento.

Articulo 18.- Para mejorar la integracion, desarrollo, funcionamiento de la estructura organica,
las escalas jerarquicas y la homologacién de funciones, dentro de la Carrera Policial, la Direccidn
General realizara las acciones necesarias para implementar el Ceremonial, el Protocolo, el Codigo de
Etica, el Manual de Uniformes y las Divisas e Insignias por categoria jerarquia o grado.

Articulo 19.- Dentro de la Carrera Policial se entendera por mando a la autoridad ejercida por
un superior jerarquico de la Direccién de Seguridad Publica, en servicio activo, sobre sus inferiores o
iguales en grado, cuando éstos se encuentren subordinados a él, en razon de su categoria, cargo o
comision.
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Articulo 20.- Para el cumplimiento de sus funciones, asi como para el desarrollo de sus

operaciones en cuanto a direccion y disciplina, la Direccién de Seguridad Publica, contara con los
siguientes niveles de mando:

Alto mando:
Mandos superiores;
Mandos operativos; vy,

Mandos subordinados.

Titulo Segundo
De los Derechos y Obligaciones de los Integrantes de las Instituciones
de Seguridad Puablica

_ Capitulo |
De los Derechos de los Integrantes de la Direccién de Seguridad Publica

Articulo 21 .- El elemento integrante de la Direccion de Seguridad Ptiblica, miembro del Servicio

Profesional de Carrera Policial gozara de los siguientes derechos:

VI.

VILI.

VIIL.

Recibir el nombramiento como miembro del Servicio;

Estabilidad y permanencia en el Servicio en los términos y bajo las condiciones que prevén los
procedimientos de formacion inicial, ingreso, formacion continua y especializada, evaluacion para
la permanencia asi como-desarrollo y promocion, qué establece el Reglamento y demas

disposiciones aplicables;

Percibir las remuneraciones correspondientes a su cargo y demas prestaciones acordes con las
caracteristicas del Servicio, su categoria y grado jerarquico;

Gozar de las prestaciones de seguridad social que le correspondan con base en la Ley de
Seguridad Social para los Servidores Ptblicos del Estado de Chiapas y municipios;

Gozar de un seguro de vida en términos de las disposiciones legales aplicables;
Recibir, sin costo alguno, el equipo de trabajo necesario para el debido ejercicio de sus funciones:
Recibir formacion continua y especializada para el mejor desempeno de sus funciones;

Ser evaluado por segunda ocasion, previa asesoria correspondiente cuando en alguna evaluacién
no haya resultado aprobado, en los términos previstos en los procedimientos de formacién continua

y especializada;

Ascender a una categoria de grado jerarquico superior cuando haya cumplido con los requisitos
que establece el procedimiento de desarrollo y promocion y sea designado por el desempefio de
sus labores, existiendo una plaza vacante o de nueva creacion;

Interponer los medios de impugnacién contra actos u omisiones de érganos o autoridades
relacionadas con el Servicio Profesional de Carrera.

g
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Articulo 22.- Los elementos que se encueniren en activo y con las certificaciones vigentes
de la Carrera Policial podran portar las armas de cargo que les hayan sido autorizadas individualmente
o aquéllas que se le hubiesen asignado en lo particular y que estén registradas colectivamente para la
Direccion, de conformidad con la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos y otras disposiciones
legales aplicables. '

Articulo 23.- Las armas solo podran ser portadas durante el tiempo del ejercicio de sus
funciones, en un horario, mision o comision determinados de acuerdo con los ordenamientos de la
Direccion previ6 oficio de comisién signado por el servidor ptiblico autorizado y designado para tales
fines. |

Capitulo Il
De las Obligaciones de los Integrantes de la Direccién de Seguridad Publica

Articulo 24.- Con el objeto de garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, los
integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica se sujetaran a las siguientes obligaciones:

l. Conducirse siempre con dedicacion y disciplina, asi como con apego al orden juridico y respeto
a las garantias individuales y derechos humanos reconocidos en la Constitucion;

Il.  Preservar la secrecia de los asuntos que por razén del desempefio de su funcién conozcan, en
terminos de las disposiciones aplicables;

ll.  Prestarauxilio a las personas amenazadas por algtin peligro o que hayan sido victimas u ofendidos
de algun delito, asi como brindar proteccion a sus bienes y derechos. Su actuacion sera
congruente, oportuna y proporcional al hecho;

IV.  Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacion alguna;

V. Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura, atin cuando se trate de una
orden superior o se argumenten circunstancias especiales, tales como amenaza a la Seguridad
Publica, urgencia de las investigaciones o cualquier otra; al conocimiento de ello, lo denunciara
inmediatamente ante la autoridad competente;

VI.  Observar un traio respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de todo acto arbitrario
y de limitar indebidamente las acciones o manifestaciones que en ejercicio de sus derechos
constitucionales y con caracter pacifico realice la poblacion;

VIl. Desempenar su misién sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o gratificaciones distintas
a las previstas legalmente. En particular se opondran a cualquier acto de corrupcion y, en caso
de tener conocimiento de alguno, deberan denunciarlo;

VIIl. Abstenerse de ordenar o realizar la detencién de persona alguna sin cumplir con los requisitos
previstos en los ordenamientos constitucionales y legales aplicables;

IX. Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas;
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X.

| Xl.

XIl.
XIil.
XIV.
XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL

XXIIL.

Actualizarse en el empleo de métodos de investigacion que garanticen la recopilacion técnica y
cientifica de evidencias;

Utilizar los protocolos de investigacion y de cadena de custodia adoptados por las Instituciones
de Seguridad Publica; _

Participar en operativos y mecanismos de coordinacién con otras Instituciones de Seguridad

‘Publica, asi como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;

Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios de probables hechos
delictivos o de faltas administrativas de forma que no pierdan su calidad probatoria y se facilite la
correcta tramitacién del procedimiento correspondiente;

Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de terceros;

Someterse a evaluaciones periddicas para acreditar el cumplimiento de sus requisitos de
permanencia, asi como obtener y mantener vigente la certificacion respectiva;

Informar al superior jerarquico, de manera inmediata, las omisiones, actos indebidos o constitutivos
de delito, de sus subordinados o iguales en categoria jerarquica,;

Cumplir y hacer cumplir con diligencia las 6rdenes que reciba con motivo del desempeiio de sus
funciones, evitando todo acto u omision que produzca deficiencia en su cumplimiento;

Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad, espiritu de cuerpo y profesionalismo,
en si mismo y en el personal bajo su mando; '

-

Inscribir las detenciones en el Registro Administrativo de Detenciones conforme a las disposiciénes
aplicables;

Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o danar informacién o bienes en perjuicio de las
Instituciones;

Abstenerse, conforme a las disposiciones aplicables, de dar a conocer por cualquier medio a
quien no tenga derecho, documentos, registros, imagenes, constancias, estadisticas, reportes o
cualquier otra informacién reservada o confidencial de la que tenga conocimiento en ejercicio y
con motive de su empleo, cargo 0 comision;

Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilio de la ciudadania, o de sus propios
subordinados, excepto cuando la peticion rebase su competencia, en cuyo caso debera turnarlo
al area que corresponda;

Abstenerse de introducir a las instalaciones de sus instituciones bebidas embriagantes, sustancias
psicotrépicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de carécter ilegal, prohibido o
controlado, salvo cuando sean producto de detenciones, cateos, aseguramientos u otros similares,
y que previamente exista la autorizacion correspondiente,
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XXIV.

AXV.

XXVI.

XXVIL

XXVII

Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotropicas, estupefacientes
u otras sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo los casos en que el
consumo de los medicamentos controlados sea autorizado mediante prescripcién médica,
avalada por los servicios médicos de las Instituciones;

Abstenerse de consumir en las instalaciones de sus instituciones o en actos del servicio, bebidas
embriagantes;

Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su pérsona o la imagen de las Instituciones,
dentro o fuera del servicio; -

No permitir que personas ajenas a sus instituciones realicen actos inherentes a las atribuciones
que tenga encomendadas. Asimismo, no podra hacerse acompaiiar de dichas personas al realizar
actos del servicio; vy,

I. Los demas que establezcan las disposiciones legales aplicables

Articulo 25.- Ademas de lo sefalado en el articulo anterior, los integrantes de las Instituciones

Policiales, tendréan especificamente las obligaciones siguientes:

Vi

Vil

VIl

74

Registrar en el Informe Policial Homologado ios datos de las actividades e investigaciones que
realice;

Remitir a la instancia que corresponda la informacion recopilada, en el cumplimiento de sus misiones
o en el desempefio de sus actividades, para su andlisis y registro. Asimismo, entregar la
informacién que le sea solicitada por otras Instituciones de Seguridad Publica, en los términos de
las leyes correspondientes;

Apoyar a las autoridades que asf se lo soliciten en la investigacion y persecucion de delitos bajo
el mando y conduccion del Ministerio Publico, asi como en situaciones de grave riesgo, catastrofes
o desastres; Fraccion reformada DOF 17-06-2016;

Ejecutar los mandamientos judiciales y ministeriales;

Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

Obedecer las ordenes de los superiores jerarquicos o de quienes ejerzan sobre él funciones de
mando y cumplir con todas sus obligaciones, realizandolas conforme a derecho;

Responder, sobre la ejecucion de las érdenes directas que reciba, a un solo superior jerarquico,
por regla general, respetando preponderantemente la linea de mando;

Participar en operativos de coordinacion con otras corporaciones policiales, asi como brlndarles
en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;

Mantener en buen estado el armamento, maiterial, municiones y equipo que se le asigne con
motivo de sus funciones, haciendo uso racional de ellos sélo en el desempeio del servicio;
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(. Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuesias 0 juegos, U otros
centros de este tipo, si N0 media orden expresa para el desempefio de funciones 0 en casos de
flagrancia; Y,

X|. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables. Siempre que s€ use la fuerza

| publica sé hara de manera racional, congruente, oportuna y con respeto a los derechos humanas.

Para tal efecto, debera apegarse 2 las disposiciones normativas Yy administraiivas aplicables,
realizandolas conforme 2 derecho.

| Articulo 26.- Las Instituciones Policiales, para el mejor cumplimiertto de sus objetivos,
desarrollaran, cuando menos, las siguientes funciones:

I Investigacion, que sera aplicable ante:
a) la preservacién de la escena de un hecho probablemente delictivo;

b) La peticion del Ministerio Publico para la realizacion de actos de investigacion de los delitos,
debiendo actuar bajo el mando Y conduccion de éste;

c) Los actos que se deban realizar de forma inmediata; 0,
d) La comisidn de un delito en flagrancia.
II.  Prevencion, que serd la encargada de lievar a cabo acciones tendientes & prevenir |2 comision de
delitos € infracciones administrativas, a través de acciones de investigacion, inspeccion, vigilancia
y vialidad en su circunscripcion, Y Fraccion reformada DOF 17-06-2016;
| iIl. Reaccion, qué serala encargada de garantizar, mantenery restablecer el orden y la paz publicos.
| Articulo 27.- La Carrera Policial comprende el grado policial, la antigiiedad, 1as insignias,
| condecoraciones, estimulos Y reconocimientos obtenidos, el resultado de 108 procesos de promocion,
asi como €l registro de las correcciones disciplinarias y sanciones que, en su caso, haya acumulado el

integrante. Se regira por las pormas minimas siguientes:

1. Las Instituciones Policiales deberan consultar los antecedentes de cualguier aspirante en el
Registro Nacional antes de que se autorice su ingreso a jas mismas,

I. Todo aspirante debera tramitar, obtener y mantener actualizado el Certificado Unico Policial, que
expedira el centro de control de confianza respectivo;

i, Ninguna persona podra ingresara jas Instituciones Policiales sino ha sido debidamente certificado
y registrado en el Sistema,

V. Sdlo ingresaran y permanecerén en las Instituciones Policiales, aguellos aspirantes € integranies
que cursen y aprueben 108 programas de formacion, capacitacion ¥ profesiona\izacidn;
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V. Lapermanencia de los integrantes en las Instituciones Policiales esta condicionada al cumplimiento
de los requisitos que determine la Ley; '

VL. Los méritos de los integrantes de las Instituciones Policiales serdn evaluados por las instancias
encargadas de determinar las promociones y verificar que se cumplan los requisitos de
permanencia, sefialadas en las leyes respectivas;

VL. Para la promocién de los integrantes de las Instituciones Policiales se deberan considerar, por lo i
menos, los resultados obtenidos en los programas de profesionalizacién, los méritos demostrados
en el desempefio de sus funciones y sus aptitudes de mando y liderazgo;

VIll.  Se determinara un régimen de estimulos y prevision social gue corresponda a las funciones de-
los integrantes de las Instituciones Policiales:

IX.  Los integrantes podran ser cambiados de adscripcion, con base en las necesidades del servicio;

X.  El cambio de un integrante de un area operativa a otra de distinta especialidad, sélo podra ser
autorizado por la instancia que sefiale la ley de la materia: Y, '

Xl.  Las instancias estableceran los procedimientos relativos a cada una de las etapas de la Carrera
Policial.

La @arrera Policial es independiente de los nombramientos para desempefiar cargos
administratives © de direccion que el integrante llegue a desempefiar en las Instituciones Policiales. En
ningun caso habra inamovilidad en los cargos administrativos y de direccion.

En términos de las disposiciones aplicables, los titulares de las Instituciones Policiales podran
designar a los integrantes en cargos administrativos o de direccién de la estructura organica de las
instituciones a su cargo; asimismo, podran relevarlos libremente, respetando sus grados policiales y
derechos inherentes a la Carrera Policial.

Articulo 28.- En materia de investigacion de delitos, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el elemento integrante de la
Direccion actuara bajo la conduccion del Ministerio Publico estando obligado a:

l. Auxiliar en el ambito de su competencia al Ministerio Publico, en relacion a acciones u omisiones
que puedan ser constitutivas de un delito. En el ejercicio de esta atribucion, el miembro del Servicio
debera informar de inmediato y bajo su mas estricta responsabilidad al mismo para que éste,
determine lo conducente;

ll.  Cuando se tenga conocimiento de una denuncia por una fuente anonima o su contenido no sea lo
suficientemente claro, el miembro del Servicio estara obligado a verificar dicha informacién para
que, en su caso, el Ministerio Publico le dé tramite legal o la deseche de plano;

lll.  Participar en auxilio de las autoridades competentes, en la investigacion y persecucién de delitos,
en el aseguramiento de personas y/o bienes relacionados con la investigacion de los delitos,
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cumpliendo sin excepcion los requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y legales
aplicables;

V. Practicar aseguramientos en los casos de flagrancia en los términos de ley Y poner a disposicion
de las autoridades competentes a las personas y/o bienes que s€ hayan asegurado O estén bajo
su custodia, con estricto cumplimiento de los plazos legalmente establecidos;

V. Informary asentar en el registro de detenciones correspondiente, el aseguramiento de personas
sin dilacion alguna; ,

VI. Registraren el Informe Policial Homologado (IPH) los daios de las actividades € investigaciones
que realicen;

VIl. Recabar los datos que sirvan para la identificacion de los involucrados en la investigacion del
delito;

VIll. En casos de urgencia, apoyarse en los servicios periciales disponibles p
hecho;

ara la investigacion del

X. Informar a la persona al momento de su aseguramiento, sobre los derechos que en su favor
establece 1a Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

%.  Cuidar que los indicios, rastros, objetos, instrumentos O productos del delito sean conservados.
Para este efecto impedira acceso a toda persona ajenaa |a investigacion y procedera asu clausura

si se trata de local cerrado o su aislamiento si se trata de lugar abierto y evitara que se alteren O
borren de cualquier forma los vestigios del hecho o se remuevan los instrumentos usados para

llevarlo a cabo, en tanto intervienen los peritos;

¥]. Entrevistara los testigos presumiblemente utiles para descubrir 12 verdad. De las entrevistas gue
onstanciay se utilizaran meramente COmMo un registro de 1a investigacion;

se practiquen sé dejara c
¥il. Reunir toda la informacion que pueda ser atil al Ministerio PUblico que conozca del asunto. Para
acreditar el hecho calificado como delito y la probable responsabilidad del asegurado;

Xlll. Incorporar alas bases de datos criminalisticos, |12 informacion que pueda sef til en ia investigacion
de los delitos y utilizar su contenido para ol desempefio de sus atribuciones;
XIV. Expedir informesy demés documentos generados con motivo de sus funciones de investigacion

del delito;

XV. En materia de atencion a la victima u ofendido por algun delito, el miembro del Servicio, en su

caso, debera realizar y asentar constancia de 10 siguiente:

a) Prestar auxilio inmediato a las victimas'y proteger a10s testigos en observancia alo dispuesto
por la Ley Federal contra la Delincuencia Organizada, sU Reglamento Y demas normas

aplicables;
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b) Informar a la victima u ofendido sobre los derechos que en su favor establece la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

e) Recibir todos los indicios y elementos de prueba que la victima u ofendido aporte en el ejercicio
de su derecho de coadyuvancia, para la comprobacion de los.hechos calificados
presuntamente como delitos y la probable responsabilidad del asegurado, informando de
inmediato al Ministerio Publico a cargo del asunto, para que éste acuerde lo conducente;

d) Otorgar las facilidades que las leyes establezcan para‘identificar al imputado en los casos de
delitos en contra de la integridad fisica de las personas, delitos sexuales o privacion ilegal de
la libertad, asi como tomar las medidas necesarias para evitar que se ponga en peligro la |
integridad fisica y psicoldgica de la victima u ofendido, en el ambito de su competencia;

e) Tomar las medidas necesarias y que esteén a su alcance para que la victima u ofendido
reciba atencién médica y psicolégica de urgencia, en el ejercicio de esta atribucién; vy,

f) Las demas que le confieran el Reglamento y otras leyes.

En el ejercicio de la funcion investigadora a que se refiere este articulo, queda estrictamente
prohibido al elemento operativo, recibir declaraciones del asegurado o detener a alguna persona fuera
de los casos de flagrancia, sin que medien instrucciones escritas del Ministerio Publico, del Juez o del

Tribunal competentes.

Titulo Tercero
De la Estructura del Servicio Profesional de Carrera

Articulo 29.- Para el 6ptimo funcionamiento de la Carrera Policial, su homologacion
estandarizada de puestos y salarios; y el despacho de los asuntos de su competencia, éste contara
con la estructura jerarquica establecida de acuerdo a la distribucién terciaria que se realiza a través del

~ Simulador Piramidal Salarial, quedando sujeta la misma a la previa justificacién funcional que se hagay
a la existencia de disponibilidad presupuestal de acuerdo con el tabulador nominal vigente en categorias

jerarquias o grados.

Articulo 30.- El Servicio funcionarda mediante los siguientes procesos:
1.  Planeacion y Control de Recursos Humanos;
2.  Ingreso;
3 Permanencia y desarrollo; v,

4.  Separacion.
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Capitulo |
Del Proceso de Planeacién y Control de Recursos Humanos

Articulo 31.- La planeacién permite determinar las necesidades cuantitativas y cualitativas
que el personal del Servicio Profesional de Carrera Policial requiere, asi como su plan de carrera para
el gjercicio de sus funciones, de acuerdo con los criterios emitidos por la Comision del Servicio Profesional
de Carrera Policial, las sugerencias realizadas por el area encargada de la Profesionalizacién de los
elementos operativos y/o la Academia, la estructura orgdnica, las categorias, jerarquias o grados y el

perfil del puesto por competencia.

Articulo 32.- La Planeacién tiene como objeto establecer y coordinar los diversos
procedimientos administrativos de reclutamiento, seleccién de aspirantes, formacion inicial, ingreso,
formacién continua y especializada, evaluacion para la permanencia, desarrollo y promocion, estimulos,
sistema disciplinario, separacion y retiro, acorde a sus necesidades integrales.

Articulo 33.- Todos los responsables de la aplicacion del Reglamento colaboraran y se
coordinaran con el responsable de la Planeacion, a fin de proporcionarle toda la informacion necesaria

para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 34.- A través de sus diversos procedimientos, la Comision del Servicio Profesional
de Carrera Policial, debera:

I Registrar y procesar la informacion necesaria para la definicion del catalogo general de puestos
de manera coordinada con las instancias correspondientes;

Il. Proyectar las necesidades cuantitativas y cualitativas y de sus integrantes. referentes a
capacitacion, evaluacion, separacion y retiro, con el fin de que la estructura del Servicio Profesional
de la Carrera Policial tenga el nimero de elementos conforme la Estructura Terciaria, para su

éptimo funcionamiento;

. Elaborar estudios prospectivos de los escenarios de coyuntura, para determinar las necesidades
de formacion que requerird el mismo, en el corto y mediano plazos, con el fin de permitir a sus
integrantes cubrir los perfiles del grado por competencia de las diferentes categorias y jerarquias;

IV. Analizar los resultados de las evaluaciones para la permanencia de los miembros de la Carrera
Policial, emitiendo las conclusiones conducentes;

V. Realizarlos demas estudios, programas, acciones y trabajos que sean necesarios para el desarrollo
de la Carrera Policial; y,

Vl. Ejercer las demas funciones que le sefiale este procedimiento y demas disposiciones legales y
administrativas correspondientes.
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Capitulo Il
Del Proceso de Ingreso

Articulo 35.- El ingreso es el procedimiento de integracion de 108 candidatos a formar parte
de la estructura de las Corporaciones de Seguridad y tendra verificativo al terminar la etapa de formacion
inicial o capacitacion, el periodo de practicas correspondientes y que acrediten el cumplimiento de
cuando menos los requisitos previstos en la Ley General y el presente Reglamento.

Articulo 36.- El ingreso, tiene como objeto, formalizar la relacion juridico-administratitiva
mediante la expedicion oficial del nombramiento respectivo, de cuyos efectos se derivan los derechos,
obligaciones Y prohibiciones, preservando 10s principios Constitucionales de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a l0s derechos humanos.

Seccion |
De la Convocatoria

Articulo 37.- Para dar certeza y transparencia al proceso de reclutamiento se emitira la
convocatoria publica y abierta, para todos los interesados que deseen ingresar al Servicio, misma que
se publicara en por lo menos dos diarios de mayor circulacién del Municipio de Suchiate, Estado de
Chiapas y los medios oficiales de difusion del Ayuntamiento, ademas se colocara en los lugares que a
criterio de la Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial puedan ser fuentes eficaces de
reclutamiento. Las cuales incluiran sueldo de la plaza vacante, beca otorgada al cadete para realizar la
Formacion Inicial.

Articulo 38.- Cuando existan plazas vacantes o de nueva creacion de Policia, la Comision
emitira la convocatoria dirigida a todo aspirante quée desee ingresar como elemento operativo a la
Direccion de Seguridad Publica, misma que tendrd las siguientes caracteristicas:

Convocatoria Externa:

I Sefialara en forma precisa los puestos sujetos a reclutamiento y el perfil del puesto por competencia
que deberan cubrir l0s aspirantes;

IIl.  Precisara los requisitos que deberan cumplir y 1a documentacion que deberan presentar los
aspirantes; :

lIl. Sefalara el lugar, fecha 'y hora de la recepcion de los documentos requeridos;

V. Precisara lugar, fechay hora para la aplicacion de los examenes de seleccion de aspirantes;
para quienes cumplan con los requisitos de la convocatoria;

V. Seialara fecha del fallo relacionado con los requisitos del reclutamiento y con las evaluaciones
que se vayan a aplicar;

Vl. Precisara los requisitos, condiciones y duracion de la formacion inicial; y,
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VIl. Senalara en un apartado especial las bases para los policias de otras instituciones con las que se
tenga convenio en su caso, que deseen ingresar a la corporacion.

Vill. Senalar el sueldo de la plaza; asi como el monto de la beca ha percibir en el tiempo que dure la
Formacion Inicial.

Convocatoria Interna:

I, Sefalar los puestos vacantes para asenso asi como el perfil del puesto por competencia que
deberan cubrir los elementos;

ll. Precisara los requisitos que deberan cumplir y la documentacion que deberan presentar los
aspiranies;

Ill. Sefalara el lugar, fecha y hora de la recepcion de los documentos requeridos;

IV. Precisara lugar, fecha y hora para la aplicacién de los examenes; para quienes cumplan con los
requisitos de la convocatoria;

V. Senalara fecha del fallo y con las evaluaciones que se vayan a aplicar;

VI. Sehalara en un apartado especial las bases para los policias de otras instituciones con las que se
tenga convenio en su caso, que deseen ingresar a la corporacion.

Articulo 39.- Los aspirantes no podran ser discriminados por razones de género, religion,
estado civil, origen étnico, preferencia sexual o condicién social, o cualquier otra que viole el principio
de igualdad de oportunidades, para quienes cumplan con los requisitos de la convocatoria. Los requisitos
del perfil del puesto, en ningun caso constituyen discriminacion alguna.

Articulo 40.- En todos los casos, sin excepcion, el aspirante debera identificarse plenamente
con documento oficial vigente con fotografia y el pase de examen debidamente requisitado, al momento
de la recepcion de sus documentos y al ser evaluado.

Articulo 41.- Si en el curso de la aplicacién del Reglamento, en lo relativo al Reclutamiento,
- Seleccion de aspirantes o dentro de su vida activa en el Servicio, se dejare de cumplir con los anteriores
requisitos, se suspendera el procedimiento y en su caso, seran separados del mismo los aspirantes,
- cadetes o miembros del Servicio que se encuentren en este supuesto.

Seccién Il
Del Reclutamiento

Articulo 42.- El reclutamiento del Servicio permite atraer al mayor nimero de aspirantes que
cubran el perfil del puesto y demés requisitos para la ocupacién de una plaza vacante o de nueva
Creacion dentro de la escala bésica. A través de la difusién en medios internos y externos.

Articulo 43.- El reclutamiento tiene como objeto establecer la integracion del primer nivel de
Policia de la Escala Béasica del Servicio para ser seleccionado y capacitado, evitando asi el abandono
de la corporacion y preservar los principios censtiitucionales de eficiencia y profesionalismo en el Servicio.
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Articulo 44.- El presente procedimiento sdlo es aplicable a los aspirantes a ingresar al nivel
de Policia dentro de la escala basica del Servicio. Las demés categorias de grado jerarquico estaran
sujetas al procedimiento de promocién, ascensos y/o convenios que se tengan con otras Instituciones
de Seguridad Publica. -

Articulo 45.- Para los efectos de reclutar a los aspirantes a ingresar a la Carrera Policial
éstos deberan cumplir con los requisitos del perfil de grado por competencia las condiciones y los
términos de la convocatoria que al efecto emita la Comision.

Articulo 46.- Los aspirantes a ingresar & la Carrera Policial de la Direccion de Seguridad
Publica, deberan cubrir y comprobar los siguientes requisitos:

I Tener 18 afios de edad cumplidos;

Il.  Ser de nacionalidad mexicana;

. Ser de notoria buena conducta:

IV.. No haber sido condenédo pdr sentencia irre\focable por delito doloso;
V. No estar sujeto a proceso penal;

Vl. Acreditar que ha concluido los estudios de bachillerato o equivalente;
VIl. Haber cumplido con el servicio militar, con excepcion de las mujeres;

Vill. Aprobar las evaluaciones del procedimiento de seleccién de aspirantes y la formacién inicial, en
su caso,

IX. Contar con los requisitos del perfil del puesto por competencia;

X.  Abstenerse de hacer uso ilicito de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan
efectos similares, no padecer tabaquismo ni alcoholismo y sometierse a las evaluaciones pericdicas
que determine la Comision Municipal para comprobar el no uso de este tipo de sustancias;

Xl. No estar suspendido o inhabilitado;

Xll. Cumplir con los deberes y las obligaciones establecidas en el procedimiento de Ingreso;

Xlil. No ser ministro de algin culio religioso;

XIV. No tener modificaciones en el color de la piel mediante dibujos, figuras o textos realizados con
tinta o cualquier oiro pigmento conocido como tatuajes;

XV. No tener perforaciones corporales: al personal femenino solo se le permite una perforacion en
cada oreja;
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i0, con excepcién de la fr
grado jerarquico establecido.

Articulo 48.- Previo g reclutami

ento la Direccién General podra organizar eventos de induccién
para motivar el acercamiento de los asp

irantes a ingresar al Servicio.

Articulo 49.- Los aspirantes a ingresar a la D

Policia deberan presentar en el lugar, fecha y hora
- documentacion:

ireccién de Seguridad Pdblica, al grado de
sefalados en [a convocatoria, la siguiente

l. Solicitud de empleo con fotografia, escrita de pufio y letra del aspirante;

Il.  Copia Certificada de Acta de nacimiento: no mayor a 3 meses de expedicion:

lll. Clave Unica de Registro de Poblacion;

IV.  Constancia de modo honesto de vida, mediante carta bajo protesta de decir verdad signada por el
interesado;

- V. Identificacién Oficial con Fotografia, vigente:
VI. Licencia de manejo vigente;

VIl. En sucaso afiliacion a la Se

guridad Social contemplada en la Ley de Seguridad Social del Estado
de Chiapas y municipios;

VIIl. Constancia reciente de antecedentes no Ppenales emitida por la autoridad competente (no mayor
a 10 dias); ;
Certificado de estudios de preparatoria o bachillerato, como grado minimo. debidamente legalizado;

Cartilla liberada del Servicio Militar Nacional;

Copia de Ia baja voluntaria correspondiente en caso de haber pertenecido a alguna corporacion
de seguridad publica, fuerza armada o empresa de seguridad privada;
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Xlll. Comprobante de domicilio vigente;
XIV. Carta de exposicién de motivos para el ingreso a la Institucion;
XV. Declaracion bajo protesta de decir verdad de no ser ministro de algun culto religioso;

XVI. Tres cartas de recomendacion, una de ellas. en su caso, de su tltimo empleo; en hoja membretada,
firmada y de ser posible sellada; y,

XVII. Certificado médico con grupo sanguineo, expedido por institucién del sector salud.

Articulo 50.- No serdn reclutados los aspirantes que, por los medios de prueba adecuados y
consultando la informacion en el Registro Nacional, tengan algtin impedimento para ser seleccionados
de acuerdo con el Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 51.- La Comisién del Servicio en un término no mayor de quince dias habiles posteriores
al término del periodo de entrega de la documentacién, dara a conocer a los aspirantes los resultados
del reclutamiento, devolviendo la documentacion recibida a aquellos que no hubieren sido reclutados.

Articulo 52.- Una vez cubiertos los requisitos y documentos anteriores, la Comision del Servicio
instruira la aplicacion de las evaluaciones de seleccion y, en su caso. proveera lo necesario para
comenzar la formacion inicial.

Seccion il
De la Seleccién

Articulo 53.- La seleccion es el proceso que consiste en elegir, de entre los aspirantes que
hayan aprobado el reclutamiento, a quienes cubran el perfil y la formacion requerida para ingresar a la
Direccion de Seguridad Publica Municipal.

Articulo 54.- El aspirante, para ingresar a la formacién inicial deber4 aprobar los examenes y
estudios siguientes:

l Examen toxicolégico;

. Examen médico;

lil. Examen de conocimientos generales y habilidades intelectuales basicas;
IV. Estudio de personalidad;

V. Examen de capacidad fisico-atlética;

VI. Examen patrimonial y de entorno social; Y,

VIl.  Evaluacion de Control de Confianza, tal y como lo estable la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.
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Articulo 55.- El examen toxicol6gico es el medio por el cual se detecta al aspirante que presenta
adicciones a cualquier tipo de droga o sustancia psicotropica.

Articulo 56.- A efecto de mantener los estandares de calidad que garanticen la confiabilidad
de los exdmenes y resultados de la evaluacion toxicolégica, el Ayuntamiento podra convenir que se
lleven a cabo con laboratorios de servicios periciales, centros de evaluacion Federal, Estatal o Municipal
0 laboratorios del Estado, que acrediten los Lineamientos Generales de Operacion, conforme a las
Normas Oficiales Mexicanas. :

Articulo 57.- El examen médico permite identificar y conocer el estado de salud del aspirante,
mediante revision medica, completa.

Articulo 58.- E| examen de conocimientos generales, tiene como objeto conocer el nivel cultural
del aspirante -

Articulo 59.- E| estudio de personalidad es la evaluacion por la éual, se conoce el perfil
psicoldgico del aspirante a fin de evitar elingreso de aquéllos que muestren alteraciones psicopatoldgicas,

Articulo 60.- La prueba de control de confianza tiene corno objeto contar en la Direccién con
elementos confiables y honestos que actien con apego a la legalidad y a la ética profesional, asi como
determinar la integridad del miembro del Servicio, por medio de modelos de comportamiento y actitudes,
relacionados con su @mbito laboral, ' '

La prueba de Control de Confianza s6lo seréa aplicada en el Centro Estatal de Control y Confianza
Certificado del Estado de Chiapas, en cumplimiento de Ia Ley Estatal y Ia Ley General, por lo que la
Comisién se asegurara que, una vez cubiertos todos los requisitos de Ia convocatoria y haber aprobado

dentro del Servicio.

Articulo 61.- El examen de capacidad fisico-atlético, consistira en la aplicacion de pruebas de
velocidad, fuerza muscular, elasticidad y resistencia en carrera, con la finalidad de valorar el rendimiento
del aspirante.

Articulo 62.- El examen patrimonial y de entorno social, tendrd como objetivo determinar la
fama publica del aspirante en e nucleo social en que se desenvuelve, su composicion y convivencia
familiar, datos economicos, vivienda, antecedentes escolares, antecedentes de trabajo, asi como su
actividad e intereses actuales.

El examen Patrimonial y de Entorno Social, sélo sera aplicado por el Centro Estatal de Control
y Confianza Certificado del Estado de Chiapas, por lo que la Comisién deberd asegurarse de que la
Unidad Administrativa encargada de operar el Ingreso y Seleccion, solicite la programacion de las
Pruebas, conforme las necesidades de planeacion del Servicio, asi como de que el personal de Ingreso
cumpla con las instrucciones emitidas éste para la aplicacion del mismo.
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Articulo 63.- Cada uno de los examenes relativos a la seleccion de aspirantes implica
diferentes condiciones para su realizacion, las cuales deben ser coordinadas por el Centro Estatal de
Control y Confianza Certificado del Estado de Chiapas, y supervisadas por la Comisién, observando
los lineamientos que al efecto establezca la Direcciéon General.

Articulo 64.- Al término de cada jornada de examenes, la lista de los evaluados debera ser
firmada para su constancia por el evaluador o el prestador de servicios y el coordinador asignado,
quien estara presente para vigilar el exacto cumplimiento de su aplicacion.

_ Articulo 65.- Los resultados de todos los exdmenes deberan ser reportados directamente a
la Comision del Servicio en un plazo no mayor de tres dias habiles a partir de la conclusién de los
mismos. A excepcion del de Control y Confianza, Patrimonio y Entorno Social, realizados por el Centro
Estatal.

Articulo 66.- El resultado de “Apto”, es aquél que refleja la acreditacién satisfactoria de los
requerimientos de la totalidad de los estudios y examenes.

Articulo 67.- El resultado de recomendable y/o apto con observaciones, es aquel que cumple
con los pardmetros de cualquiera de los examenes y estudios, pero que existen caracteristicas que
deben marcarse en situaciones criticas por posible inconsistencia en los resultados que, por no ser
graves, pueden ser superadas en los procedimientos subsecuentes del sistema integral.

Articulo 68.- El resultado de “No Apto” significa el incumplimiento a los requerimientos de
cualquiera de los examenes y estudios. Este resultado excluye de forma definitiva al aspirante para
ingresar al Servicio. '

Articulo 69.- La Comisién del Servicio de la Direccion General, una vez que reciba los
resultados, hara oficialmente del conocimiento del aspirante su aceptacion o no al Servicio y, en su
caso, la fecha de nueva aplicacién del examen, siempre y cuando no sean las pruebas: toxicolégica
y/o poligréafica.

Articulo 70.- La seleccién de aspirantes permite elegir, de entre quienes hayan cubierto los
requisitos del reclutamiento, a los que cubran el perfil de grado por competencia de policia dentro de la
escala bésica para ingresar a la Carrera Policial, mediante la aprobacion de la evaluacion correspondiente
y la formacion inicial, a fin de obtener el caracter de aspirante seleccionado. '

Articulo 71.- La seleccion de aspirantes tiene como objeto aplicar dicha evaluacion mediante
los diversos examenes, para determinar si el aspirante cumple con los conocimientos, habilidades,
destrezas, competencias, actitudes y aptitudes psicoldgicas, fisicas, intelectuales y de conocimientos,
conforme al perfil del grado por competencia, asi como los requerimientos de la formacion inicial y
preservar los principios constitucionales de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez.

Articulo 72.- El aspirante que haya cubierto satisfactoriamente los requisitos correspondientes

al reclutamiento, debera ser evaluado en los términos y las condiciones que esiablecen el Reglamento
y el Manual de Procedimientos de la Direccién de Seguridad Publica, del H. Ayuntamiento de Suchiate.
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Articulo 73.- El aspirante que hubiese aprobado la evaluacién a que se refiere el articulo
anterior, estara obligado a llevar el curso de formacion inicial que debera cubrir asistiendo al Programa
de Formacion Inicial en la Academia, el cual comprendera los contenidos minimos y las equivalencias
de los planes y programas validados por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica.

Seccion IV
De la Formacion Inicial

Articulo 74.- La formacion inicial es el proceso de prerparacion teérico-practico basado en
conocimientos sociales, juridicos y técnicos para capacitar al personal de nuevo ingreso a las instituciones
policiales, a fin de que desarrollen y adquieran los conocimientos, habilidades y actitudes necesarias
para cumplir con las tareas a desempefiar de acuerdo a las funciones y responsabilidades del area
operativa a la que aspira incorporarse. Asf también; es el procedimiento que permite que los cadetes
que aspiran a ingresar al Servicio, realicen actividades académicas encaminadas a lograr el optimo
desempefio de sus funciones de acuerdo con el perfil del puesto.

Articulo 75.- La formacion inicial tiene como objeto involucrar a los cadetes en procesos
educativos para personal de nuevo ingreso, dirigidos a la adquisicion de conocimientos y el desarrollo
de habilidades, destrezas. aptitudes y actitudes que, en congruencia con el perfil del puesto, les permitan
garantizar los principios constitucionales de eficiencia y profesionalismo.

Articulo 76.- La formacion inicial serd la primera etapa de la formacion de los policias municipales
de carrera de acuerdo con las demés etapas, niveles de escolaridad y grados referidos en el procedimiento
de formacion continua y especializada. :

Estas actividades tienen el objetivo de concebir la formacién con una misma visién nacional
integradora y deben recibir la acreditacion formal que corresponda por parte de la autoridad competente.

Articulo 77.- Sélo podrén ingresar a la formacién inicial, aquellos aspirantes seleccionados
que hubieren aprobado los exdmenes de control de confianza, patrimonial y de entorno social; asi como
habilidades y conocimientos.

Articulo 78.- Quienes como resultado de la aplicacién del procedimiento de seleccién de
aspirantes, ingresen al curso de formacién inicial, serdn considerados cadetes de la Academia.

Articulo 79.- Todos los cadetes se sujetaran a las disposiciones legales aplicables y al régimen
interno de la Academia.

Articulo 80.- Durante el curso de formacion inicial se celebrard un contrato de prestacion de
servicios profesionales, entre el aspirante seleccionado y el Ayuntamiento, en el que se incluira el
compromiso de permanencia del aspirante y la pena convencional en caso de no dar cumplimiento al
mismo.
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- Seccion V
Del Nombramiento

Articulo 81.- El nombramiento es el documento formal que se otorga al Policia de Carrera de
nuevo ingreso, del cual se deriva la relacion juridica, en la que prevalecen los principios de derecho
publico y con el cual se inicia en el Servicio y adquiere los derechos de permanencia, formacion,
promocion y desarrollo, ascensos y retiro en los términos de las leyes aplicables. El nombramiento
contendra los siguientes datos minimos:

I. Fundamento legal;

II.  Nombre completo del Policia;

lll.  Numero de CUIP;

IV. Fotografia con uniforme de la corporacién, segun las modalidades del documento;
V. Area de adscripcion;

VI. Categoria;

VIl. Jerarquia o grado;

VIIl. Leyenda de protesta;

IX. Domicilio;

X.  Remuneracion;

XI. Edad:

Xll.  Firma del elemento en formacion, de aceptacion del cargo y jerarquia a ingresar a la corporacion
policial; ‘

Xlll.  Firma del Presidente Municipal; y,
XIV. Sello de Presidencia Municipal.

Seccion VI
De la Certificacion

Articulo 82.- La certificacion es el proceso mediante el cual los elementos operativos de la
Corporacion, quienes se someten a las evaluaciones periédicas establecidas por el Centro Estatal de
Control y Confianza Certificado del Estado de Chiapas, para comprobar el cumplimiento de los perfiles
de personalidad, éticos, socioeconémicos y médicos, en los procedimientos de ingreso, promocion y
permanencia.
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La Corporacion contratara unicamente al personal que cuente con el requisito de certificacion
expedido por el Centro Estatal de Control y Confianza Certificado del Estado de Chiapas,

Articulo 83.- Los elementos opetrativos de la Corporacién para continuar en el servicio activo
estaran condicionados al resultado positivo de las evaluaciones que realizara el Centro Estatal de
Control y Confianza Certificado del Estado de Chiapas.

Articulo 84.- La vigencia del examen toxicolégico vy la evaluacién de control de confianza
tendra de validez tres afios y/o en su defecto las que establezca la Comisién del Servicio, con base en
las modificacines que establezcan el Sistema Estatal de Seguridad Publica y el Consejo Nacional de

Seguridad Publica.
Articulo 85.- La ceriificacion tiene por objeto:

A.  Reconocer habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales y especificos para
desempefiar sus funciones, conforme a los perfiles aprobados por el Consejo Nacional.

B. Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en peligro el desempefio de
las funciones policiales, con el fin de garantizar la calidad de los servicios, enfocandose a los
siguientes aspectos de los elementos operativos de la Corporacion:

I.  Cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de personalidad que exijan
las disposiciones aplicables; '

Il.  Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus egresos guarden adecuada
proporcién con sus ingresos;

ll. Ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras
que produzcan efectos similares;

IV. Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas;

V. Notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso,
ni estar sujeto a proceso penal y no estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido

por resolucion firme como servidor publico; v,
VI. Cumplimiento de los deberes establecidos en este Reglamento.

Articulo 86.- La Comisién del Servicio de la Direccién emitira una constancia de conclusion
del proceso de evaluacion para la permanencia, a los miembros del Servicio que hayan aprobado
‘satisfactoriamente las evaluaciones.
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Seccion VI
Del Plan Individual de Carrera

Articulo 87.- Es el conjunto de normas y procedimientos que orientan y dirigen el desarrolio
profesional del policia desde el inicio de su carrera y hasta los mas altos niveles jerarquicos institucionales
en base a su disciplina, moralidad, capacidad y perfeccionamiento individuales.

Articulo 88.- En el Plan se establece un procedimiento metddico y sistematico orientado a
asegurar al policia un desempefio profesional de acuerdo a sus habilidades, aptitudes e intereses,
designéndolo y profesionalizandolo en el cargo en el que mejor pueda desempefiarse y desarrollarse.
Para ello, podra existir un periodo de rotacion en diferentes cargos y se promovera a grados jerarquicos
superiores a los elementos operativos mas calificados.

Articulo 89.- El Plan de carrera de cada elemento de la Corporacion debera comprender la
ruta profesional desde que éste ingrese a la Direccién General hasta su separacion, en el que se
fomentara su sentido de perienencia a la institucion conservando la categoria, jerarquia o grado que
vaya obteniendo, a fin de infundirle certeza y certidumbre.

La categoria, jerarquia o grado del miembro de la Carrera Policial tendra validez en todo el
territorio nacional.

Seccion Vil
Del Reingreso

Articulo 90.- Para reingresar a la Corporacion, los elementos deberan tener menos de dos
afos de haberse separado de la misma, a partir de que se les haya aceptado su renuncia y no hayan
reingresado anteriormente, previa revision de su expedientes médicos, clinicos y psicologicos deberan
aprobar los examenes que para este efecto se establezcan, siempre que rednan los requisitos siguientes:
L. No ser mayores de 40 afios de edad,;

ll.  Haber observado buena conducta, durante su servicio en el activo de la corporacion;

ill.  Carta reciente de antecedentes no penales (no mayor a 10 dias);

IV. Ceriificado de Curso Basico de Formacion Policial, expedldo por institucién reconocida y acreditada
en este perfil de capacitacion;

V. Examen médico, expedida por institucién del Sector Salud;
VI. Examen psicol6gico; v,

Vil.  Estudio toxicologico.
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Capitulo il
Del Proceso de Ia Permanencia y Desarrollo

Articulo 91.- La permanencia y desarrollo son el resultado del cumplimiento constante de los

requisitos establecidos para continuar en la Institucion Policial, conforme a los siguientes:

Vi.
ViI.
Vil

IX.

XI.
X,

Xin.

- XIv.

XV,

Mantener actualizado sy Certificado Unico Policial:
No superar la edad maxima de retiro que establezcan las disposiciones aplicables;
Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:

a) En el caso de integrantes de las dreas de investigacion, ensefianza superior, equivalente u
homologacién por desempefio, a partir de bachillerato;

b) Tratandose de integrantes de las areas de prevencion, ensefianza media superior o equivalente:

¢) Encasodeintegrantes de las areas de reaccion, los estudios correspondientes a la ensefianza
media basica;

Aprobar los cursos de profesionalizacion obligatorios y contemplados en el...;
Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;
Aprobar las evaluaciones del desempefio;

Participar en los procesos de promocién o ascenso que se convoquen, conforme a las
disposiciones aplicables;

Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos
Similares:

No padecer alcoholismo;
Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo;

Someterse a examenes Para comprobar el no uso de sustancias psicotrépicas, estupefacientes
U ofras que produzcan efectos similares;

No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién firme como servidor
publico;

No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres dias consecutivos o de
cinco dias dentro de un término de treinta dias; y,

Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.
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Articulo 92.- El proceso de Permanencia y Desarrollo contempla la Carrera Policial a través
de las siguientes secciones:

l. De la Formacion Continua;

Il. De la Evaluacion del Desempefio;

Il De los Estimulos;

IV.  De la Promocién;

V. De la Renovacion de la Certificacion:

VI. De las Licencias, Permisos y Comisioneé.

Seccion |
De la Formacién Continua

Articulo 93.- Es el proceso para desarrollar al maximo las competencias de los integrantes

de las instituciones policiales, de procuracion de justicia y del sistema penitenciario que comprende las
etapas de:

1.-  Actualizacién.- Proceso permanente que permite al personal asegurar, mantener y perfeccionar

el dominio de conocimientos y habilidades para sus funciones y responsabilidades. Posibilita su
desarrollo en el Servicio Profesional de Carrera, al permitirle ascender en los niveles jerarquicos
de acuerdo al &rea operativa en la que presta sus servicios.

2.- Especializacion.- Proceso de aprendizaje en campos de conocimiento particulares, que sean

requeridos conforme al drea de responsabilidad, destrezas y habilidades precisas o especificas
de los elementos.

3.-  Alta direccion.- Conjunto de programas educativos de alto nivel teérico, metodoldgico y técnico,
orientado a la preparacion y desarrollo de competencias, capacidades y habilidades para la
planeacion, direccion, ejecucién, administracién y evaluacion de los recursos y medios que
sustentan las funciones y actividades de las instituciones de seguridad publica.

Articulo 94.- La actualizacion, especializada y alta direccion se integran de las actividades
academicas encaminadas a lograr la actualizacién y perfeccionamiento de conocimientos, habilidades,
destrezas, competencias, aptitudes y actitudes del miembro del Servicio, para el 6ptimo desempefio de
sus funciones, asi como de sus evaluaciones periddicas y certificacion como requisito de permanencia.

Articulo 95.- La actualizacién, especializacion y alta direccién tiene como ‘objeto lograr el
desempefio profesional de los miembros del Servicio en todas sus categorias, jerarquias o grados, a
través de la actualizacion, especializacién, promocién y alta direccion para un buen desarrollo y
perfeccionamiento de sus habilidades, destrezas, aptitudes y actitudes necesarios para responder

adecuadamente a la demanda social de preservar la seguridad publica, garantizando los principios
constitucionales.
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Articulo 96.- Las etapas de formacion continua y especializada de los miembros del servicio,
se realizaran a través de actividades académicas como carreras, diplomados, especialidades, cursos,
seminarios, talleres, estadias, congresos, entre otros, que se impartan en la Academia e instituciones
educativas nacionales e internacionales. Estas actividades tienen el objetivo de concebir la formacion
con una misma vision nacional integradora y deben recibir la acreditacién formal que corresponda por
parte de la autoridad competente.

Articulo 97.- La duracion de las capacitaciones en la actualizacion, especializacion y alta
direccion dependera de los planes y programas de profesionalizacion en las instituciones policiales, de
procuracion de justicia y del sistema penitenciario del pais, para garantizar el eficiente desempeno de
sus elementos en el ambito de sus competencias, funciones y jerarquias. El objetivo es satisfacer las
necesidades de la sociedad y recuperar la confianza ciudadana en las instituciones de Seguridad Publica.

Articulo 98.- El miembro de la Carrera Policial que haya concluido satisfactoriamente las
actividades académicas de formacion en las etapas, niveles de escolaridad y grado académico, tendra
derecho a obtener la certificacion, titulo, constancia, diploma o reconocimiento que corresponda.

Articulo 99.- Cuando el resultado de la evaluacion de la formacion continua de un miembro
del Servicio no sea aprobatorio, podra presentar una segunda evaluacion, la cual en ninguin caso podra
realizarse en un periodo menor a sesenta dias naturales y superior a los ciento veinte dias transcurridos
después de la notificacion que se le haga por escrito de dicho resultado.

Sila evaluacion la realizé una institucion educativa distinta a la Academia, Instituto, Universidad
u otras de formacién policial acreditas, y el resultado no fuere aprobatorio, se atendera a las clausulas
que para tal efecto se hayan establecido en el contrato o convenio respectivo.

De no aprobar la segunda evaluacién, el miembro del Servicio no podra participar en los
procedimientos de desarrollo y promocion.

Articulo 100.- La elevacion de los niveles de escolaridad dentro del Servicio estara dirigida a
aquellos miembros del Servicio que tengan estudios de educacion basica y media.

Articulo 101.- La Comision promovera ante los Institutos Nacional y Estatal para la Educacion
de los Adultos y la Unidad de Preparatoria Abierta, la firma de convenios, para desarrollar en la Direccion
General programas abiertos de educacion basica, media y media superior.

Articulo 102.- El programa de formacién continua, se desarrollara bajo los siguientes
lineamientos:

l. La Direccion de Seguridad Publica, presentara a la Direccién General de Apoyo Técnico del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica sus programas de formacion
especializada, mediante el formato establecido para ello;

Il.  Los recursos que se determinen para la formacion especializada, podran destinarse para el pago
de los siguientes rubros de gasto: docentes, matricula, material didactico y de apoyo econémico
para asistir a las actividades académicas programadas a favor del Ayuntamiento;
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Ill.  Los programas de especializacion seran impartidos por instructores y personal docente que cuenten
con la acreditacién correspondiente;

IV. Las actividades académicas de especializacion se realizaran de conformidad con los lineamientos
establecidos en el Programa Rector de Profesionalizacion autorizado por el Consejo Nacional de
Seguridad Publica, para los cuales se consideraran los aspectos y necesidades reglonales en
los que se sefalaran las caracteristicas y duracion de dichas actividades; vy,

V. La Direccion de Seguridad Publica, tramitara la obtencion de la constancia por la formacion
especializada de los miembros del Servicio, a través de las instituciones que hayan impartido los
CUrsos.

Articulo 103.- Los miembros del Servicio, a través de la Comision, podran solicitar su ingreso
en distintas actividades de formacion continua a desarrollarse en la Academia, Instituto, Universidad u
ofras Instituciones de Formacion Policial, con el fin de desarrollar su propio perfil profesional y alcanzar
en lo futuro distintas posiciones y promociones; para tal efecto deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

l. Los cursos solicitados deberan ser acordes al plan de estudios de los miembros del Servicio y
seran requisito indispensable para sus promociones;

Il Desempefarse correctamente en el ejercicio de sus funciones; y,

Ill.  Acreditar la formacion inicial y continua, asi como las evaluaciones para la permanencia, en el
caso que corresponda.

Lo anterior, se llevara a cabo siempre y cuando exista disponibilidad presupuestal y las
necesidades del Servicios lo permitan.

Seccion Il
De la Evaluacién del Desempefio y de Habilidades, Destreza y Conocimientos

Articulo 104.- La evaluaciones para el desemperio y de habilidades, destreza y conocimientos
permite valorar, tanto en forma individual como colectiva, los aspectos cualitativos y cuantitativos de la
actuacion de los miembros del Servicio, considerando su conocimiento y cumplimiento de las funciones
y metas, en relacién con las habilidades, aptitudes, actitudes, capacidades, formacion recibida y
rendimiento profesional cual sera obligatoria y debera llevarse a cabo de conformidad con el tiempo y
forma que al efecto establezca el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica y
la Direccion General a traveés del area encargada de la Profesionalizacion y/o la Academia.

Articulo 105.- La evaluaciones para el desempefio y de habilidades, destreza y conocimientos
tienen por objeto ponderar el desempenio y el rendimiento profesional de los miembros del Servicio,
tomando en cuenta las metas programaticas establecidas, la formacién inicial continua y especializada
recibida, su desarrollo y promociones obtenidas.
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Articulo 106.- Los miembros del Servicio seran citados por la Comision en cualquier tiempo
para la practica de los examenes y estudios que integran este procedimiento. En caso de no asistir en
el lugar y hora que para el efecto se haya determinado, sin mediar causa justificada, se les tendra por
no presentados con resultado de no aptos.

Articulo 107.- La evaluaciones para el desempefio y de habilidades, destreza y conocimientos
consistiran en los examenes obligatorios descritos en el procedimiento de Seleccidon de Aspirantes,
ademas el de conocimientos: habilidades y el de desempefio. ,

Articulo 108.- La evaluacion para la permanencia permite, valorar tanto en forma individual
como colectiva, los aspectos cualitativos y cuantitativos de la actuacion del policia, considerando su
conocimiento y cumplimiento de las funciones y metas, en funcion de las habilidades, aptitudes, actitudes,
formacion recibida e impartida, rendimiento profesional y su adecuacion al puesto, mediante evaluaciones
de desempeno, las cuales seran obligatorias y periédicas como requisito de permanencia en el Servicio
de Carrera. ;

Articulo 109.- Dentro del Servicio de Carrera todos los policias de carrera deberan evaluarse
de manera obligatoria y periédica para la permanencia, en los términos y condiciones que el mismo
reglamento establece, con la debida participacion de la Organos Colegiados de la Corporacién, por lo
menos cada tres afos.

Articulo 110.- Corresponde a las instancias participantes en el proceso de evaluacién del
desempeno, las siguientes competencias:

l. Corresponde a la Comision del Servicio Profesional de Carrera:

1. Coordinar la ejecucion del programa de evaluacién de acuerdo a la cantidad de elementos
previstos en los compromisos establecidos;

2. Solicitar al area de recursos humanos la integracién de los expedientes de los elementos a
evaluar conforme a los criterios establecidos en este procedimiento;

3. Notificar al Organo Interno de Control, de la Corporacién o del Municipio, del inicio del proceso
de evaluacion; ;

4. Notificar al representante de la Corporacion a la que pertenece el evaluado;
5. Aplicar la parte de la evaluacién que le corresponde, con el instrumento de evaluacion;

6. Recabar la informacion de la evaluacion realizada por la Comision Honor y Justicia y por el
superior jerarquico de cada elemento a evaluar;

7. Concentrar los resultados del instrumento aplicado por la Comisiéon Honor y Justicia del

Cuerpo de Seguridad Publica Municipal y el superior jerarquico, asi como la parte que le
corresponde, en un solo archivo por elemento e integrar el resultado final de cada elemento;
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8.

Remitir los resultados a la instancia estatal correspondiente, para que ésta realice la carga
de resultados en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica (RNPSP);

Solicitar a la Academia correspondiente, la capacitacién pertinente para los elementos que
obtuvieron resultados no satisfactorios.

En todos los casos se tomaran las determinaciones pertinentes con estricto apego a la normatividad
aplicable.

Corresponde a la Comisién Honor y Justicia

s

2.

Aplicar la parte de la evaluacion que le compete, con el instrumento de evaluacion

Proponer a la Corporacion a los candidatos a recibir estimulos y recompensas, a causa de
los buenos resultados obtenidos en la evaluacién del desempefio; '

Analizar los casos en los que por su resultado “No Satisfactorio”, deba valorarse la
permanencia del servidor publico en la corporacion;

Revisar los casos de los elementos que tengan en su expediente, alguna sancién o
procedimiento de indole administrativo o legal, que pudiera impedirles obtener un Dictamen
“Recomendable” en su evaluacion del desempeio;

Revisar los casos de los elementos que tengan en su expediente, alguna sancion o

. procedimiento de indole administrativo o legal, que pudiera ser determinante o causal de baja

de la corporacion;

Atender y resolver las inconformidades que pudieran surgir, en materia de resultados de la
evaluacion del desempefio;

Vigilar y garantizar que los superiores jerarquicos que aplican la evaluacion del desemperio,
la realicen con total imparcialidad, objetividad y apego a la legalidad o en su caso, establecer
las sanciones correspondientes.

En todos los casos se tomaran las determinaciones pertinentes con estricto apego a la
normatividad aplicable.

Al superior jerarquico de los elementos a evaluar:

18

2.

Aplicar la parte de la evaluacion que le corresponde, con el instrumento de evaluacion.

Proponer a la Comision Honor y Justicia d a los candidatos a recibir estimulos y recompensas,
a causa de los buenos resultados obtenidos en la evaluacion del desempefio.

Proponer al Comisién del Servicio Profesional de Carrera a los candidatos a recibir
capacitacion, basandose en la observacion de su desempefio operativo.

Aplicar la evaluacion del desempefio, con total imparcialidad, objetividad y apego a la legalidad.
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| En todos los casos se tomaran las determinaciones pertinentes con estricto apego a la
normatividad aplicable.

Articulo 111.- Para llevar a cabo el proceso de evaluacién del desempefio, es necesariorealizar
previamente las siguientes acciones:

18 Instaurar la Comision del Servicio de Carera o su equivalente.
2. Instaurar la Comisién de Honor y Justicia o su equivalente.
3.  Identificar a los superiores jerarquicos que evaluaran a los elementos.

4.  Gestionar para todos los elementos en activo, la Clave Unica de Identificacién Permanente (CUIP).

Articulo 112.- Para llevar a cabo el proceso de evaluacion del desempefio y garantizar su
implementacion se requiere de los siguientes elementos técnicos y operativos:

I Integracion adecuada del expediente personal, con la siguiente informacion:

1. Documentos personales;

2. Sintesis curricular;

3. Documentacion soporte de petfil profesional;

4. En su caso, antecedentes laborales en otras corporaciones;

5. Documentos de adscripcion;

6. Resultados de evaluaciones de ingreso;

7. Resultados de la formacion inicial;

S. Hoja de alta;

9. Comprobantes de actualizacién recibida;

10. Comprobantes de capacitacion especializada recibida:
11. Record de inasistencia;

12. Record de sanciones;

Record de reconocimientos.
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Il.  Destinar los espacios e instalaciones Necesarias en la corporacion para llevar a cabo ¢ procesql
= de evaluacién dej desemperio; -

|
. Instalar las herramientas o software necesario para llevar a cabo |a evaluacion; !

IV.  Capacitar a los servidores pliblicos que operaran el software;

V.

VI. Ensucaso de contar con ello, equipo de digitalizacitn de docu

Articulo 113.- EI
el siguiente:

1 Verificar que el elemento cuente con sy CUIP;
i Integrar adecuadamente ¢ expediente de cada elemento a evaluar;
. Identificar al superior jerarquico que aplicarg la evaluacion;

Definir el espacio Y equipo donde se cargara y alimentara la herramienta de evaluacién;

V.  Definir calendario de evaluacion, estableciendo los tiempos y elementos necesarios, para dar
cumplimiento a las metas programadas en el anexo Unico;

VI.  Definir los procedimientos internos Para integrar los resultados de las tres instancias evaluadoras
€n un solo archivo por elemento:

VIl.  Definir los procedimientos a sequir para la inte

gracion de una base de datos con los resultados de
todos los elementos evaluados;

VIl.  El proceso de evaluacion del desempefio.
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Nacional de Seguridad Publica, con la supervision y participacion de la Comision de Servicio Profesional
de Carrera Policial.

Articulo 116.- La vigencia de los examenes de habilidades, destreza y conocimientos sera
de dos afos; mientras que la duracién de la evaluacién desempefio sera de un afio, tomando éste como
aquel ejercicio en el que se aplica la evaluacion sin considerar el mes.

Articulo 117.- Al término de las evaluaciones para el desempenio, la lista de los miembros del
Servicio que fueron evaluados debera ser firmada para su constancia, por el Presidente la Comision del
Servicio Profesional de Carrera, por el Presidente Municipal, y por el titular del area de Profesionalizacion
del Municipio y/o Academia.

Articulo 118.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera emitird un acta de cierre de
aplicacion de las evaluaciones del desempenfo y de habilidades, destreza y conocimientos.

Seccion Il
De los Estimulos

Articulo 119.- El régimen de estimulos es el mecanismo publico por el cual la Corporacion
otorga el reconocimiento a sus iniegrantes por actos de servicio meritorios o por su frayectoria ejemplar,
para fomentar la calidad y efectividad en el desemperio del servicio, incrementar las posibilidades de
. promocion y desarrollo de los integrantes, asi como fortalecer su identidad institucional.

Todo estimulo otorgado sera acompanado de una constancia que acredite el otorgamiento. del
mismo, la cual debera ser integrada al expediente del elemento y en su caso, con la autorizacién de
portacion de la condecoracion o distintivo correspondiente.

Articulo 120.- Los estimulos se otorgaran por:
° Mérito docente, se otorgara en primera y segunda clase, a los policias, que hayan desempeiiado
actividades docentes con distincién y eficiencia por un tiempo minimo de tres afios, pudiendo

computarse en varios periodos.

J Mérito deportivo, se otorgara en primera y segunda clase, a los policias preventivos municipales
de carrera que se distingan en cualquiera de las ramas del deporte.

. Mencién honorifica se otorgara al policfa, por acciones sobresalientes o de relevancia no
consideradas para el otorgamientio de condecoraciones.

. El distintivo se otorga por actuaciéon sobresaliente en el cumplimiento del servicio, o desempefio
académico en cursos debidos a intercambios interinstitucionales.

La propuesta, sélo podra efectuarla el superior jerarquico correspondiente, a juicio de la
Comisién del Servicio de Carrera y ratificada por la Comision de Honor y Justicia.
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& Seccién IV '

De la Promocién
Articulo 121.- El procedimiento de promocion y de desarrollo permite a los miembros del
Servicio ocupar Plazas vacantes o de nueva creacion de mayor responsabilidad, nivel de remuneracion,

categorfa, jerarquia o grado inmediato Superior en gl escalafon, dentro de |a estructura de la Direccion
General. :

especializacion.

Articulo 125.- | og requisitos para que los policias puedan participar en la promocién, seran
los siguientes: :

l Estar en servicio ctivo y no encontrarse gozando de licencia;
Il.  Conservar los requisitos de ingreso Y permanencia;

lll.  Contar con Ia antigliedad necesaria dentro del servicio;

IV.  Aprobar las evaluaciones de contro| de confianza; y,

V. Aprobar las evaluaciones del desempefio y de habilidades, destreza y conocimientos.

Seccion Vv
De Ia Renovacién de la Certificacion
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Seccion Vi
De las Licencias, Permisos Y Comisiones

Articulo 127.- La licencia es el periodo de tiempo previamente autorizado por la Unidad
Administrativa de la Institucién Policial para la separacién temporal del Servicio, sin perdidas de sus
derechos.

7 Articulo 128.- Las licencias que se concedan a los integrantes del servicio seran sin goce de
sueldo, siendo las siguientes:

l. Licencia ordinaria, es la que sé concede a solicitud de los policias, de acuerdo con las necesidades

del servicio y con un lapso maximo de seis meses y por Unica ocasion, para atender asuntos

personales, y solo podra ser concedida por los superiores, con la aprobacion del Director de la
Institucién Policial o su equivalente.

|l. Licencia extraordinaria, es la que se concede a solicitud del policia y a juicio del Director de la
Instituciéon Policial o su equivalente, para la separacion del servicio activo a desempenar
exclusivamente cargos de eleccion popular o de confianza, no teniendo durante el tiempo que

dura la misma, derechos a recibir percepciones de ninguna indole ni hacer promovido; Y,

. Licencia por enfermedad, se regira por las disposiciones legales aplicables.

Articulo 129.- Para cubrir el cargo de los policias que obtengan licencia, se nombrara a otros
que actuaran de manera provisional. :

La designacion de los que ocuparan dicho cargo s€ realizara mediante la convocatoria
respectiva y conforme a las disposiciones reglamentarias del servicio.

Articulo 130.- El permiso es la autorizacion por escrito que el superior jerarquico podra otorgar
a un policia para ausentarse de sus funciones con goce de sueldo, por un término de un dia y no mayor
a 15 dias y hasta por dos ocasiones en un afo, dando aviso a la Direccion de Administracion y a la
comision.

Articulo 131.- La comision es la instruccion por escrito 0 verbal que el superior jerarquico da
a un integrante del Servicio para que cumpla un servicio en especifico, por tiempo determinado, en un
lugar diverso al de su adscripcion o de su centro de trabajo, de conformidad con las necesidades del
servicio. ,

Articulo 132.- Los policias comisionados a unidades especiales seran considerados servidores
de carrera una vez concluida su comision se reintegraran al servicio sin haber perdido 08 derechos
correspondientes.
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Capitulo IV
Del Proceso de Separacién

Articulo 133.- La separacion es el acto mediante el cual la Institucion Policial, da por terminada
la relacion laboral, cesando los efectos del nombramiento entre esta y el policia, de manera definitiva
dentro del Servicio, considerando lo siguiente:

I Del Régimen Disciplinario;
Il. Del Recursos de Rectificacion;

Las causales de separacion Extraordinaria en el Servicio, son:

I El incumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia que debe mantener en todo tiempo
el policia.

Articulo 134.- Las causales de separacion del policia de la Institucion Policial son Ordinaria y
Extraordinaria. -

Articulb 135.- Las causales de separacion Ordinaria del Servicio son:
I La renuncia formulada por el policia;
1. La incapacidad permanentemente para el desempefio de sus funciones:
Ill.  La pensidn por jubilacion, retiro, edad y tiempo de servicio;
IV. La muerie.
Articulo 136.- Las causales de separacion E)_(traordinaria en el Servicio, son:

. El incumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia que debe mantener en todo tiempo
el policia.

Articulo 137.- La separacién del Servicio Profesional de Carrera para los Integrantes de las
Instituciones Policiales, por el incumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia, se realizara
mediante el siguiente:

l. El superior jerarquico debera presentar queja fundada y motivada ante la Comision, en la cual
debera sefalar el requisito de ingreso o permanencia haya sido incumplido por el policia, adjuntando
los documentos y demas pruebas que considere pertinentes;

Il La Comision del Servicio Profesional de Carrera notificara la queja al policia y lo citard a una
audiencia que debera efectuarse dentro de los quine dias siguientes a la citacion, para que
manifieste lo que a su derecho convenga, adjuntando los documentos y deméas elementos
probatorios que estime procedente;
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. El superior jerarquico podra suspender temporalmente al policia, siempre que a su juicio asi
convenga para el adecuado desarrollo del procedimiento o para evitar que sigo causando perjuicio
trastorno al Servicio Profesional de Carrera para l0s integrantes de las instituciones Policiales,
hasta en tanto la Comision resuelva lo conducente;

Iv. Una vez desahogada la audiencia y agotadas'las diligencias correspondientes, 1a Comision
resolvera sobre la queja respectiva. El presidente de la Comision podra convocar a sesiones
extraordinarias cuando estime pertinentes.

Para efecto de lo dispuesto en el presente articulo, se entendera por superior jerarquico al
Director de Seguridad Pablica Municipal. -

Articulo 138.- Los policias, podran ser removidos de su cargo si no cumplen con los requisitos
que las leyes vigentes en el momento de la remocion sefialen para permanecer en dichas corporaciones,
sin que proceda su reinstalacion o restitucion, cualquiera que sea el juicio 0 medio de defensa para
combatir la remocién y en su caso, solo procedera la indemnizacion.

Articulo 139.- Los policias de carrera, asimismo, seran separados del servicio de carrera por
las causales ordinaria y extraordinaria que a continuacion se establecen.

Articulo 140.- La renuncia es el acto mediante el cual el integrante del Servicio de Carrera
Policial expresa por escrito al titular de la corporacion municipal, su voluntad de separarse de su puesto
de manera definitiva. Se debera presentar con 15 dias naturales antes de aquél en que decida separarse
del cargo, debera hacer entrega al titular de su unidad de los recursos que le hayan sido asignados para
¢l cumplimiento de sus funciones.

en su expediente personal, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas o penales a que haya
lugar.

Articulo 142.- La incapacidad permanente debera ser declarada mediante dictamen emitido
por el instituto de seguridad social, como consecuencia de una alteracion fisica o mental.

Articulo 143.- Para los efectos de retiro del servicio, por jubilacion o pension se establecera
el siguiente procedimiento:

1.  Los integrantes que soliciten su jubilacién, lo haran presentando ésta por escrito dirigida al titular
de la corporacion municipal; v,

2. Esta solicitud sera entregada con tres meses de anticipacién a la fecha en que el integrante
pretenda separarse del servicio. :

- Articulo 144.- E| personal que al momento de su jubilacién haya cumplido cinco afos en la
jerarquia que ostenta, para efectos de retiro le sera otorgada la inmediata superior. Esta categoria
jerarguica no poseera autoridad técnica ni operativa, pero se le tendra la consideracion, subordinacion
y respeto debido a la dignidad del ex-integrante.

103

Articulo 141.- Si el miembro del Servicio de Carrera no cumple con lo anterior se hara constar




Periédico Oficial No. 259 Miércoles 28 de Septiembre de 2016

Articulo 145.- Para los efectos de fallecimiento o incapacidad permanente de algun integrante,
en cualesquiera circunstancias que se hayan dado, serd motivo para que la unidad administrativa,
ordene las indagaciones relacionadas al caso, a fin de determinar si el integrante realizé actos que
ameriten la entrega de algtin estimulo o recompensa. En todo caso, se realizaran las gestiones
administrativas correspondientes para beneficio de los deudos previamente designados.

Articulo 146.- Si se reconoce |a realizacién de actos, en vida del integrante, que ameriten la |
entrega de estimulos o recompensas, las mismas seran evaluadas de la forma establecida en este |
reglamento, - ) L

Articulo 147.- La unidad encargada de la administracién verificars |a tramitacion y entrega
oportuna de los documentos necesarios, para que los beneficiarios designados por el integrante fallecido
0 incapacitado totalmente, sean beneficiados puntualmente con las indemnizaciones, pensiones,
prestaciones y demas remuneraciones que las leyes otorgan a los derechohabientes de servidores
publicos por fallecimiento.

Articulo 148.- La separacion del Servicio Profesional de Carrera para los Integrantes de las
Instituciones Policiales, por el incumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia, se realizara
mediante el siguiente:

. El superior jerarquico debera presentar queja fundada y motivada ante Ia Comisién de Honor y
Justicia, en la cual debera sefalar el requisito de ingreso o permanencia que presuntamente haya
sido incumplido por el policia, adjuntando los documentos y demas pruebas que considere
pertinentes;

il.  La Comisién de Honor y Justicia notificara la queja al policia y lo citard a una audiencia que
deberé efectuarse dentro de los quince dias siguientes a la citacion, para que manifieste lo que a
su derecho convenga, adjuntando los documentos y demas elementos probatorios que estime
procedentes; ?

. El superior jerarquico podra suspender temporalmente al policia, siempre que a su juicio asf
convenga para el adecuado desarrollo del procedimiento o para evitar que siga causando perjuicio
0 trastorno al Servicio Profesional de Carrera para los Integrantes de las Instituciones Policiales,
hasta en tanto la Comisién de Honor y Justicia resuelva lo conducente;

IV.  Una vez desahogada la audiencia Yy agotadas las diligencias correspondientes, la Comisién del
Honor y Justicia resolvera sobre la queja respectiva. El presidente de la Comisién podra convocar
a sesiones extraordinarias cuando estime pertinente; y,

Para efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se entendera por superior jerdrquico al
Director de Seguridad Publica Municipal.

recursos.
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Articulo 150.- En todo caso, las causales de separacion extraordinarias del Servicio de Carrera it
se llevaran a cabo con fundamento en los articulos 14, 16 y 123 apartado B fraccion Xl de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 151.- En el caso de separacion, remocién, baja o cese o cualquier otra forma de '
terminacion del Servicio de Carrera que haya sido injustificada, la corporacién municipal sélo estara
obligada a pagar la indemnizacién y demas prestaciones a que tenga derecho, sin que en ningun caso
proceda su reincorporacién al Servicio de Carrera.

Articulo 152.- Las resoluciones de la Comisién de Honor y Justicia, se emitirdn y aplicaran !
con independencia de la responsabilidad penal o administrativa a que hubiere lugar. .

La Comisién de Honor y Justicia, debera remitir a la unidad administrativa correspondiente, la .
resolucion que sustente la separacion de la policia debidamente ejecutoriada, para que proceda al |
tramite de baja y notificacién al Registro Nacional de personal policial. ‘

Seccion | : |
Del Régimen Disciplinario

Articulo 153.- El sistema disciplinario permite aplicar las sanciones y correcciones disciplinarias ‘
a que se haga acreedor el policia, que transgreda los principios de actuacién, viole las leyes, las normas ,
disciplinarias aplicables o desobedezca 6rdenes de su superior dentro del servicio. i

Articulo 154.- El sistema disciplinario tiene como objeto asegurar que la conducta de los
policias, se sujeten a las disposiciones constitucionales y legales, locales y municipales segtin
corresponda, Al cumplimiento de las drdenes de su superior jerarquico y a los altos conceptos del
honor, la justicia y la ética. ‘ ‘ J

Articulo 155.- De conformidad con la Ley General se aplicaran sanciones por el incumplimiento |
de las obligaciones de los policias, que violen los principios de actuacién. '

Articulo 156.- El presente procedimiento regula las sanciones y correcciones disciplinarias |
aplicables a los policias, que violen los principios de actuacion, las disposiciones administrativas y las }
ordenes de sus superiores jerarquicos. .

Articulo 157.- La corporacién municipal, elaborara un Cédigo de Etica, con la participacion de
los policias, para que todos sean corresponsables de su cumplimiento y de las normas disciplinarias, | ‘
ordenes y demas disposiciones administrativas a que se refiere el procedimiento de ingreso.

Articulo 158.- El sistema disciplinario se integra por las sanciones y las correcciones |
disciplinarias a que se refiere este procedimiento.

flormas y disposiciones de cardcter coercitivo interno para sancionar y corregir los actos de indisciplina
de los policias, sefialando con toda precision la autoridad competente para aplicar dichos actos, con

Articulo 159.- La corporacion municipal elaborara un reglamento que establezca las reglas, /
base a este procedimiento.
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Articulo 160.- La disciplina es la base de la integracion, funcionamiento y organizacién del
servicio, por lo que los Policias de Carrera, deberan sujetar su conducta a la observancia de este
procedimiento, a las leyes aplicables, al Bando Municipal, de las érdenes de sus superiores jerarquicos,
asi como a la obediencia y al alto concepto del honor, de la justicia y de la ética.

Articulo 161.- La disciplina comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud, los buenos modales,
el rechazo a los vicios, la puntualidad en el servicio, la exactitud en la obediencia, el escrupuloso
respeto a las leyes, reglamentos y disposiciones administrativas y lo relativo al ceremonial y protocolo.

Articulo 162.- La disciplina demanda respeto y consideracién mutua entre quien ostente una
jerarquia y sus subordinados.

Articulo 163.- Las sanciones solamente serdn impuestas al Policia de Carrera, mediante
resolucion formal de la Comisién de Honor y Justicia del Cuerpo de Seguridad Ptiblica Municipal, por
violaciones o faltas a los deberes establecidos en las leyes, el presente procedimiento y demas
disposiciones aplicables.

Articulo 164.- La aplicacién y ejecucién de sanciones que realice la Comision de Honor y
Justicia, se realizara sin perjuicio de las que corresponda aplicar, en su caso, a otra autoridad por la
responsabilidad administrativa o penal que proceda. '
. Articulo 165.- En el caso de la suspension, el infractor quedara separado del Servicio de
Carrera y puesto a disposicién de personal, desde el momento en que se le notifique la fecha de la
audiencia y hasta la resolucién definitiva correspondiente.

Articulo 166.- En caso de que el presunto infractor no resultare responsable, sera restituido
en el goce de todos sus derechos.

Articulo 167.- Las sanciones que serén aplicables al policia infractor son las siguientes:
L Amonestacion;
ll. Cambio de adscripcién;
ll.  Suspension; vy,
IV. Remocion.

Articulo 168.- La amonestacién es el acto por el cual se advierte al Policia de Carrera, sobre
la accion u omision indebida en que incurrié en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 169.- Mediante ésta se informa al Policia de Carrera, las consecuencias de su
infraccion, y se le exhorta a que enmiende su conducta para no incurrir en una nueva infraccion,
apercibiéndolo de que, en caso contrario, se hard acreedor a una sancion mayor. La aplicacién de esta
sancion se hara en términos que no denigren al probable infractor, en publico o en privado, a criterio de
la Comisién de Honor y Justicia del Cuerpo de Seguridad Publica Municipal.
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Articulo 170.- Dependiendo de la gravedad de la falta, se aplicard una u otra forma de
amonestacion, pero, en todo caso, procedera la amonestacion publica cuando el probable infractor se
niegue a recibir la notificacién de la resolucion.

Articulo 171.- La amonestacién publica se haré frente a los Policias de Carrera, de la unidad
a la que se encuentre adscrito el infractor, quienes deberan ostentar el mismo o mayor grado que el
sancionado. Nunca se amonestara a un probable infractor en presencia de subordinados en categoria,
jerarquica o grado.

Articulo 172.- En todo caso, el Policia de Carrera tendra expedita la via para interponer el
recurso de revocacion que prevé el presente reglamento.

Articulo 173.- El cambio de adscripcién del Policia de Carrera, consiste en su traslado de una
actividad, area y lugar especifico a otra. ;

Articulo 174.- Cuando por un mismo hecho, a dos 0 mas policias, de una misma adscripcion,
se les imponga esta sancion, sus funciones seran diferentes.

Articulo 175.- En todo caso, el policia, tendra expedita la via para interponer el recurso de
revocacion que prevé el presente reglamento.

Articulo 176.- En ningtin caso, el cambio de adscripcion debido a necesidades del servicio, ©
a cambios o rotaciones de personal para lograr mayor efectividad en el ejercicio de sus funciones, debe
considerarse como una sancién por lo que no procederd la interposicion de ningun recurso administrativo
contra esta medida, salvo cuando se aplique a dos o mas Policias de Carrera, involucrados en un
mismo hecho que provocare el cambio ‘de adscripcion.

Articulo 177.- La suspension es la interrupcion de la relacion juridica administrativa existente

entre el probable infractor y la corporacién municipal, misma que no excedera de 90 dias naturales o del
término que establezcan las leyes administrativas locales, derivada de la violacién de algin principio de
actuacion, leyes, disposiciones administrativas, érdenes de sus superiores jerarquicos o por estar
sujeto el Policia de Carrera a un proceso penal.

Articulo 178.- Los Policias de Carrera, que estén sujetos a proceso penal como probables
responsables de delito doloso, o culposo calificado como grave por la Ley General, seran en, todo
caso, suspendidos por la Comisién de Honor y Justicia del Cuerpo de Seguridad Publica Municipal,
desde que se dicte el auto de formal prision y hasta que se emita sentencia ejecutoriada. En caso de
que ésta fuese condenatoria seran removidos; si por el contrario, fuese absolutoria, se les restituira en
sus derechos.

Articulo 179.- En este caso la suspensién se aplica con la finalidad de lograr mayores y
mejores resultados en un proceso penal por la comision de un hecho probablemente delictivo y brindar
seguridad a la sociedad, a fin, de que el procesado quede separado del cargo provisionalmente, hasta
en tanto, no se emita sentencia ejecutoriada.

Articulo 180.- Al probable responsable se le debera recoger su identificacién, municiones,
armamento, equipo y todo material que se le haya ministrado para el cumplimiento de sus funciones
mientras se resuelve su situacion juridica.
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Articulo 181.- Concluida la suspension el integrante comparecera ante el Director de Seguridad
Publica Municipal., a quien informara, en su caso, por escrito de su reingreso al Servicio de Carrera.

Una vez acreditado que no tuvo responsabilidad en los hechos, seré reincorporado al servicio
y se le pagaran integramente las remuneraciones que haya dejado de percibir.

Articulo 182.- La suspensién no prejuzga sobre la responsabilidad que se le impute, al Policia
de Carrera, lo cual se hara constar expresamente en la determinacion de la misma.

Articulo 183.- En todo caso el Policia de Carrera, sefialado como probable responsable tendra
expedita la via para interponer el recurso de rectificacion a que se refiere el presente reglamento.

Articulo 184.- Para graduar con equidad la imposicién de las sanciones, la Comisién Honor y
Justicia del Cuerpo de Seguridad Publica Municipal, tomara en consideracién los factores siguientes:

1 Gravedad de la infraccion:

Il. . Dafios causados a la institucion:

lll.  Dafios infligidos a la ciudadania;

V. Préacticas que vulneren el funcionamiento de la corporacion;

V. La reincidencia del responsable;

VL. La categoria, jerarquia o grado, el nivel académico y la antigiiedad en el Servicio de Carrera;
VIl. Las circunstancias y medios de ejecucion;

VIIl. Las circunstancias socioeconémicas del policia;

IX.  En su caso, el monto del beneficio, dafio o perjuicio econdmicos derivado del incumplimiento de
obligaciones;

X.  Conducta observada con anterioridad al hecho;

Xl.  Intencionalidad o negligencia;

Xll.  Perjuicios originados al Servicio de Carrera;

Xlll.  Dafios producidos a otros policias preventivos municipales de carrera; v,
XIV. Dafos causados al material Y equipo.

Articulo 185.- Son correcciones disciplinarias los arrestos administrativos, que se imponen a
los policias de carrera de la corporacion municipal, cuyos actos u omisiones sélo constituyan faltas
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menores en el cumplimiento de la disciplina, el presente procedimiento y las disposiciones aplicables,
con fundamento en el articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 186.- Los arrestos pueden ser:

l. Sin perjuicio del Servicio de Carrera, realizando normalmente sus actividades dentro o fuera de
las instalaciones segtn corresponda, cumpliendo con los horarios establecidos, al término de los
cuales, si no ha concluido con dicho arresto, se concentrard en su Unidad Administrativa para
concluirlo; Y,

. Dentro de las instalaciones, desempefiando sus actividades exclusivamente,

Articulo 187.- Los arrestos seran aplicados, de conformidad con la gravedad de la falta, en la
forma siguiente: !

l. A los comisarios e inspectores, hasta por 12 horas;
il A los oficiales, hasta por 24 horas; Y,
ill. A los integrantes de escala basica, hasta por 36 horas.

Articulo 188.- Los arrestos podran ser impuestos a los Policias de Carrera, por Su respectivo
supetrior jerarquico, ya sea con motivo de su grado o de su cargo, pero sélo seran graduados por el
Director de Seguridad Publica Municipal.

Articulo 189.- Todo arresto debera darse por esctito, salvo cuando el superior jerarquico se
vea precisado a comunicar el arresto verbalmente, en cuyo caso lo ratificara por escrito dentro de las 2
horas siguientes, anotando el motivo y la hora de la orden emitida.

| a falta de ratificacion sefialada, dara lugar a que el arresto quede sin efectos.

Articulo 190.- El arresto debera ejecutarse de manera inmediata, haciéndoselo saber a quién
deba cumplirio.

Articulo 191.- En todo caso, el Policia Carrera que sé inconforme con la correccion disciplinaria
impuesta, serd oido en audiencia, dentro de las 24 horas siguientes al cumplimiento del arresto, por
quién haya graduado el tiempo de duracion.

Articulo 192.- Sin mayor tramite se procedera a resolver lo conducente y contra dicha resolucion
no procederd recurso alguno. Si la resolucién es favorable, su efecto sera que el antecedente del
arresto no se integrara al expediente del policia inconforme.

Articulo 193.- La remocién es la terminacion de la relacién juridica entre la corporaciéon municipal
y el Policia de Carrera, sin responsabilidad para aquélla.
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Vi,

VII.

VIII.

Xl.

Xl

Xlil.

XIV.

XV.

XVI.

Articulo 194.- Son causales de remocion las siguientes:
Faltar a su jornada més de tres veces en un lapso de treinta dias, sin causa justificada
Acumular méas de ocho inasistencias injustificadas durante un afno;

Concurrir al trabajo en estado de embriaguez, o bajo los efectos de algin narcético, droga o
enervante;

Abandonar sin el consentimiento de un superior el area de servicio de carrera asignada;
Abandonar sin el consentimiento de un superior las instalaciones de la corporacion;
Negarse a cumplir la sanci6n o el correctivo disciplinario impuesto;

Incapacidad parcial o total fisica o mental que le impida el desempefio de sus labores, en este
caso se aplicara el procedimiento de retiro en lo conducente;

Cometer actos inmorales durante su jornada;

Incurrir en faltas de probidad u honradez, o en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratos
contra de sus superiores jerarquicos o compafieros, o contra los familiares de unos u ofros, ya
sea dentro o fuera de las horas de Servicio de Carrera;

Desobedecer, sin causa justificada, una orden recibida de un superior jerarquico;

Hacer anotaciones falsas o impropias en documentos de cardcter oficial, instalaciones, asi como
en las tarjetas de control de asistencia; marcar por otro dicha tarjeta, firmar por ofro policia, las
listas de asistencia o permitir a otra persona suplantar su firma en las mismas;

Revelar informacion de la corporaciéon municipal, relativa a su funcionamiento, dispositivos de
seguridad, armamento y en general todo aquello que afecte directamente la seguridad de la
institucion o la integridad fisica de cualquier persona;

Introduccién, posesion, consumo o comercio de bebidas alcohdlicas, estupefacientes,
psicotrépicos, enervantes, narcéticos o instrumentos cuyo uso pueda afectar la seguridad de la
institucion; :

Destruir, sustraer, ocultar o traspapelar intencionalmente, documentos o expedientes de la
corporacién, asi como retenerlos o no proporcionar informacion relacionada con su funcién cuando
se le solicite;

Sustraer u ocultar intencionalmente material, vestuario, equipo y en general todo aquello propiedad
de la corporacion policial municipal, de sus compafieros y demds personal de la institucion;

Causar intencionalmente dafio o destrucciéon de material, herramientas, vestuario, equipo y en
general todo aquello propiedad de la corporacién, de sus companeros y demas personal de la
misma;
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XX.

VI.

XX

XXI.

VII.

XVII. Negarse a cumplir con las funciones encomendadas por sus superiores o incitar a sus companeros

a hacerlo;

XVI1I1. Hacer acusaciones de hechos que no pudiera comprobar en contra de sus superiores jerarquicos,

de sus compafieros y demas personal de la corporacion municipal;

Poner en riesgo, por negligencia o imprudencia la seguridad de la corporacion y la vida de las
personas;

La violacién de los principios de actuacion a que se refiere el articulo 21 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, y de las prohibiciones y obligaciones que establece el
procedimiento de ingreso; Y,

La sancién de la remocién se aplicaré a los policias cuando, a juicio de la autoridad competente,
hayan violado los preceptos a que se refiere el ingreso, en todo caso el Policfa de Carrera podra
interponer el recurso administrativo de revocacion contra el acto de autoridad que se derive de la
violacién de esos articulos.

Articulo 195.- La remocion se llevara conforme al siguiente procedimiento:

Se iniciar4 de oficio o por denuncia presentada por el superior jerarquico, ante la Comision de
Honor y Justicia, encargado de la instruccion del procedimiento;

Las denuncias que se formulen deberdn estar apoyadas en pruebas documentales o elementos
probatorios suficientes para presumir la responsabilidad del policia denunciado;

Se enviara una copia de la denuncia y sus anexos al policia, para que en un término de 5 dias
habiles formule un informe sobre los hechos y rinda las pruebas correspondientes. El informe
debera referirse a todos y cada uno de los hechos comprendidos en la denuncia, afirmandolos,
negandolos, expresando los que ignore por no ser propios, o refiriéndolos como crea que tuvieron
lugar. Se presumirdn confesados los hechos de la denuncia sobre los cuales el denunciado no
suscitare explicitamente controversia, salvo prueba en contrario;

Se citara al policia a una audiencia en la que se desahogaran las pruebas respectivas, si las
hubiere, y se recibiran sus alegatos, por si 0 por medio de su defensor,

Una vez verificada la audiencia y desahogadas las pruebas, la Comision de Honor y Justicia
resolvera en sesién sobre la inexistencia de la responsabilidad o imponiendo al responsable la
sancién de remocion. La resolucion se le notificara al interesado;

Si del informe o de los resultados de la audiencia no se desprenden elementos suficientes para
resolver o se advierten otros que impliqguen nueva responsabilidad a cargo del policia denunciado
o de otras personas, se podra disponer la practica de investigaciones y acordar, en su caso, la
celebracion de otra u otras audiencias; y,

En cualquier momento, previo o posterior a la celebracién de la audiencia, el superior jerarquico,
podran determinar la suspensién temporal del policia, siempre que a su juicio asi convenga para
la conduccién o continuacion de las investigaciones, la cual cesara si asfi lo resuelve la Comision
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de Honor y Justicia, independientemente de la iniciacion continuacion o conclusion del
procedimiento a que se refiere este articulo. La suspension no prejuzga sobre la responsabilidad
que se impute, lo cual se hara constar expresamente en la determinacion de la misma.

VIII. Si el policia suspendido conforme a esta fraccion no resultare responsable sera restituido en el
goce de sus derechos.

Articulo 196.- La remocién se iniciara de oficio o por audiencia por el superior jerarquico, ante
la Comision Honor y Justicia del Cuerpo de Seguridad Publica Municipal, encargado de la instruccion
del procedimiento.

Articulo 197.- Las denuncias que se formulen deberén estar apoyadas en pruebas
documentales o elementos probatorios suficientes para presumir la responsabilidad del policia
denunciado. i

Articulo 198.- Se enviara una copia de la denuncia y sus anexos al policia, para que en un
término de 15 dias habiles formule un informe sobre los hechos y rinda las pruebas correspondientes.
El informe debera referirse a todos y cada uno de los hechos comprendidos en la denuncia, afirmandolos,
negandolos, expresando los que ignore por no ser propios o refiriéndolos como crea que tuvieron lugar.
Se presumiran confesados los hechos de la denuncia sobre los cuales el denunciado no suscitare
explicitamente controversia, salvo prueba en contrario

Articulo 199.- Se citara al policia a una audiencia en la que se desahogaran las pruebas
respetivas, si las hubiere y se recibiran sus alegatos, por si o por medio de su defensor.

Articulo 200.- Una vez verificada la audiencia y desahogadas las pruebas, la Comisién Honor
y Justicia del Cuerpo de Seguridad Publica Municipal resolvera en sesion sobre la inexistencia de la
responsabilidad o imponiendo al responsable la sancion o remocion. La resolucion se le notificara al
interesado.

Articulo 201.- Si el informe o de los resultados de la audiencia no se desprenden elementos
suficientes para resolver o se advierten otros que impliquen nueva responsabilidad a cargo del policia
denunciado o de otras personas, se podra disponer la practica de investigaciones y acordar, en su
caso, la celebracion de otras u otras audiencias.

Articulo 202.- En cualquier momento, previo o posterior a la celebracion de la audiencia, el
superior jerarquico, podra determinar la suspension temporal del policia, siempre que a su juicio asf
convenga para la conduccion o continuacion de las investigaciones, la cual cesara si asi lo resuelve la
Comisién correspondiente independientemente de la iniciacion, continuacién o conclusién del
procedimiento a que se refiere este articulo. La suspensién no prejuzga sobre la responsabilidad que
se impute, lo cual se hard constar expresamente en la determinacion de la misma.

Si el policfa suspendido conforme a éste articulo no resultare responsable sera restituido en el
goce de sus derechos.
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Seccion Il
Del Recurso de Rectificacion

Articulo 203.- El recurso constituye el medio de impugnacién mediante el cual el Policia de
Carrera hace valer el ejercicio de sus derechos, la seguridad y certidumbre juridicas deniro del servicio
de carrera que regula este reglamento, para el mejor funcionamiento del servicio de carrera.

Articulo 204.- El recurso tiene por objeto asegurar el ejercicio de los derechos de los aspirantes,
el Policia de Carrera y de los ciudadanos para hacer prevalecer el mérito, la igualdad de oportunidades,
su capacidad y consolidar el principio constitucional de legalidad.

Articulo 205.- A fin de otorgar al cadete y al policia seguridad y certidumbre juridica en el
ejercicio de sus derechos, €stos podran interponer el recurso de rectificacion.

Articulo 206.- En contra de todas las resoluciones de la comision, a que se refiere este
reglamento, el cadete o policia podra interponer ante la misma, el recurso de rectificacién dentro del
término de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente en que se haga de su conocimiento el
hecho que afecta sus derechos, o el que hubiere sido sancionado.

Articulo 207.- El recurso de rectificacién confirma, modifica o revoca una resolucién de la
comisién impugnada por el cadete o policia a quien vaya dirigida su aplicacion.

Articulo 208.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera y la Comisién de Honor y
Justicia, acordara si es o no, de admitirse el recurso interpuesto. Si determina esto ultimo, sin mayor
tramite, ordenara que se proceda a la ejecucion de su resolucién y no habra consecuencia juridica para
el cadete o policia.

Articulo 209.- En caso de ser admitido el recurso la comision, sefialara diay hora para celebrar
una audiencia en la que el cadete o policia inconforme, podré alegar por si 0 por persona de su confianza,

o que a su derecho convenga. Hecho lo anterior, se dictard la resolucion respectiva dentro del término
de quince dias. En contra de dicha resolucion ya no procedera otro recurso alguno.

Articulo 210.- La resolucién que se emita con motivo del recurso, deberd ser notificada
personalmente al cadete o policia por la autoridad competente dentro del término de tres dias.

Articulo 211.- El Cadete o Policia promovera el recurso de Rectificacion de conformidad con
el siguiente procedimiento;

L El Cadete o Policia promovente interpondra el recurso por escrito, expresando el acto que impugna,
los agravios que fueron causados y las pruebas que considere pertinentes, siempre y cuando
estén relacionadas con los puntos controvertidos;

IIl. Las pruebas que se ofrezcan deberan estar relacionadas con cada uno de los hechos
controvertidos, siendo inadmisible la prueba confesional;

ll. Las pruebas documentales se tendran por no ofrecidas por el cadete 0 policia, si no se acompanan
al escrito en el que se interponga el recurso, y sélo seran recabadas por la autoridad, en caso de
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que las documentales obren en el expediente en que se haya originado la resolucion que se
recurre;

IV. La Comision podra solicitar que rindan los informes que estime pertinentes, todas y cada uno de
las personas que hayan intervenido en la seleccién, en el desarrollo y promocion, en la aplicacion
de sanciones, correcciones disciplinarias, remocion y la separacion;

V. Lacomisidn acordara lo que proceda sobre la admision del recurso y de las pruebas que hubiere
ofrecido el cadete o policia, ordenando el desahogo de las mismas dentro del plazo de 15 dias
habiles; vy,

Vencido el plazo para el rendimiento de pruebas, la comision, dictara la resolucion que proceda
en un término que no excedera de tres (3) dias habiles.

Que estime pertinentes a todas y cada una de las personas que hayan intervenido en la
seleccion, en el desarrollo y promocion, en la aplicacién de sanciones, correcciones disciplinarias,
remocion, rectificacion y separacion. Sera el jerarquico superior, quien acordara lo que proceda sobre
la admision del recurso y de las pruebas que hubiere ofrecido el policia, ordenando el desahogo de las
mismas dentro de un plazo de 15 dias habiles. Vencido el plazo para el rendimiento de pruebas, se
dictara la resolucion que proceda en un término que no excedera de 15 dias habiles.

Articulo 212.- El recurso de rectificacion no se interpondra en ningun caso, contra los criterios
y contenidos de las evaluaciones que se hubiere aplicado.

Articulo 213.- La interposicion del recurso no suspendera los efectos de la sancion, pero
tendra por objeto que ésta no aparezca en el expediente u hoja del servicio del policia de que se trate,
asimismo si no resultare responsable, sera restituido en el goce de sus derechos.

Titulo Cuarto
De los Organos Colegiados del Servicio Profesional de Carrera
de la Direccién General

Articulo 214.- Para el éptimo funcionamiento y aplicacion del presente reglamento se integraran
los érganos colegiados siguientes:

. Comisién Honor y Justicia del Cuerpo de Seguridad Publica Municipal; y,
ll. Comision del Servicio Profesional de Carrera del Cuerpo de Seguridad Publica Municipal.

Capitulo |
Comision Honor y Justicia del Cuerpo de Seguridad Publica Municipal

Articulo 215.- De la Comision de Honor y Justicia del Cuerpo de Seguridad Publica Municipal,
es el organo colegiado de caracter permanente, encargado de conocer las faltas cometidas por los
Policias de Carrera, de igual forma, resolvera e impondra las sanciones y la separacion por causales
extraordinarias del servicio de carrera, asimismo; recibira, dara tramite y contestacion a los recursos
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de revocacién y rectificacion; cuando se trate de conductas probablemente constitutivas de delitos o
violaciones a leyes administrativas, debera hacerlas del conocimiento, sin demora, de la autoridad
competente, independientemente, de la sancion, correccion disciplinaria o acto de separacion que deba
ejecutar la Comision de Honor y Justicia del Cuerpo de Seguridad Publica Municipal.

Articulo 216.- Las sanciones solamente seran impuestas al Policia de Carrera mediante
resolucién fundada y motivada de la Comision de Honor y Justicia del Cuerpo de Seguridad Publica
Municipal.

Articulo 217.- La ejecucién de sanciones que realice la Comisiénde Honor y Justicia del
Cuerpo de Seguridad Publica Municipalse hara sin perjuicio de las que corresponda aplicar, en su
caso, a otra autoridad por la responsabilidad administrativa, penal y/o civil que proceda.

Articulo 218.- En caso de registrarse el inicio de un procedimiento instaurado por la Comision
de Honor y Justicia del Cuerpo de Seguridad Publica Municipal, tenga o no sancion, quedara asentado
en el expediente personal del Policia de Carrera y se inscribird en los instrumentos nacionales y estatales
que determine el Sistema Nacional.

Articulo 219.- La Comision de Honor y Justicia del Cuerpo de Seguridad Publica Municipal,
se integrara de la forma siguiente:

I Un titular que sera el Presidente Municipal con voz y voto;

IIl.  Un secretario técnico, que sera un representante del Juridico o equivalente, solo con voz;

. Un vocal, que sera un representante de Recursos Humanos o equivalente con voz y voto;

V. Un vocal qLJe sera un_representante del Organo Interno de Control o equivalente, con voz y Voio;
V. Un representante de Asuntos Internos o equivalente, con voz;

VI. Un vocal de mandos, con voz y voto; Y,

VIl. Un vocal de elementos con voz y voto.

Los dos ultimos seran personas de reconocida experiencia, de buena solvencia moral o
destacados en su funcion.

Articulo 220.- Una vez instaurado el Reglamerﬁd_del Servicio Profesional de Carrera, todo el
personal de nuevo ingreso tendra que sujetarse a este ordenamiento.

Articulo 221.- Para el seguimiento en la implementacion del Servicio Profesional de Carrera
las Instituciones de Seguridad Publica designaran un enlace institucional, enviado a las Direccion General
de Apoyo Técnico, del Secretariado Ejecutivo, el oficio respectivo signado por la autoridad
correspondiente, Secretario de Seguridad Publica o equivalente, o Presidente Municipal.
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Articulo 222.- La Comision de Honor y Justicia del Cuerpo de Seguridad Publica Municipal,
tendra las funciones siguientes:

I Realizar el andlisis de las violaciones, faltas cometidas y causales de separacion extraordinaria
de los policias de carrera, escuchando en todo caso los argumentos del probable infractor y
emitir la resolucion que proceda;

Il.  Determinar y graduar la aplicacién de sanciones y correcciones disciplinarias a los policias de
carrera, de conformidad con el presente reglamento y dermas disposiciones aplicables; y,

. Resolver sobre los recursos de revocacion y rectificacion que interpongan los integrantes de la
corporacién municipal, seguin corresponda, en contra de las resoluciones emitidas por la misma.

Articulo 223.- La Comision de Honor y Justicia del Cuerpo de Seguridad Publica Municipal
sesionara, en la sede de la corporacién municipal, por convocatoria del secretario de la misma.

Articulo 224.- Sélo en casos extraordinarios se convocara a reunion en otro lugar, ya sea por
cuestiones de seguridad o por confidencialidad respecto de los asuntos que vayan a tratarse.

Articulo 225.- Habra quérum en las sesiones de la Comision de Honor y Justicia del Cuerpo
de Seguridad Publica Municipal con la mitad mas uno de sus integrantes. Todos los integrantes de esta
comisién contaran con voz y voto, sus resoluciones seran tomadas por mayoria simple de los miembros
presentes. En caso de empate, el presidente tendré voto de calidad. '

Articulo 226.- El voto de los integrantes sera secreto; el secretario debera elaborar un acta
en la que se regisire el desarrolio, las resoluciones y acuerdos tomados en cada sesion.

Articulo 227.- Cuando alguin integrante de la Comision de Honor y Justicia del Cuerpo de
Seguridad Ptiblica Municipal tenga una relacion familiar o de otra fndole con el Policia de Carrera probable
infractor, o con el representante de éste, que impida una actuacién imparcial de su encargo, debera
excusarse ante el presidente de esta.

Articulo 228.- Si algin integrante de la Comision de Honor y Justicia del Cuerpo de Seguridad
Publica Municipal no se excusa, debiendo hacerlo, podra ser recusado por el policia de carrera probable
infractor, o su representante, para que se abstenga del conocimiento del asunto, debiendo el presidente
resolver sobre el particular.

Capitulo Il
Comisién del Servicio Profesional de Carrera del Cuerpo
de Seguridad Ptblica Municipal

Articulo 229.- La Comisién del Servicio Profesional de Carrera del Cuerpo de Seguridad
Publica Municipal, es el 6rgano colegiado encargado de ejecutar las disposiciones administrativas
relativas al servicio de carrera.
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VL.

VIi.

Iv.

Articulo 230.- La Comisién del Servicio Profesional de Carrera del Cuerpo de Seguridad
Publica Municipal, estara integrada de la siguiente forma:

Un Presidente, que sera el Director de Seguridad Publica Municipal.; con voz y voto;

Un Secretario Ejecutivo, que sera el Secretario Ejecutivo del Consejo Coordinador Municipal;
solo con voz;

Un Secretario Técnico, que sera el Director de Administracién del Gobierno Municipal;
con voz; vy,

Seis vocales, que serdn los siguientes: el Sindico Municipal, el Regidor que designe el
Ayuntamiento, el Secretario del Ayuntamiento, el Contralor Municipal, el Tesorero Municipal, el
titular de la Direccion Juridica, mismos que contaran con voz y voto.

En caso de faltar alguno o algunos de los vocales enunciados en el parrafo anterior o de

excusarse por algun motivo, el presidente municipal designara al o los faltantes de entre los servidores
publicos de mando medio o superior adscritos a alguna entidad de la administracion publica municipal.

Articulo 231.- El voto emitido por los integrantes de esta comision serd secreto.

Articulo 232.- La Comisién del Servicio Profesional de Carrera del Cuerpo de Seguridad

Publica Municipal, tendréa las funciones siguientes:

Coordinar y dirigir el servicio de carrera, en el ambito de su competencia;

Aprobar y ejecutar todos los procesos y mecanismos del presente reglamento, referentes a los
procedimientos de reclutamiento; seleccién; formacion: ingreso; certificacion; permanencia;
evaluacion; promocién; reconocimiento; y separacién o baja del servicio;

Evaluar todos los anteriores procedimientos a fin de determinar quiénes cumplen con los requisitos
que se establecen en todos los casos;

Verificar el cumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia de los Policias de Carrera,

asi como tramitar ante las instancias respectivas federales y/o estatales lo referente a las
evaluaciones previstas en este reglamento: '

Aprobar el ingreso a la corporacién municipal de los aspirantes que hayan acreditado el proceso

de reclutamiento y seleccion, considerando la disponibilidad de plazas autorizadas por el
Ayuntamiento.

Aprobar los mecanismos para el otorgamiento de estimulos a los policias;

Resolver de acuerdo a las necesidades y disponibilidades presupuestales de la corporacién, la
reubicacion de los integrantes;

Proponer las reformas necesarias al servicio de carrera;
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IX.  Conocer y resolver sobre el otorgamiento de constancias de categoria; jerarquia o grado;

X.  Conocer y resolver las controversias que se susciten en materia del servicio de carrera, de
asuntos que no se encuentren dentro del ambito de competencia de la Comisién Honor y Justicia
del Cuerpo de Seguridad Publica Municipal;

Xl.  Participar en las bajas, la separacion del servicio por renuncia, muerte o jubilacién de los
integrantes, asi como por el incumplimiento de los requisitos de permanencia que sefala este
reglamento; )

XIl.  Coordinarse con todas las demas autoridades e instituciones, a cuya area de atribuciones y
actividades correspondan obligaciones relacionadas con el servicio de carrera; y,

Xlll. Las demas que le senale este reglamento, las disposiciones legales y administrativas aplicables
y todas las que sean necesarias para el 6ptimo funcionamiento del servicio de carrera.

Articulo 233.- La Comisién del Servicio Profesional de Carrera del Cuerpo de Seguridad
Pdblica Municipal, tendra las siguientes obligaciones:

I5 Aprueba la propuesta de convocatoria correspondiente para que una vez aprobada se publique y
se difunda;

Il. Inscribir a los candidatos, recibir la documentacion solicitada en la fecha sefalada en la
convocatoria y cotejar la autenticidad de la documentacion presentada por los aspirantes;

lll.  Consultar en el Registro Nacional de personal de seguridad publica, los antecedentes de los
aspirantes;

IV.  Dar a conocer los resultados a quienes cumplan con el periil del puésto y los demas requisitos de
la convocatoria a fin de tramitar las evaluaciones correspondientes ante las instancias federales
y/o estatales aprobadas por el Consejo Nacional en términos de la Ley General, mediante la
aplicacion del procedimiento de seleccion de aspirantes; v,

V.  Nombrar de entre los vocales de la Comision del Servicio Profesional de Carrera del Cuerpo de
Seguridad Publica Municipal a un coordinador municipal que supervise la legalidad del
procedimiento.

Articulo 234.- La Comisién del Servicio Profesional de Carrera del Cuerpo de Seguridad
Publica Municipal podré proponer y solicitar a las instituciones encargadas de la formacién, actualizacion
y/o especializacion de los policias de carrera, programas y actividades académicas que sean pertinentes
a su juicio, para el desarrollo del servicio de carrera.

Transitorios

Primero.- El presente Reglamento entrard en vigor el dia siguiente al de su Publicacién en la
Gaceta Municipal o en el medio de comunicacién oficial del Municipio de Suchiate, Chiapas.
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Segundo.- Se derogan todas aquellas disposiciones reglamentarias que se opongan al
presente ordenamiento.

Tercero.- La migracion hacia el Servicio del personal operativo en activo contemplado para
efectos del presente Reglamento, se dara desde el momento en que éste Ultimo inicie su vigencia y de
acuerdo a la suficiencia presupuesta! correspondiente. :

Cuarto.- Para cumplir con la funcién del Servicio Profesional de Carrera se integrara y se
instalara la Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial y la Comision de Honor y Justicia de
la Direccion de Seguridad Publica, de Suchiate en un término no mayor de sesenta dias naturales, a
partir de la Publicacién del Reglamento en el Periédico Oficial del Estado de Chiapas.

Quinto.- La Direccion de Seguridad Publica, de Suchiate estipula que en 24 meses los
elementos operativos que integran la Corporacion cumpliran con todos los requisitos que demanda el

Modelo Policial, especificados en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y la Ley de
Seguridad Publica del Estado de Chiapas.

Sexto.- Para efectos del personal en activo se dispondré un periodo de migracion que no
excedera de un afo para que los elementos de la Institucion Policial cubran con los siguientes criterios:

1.- Que tengan las evaluaciones de control de confianza:
2.-  Que tengan la equivalencia a la formacion inicial: Y,
3.-  Que cubran con el perfil de puesto con relacion a la re nivelacién académica.

Séptimo.- En el caso en que exista interés o conflicto de intereses por quienes conozcan de
los procedimientos contemplados en este reglamento, deberan excuarse de conocer de los mismos

teniendo la parte interesada la facultad de recusarlos al suponer parcialidad en la resolucién que se
emita.

Octavo.- En todo lo no previsto por este Reglamento sera de aplicacién supletoria el Cédigo

de Procedimientos y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de Chiapas, siempre y
cuando no lo contravengan.

Para tales efectos, una vez cumplido el plazo, los elementos que no cubran con alguno de
estos criterios quedaran fuera de la Institucién Policial.

De conformidad en el articulo 137 de la Ley Organica Municipal del Estado de Chiapas; y
aprobado que fue por el Honorable Cabildo, para su observancia general se promulga el presente
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial en el Palacio de Gobierno Municipal del H.
Ayuntamiento de Suchiate, Estado de Chiapas.

Dado en a sala de cabildos del H. Ayuntamiento de Suchiate, Chiapas; a los 26 dias del mes

de septiembre de 2016.- Firmas al margen y al calce por los integrantes del Cabildo del H. Ayuntamiento
de Suchiate.
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El H. Ayuntamiento Municipal Constitucional del Municipio de Suchiate, Chiapas
2015 -2018

C. Matilde Espinoza Toledo, Presidenta Municipal Constitucional.- C. David de Leén Contreras, Sindico
Municipal.- C. Gladys Barbosa Cruz, Primera Regidora.- C. Juan Carlos Villatoro Morales, Segundo
Regidor.- C. Esther Ramirez Villatoro, Tercera Regidora.- C. Odilio Hernéndez Tirado, Cuarto Regidor.-
C. Maria Nicolasa Vazquez Morales, Quinta Regidora.- C. Arcadio Rodas de Leén, Sexio Regidor.-
C. Maria Victoria Pefialoza Arteaga, Séptima Regidora.- C. Lorena Lépez Solis, Octava Regidora.-
C. Maria Lourdes Ozuna Barrios, Novena Regidora.- C. Maria Eloina Hernandez Aguilar, Décima
Regidora.- C. Humberto Gonzalez Pérez, Secretario Municipal.- Rubricas.

Avisos Judiciales y Generales:
Publicacion No. 1221-D-2016

JUZGADO CUARTO DEL RAMO CIVIL DEL
DISTRITO JUDICIAL DE TUXTLA
GUTIERREZ, CHIAPAS

EDICTO

C. MARIA EUGENIA LOPEZ SAMAYOA.
EN DONDE SE ENCUENTRE:

En el expediente numero 497/2013,
relativo a juicio ESPECIAL HIPOTECARIO,
promovido por la licenciada MARIA ALVARADO
GUTIERREZ, Apoderada General para Pleitos y
Cobranzas de BANCO MERCANTIL DEL
NORTE S.A. INSTITUCION DE BANCA
MULTIPLE GRUPO FINANCIERO BANORTE,
en contra de MARIA EUGENIA LOPEZ
SAMAYOA, la Jueza del conocimiento mediante
autos de fecha 21 de octubre de 2015 en relacion
al auto de radicacioén 14 de mayo del afio préximo
pasado, ordené correr traslado y emplazar a
MARIA EUGENIA LOPEZ SAMAYOA, mediante
EDICTOS que deberan publicarse por 3 TRES
VECES consecutivas en el Periddico Oficial del
Estado y en un Diario de mayor circulacion en la
Entidad, asi como en los Estrados de este
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juzgado; para que dentro del término de 9 NUEVE
DIAS, conteste la demanda instada en su contra,
apercibido que de no hacerlo, se le tendrd
presumiblemente confeso de los hechos propios
que deje de contestar; en la inteligencia que al
producir su contestacion debera ofrecer sus
pruebas como lo ordena el articulo 298, en
relacion con la Fraccién IX del ordinal 268 del
Cadigo de Procedimientos Civiles REFORMADO.
Asimismo se previene al citado demandado para
que sefiale domicilio en esta ciudad para oir y
recibir notificaciones, apercibido que de no hacerlo,

_las subsecuentes, aiin las de cardcter personal

le surtiran efectos, mediante lista de acuerdos que
se publican en los estrados del juzgado de
conformidad en lo dispuesto por los articulos 111,
128 y 615 del Codigo Adjetivo antes invocado. En
la inteligencia que el término antes citado
comenzara a correr a partir del dia siguiente que
quede debidamente notificada por medio de la
Gltima publicacién de los edictos, quedando a su
disposicién en la Secretaria del conocimiento las
copias de traslado y anexos. Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas; a 4 de noviembre de 2015 dos mil quince.

LA SEGUNDA SECRETARIA DE ACUERDOS,
LIC. ELVIA GUADALUPE MAZA MEJIA.-
Rubrica.

Tercera y Ultima Publicacion
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Ptiblicacion No. 1225-D-2016

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DEL ESTADO

JUZGADO SEGUNDO DEL RAMO CIVIL DEL
DISTRITO JUDICIAL DE TUXTLA
GUTIERREZ, CHIAPAS

EDICTO

MARIA DEL CARMEN TORRES HERNANDEZ.
DONDE SE ENCUENTRE:

En el Expediente numero 376/2015,
relativo a juicio ORDINARIO CIVIL, promovido por
MAGALI DE LA CRUZ CHANDOQUI, en contra
de MARIA DEL CARMEN TORRES
HERNANDEZ, la Jueza Segunda del Ramo Givil
de este Distrito Judicial, mediante auto de 31 de
agosto de dos mil dieciséis, con fundamento en el
articulo 121 del Cédigo de Procedimientos Civiles
en el Estado, ORDENO el EMPLAZAMIENTO de
la demandada MARIA DEL CARMEN TORRES
HERNANDEZ, por edictos que deberdn
publicarse por TRES VECES CONSECUTIVAS
EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO, y
en un PERIODICO DE MAYOR GIRCULACION
QUE SE EDITE EN ESTA CIUDAD, a realizarse
en dias NATURALES, y en los ESTRADOS DE

ESTE JUZGADO en dias HABILES.- Se le hace

conocimiento que mediante proveido de 15 de
mayo de 2015, se admiti6 a tramite el juicio
ORDINARIO - CIVIL, demandéandole las
prestaciones consistentes en: la rescisién del
contrato de compraventa bilateral conmutativo con
el carécter de preparatorio o preliminar, asi como
el pago de danos y perjuicios entre otras
prestaciones, para que dentro del término de
NUEVE DIAS, de contestacién a la demanda
instada en su contra, misma que comenzara a
contar a partir de la dltima publicacién, oponga
excepciones y ofrezca pruebas, APERCIBIDA
que en caso de no hacerlo, se le tendra por
precluido su derecho, de igual forma requiérasele
para que sefale domicilio para oir y recibir

notificaciones en esta ciudad, apercibida que en
caso de no hacerlo, las subsecuentes
notificaciones atin las de caracter personal se le
practicaran a través de los ESTRADOS de este
Juzgado.- Quedan en la secretaria, las copias de
traslado para que se allegue de ellas y documentos
base de la accion.

TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS; SEPTIEM-
BRE 12 DE 2016.

LA SEGUNDA SECRETARIA DE ACUERDOS,
LIC. MARIA CONCEPCION MALTOS DIAZ.-
Rubrica.

Primera Publicacién

Publicaciéon No. 1226-D-2016
EXPEDIENTE NUMERO 68/2011

ES COPIA AUTORIZADA POR EL
SECRETARIO DE ACUERDOS
JORGE ALBERTO CALVO PENA

EDICTO

Al margen un sello con el escudo del
Poder Judicial del Estado de Chiapas, Juzgado
del Ramo Penal para la Atencion de Delitos No
Graves del Distrito Judicial de Chiapa, Cintalapa
y Tuxtla, con residencia en Predio El Canelo,
municipio de Chiapa de Corzo; Chiapas.- Agosto
26 de 2016 dos mil dieciséis.

C. JAIME GARCIA OVALLE.
TESTIGO EN LA PRESENTE CAUSA PENAL.
EN EL LUGAR EN QUE SE ENCUENTRE.

En la causa penal 68/2011, diligencia del
orden penal, radicado en el Juzgado del Ramo
Penal para la Atencion de Delitos No Graves del
Distrito Judicial de Chiapa, Cintalapa y Tuxila, sito
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en Predio El Canelo, municipio de Chiapa de
Corzo; Chiapas, en el que se dicto el acuerdo de
26 veintiséis de agosto del afio en curso, mediante
el cual se ordend notificar al testigo JAIME
GARCIA OVALLE que debera de presentarse
ante el Despacho de esté Tribunal debidamente
identificado a satisfaccion del juzgado, a las 10:00
DIEZ HORAS DEL DIA 18 DE OCTUBRE DE
2016 DOS MIL DIECISEIS, para efecto de que
se lleve a cabo el desahogo de la diligencia de
careos entre el procesado DANIEL
ALEXANDER UTRILLA DOMINGUEZ,
seguidamente a las 11:00 once horas de la fecha
senalada en lineas que anteceden, se desahogue
la diligencia de careos entre el testigo de cargo
JAIME GARCIA OVALLE con los testigos de
descargo CLEYBER LOPEZ DiAZ, HUGO
FRANCISCO LOPEZ DiAZ, RAFAEL DIAZ
LOPEZ Y REYNA MICAELA DOMINGUEZ
SANCHEZ y como se desconoce el domicilio
actual del testigo JAIME GARCIA OVALLE, éste
Grgano Jurisdiccional ordena notificarle por
edictos, que deberan de publicarse por tres veces
de siete en siete dias, tanto en el Periédico Oficial
del Estado, asi como en un diario de mayor
circulacion en el Estado, lo anterior, de
conformidad con el articulo 90 del Codigo de
Procedimiento Penales vigente en el Estado, a fin
de que el citado testigo de cargo, tenga
conocimiento de la fecha y hora que sefialé esté
Tribunal para que se lleve a cabo el desahogo de
las diligencias de careos sefialadas en lineas
precedentes, apercibido que de no hacerlo, las
ulteriores notificaciones le surtiran sus efectos por
medio de listas de estrados de este Juzgado.
Fijese en la puerta de este Juzgado un ejemplar
de este edicto, por el término que dure la
notificacion.

ATENTAMENTE

JORGE ALBERTO CALVO PENA,
SECRETARIO DEL JUZGADO DEL RAMO
PENAL PARA LA ATENCION DE DELITOS NO
GRAVES.- Rubrica.

Primera Publicacion

22

Publicacién No. 1227-D-2016
JUZGADO SEGUNDO DEL RAMO CIVIL,
DISTRITO JUDICIAL DE SAN CRISTOBAL,
CHIAPAS
EDICTO

A HORACIO HERNANDEZ VAZQUEZ, SOFIA
GIL,” GRACIELA GUADALUPE, MARTHA

" EUGENIA, REYNA PATRICIA, MERCEDES,

GIL VALDEMAR, SOCORRO Y MANUEL DE
JESUS, TODOS DE APELLIDOS HERNANDEZ
MORENO.

En el Juzgado Segundo del Ramo Civil
de Primera Instancia, del Distrito Judicial de San
Cristébal, Chiapas, se encuentra radicado el
expediente nimero 653/2013 relativo al Juicio
ORDINARIO CIVIL (PRESCRIPC!ON
POSITIVA), promovido por VICTOR MANUEL
LOPEZ VAZQUEZ, en contra de HORACIO
HERNANDEZ VAZQUEZ Y OTROS, la Jueza
del conocimiento, ordend por Sentencia Definitiva
de 24 veinticuatro de agosto de 2016 dos mil
dieciséis, publicar el presente edicto para hacerles
del conocimiento a los demandados en cita, los
puntos resolutivos de la misma: PRIMERO.- Ha
procedido la Via Ordinaria Civil de Prescripcion
Positiva, promovido por VICTOR MANUEL
LOPEZ VAZQUEZ, en contra de HORACIO
HERNANDEZ VAZQUEZ, SOFIiA GIL,
GRACIELA GUADALUPE, MARTHA
EUGENIA, REYNA PATRICIA, MANUEL DE
JESUS, MERCEDES, GIL VALDEMAR Y
SOCORRO todos de apellidos HERNANDEZ
MORENO: en la cual la parte actora probo los
elementos constitutivos de su accion de
prescripcion positiva que ejercité y los
demandados no comparecieron a juicio, en
consecuencia. SEGUNDO.- Se declara que
VICTOR MANUEL LOPEZ VAZQUEZ, se ha
convertido de poseedor en propietario, respecto
del bien inmueble ubicado en el nimero 8 de la
calle Cerrada de la Orquidea del Barrio de Santa
Lucia en esta ciudad de San Cristobal de Las
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Lo anterior en términos de los Numerales

121 Fraccion | Y 617 del Cddigo Procesal de la
Materia,

SAN CRISTOBAL DE LAS CASAS, CHIAPAS:
20 DE SEPTIEMBRE DE 2016.

Primera Publicacisn

\

Publicacion No. 1228-D-2016
JUZGADO SEGUNDO DEL RAMO CiviL,
DISTRITO JUDICIAL DE SAN CR!STOBAL,
CHIAPAS
EDicT (0)

A HUMBERTO FRANCISCO VICTORIA
HERRERA, ;

Propuesta, se ordend emplazar g juicio a
FRANCISCO
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acuerdos que se publican en los Estrados de este
Juzgado, de-conformidad con lo establecido en el
Articulo 615 del Cddigo Adjetivo Civil en cita.
Debiéndose de publicar edictos por tres veces
consecutivas en el Periddico Oficial del Estado y
por itres veces dentro de nueve dias en otro
periddico de mayor circulacion en el Estado, para
que se haga de conocimiento al demandado
HUMBERTO FRANCISCO VICTORIA
HERRERA, guedando a disposicion de este las
actuaciones originales en la Secretaria del
conocimiento para que se instruya de ellas, lo
anterior en términos de los numerales 121
Fraccion Il y 617 del Cadigo Procesal de la Materia.

02 DOS DE SEPTIEMBRE DE 2016 DOS MIL
DIECISEIS.

EL PRIMER SECRETARIO DE ACUERDOS,
LIC. HUMBERTO FEDERICO MORALES

SANTIAGO.- Rubrica.

Primera Publicacion

Publicacion No. 1229-D-2016
JUZGADQ PRIMERO DEL RAMO CIVIL DEL
DISTRITO JUDICIAL DE SAN CRISTOBAL
DE LAS CASAS
EDICTO

DOMINGO MENDEZ MENDEZ.
EN DONDE SE ENCUENTRE:

Dentro de las piezas del expediente
namero 392/2015, radicado en éste Juzgado
Primero en materia Civil de San Cristébal,
mediante proveido de fecha 20 VEINTE DE ABRIL
DE 2015 DOS MIL QUINCE se admitié en la VIA
EJECUTIVA MERCANTIL Y EN EJERCICIO DE
LA ACCION CAMBIARIA, promovido por la
licenciada MARIA EUGENIA OMALLEY RUIZ,
en su Apoderada Genera para Pleitos y
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Cobranzas de la empresa VENDO FACIL
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, SOCIEDAD FINANCIERA DE
OBJETO MULTIPLE ENTIDAD NO
REGULADA en contra de DOMINGO MENDEZ
MENDEZ (DEUDOR PRINCIPAL) Y
REYNALDO SANTOS MENDEZ VAZQUEZ
(AVAL); reclamando las prestaciones sefaladas
en los incisos a), b), y ¢), del libelo de demanda
de referencia, sin embargo, al no haberse
localizado domicilio del referido demandado
DOMINGO MENDEZ MENDEZ EN SU CALIDAD
DE DEUDOR PRINCIPAL, el Juez del
conocimiento, con fundamento en lo dispuesto por
el articulo 1070 del Codigo de Comercio, mediante
el auto de fecha 3 TRES DE FEBRERO DE 2016
DOS MIL DIECISEIS, ORDENO SU
EMPLAZAMIENTO POR MEDIO DE EDICTOS,
MISMOS QUE DEBERAN PUBLICARSE POR
TRES VECES CONSECUTIVAS EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO Y POR
TRES VECES DENTRO DE NUEVE DIAS
HABILES EN OTRO PERIODICO DE LOS DE
MAYOR CIRCULACION EN EL ESTADO, A FIN
QUE DENTRO DEL TERMINO DE 8 OCHO
DIAS HABILES DIAS CONTADOS A PARTIR
DE LA ULTIMA PUBLICACION CONTESTE LA
DEMANDA,; apercibido que de no hacerlo, se le
tendra presumiblemente confeso de los hechos
propios que deje de contestar, ademas, se le
previene para que sefale domicilio para oir y recibir
notificaciones en esta Ciudad, en caso contrario

las subsecuentes, aun las de caracter personal

le surtiran efectos mediante lista de acuerdos que
se publica diariamente en los estrados de este
Juzgado.

SAN CRISTOBAL DE LAS CASAS,
CHIAPAS; A 26 VEINTISEIS DE ABRIL DE 2016
DOS MIL DIECISEIS.

LIC. JOSUE ALEJANDRO UTRILLA BRAVO,
SEGUNDO SECRETARIA DE ACUERDOS DEL
JUZGADO PRIMERO EN MATERIA CIVIL DEL
DISTRITO JUDICIAL DE SAN CRISTOBAL.-
Rubrica.

Primera Publicacion
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Publicacién No. 1230-D-2016

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DEL
RAMO CIVIL DEL DISTRITO JUDICIAL DE
PICHUCALCO, CHIAPAS

C. CELIA ARGELIA RAMIREZ BARENA.
EN DONDE SE ENCUENTRE:

EN LOS AUTOS DEL EXPEDIENTE
486/2013, OSCAR ALAMILLA MALDONADO,
PROMUEVE JUICIO DE DIVORCIO
NECESARIO, EN CONTRA DE CELIA
ARGELIA RAMIREZ BARENA, JUEZ DEL
CONOCIMIENTO, CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 121 FRACCION Il Y PARRAFO
ULTIMO DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS
CIVILES PARA EL ESTADO SE ORDENO
EMPLAZAR Y CORRER TRASLADO A LA
DEMANDADA CELIA ARGELIA RAMIREZ
BARENA, POR MEDIO DE EDICTOS QUE
DEBERAN SER PUBLICADOS POR TRES
VECES EN EL PERIODICO OFICIAL DEL
ESTADO Y OTRO DE MAYOR CIRCULACION
EN EL ESTADO PARA QUE DENTRO DEL
TERMINO DE NUEVE DIAS HABILES
CONTADOS A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE
HABIL DE LA ULTIMA DE LAS PUBLICACIONES

COMPAREZCA A DAR CONTESTACION A LA

DEMANDADA INSTAURADA EN SU CONTRA
APERCIBIDA QUE DE NO HACERLO SE LE
TENDRA POR CONTESTADA EN SENTIDO
NEGATIVO DE CONFORMIDAD CON EL
PARRAFO CUARTO DEL NUMERAL 279 DEL
ORDENAMIENTO ANTES CITADO. ASIMISMO
SE LE REQUIERE PARA QUE SENALE
DOMICILIO FIJO EN ESTA CIUDAD PARA OIR
Y RECIBIR NOTIFICACION APERCIBIDA QUE
DENO DESIGNAR LAS SUBSECUENTES Y
AUN LAS DE CARACTER PERSONAL SE LE
HARAN Y SURTIRAN SUS EFECTOS POR
LOS ESTRADOS DE ESTE JUZGADO, CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 111 Y 615
DEL MISMO CUERPO DE LEYES.- DOY FE.

PICHUCALCO, CHIAPAS; 15 DE AGOSTO DE
2016.

LA SECRETARIA DE ACUERDOS, LIC. GRA-
CIELA RINCON RINCON.- Rubica.

Primera Publicacién

Publicacién No. 1231-D-2016

PODER JUDICIAL DEL ESTADO
DE CHIAPAS
JUZGADO TERCERO EN MATERIA CIVIL
DEL DISTRITO JUDICIAL DE TAPACHULA,
CHIAPAS

EXPEDIENTE NUMERO 102/2016.
EDICTO
“PRODUCTOS AGRICOLAS DE CHIAPAS”.

En el expediente nimero 102/2016, del
indice de este Juzgado, relativo al juicio
ORDINARIO CIVIL, promovido por TERESA DE
JESUS LOPEZ ARREOLA, en su calidad de
Apoderada General para Pleitos y Cobranzas,
Actos de Administracion y de Fiiguroso Dominio
Limitado, de LEONARDO LOPEZ y/o
LEONARDO LOPEZ PAZ, en contra de persona
moral denominada “PRODUCTOS AGRICOLAS
DE CHIAPAS?”, el Juez del conocimiento por auto
de 23 veintitrés de agosto del afio 2016 dos mil
dieciséis, y con fundamento en el articulo 121
fraccion Il y dltimo parrafo del Caodigo de
Procedimiento Civiles del Estado, ordend el
emplazamiento a Juicio, por medio de edictos a la
empresa demandada “PRODUCTOS
AGRICOLAS DE CHIAPAS”; que deberan de
publicarse por TRES VECES en el Periédico
Oficial del Estado, y en otro de mayor circulacién
en este Distrito Judicial, prefiriéndose los

- periddicos que se editen semanariamente en esta

ciudad, en los términos ordenados en los autos
de 7 siete de marzo y 23 veintitrés de agosto de
2016 dos mil dieciséis, en el que con fundamento
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en lo dispuesto por los articulos 269, 280 Bis, 298
y demas relativos aplicables del Cddigo de
Procedimientos Civiles del Estado se admitio la
demanda interpuesta por TERESA DE JESUS
LOPEZ ARREOLA, en su calidad de Apoderada
General para Pleitos y Cobranzas, Actos de
Administracion y de Riguroso Dominio Limitado,
de LEONARDO LOPEZ y/o LEONARDO
LOPEZ PAZ, en la via y forma propuesta, en virtud
de lo anterior se ordend correr traslado y emplazar
al empresa mencionada demandado, para que
dentro del término de 9 nueve dias siguientes a la
ultima publicacion, conteste la demanda
interpuestia en su contra, apercibido que de no
hacerlo asi, se le tendra por confeso de los hechos
propios que deje de contestar, con las
consecuencias procesales inherentes, asi mismo,
se le previene para que sefiale domicilio para oir
y recibir notificaciones en esta ciudad de
Tapachula de Cérdoba y Ordonez Chiapas, en
caso contrario la subsecuentes notificaciones aun
las de caracter personal se le hard y surtiran

efectos por medio de lista que se publica en los
estrados de este Tribunal, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 111, 279 y 615 del
Ordenamiento Procesal Civil antes mencionado,
en la inteligencia que los 9 nueve dias que se
concede para contestar demanda empezaran a
correr a partir del dia siguiente a aquel en que
realice la ltima publicacion de edictos, por lo tanto,
quedan en la secretaria del conocimiento las

~ copias de traslado de la demanda y documentos

anexos para que previa razén de recibo e
identificacién que deje en autos proceda a recibir
el mismao.

Tapachula de Cérdova y Ordoiez, Chiapas; 8
ocho de septiembre de 2016 dos mil dieciséis.

LIC. FELIPE DE JESUS CISNEROS LOPEZ,
SEGUNDO SECRETARIO DE ACUERDOS.-
Rubrica.
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AGRICOLA LA JOYA MAYA, S. P. R. DE R. L.
(EN LIQUIDACION)
BALANCE GENERAL AL 15 SEPTIEMBRE 2016

ACTIVO

ACTIVO CIRCULANTE
BANCOS

SUMA ACTIVO CIRCULANTE
SUMA TOTAL DE ACTIVOS

PASIVO
SUMA DEL PASIVO
CAPITAL

126

$ 92,942.00
$ 92,942.00
$ 92,942.00




Miércoles 28 de Septiembre de 2016

CAPITAL SOCIAL $ 0.00
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES $ 9294200
$
$

SUMA DEL CAPITAL CONTABLE 92,942.00
SUMA PASIVO Y CAPITAL 92,942.00

“EL PRESENTE BALANCE FINAL DE LIQUIDACION CUMPLE CON LO DISPUESTO EN

LA FRACCION Il DEL ARTICULO 247 Y DEMAS RELATIVOS DE LA LEY GENERAL DE
SOCIEDADES MERCANTILES. ‘

SE DETERMINO QUE EL PRECIO DE LAS ACCIONES EN CIRCULACION CON VALOR
NOMINAL DE $5,000.00 M.N. CADA UNA, QUEDE EN LA CANTIDAD DE $9,294.20 CENTAVOS
POR CADA ACCION DE CONFORMIDAD CON EL PRESENTE BALANCE FINAL DE LIQUIDACION,
SE DETERMINA QUE EL ACCIONISTA MAYORITARIO RECIBA POR SUS ACCIONES EL

IMPORTE TOTAL DE $37,176.80 M.N. Y EL ACCIONISTA MINORITARIO RECIBA EL IMPORTE
DE $18,588.40 M.N.”

TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS; SEPTIEMBRE 15 DE 2016.

- AGRICOLA LA JOYA MAYA S. P. R. DE R. L.

LIQUIDADOR, C. ARIEL GARCIA BETANZOS - RUBRICA

Primera Publicacion
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