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~ Publicacién No. 1326-A-2015

: Reglamento de Caja de Ahorro y Préstamos de
Nombramiento llimitado Adscrito-a la Subsecret
ria de Educacién, Jubilados,_Pens'ionados‘y Becarios agremiados

aria de Educacion Federalizada de la Secreta-
a la Seccion Vil del S.N.T.E.

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Esiados Unidos Mexicanos.- Poder Ejecutivo del

Estado de Chiapas.

cién Federalizada de la Secretaria de Educacion, a - '

Eduardo Campos Martinez, Subsecretaric de Educa
Ahorro y Préstamos para publicar su Reglamento

peticién de! Comité de Administracion de la Caja de
interno'y,; ‘ :
CONSIDERANDO

Que la Caja de Ahorro y Préstamos, se co_nstl’{uyé-'legalmente en 1999, producto de fa lucha de
los Trabajadores de Base de la Subsecretaria de Educacion Federalizada agremiados a la seccion Vil
del SNTE, para beneficiar a sus socios, toda vez que es de caracter no lucrativo y busca fomentar el
ahorro, estimulando 12 formacion de habitos de economia y prevision social entre sus agremiados.

Con el propésito de sortalecer y otorgar mayor oficiencia a la prestacion de los servicios en
beneficio de los socios que conforman a la Caja de Ahorros y Préstamos, con fecha 4 de Diciembre de
2015 el Pleno Estatal de los representantes de los socios de Caja de Ahorro Yy Préstamos de los
Trabajadores de Base Y de. Confianza con Nombramiento flimitado -Adscrito a la Subsecretaria de
Educacion Federalizada de la Secretarfa de Educacion, Jubilados, Pensionados y Becarios agremiados a
la seccion Vil del SNTE, aprobd por.unanimidad de votos realizar modificaciones al Reglamento de la
Caja de Ahorros y préstamos de los Trabajadores de base y confianza con nombramiento ilimitado de la

Subsecretaria de Educacion Federalizada de la Secretaria de Educacién, en consecuencia es oportuno
- realizar adecuaciones a sy marco re {

glamentario, con la finalidad de-que ésie sea congruente con las’
condiciones actuales de su funcionamiento. ‘ ' _

Por los fundamentos y consideraciones anteriores, esta Subsecretaria a mi-carga da a conocer el

siguiente:

REGLAMENTO DE CAJA DE AHORRO Y PRESTAMOS DE LOS TRABAJADORES DE BASE Y DE

CONFIANZA CON NOMBRAMIENTO ILIMITADO ADSCRITO A LA SUBSECBETARiA DE

EDUCACION FEDERALIZADA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION, JUBILADOCS,
PENSIONADOS Y BECARIOS AGREMIADOS DE LA SECCION VI

- Titulo }
~ Capituio Unico
. Digposiciones Generales

_ Articulo 1.- La Caja de Ahorro y Préstamos de los Trabajadores de Base y de Confianza con-
Nombramiento Himitado Adscrito a la Subsecretaria de Educacion Federalizada de la Secretaria de
Educacion, Jubilados, Pensionados ¥ Becariosagremiados a la seccion VH del SNTE, tendrd una
duracién ilimitada y solo podra disolverse a requerimiento del cincuentd’ por ciento mas uno de sus

agremiados; tiene un cardcter eminentemente social, de autoayuda entre sus agremiados, esid
cion, operatividad y funcionamiento interno es auténoma

constituida sin fines de Jucro y para su integra
de cualquier agrupacion sindical, ‘asi como de la Subsecretarfa de Educacion Federalizada de la
Secretarfa de Educacion, por lo que sus principales objetivos son: . ' :
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. Establecer”y fomentar el ahorro sistematico, asi como estimular la formacién de habitos de
economia y previsién social entre sus afiliados.

|l Conceder préstamos en cualquiera de sus modalidades, en beneficio exclusivo de sus afiliados a -
bajo interés. :

- lll. No es de caracter lucrativo y su creacion y funcionamiento esta protegida por las disposiciones J
establecidas por el articulo 6 parrafo segundo de la Ley de Ahorro y Crédito Popular; artfculo 38 - i
fraccion It de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del 1
apartado b) del articulo 123 Constitucional, supletoriamente fraccion fV del articulo 110 de la Ley ‘
Federal del Trabajo. iy -

IV. En general velar por los intereses de sus socios por todos los medios a sualcance.

Articulo 2.- Ei presente reglamento es de observancia general en el territorio del Estado Libre y
Soberano de Chiapas, y de cabal cumplimiente para todos los socios, cualgquiera que sea su papel
como tal, asi como de los trabajadores administrativos no socios que laboren para dicha institucion en
lo que respecta al funcionamiento y operatividad de la misma: y tiene por objeto reguiar y establecer el

" buen funcionamiento de la Caja de Ahorros y Préstamos que se instituye Unica y exclusivamente en
beneficio del personal de base y de confianza con nombramiento ilimitado adscrito a la Subsecretaria -
de Educacion Federalizada de la Secretaria . de Educacién, jubilados, pensionados  y
becarios,agremiados a la seccién Vil del SNTE y aguellos que mediante reformas al presente
reglamento o en acta constitutiva emitida por el Congreso Ordinario o Extracrdinario sean agregados. N

~Articulo 3.- Para Ibs efectos de este Reglamento, se entendera por:
. SEF, a la Subsecretaria de Educacion Federalizada para el Estado de Chispas.
Il. ISSSTE, Instituto de Seguridad Social y Servicios de los Trabajadores del Estado.

fll. Jubitados y Pensionados, trabajadores que hayan cumplido el tiempo estipulado por el ISSSTE
“para el retiro de sus funciones a partir de la fundacién de Caja de Ahorro.

IV. SNTE, a la Se-ccién"\/ll del Sindicato. Nacional de los Trabajadores de la Educacion de la - ' | |
Republica Méxicana. R ' S ' Co .

V.. Becarios, todo personal docente de Educacién Indigena que - ostente las claves E1478 (Inicial, B
- Preescolar y Primaria). - : |

VI Socio, trabajador descrito en el articulo 12 del presente Reglamento que cotice en el concepto 87 :
de Caja de Ahorro y Préstamos. . - : '

VI Delegado, socio de',Caja de- Ahorro y Préstamos, nombrado en Asamblea Delegacional o
Regional. : T

VIIl. Caja de Ahotro y Préstamos, a la Caja de Ahorro'y Préstamos de los Trabajadores de Base y de !
Confianza con nombramiento llimitado adscrito a la Subsecretaria de Educacién Federalizada de '
la Secretaria de Educacién, Jubilados, Pensionados y Becariosagremiados a la seccién 7 del
SNTE. ' B ~

i

IX. Comité, al Comité de Adininistracién de Caja de Ahorro y Préstamos.
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Socios de Caja de Ahorro y Préstamos.

Xll. Pleno Estatal', al pleno genéral de delegados, representantes de los socios de Caja de Ahorro y'
Préstamos. - _ . Co ‘ .

- Xlli. Concepto 87, al rubro relativo a los descuentos que se le realizan directamente al socio en su
talon de cheque, por concepto de ahorro. : : '

XIV.. Concepto 88, al rubro relativo a los descuentos que se le realizan al socio en su talén de cheque,
por concepto de préstamo.. : : '

XV. Beneficiario, a la persona .0 personas que el . socio disponga a través ‘del Certificado de
Beneficiarios que tiene el caracter de carta testamentaria, para que en caso de fallecimiento, le -
sean adjudicados todos los beneficios que el socio originé en vida. - :

Articulo 4.- La Caja de Ahorro y Préstamdé queda legalmente constituida para efectos de |
operatividad e 5

sin ningtin fin de lucro, a los Trabajadores de Base ¥ de Confianza con nombramiento llimitado adscrito -
-ala Subsecretaria de Educacion Federalizada de la Secretaria de Educacién, Jubilados, Pensionados y"

- Becarios, agremiados a ia seccion VIl del SNTE, descritos en el articulo 12 del presente reglamento:

con el caracter de oficina matriz ubicada en el domicilio Libramiento Norte Poniente Nitmero 1585,

Gutiérrez Chiapas y a eleccion del Comité a cualquier parte dei Estado, sin perjuicio de que para ciertos -
actos se observe lo dispuesto por el Codigo Civil para el Estado de Chiapas y otras Leyes Especiales.

Educacién  Federalizada de la Secretaria de - Educacién, Jubilados, Pensionados vy
Becarios,agremiados a la seccién 7 del SNTE. o - :

At 0 6.- En los actos no previstos por el presente reglamerito y Gnicamente para efectos

icul
internos de Caja de Ahorro y Préstamos, se aplicarén supletoriamente |as disposiciones que se.
mencionan en el siguiente orden. - :

. Disposiciones contempladas en actas constitutivas de Congr'esd ordinario, EXtra_ordinario, Plenos
y Asambleas Estatales. - . - . & ' '

. “La Ley de Ahorro y Cfédito Popular.

HI.' Ley de Sociedades Cooperativas siempre y cuando no Se oponga al presente reglamento, Y que f
Sea eh evidente beneficio de Ca_ja de Ahorro y Préstamos, sus .socios y sin perseguir lucro alguno.

V. 'Legislaciér_a Mercantil.

X. Regionales, a los representantes Regionales de los S'ocios de Caja de Ahorro y Préstamos. ' !

Xl Congreso Ordinario y/o Extraordinario, al Congreso general de De'legados represehtantesl de lbs' ;

n la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, con el Gnico y-principal propésito de beneficiar -
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V Legislacién Civil del Estado de Chiapas.

VI Los usos, costumbres o practicas imperantes dentro de las diferentes agrupaciones gue se forman
para la estructura de Caja de Ahorro y Préstamos y que tienen reconocnda su fuente en Ia seccién
Vil del SNTE, pero.que actualmente son auténomas.

Articulo 7.- El ejercicio anual de la Caja de Ahorro y Préstamos, se consndera comprendido
entre el primero de enero al treinta y uno de diciembre de cada afio, por lo que al final de cada ciclo
anual, debera producirse el Balance General, asi como el estatus de ingresos y pérdidas debidamente
.clasificadas; mismos que se rendiran enel mes de enero, de acuerdo a las instrucciones y modelos
~ aprobados por'el Congreso, siendo éste la base de cualquier auditorfa que ordene eI Congreso y que -
- se practsque por Ios peritos nombiados por este

_ Articulo 8.- El pleno y/o Congreso tiene la facultad de elegir a la Comisién de Auditoria interna i
cada afo, con un representante de base con conoéimientos contables de cada una de las Regiones.

Titulo 1l
De la Constltuclon y Organos de la Caja de Ahorro y Prestamos

Capl’tulo l
Dela cohstitucién.

* . Articulo 9.-Se reconoce a través del presente Reglamento, que Caja de Ahorro y Préstamos,
guedo legalmente constituida y comenzé su funcionamiento en el afio 1999 con una duracion ilimitada,
0 un logro de los Trabajadores de Base de la Secretaria de Educacion Federalizada agremiados a :
la-seccion VIl del SNTE, para beneficio Gnica y exclusivamente de todos sus socios, pudiendo estos, ' H

ediante ios érganos competentes,- extender este beneficio o limitarlo en Congreso ordinario o o
ex raordtnano ‘ :

Capitulo Il

De ios 6rganos que-la componen.

‘Articulo 10.- Para su existencia y debido funcionamiento, la Caja de Ahorro y Préstamos se
) ne de los siguientes organos internos: _ ;
ongreso Ordmar;o ylo Extraordmano de Delegados Efectivos.- Esta es la autoridad suprema de
aja de Ahorro y Préstamos, sus acuerdos obligan a todos los asociados, presentes o ausentes,
Siempre que éstos se tomen conforme a la Ley y su reglamento, para lo cual se compondré en su
otalidad de aproximadamente 667 delegados, los cuales podran aumentar o disminuir segin el :
adrén de las delegaciones y centros de trabajo legalmente constituido que genere la Caja de .
orro y Préstamos, que a su vez, representardn la totalidad de los socios y para su
uncionamiento e instalacién se reunird de forma ordinaria cada dos afios, pudiendo sesionar
fante congresos extraordinarios, cuando asf se requiera, por- lo que se expedird la
onvocatoria -para cualquiera de los casos, cumpliendo los procedimlent0§ pre\nsios en el
resente reglamento, por lo menos con 30 dias de ant:cnpaclon
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‘Il. Pleno Estatal de Delegados Efectivos.~- Que con las facultades y obligaciones que se describen
en el presente reglamento, se reunird en el término medio aritmético de la celebracién de un
congreso ordinario a otro, por lo que se expedira la convocatoria, cumpliendo los procedimientos
previstos en el presente reglamento, por lo menos con 30 dias de anticipacion. El Pleno Estatal |
‘podra ser suspendido por la celebracion, en su lugar, de un Congreso Extraordinario.

lif. Comité de Administracion.- Estara integrado por un Presidente, Tesorero y fres Comisarios, los i
"~ que serdn elegidos y relevados mediante un Congreso Ordinario o Extraordinario, segin sea el
caso v las necesidades, pero gque conste en acta constitutiva de dicho congreso. -

IV. Representantes Regionales:- Seran. diecinueve y podran aumentar o} dismmuw segln las
necesidades de Caja de Ahorro y Préstamos, siempre y cuando conste en acta constitutiva del
congreso. Su funcién es la de ser representantes de los socios que estaran de forma continda en
la actividad de gestion, admlmstramon y distribucién de préstamos y demas tramites inherentes a
' Caja de Ahorro y Préstamos. -

V. Delegados Efectivos.- Seran electos desde las bases para que asistan al Congreso Ordinario o
Exiraordinario o en su caso al Pleno Estatal.

VI. Representantes Delegacionales y de Centros de Trabajo.- Los representantes de los socios '. . : :‘
que estan de forma continGa en la actividad de gestién, administracién y dlstrrbumon de préstamos - }
y demas tramites inherentes a Caja de Ahorro y Préstamos. . o

Capitulo lil : R
De las facultades obllgaclones, integracidn, funcionamiento, remocion o desintegracmn de los
organos internos de Caja de Ahorroy Prestamos !

De los Delegados aI,Congreso Ordinario, Extraordinario o Pleno Estatal.

Articulo 11.- E! congreso ordinario, extraordinario y pleno estatal se conformara de delegados . |
efectivos legalmente elegidos desde las bases. Designacion que se basard en el padrén que genere el |
comité de administracion de Caja de Ahorro y Préstamos, para el caso preciso que se requiera, por 1o i
que para ser Delegado de Caja de Ahorro y Prestamos se necesita que cumpla con los S|gu:entes ) E
reqwsﬁos . . E

‘1. Ser socio con antigliedad minima de un afio, sa[vo en aquelios lugares donde no exista socio con
antigledad mayor a un afio. , ,

Il. Ser electo por {a Asamblea Delegacional.

lll. No haber incurrido en aiguna falta admmlstrativa en la promoc:on sorteo y adjudicacion de
préstamos entre sus agremlados : _

™. Tener buena reputacion
Artlculo 12~ El- delegado a congreso ordlnarlo extraordinario, pleno. estatal y asambleas

delegamonaies de Caja de Ahorroy Préstamos,tendra voz y voto dentro del congreso ordinario o
extraordinario; por lo que sera electo‘ y acreditara tal personalidad de la siguiente forma: '

. I. Con identificacion emitida por el _Comité de Administracién de Caja de Ahorro y Préstamos.




Miércoles 09 de Diciembre de 2015 ‘ ' ' Periddico Gficial 'No. 212-Bis

Il. Acta de nombramiento para tal efecto, emitido por la asamblea deiegamonal o de centro de traba;o
- legalmente constitwdo

. Uitimo talén de cheque.
IV. Credencial de elector.
V.. Dos foiograﬁas tamafio infantil.

Articulo 13.- Tanto el delegado efectivo, como el representante delegacional o de centro de
trabajo lega!mente constituido, contara con un suplente, el cual cumplira con les mismos requisitos vy
mecanismos de ‘acreditacién que el titular y podra suphrlo por causas de necesidad, para lo cual debera
contar con oficio de aprobacion emitido por el propio titular.”

_ Articulo 14.- El representante delegacional o de centro de trabajo legalmente constituido como
el suplente, durara en el cargo el lapso de un afio, pudiendo ser reelecto para otro periodo igual que fije
la asamblea delegacional, previa convocatoria em;tlda por el Comité de administracién de caja de .
ahorro y prestamos A

Articulo 15.- El representante delegacional o de centro de trabajo, titular o suplente, podran ser
emovidos de su cargo antes del tiempo para el cual fue electo, por cualquiera de las causas siguientes:

l. - Por voluntad propia.

Il. Por muerte. ‘
“Por otras causas que por la naturaleza de las mismas o del presente reglamento le hagan
imposible su gestién, tales como jubilacién, acmdentes procesos judiciales, entre otros.

A peticion de la mayoria de los representados que acrediten serlo, en la de!egacic’m o centro de
trabajo IegaEmente constituido, de acuerdo a las normas que rigen las delegacicnes sindicales, se
convocaran pnmeramente a todos los socios de esa delegacion y bastara la votacion del
.. cincuenta mas uno del total para remover al representante, debiendo estar - presente el
representante regional de la Zona, qwen emitird la convocatona conjuntamente con el Comité de
= admmmtracnon

Artlculo 16 Cada representante delegacional ostentara un nombramiento y credencial emitido :
or el Comité de administracién, con lo cual se identificaran y tendran voz y voto en todas ias reuniones i
que les aSlSta el derecho. :

Del Congreso . 1t
Articulo 17.- Con base en el nimero del padrén de socios y a la mowlldad de los mismos, se
aran cierto nimero de delegaciones o centros de trabajo legalmente constituidas, basados en el
egrstro de nomenclaturas que emita el Comité deAdministracion de Caja de Ahorro y Préstamos.

sseran la méxima autoridad vy, conjuntamente con quienes seran los delegados efectivos, se
asaran con el cmcuenta por ciento mas uno gue formen. de manera conjunta para que se mstaie .
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formalmente el Congreso estatal de socios en cualquiera.de sus dos forma

Estatal. El nimero de representantes delegacionales antes mencionados podra incrementar o disminuir,
e el Comité Ejecutivo de

‘de acuerdo al nimero de delegaciones o centros de trabajo que especifiqu
Administracién de Caja de Ahorro y Préstamos. :

* Articulo 18.- Para la debida intégracién y funcionamiento del Congreso estatal ordinario, se |

dos previamente identificados y acreditados cada dos afos y al término medio

convocara a los deiega |
aritmético de estos se formaré un pleno estatal, para 1o cual se formaran mesas de trabajo necesarias

para cada caso, con el objetivo de trabajar en los temas que s€ designen en el momento y analizar |

temas referentes a Caja de Ahorro y Préstamos.

El congreso extraordinario cumplira con los mismos requisitos del'ordinario con excepcion de 1a

Miércoles 08¢ de Diciembre de 2019

s de pleno y/o asamblea °

fecha, la cual se decidira de acuerdo a las necesidades Y circunstancias del momento, siempre y.

El

c¢uando se cumpla con los requisitos requeridos en el presente reglamento.

Articulo 19.- Son faculiades y obligaciones del congreso, tanto en su forma ordinaria como
extraordinaria; las siguientes: . :

“}. Derogar, modificar o adicionar el presente reglamento gue constituye Cajad
para beneficio de sus SOCIOS. ‘ - -

l. Nombrar a los 1ntegrante’s del Comité de _Administracién y Finanzas de Caja de Ahorro

Préstamos.

e Ahorro y Préstamos,;

. 1il. Realizar por si o por-ierceros profesionales
fiscalizacion, cada dos afhos ycuando se crea necesario.

IV. Recibir el informe anual de ios Integrantes del Comité de Administracion.

V. Autorizar el proyecto y porcentajes de gastos de operétividad' y administracién de Caja de Ahorr(
y Préstamos. _ C

'Vi. Remover o quitar del e‘ncargo a los Integrantes del Comité de Administracién, antes de qul?

~ concluya el periodo para el cual fueron electos, por infraccion, negligencia o incumplimiento d

‘cualquiera de las facultades y obligaciones de éstos o0 de alguna disposicion del pres_entf,

© reglamento. - : ~ ‘

Vil. Constituirse en congreso Exdraordinario en cualquier tiempo, siempre que concurran los siguien’ré

requisitos: ' , . ' ~

'

-a. ~ Que se expida una convocatoria aprobada por el presidents, los comisarios y las dc
terceras partes de los representantes regionales. ‘

b. Que concurtan por lo menos el cincuenta por ciento méas uno, del total de delegadc
efectivos, para la debida instalacion.- ‘ o . |

Vill. Decretar la desaparicion y liquidacién de Gaja de Ahorro y Préstamos.
iX. Dar.éi visto bueno y de calidad a los nombramientos de tos-rep’f’:@séntantes regi-onales.
X. Las demds que establezca el presente ordenamiento O que a través de congresos ordinarios

- extraordinarios, sean aprobadas y que consten en documento protocolizado por Notario Publico.

|

peritos en la materia, auditorias de revision o
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Del Pleno Estatal de belegados

Articulo 20.- El Pleno Estatal de Delegados se instalara vy se compondra en. Ios mismos
' términos que establezca el Congreso ordinario, sin embargo sus facultades y oblzgamones se limitan -
unlcamente a:

l. Constltuwse en Pleno Estatal de Delegados al término medlo aritmético del lapso comprendido -
entre la instalacion de un .congreso ordinario y otro. ‘

Il.  Podra. suspenderse cuando, por razones de supremac:ia sea necesario lnstalar un congreso
extraordmario en el t;empo en gue deba levarse aguel o cercano a éste. :

lll. Recibir y analizar los informes dados por los miembros del Comlte de administracion de Caja de
‘Ahorro y Préstamos y de instancias inferiores al Congreso. ‘

IV. Ofrecer y débatir las propuestas ofrecidas por cualquiera de los miembros de caja de ahbrro.

V. Derogar, reformar o adicionar el presen‘:e reglamento que constltuye Caja de Ahorro y Prestamos
para beneficio de sus socios.

- De Ios'”Representantes Regionales

Artlculo 21.-Dentro de la estructura interna de Caja de Ahorro y Prestamos y para el debido
funcionamiento de ésta, se ha dispuesto que de forma geografica y territorial, el Estado de Chiapas se
divida en diecinueve regiones y cada una contara con un representante regional y un suplente. Estas se
denommaran de la siguiente manera:

l. Regién Altos.
Il. Regi6n Cafiera. _ o
lll.  Region Cafetalera. ‘ ' o : -
IV. Regién Centro. '
V. Region Costa Grande. .
VI, Region Costa Chica. - -
Vil. Regién Cuxiepeques. -
-Vl Regibn Fraylesca..
~ IX. Regién Frontera Sur.
X. Regién ltzantin.
Xl. Region Lagos.
Xll.  Regién Ocosingo.
= XIll.  Regién Palenque.
= XIV. Regi6n Petréleos.
~XV. Region Sierra Madre.
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XVI. Regidén Soconusco.
XVIl. Regién Tojolabal.
VIl Regidn Valle.
XIX. -Regién Zogue.

Articulo 22.- Para ser representanie regional se debera cumplir con los siguientes requisitos:

I. Ser socio con una antigliedad minima de dos anos.
I." Ser nombrado por el congreso regional o estatal respectivo.

Iil.” Gozar de buena reputacion.

V. Tener buen historial como socio.

V. . Estar en pleno goce de sus Derechos Civiles

Articulo 23.- El representante regional de Gaja de Ahorroy Préstamos tendra voz y voto dentro |
del Congreso ordinario o extraordinario y pleno estatal de delegados, siempre y cuando presente su
‘nombramiento cOMo delegado efectivo nombrado por la base. ‘ - - ]

Asticulo 24.- Cada repreéehtante.regionai"contaré con un suplente, el cual cumplira con los

mismos requisitos y mecanismos de acreditacion que el titular y podra suplir por causas de necesidad a

* éste, con oficio emitido por el propio titular, o aprobacion de la mayoria de los demas representanies
regionales. : ‘

Articulo 25.- Tanto el titular como el suplente seran electos en un congreso regional o estatal
por un periodo de un afo y podrén ser reelectos un afio mas, previa convocatoria del comité de

administracion de caja de ahotro. . |

Articulo 26~ Un representanie regional podra ser removido de su cargo antes de que termine el .
“tiempo de su perfodo de gestian, por cualquiera de las causas siguientes: : !

l. Por vbluntad propia.

il. Por muerte.

lit. Por otras causas que por la naturaleza de la misma o del presente reglamento le hagan imposible§
su gestién, tales como accidentes, procesos judiciales, entre olros. : :

IV. Por peticién de la mayoria de los representanies delegacionales o los de base de la region a la
gue pertenezca y que acrediten serlo, para lo cual se.convocara a todos y bastara la votacion de,
la mayoria para remover al representante. En caso de que no se concentrara el total de los,

delegados, se téndra como instalada la reunion con la asistencia del cincuenta por ciento mas ung
de estos, por lo que en dichas reuniones deberan estar presentes los integrantes de! comité de
- administracion, quienes figuraran como testigos de calidad y emitiran la convocatoria.

V.- Por expﬁisién de ia,calidad desocio. : &
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Articulo 27.- Cada representante regional ostentara un nombramiento y credencial, emitido por
- el Comité de administracion, con lo cual se identificaran y se impondran en todas las reuniones a las
que les asiste el derecho. ' ' :

Articuio 28.- Los representantes regionales tendran las facultades y o'bligaciones siguientes:

Gumplir con honestidad y calidad el encargo que les fue‘encqmendad'o.

Asistir a reuniones regionales cada trimestre.

~Emitir fas convocatorias requeridas y que procedan de acuerdo a lo estipulado en el articulo 14.

‘Asistir o designarse entre si, para comparecer cuando se requiera su presencia, en los casos
establecidos por el articulo 14 y 25 del presente reglamento. . Lo

Emitir la convocatoria conjuntamente con los Comisarios y las dos terceras partes de los
coordinadores regionales a congreso ordinario de delegados efectivos, cuando el presidente y

‘tesorero del comité de administracion no lo hagan en el tiempo estimado; previamente aprobada
por el cincuenta por ciento mas uno del total de regicnales. '
Funcionar como comisién de crédito.

-Las demds que se establezcan a lo largo del presente ‘reglamento o que cuaiquier acta
constitutiva emitida por el congreso ordinario o extraordinario, que debera estar formalmente
protocolizada. ’

Del Comité de Administracién

+ Articulo 29.- El Comité de administracién de Caja de Ahorro y Pkéstamos, estara integrada‘por
IeNos con cinco personas, y se compondra de la siguiente forma: :

Presidente.
Tesarero.
Primer Comisario.

Segundo Comisario.

Tercer comisario.

Pudiendo aumentar el nimero de éstos de acuerdo a las necesidades de Caja de Ahorro Y
lamos, previa aprobacion del congreso cualquiera que sea su forma vy deberd protocolizarse
lante acta de congreso. ' ' - : ' -

Articulo 30.- Para ser i'ntegranté del Comité de Administracion, se necesita:

Ser mexicano por nacimiento o naturalizacién.
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H.. Ser Trabajador de Base de Confianza con Nombramiento limitado Adscrito a la Subsecretaria
de Educacion Federalizada de la Secretaria de Educacion, Jubilados, Pensionados y Becanos

lll.  Ser socio regular de Caja de Ahorro y Prestamos habiendo cotlzado como socio durante tres
anos por lo menos. , |

IV.  Nohaber sido socio moroso en ahorro y préstamos.
V.~ No haber sido condenado po'r delito patrimonial.
VI.  Estar en pleno goce de sus derechos civiles.

VIl.  No contender en comicios electorales o en cualquier encargo de eleccidn popular, salvo que se
retire de su cargo oportunamente y de acuerdo a la Ley Electoral.

VIII.  Las demas gue se establezcan en el presente reglamento y de cualquier acta constitutiva
prctocolizada, emitida en un congreso Iegalmente constituido.

- Por Io que la omisién u ocultamiento de cualquiera de los requisitos o prohlblclones establecudas
dara lugar a la destitucién del encargo en cualquier tiempo, de manera inmediata.

‘Articulo 31.- Los integrantes del comité de administracic’m‘ de Caja de Ahorro y Préstamos, - ]
tendran el caracter de honorificos y se les autorizara la licencia con goce de sueldo correspondlente g |
para el debido desempefio ¢ de sus funciones. : -

Articuio 32.- Los integrantes del comité de administracion duraran en su cargo un periodo de
dos afos, pero podran ser destituidos antes de ese periodo, cualquiera de ellos o en su conjunto por
causa grave, debatida y aprobada por lo menos por el cincuenta por ciento mas uno del congreso o
asamblea estatal ordinaria o extraordinaria. El periodo de dos afios antes mencionado empezara a
correr al dia siguiente en que sean electos y concluird exactamente el dla en que 5@ cumplan dos afios
naturales. A .

Articulo 33.- En ningln caso podran ser parte de comité de‘administra'cién,‘ quienes:

. Tengan algln otro cargo parecido o alguna refacion laboral o profesional con - ofra Institucion . -}
diferente a esta Caja de Ahorro y Prestamos y pero que posea las mismas actividades o -
similares a ésta. , S0

Il Estén inhabilitados para ejercer el comercio.. . : - o

1. Estén sentenciédas por delitos pat'rimonial_es.
IV.  Tengan aigin 1|t|g|o pendtente con Caja de Ahofro y Préstamos o con otra SImIEar a ésta.

V.- Tengan algun parentesco consanguinec o por aﬂnldad (conyuge) con otro mlembro del comité.

Vi.  Desempefen un cargo pub!lco de eleccion popular o de ditigencia partidista.

, : VI Con ianticipacic’)n, hayan ocupédou ocupen cargb alguno en el comit_’é ejecutivo seccional y/o
B _ Caja de Ahorro y Préstamos, cualquiera que haya sido.

42




5 émés__'eéfipﬂiadas en el presente reglamento o en acta constitutiva protocolizada emitida

~ El Comité de administracién tendrd a su cargo la administracién, manejo y
s los negocios socioeconémicos de la Institucidn que presiden, cotrespondiéndoles,

dentro de sus atribucionés, las siguientes facultades y obligaciones:

“Cumplir y ',h'a'cer dump!ir el presente reglamento, resoluciones y acuerdos del congreso o

samblea general de socios. : B
- Establecer los lineamientos gerierales de administracién de Caja de Ahorro y Préstamos, asi
- como las disposiciones para el otorgamienio de crédito, dictando los acuerdos, resoluciones y
~ directrices necesarios para la marcha organizada de Caja de Ahorro y Préstamos. o

"F"r'oponer la creacion de tas comisiones necesarias. para el correcto desarrollo y funcionamiento
- de Caja de Ahorro y Préstamos.

.P'ro'po'nek las reformas al presente. reglamento que se crean necesarias, para el buen
funcionamiento de Caja de Ahorro y Préstamos. . _ '

Instruir y.ordenar a los trabajadores administrativos de Caja de Ahorro y Préstamos, la
““elaboracién de manuales administrativos y de operacion, asl como los programas de
~ actividades. : ' i

“Autorizar las operaciones que, de acuerdo al reglamento o bases constitutivas de caja de ahorro
Yy por su monto e importancia, necesitan tal autorizacién. ‘ : -

Hacer del conocimiento del congreso o asamblea general, los estados financieros de su
+ ejercicio. - ' ' :
~Informar al congreso o asamblea general, los resultados de su gestién.

Atender las observaciones emitidas por el Con_greso 0 asamblea general y pleno eslatal.

Autorizar y suscribir contratos con las empresas o sociedades con las que se tengan nexos
atrimoniales. ' : - : :

Nombrar y remover al Asesor Juridico,  Gerente, Coordinadores, Jefes de Area y demas
personal, por causa grave.

Véla’r'. y-ordenar para que. a cada socio le llegue el informe y balance general de sus ahorros,
cada seis meses. -

Emit_ir la convocatoria a congreso ordinario, extraordinario o plenc estatal, en los tiempos
marcados, cuando menos con treinta dias de anticipacion. -

Disponer la adquisicién del mobiliario y equipo necesario e indispensable para el buen
Ncionamiento de ia Institucian. : PR
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XV. Queda estrictamente prohibido al comité en su conjunto o de forma particular a cada uno de
- ésios, de los representantes delegacionales y representantes regionales, realizar o aprobar’
tramites o conceder préstamos o retiros, si las solicitudes no estan conforme a los lineamientos
previamente establecidos; por lo que, en caso de contrariar dicha disposicion, los antes
mencionados seran responsables solidarios de las obligaciones patrimoniales contraidas por el

s0cio. - ' _

XVl. Queda estrictamente prohibido al comité en su conjunio o de forma particular a cada uno de
éstos, de los representantes delegacionales y representantes regionales, conceder préstamos a
personas o Instituciones no considerados como socios; por lo gue en caso de contrariar dicha
disposicién los antes mencionados seran responsables solidarios de la obligacion patrimonial
contraida por el deudor, independientemente de las sanciones penales que pudiera generar la
conducia ilicita prevista en la presente fraccion. :

XVIl.  Reunirse con cardcter de ordinario por lo menos una vez al mes y de forma extraordinaria
cuantas veces sea necesario, para resolver los asuntos gue requieran una inmediata solucion,
tomandose las decisiones por mayoria de votos. ' - : .

(VIIl. Es obligacién del comité de administracion, entregar ordenadamente todo lo que tuvo a su
disposicién o resguardo durante su administracién a los integrantes del comité de administraciéon
entrante, el dia que termine su encargo y podré prorrogarse por Unica vez un maximo de treinta
dias, tiempo que servira para expedir la convocatoria para el reievo.

~XIX.  Las demas 'que se establezcan en este reglamento"y actas constitutivas emitidas por el
Congreso Estatal. : : _

Articulo 35.- Los miembros del comité de administracion son solidariamente responsables de -
los acuerdos tomados por ellos en‘junta, quedando excluidos de tal responsabilidad los que hubieren
votado en contra de la decisién que originé ésta.. '

_ Capitulo IV
Del Comité de Administracion en Particuiar

Del Presidente
Articulo 36.- E! presidente del comité de administracién o guien a falta de 'éste, realice dicha

funcion, es el 6rgano oficial y ejecutor inmediato de las decisiones de-la asamblea o congreso genetal y
del comité de administracion; sus facultades y obligaciones especificas son:

{.  Representar en su gestion diaria en todos los actos a Gaja de Ahorro y Préstamos, ejerciendo su -
personeria juridica ante funcionarios, corporaciones y demés personas fisicas o juridicas con
quien se tenga contacto y se haga necesario. ' : ' B

il.  Suscribir fa correspondencia y documentos en general de Caja de ahorro y Préstamos
‘conjuntamente con el tesorero, cheques, libranzas, y demas titulos de crédito, coniraios,
‘documentos y todos los demas desembolsos que, por concepto de préstamo se dé a los
asociados, en la forma que lo estipula el reglamenio o cualguier otré estatuto, acordado en’

“asamblea general debidamente protocolizada.
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Convocar y suscribir conjuntamente con los demas integrantes del comité de administracion, las
convocatorias para el congreso o pleno estatal respectivo.

“Autorizar préstamos emergentes y de caracter contingente, previo visto bueno del representante
de la region y representante delegacional de Caja de Ahorro y Préstamos, a la que pertenezca el
'50Ci0. ) '

Representar a Caja de Ahorro y Préstamos legalmente en cualquier proceso Judicial o laboral,
entablar 0 contestar demandas, elaborar querellas o cualquier procedimiento similar, en asuntos
administrativos,-en Juicios- de Amparo, asi como desistirse de cualquier accién de todas las
antes mencionadas, siempre y cuando sea notoriamente en beneficio de Caja de Ahorro'y
Préstamos. ' ' :

Es obligacién del Presidente realizar su declaracion patrimonial ante el Congreso ordinario o
extraordinario un mes después de la toma de protesta de su encargo, asi como durante su
gestién y'un mes después de haber concluido su encargo. :

Las demas que se establezcan en el presénte_ reglamento o en cuaiquier acta constitutiva .
pratocolizada'y emanada de un congreso, pleno o asamblea estatal. . s

Del Tesorero & _ . - o
Articulo 37.- Son facultades y obligaciones especificas del Tesorero, las siguientes:
Suscribir conjuntamente con el presidente, los cheques, libranzas, demas titulos de crédito, ;

contratos, documentos y demas actividades de carécter econémico-financiero en las que Caja
de Ahorro y Préstamos intervenga o forme parte. o ‘ : '

Velar por que se realicen mensualmente las conciliaciones bancarias.

Velar por que los comprobantes de ingresos, egresos y cualquier documento relativo a la
contabilidad, sean conservados, ordenados y archivados en estricto orden cronologico. ‘

Conformar los pagos autorizados por e} Comité de Administracién.

Presentar trimestralmente al Presidente del comité de administracion un informe general de sus ‘

actividades, proponiende mecanismos para el mejor funcionamiento de sus actividades. y del Ll
" personal del area financiera o sefialando los errores e irregularidades detectados durante ese 2

periodo. - . o :

Autorizar y llevar el control de los libros de contabilidad que réﬂejan el movimiento econémico de
Caja de Ahorro y Préstamos. o

Velar por que se lleve el debido control de la cuenta de ahorro de cada socio.

Brindar las facilidades a cada socio que io requiera, para aclarar su estado de cuenta de los
conceplos 87 y 88. _ - .

Proporcionar a los Comisarios la documentacion necesaria que le soliciten, para el debido
cumplimiento del trabajo de éstos. : i _

18
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X. ~ Revisar el inventario ya existente de los bienes muebles e inmuebles con que cuenta Caja de
Ahorro y Préstamos y ordenar la actualizamon constante del mismo.

X{.  Convocar y suscribir conjuntamente con el Presidente, las convocatorias a los congresos 0
plencs estatales.

XIl. Es obligacién del tesorero realizar su declaracion patrimonial -ante el Congreso ordinario 0
extraordinario, un mes después de la toma de protesta de su encargo, asi como durante su
gestion y un mes después de haber concluido su encargo.

Xilt.  Las'demas que establezca este reglamento o actas de asambiea.

‘De los Comisarios

Articulo 38.- Los Comisarios seran los encargados de supervisar el funcionamiento interno de
Caja de Ahorro y Préstamos, asi mismo del estricto cumplimiento del reglamento, disposiciones,
lineamientos aplicables a la funcién y operatividad de Caja de Ahorro y Prestamos como del personal
gue labora para ésta.’ : :

As‘ticu_lo- 39.- Son facultades v leigaciones especfficas de los Comisarios, las siguientes:

I.  Solicitar ai-Presidente, Tesorero, Asesor Juridico, Gerente, Jefe de Area o cualquier ‘otro
' empleado la mformamon que reqweran para el correcio desempeno de sus funciones.

. Convocar a congreso o asamblea general ordinaria y extraordmarsa, a falta de convocatorla 4
expedida por el Presidente o Tesorero, en el tiempo establecido.

. Vigilar que ios actos de todos Ios organos de Caja de Aharro y F’restamos se realicen con apego
al reglamento. _ _ . _ , .

IV.  Presentar al congreso estatal un informe sobre su'gestion.

V. Informar al congreso estalal las irregularidades gue observe del Preszdente 0 Tesorero

VL. Informar ‘al Presidente y Tesorero sobire :rregulandades que observe de cualquiera de fos _
trabajadores admlnlstratlvos o0.socios de Caja de Ahorro y Prestamos : _ |

VII. . Revisar por lo menos trlmes’[ralmente toda la documentac:on correspond;ente a los prestamos,
cualquuera que sea su tipo, a fin de determinar si se ajustan o no a derecho

VI Veiar por que el comité de administracion remita a cada socio dlrectamente su estado de cuenta,
- asi como recibir todo t1p0 de - sugerencaa [ quejas atribuibles a cualquier - trabajador
administrativo.

IX. Presentar al Presidente las observaciones y estudio gue juzgue pertinenies para el | i
funcionamiento de Caja de Ahorro y Préstamos, en cuanto a su operatlwdad 0 funcion de _
cualdguiera de ios empleados de dicha Institucion.

N 1
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X.  Es obligacion de los Comisarios realizar su declaracién patrimonial ante el Congreso ordinario o

gestién y un mes después de haber concluido su encargo.

constitutivas de congreso estatal.

: - Titule 1N ) '
Del Patrimonio de Caja de Ahorro y Préstamos.

'

" Articulo 40.- E! Capital o Patrimonio de Caja de Ahotro.y Préstamos, se integraké de fa siguiente
manera: |

. Con el dos por ciento del sueldo base mensual, aportada quincenalmente por cada trabajador de
~ SEF y Socio de Caja de Ahorro y Préstamaos, la que esta considerado en-el talén de cheque de
cada t_rabajador\bajo el concepto 87, considerado como ahorro. '

Con los intereses que genere el otorgamiento de préstamos a los socios, cualquiera que sea su

. modalidad y la tasa de interés aplicable a éstos, que en el talén de cheque de.cada trabajador
esta contemplado en el concepto 88. S S

Con los rendimientos que se generen por el mane}'oldef capital en Instituciones Bancarias.
Con cualguier otro ingreso licito.

Con los bienes muebles e inmuebles que se hayan adquirido legalmente.

Articulo 41.- Los descuéntos a que se refiere el articulo 40 en las fracciones Il y Ill, seran
efectuados por SEF directamente de la nomina de cada uno de los socios, y esta remitira la informacién
- Caja de” Ahorro y Préstamos,; mediante mecanismo electronicos o de cualquier ofra indole que
mancomunadamente se convenga, comprometiéndose SEF a realizar los depositos, en-un términos no
mayor a cinco dias habiles posteriores al pago de la quincena. ' o

- Articulo 42.- El comité de adminisiracién y finanzas de Caja de Ahorro y Préstamos, recibira el
onto de las aportaciones de los socios tanto del concepto 87 y 88, y el capital lo reinvertira
xclusivamente en préstamos para los mismos o cualquiera otro de los beneficios previstos en &l
resente reglamento o en cualquiera de las actas constitutivas levantadas mediante congreso y que.
tén debidamente protocolizadas, y gue sea Unica y exclusivamente en beneficios de los socios.’

- Articulo 43.- El comité podr4 disponer para el debido manejo, funcionamiento y operatividad de
a de Ahorro y Préstamos del presupuesto anual detallado, previamente aprobado por el congreso -
respondiente, para lo cual, el Comité de Administracién de Caja de Ahorro y Préstamos, presentara

foyecto de gastos cada afio ante el congreso o pleno estatal seglin sea el caso, el cual debera

luncionamiento y, en su caso, a la realidad socio econdmica que se viva en el momento, guedando a
erio a criterio del congreso o pleno aprobar.

Articulo 44.- E| comité de administracion a través del Presidente y Tesorero deberd celebrar los
§ 0 contratos bancarios o de cardcter financiero, con la o las Instituciones bancarias o

extraordinario, un mes después de la toma de protesta de su encargo, as{ como durante su -

Xl.  Las demas que establezca el presente reglamento o demas disposiciones que consten en actas

Starse estrictamente a los manuales de operatividad que ostenta Caja de Ahorro y Préstamos para
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financieras, que ofrezcan los mejores beneficios para Caja de Ahorro y Préstamos, a fin de garantizary -
asegurar 08 recursos economicos existentes. - : :

Articulo 45.-El concepto que como reparto de utilidades se obtenga, seran entregados
anualmente en el mes de agosto a los socios previa solicitud que realicen por escrito, con base en el
proyecto que elabore el Comité de Caja de Ahorro y Présiamos, de acuerdo al balance que realice el
departamento de contabilidad y segln el porcentaje que le corresponda a cada socio, previo anéalisis del

estado de cuenta.

Titulo IV
De los Socios

: 'CapitUIo i _
Del ingreso, Acreditacion, Suspension y Separacion

Articulo 46.- Los trabajadores ingresaran a Caja de Ahorro y Préstamos, como socios de forma
automatica, al momento de su ingreso como trabajador de base de SEF, o de forma voluntaria, cuando
se haya separado con -anterioridad y cuando asi lo disponga el presente reglamento. Se acreditaran
como socios mediante los siguientes mecanismos en su conjunto; : :

I Con nombramiento laboral de Base, Becarios y de Confianza con Nombramiento llimitado por
parte de SEF, asi como Jubilados y Pensionados por parte del ISSSTE. :

. Acreditando los descuentos del concepto 87, en los reépectivos talones de chegue.

_establezca el comité de administracion de Caja de Anhorro y Préstamos.

S Articulo 47.- Para dejar de ser socio de .Caja de Ahorro y Préstamos, deberd concurrir
cualquiera de los siguientes requisitos enunciados: ‘ ' '

administracion de Caja de Ahorro y Préstamos para que proceda la devolucion de los ahorros
mas los intereses que se generen, desde su ingreso hasta la fecha en que présente su renuncia;
para lo cual se computardn quincenas calendarizadas cotizadas. Debera presentar su solicitud
en.la primera quincena de diciembre de cada afio, el pago se efectuara en el preciso momento
en que desaparezca el concepto 87, segln informe enviado por SEF y en caso de préstamo, el

concepto 88.

il. Por jubilacién, en caso de que el socio asi lo solicite por escrito aduciendo las razones para su
retiro. : : _

[ : -
Lo ~Ill. Por expulsién por causa grave atribuible al socio, decretado por acuerdo de las dos terceras
“ ‘partes de los representantes regionales, para lo cual cualquiera de ellos o cualquier integrante
del comité de administracion, debera presentar la mocidn por escrito ante el cincuenta por ciento
‘méas uno de los representantes regionales y de la totalidad del comité y una vez debatida, se

archivo de Caja de Ahorro y Préstamos, una copia para el expediente %el socio y una copia para
b el socio, quien sera notificado para que manifieste lo que a su derechd convenga vy se le hara la
% j_ devolucion de sus ahorros sin que le sean pagados los intereses generados. ‘ ‘
i ) ’ '
|
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Nl.  Con el ceriificado de socio que emita Caja_ de Ahorro y Préstamos y los demés mecanismos que -

I. Por voluntad expresa del socio, debiendo presentar su solicitud por escrito ante el Comité de

levaniara el acta circunstanciada del proceso para constancia, agregandose una copia para el
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_'V Todo sQCio que con su baja haya intentado o intente desestabmzar a Caja de Ahorro y
' Prestamos quedara vetado para su reingreso de manera indefinida.

- Artlculo 48.- Todo socio que presente en el mes de diClembre su solicitud de baja voluntarla no
debera {ener préstamo vigente. _

."'conducta grave, podrd pedir su reingreso como socio par escrito a los tres afios cumplldos de su salida
- de Caja de Ahorro y Préstamos,.pero tendréa que cotizar como socio dieciséis quincenas a partir de su
: 3remgreso para poder sollcitar cualquier prestamo

Articulo 50.- Cualquier socio que obtenga una licencia mayor a 15 dfas naiurales sin goce de
' sueldo debera realizar el pago de cualqwer adeudo que tenga con Caja de Ahorro y Préstamos a mas
" tardar un dia antes del.inicio de la misma, con el objeto de salvaguardar el interés de los demas socios,
~ ya gue én durante la vigencia de esta licencia, se suspenderan fas aportamones del trabajador al fondo
“general de Caja de Ahorro y Prestamos

Capltulo |
Facultades Obligaciones y PI‘OthICIOI‘IES de los Socios

Articulo 51.- Son derechos obligaciones y prohibiciones de los soc;os:

L. Es un derecho y obhgamon velar por los mtereses de Caja de Ahorro y Préstamos.

realizacion de cualquier trAmite inherente a las funciones de Caja de Ahorro y Préstamos, la
atenmon debida, con respeto, esmero y honestidad.

informacion requerida respecto de sus aportaciones personales tanto del concepto 87 como del
~88ode cuaiquier otro dato personal, acreditando su personalidad como el titular de la cuenta,

Es un derecho solicitar cualguiera de los préstamos establecidos en el presente reglamento, con
la tasa de inferés vigente, por los montos alos que tenga derecho.

87 como del 88.
~ Es una obligacién informar de inmediato y por escrito, a través de los representantes a Caja de

caso, de préstamo.
*Es un derecho y obligacion designar.a sus beneficiarios, manifestando los nombres y
porcentajes correspondientes de cada uno.

~ Durante la vigencia continua de la calidad de socio, no podra disminuirse el total de sus ahorros,

Rl
e

" Articulo 49.- El socio que haya renunciado por voluntad expresa, sin haber sido expulsado por

. Esun derecho recibir del personal admmistrativo de Caja de Ahorro y Prestamos respecto de la

. - Esun derecho solicitar al personal administrativo, en atencién a las funciones de cada uno, la

Es una oblugamon velar por que se le descuenten oportunamente sus cuotas tanto del concepto-

Ahorro y Préstamos, el que no se le estén descontando las cuotas respectivas al ahorro y, ensu-
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. XIV. Todo socio gue solicite su estado de

salvo que se disponga en acta constitutiva de la asamblea 0 congreso.

a de Ahorro y Préstamos, a yravés de cualquiera de los

representantes de su jurisdiccion, el cambio gue tenga como trabajador de SEF, respécto a los
conceptas 87 y 88, insolvencia, cambio de RFC, delegaci6n, centro de trabajo, licencia con goce
‘de sueldo, licencia sin goce de sueldo, cese laboral y toda aquella circunstancia que afecte su
relacion patrimonial con Caja de Ahorro y Préstamos, por lo que la omisién del aviso oportuno lo
hara responsable de las medidas vy sanciones establecidas en el presente reglamento. '

IX. Es una obligacion avisar por escrito a Gaj

X. Se prohibe a los socios, inducir a cual
comité, representantes regionales y re

quiera de 10s trabajadores administrativos, miembros del
presentantes delegacionales, a actos de corrupcién para
ser favorecido en el sorteo y adjudicacion de un préstamo o cualquier otro beneficio. En caso de
ser comprobado, quienes se vean involucrados en el acto de corrupcion, seran sancionados de-
acuerdo a lo que disponga el presente reglamento, independientemente de las sanciones que

establecen en la Legislacién Civil o Penal.

Xi. Es un derecho pagar el préstamo anies de lo acordado por voluntad propia.

n una credencial "que lo acredite como 1al, la cual serd

devuselta en caso de baja, por cualquier circunstancia que margue el presente reglamento, para
poder éstar en aptitud de realizar el tramite de devolucion de sus ahorros. ' :
XIl. © Todo socio que obtenga un préstamo ya sea ordinario o de contingencia, le queda estrictamente

prohibido que surdeuda sea traspasada a empresas particulares.
cuenta, se hard de manera personal, o via coordinador

de ser via digital el comité de administracién instrumentara la forma de
informacién de los socios. Quedando

Xit.  Es un derecho del socio contar Co

regional. Y para el caso
_como hacer llegar a los agremiados sin arriesgar a

estrictamente prohibido por via telefénica.

Capitulo il
De los Beneficiarios de ios Socios

. Articuio 52.- Todos los socios activos tendran como obligacion y derecho, designar por escrito
con los formatos oficiales que emita el Comité de administracion y finanzas de Caja de Ahorro y
Préstamos, él o los beneficiarios que recibiran los beneficios de la devolucion de ahorros y seguro poyr
tallecimiento que origine el socio y que sera adjudicado a los beneficiarios, en caso de defuncion de

éste. :

se designado beneficiarios de sus derechos; o si hubiese

Articulo 53.- Si el socic no. hubie
o tutor, se estard a lo que

" designado menores de edad o incapaces legales sin representante legal
disponga la Legistacion Civil Local del Estado de Chiapas. '

a designacién de sus beneficiarios en el momento que 10

Articulo 54.- El socio podré cambiar |
to y con los formatos y mecanismos gue disponga

considere conveniente. Este cambio se hara por escri
ol comité de administracién de Caja de Ahorro y- Préstarnas.

4 a sus beneficiarios debera traer consigo los siguientes

Articulo_55,= El socio a} dar de alt
| del IFE, vy si los beneficiarios son menores de edad

decumentos: original del acta de nacimiento, original

I3

|
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deberéh’ presentar CURP y acta de nacimiento; lo anterior para el previo cotejo en relacién a los
nombres de sus beneficiarios y al mismo tlempo ingresarlos correctamente a la base de datos.

L Artlculo 58.-Los requisitos para ser valido el cobro de los ahorros y seguro de fallecimiento por
parte de los beneficiarios son los siguientes:
0 a).- Del socior Certificado de beneficiario, original del -acta de defuncion, orlglnal del acta de ;
- namm;ento original y copia de IFE, original y copia del Gltimo talén de cheque.

b).- Del beneficiario.- Los requisitos son los siguientes original del acta de nacimiento, original y
copta del IFE, acta de matrimonio o (constancaa de concubinato siempre y cuando no esten casados
legalmente).

Articulo 57.- Unicamente se dara informes en relamon a los ahorros y seguro por fallecimiento’
del socio, a la persona facultada en el certificado de beneﬂmarlos 0 en su caso en el orlg;nai y/o copia
certificada del Juicio Sucesorio Intestamentario.

Capltulo v
_Del Beneficio por F’allemmlento del Socio y Devolucién de Ahorros a los Beneflc;arlos

Artlcu!o 57.- El socio generara en el momento gue ingrese como tal y de forma automatlca un B
beneficio por concepto de fallecimiento por la cantidad de $10,000.00 (diez mil pesos 00/100 MN) por. _ |
cada. aio cotizado o fraccién de éste de forma consecutiva, hasta alcanzar el monto de $75,000.00 f
(setenta y cinco mit pesos 00/100 MN), los cuales seran entregados al o los beneficiatios designados
por el socio, a través de los mecanismos propuestos en éste reglamento..

Articulo 58.- En caso de que el socio no- haya designado beneficiarios,el seguro por
. fallecimientose pagara a la persona que disponga la Autoridad Judicial competente al caso.

Articulo 59.- Asi mismo y adjunto ai pago del seguro de fallecimiento, se devolvera en las ’
mismas condiciones de pago del seguro, los ahorros mas intereses generados por el socio durante el
tiempo que cotizé como tal, siempre y cuando eI socio no-tenga adeudo alguno

Articulo 60.- En caso de que el socio, al momento, de fallecer, tuviera adeudo alguno por
concepto de préstamo con Caja de Ahorro y Préstamos, respecto a sus ahorros se 1Ic)mara las ;
siguientes medidas: :

l.. Sielahorro es mayor a la deuda, ésta sera cubierta y se entregaré el sobrante al beneficiario.

II. Sila deuda es mayor al ahorro, el total del ahorro mas intereses, cubrirdn parte de Ia deuda y el
restante de ésta, se conceptua!:zara como Deuda muerta.

Art:culo 61.- Si por algun motivo al socio no se le realizan los descuentos del concepto 88 y
nunca dio aviso al comité de administracion, para efectos de seguirle descontando, tanto el ahorro
como el seguro por fallecimiento cubrirdn la deuda vy si después de hacer la operac;onxcontabie existiera
un remanente, se devolverg aI beneficiario, si hiciere falta ingresara a deuda muerta.

21
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cotizé de dos meses hasta doce meses, no se dio
y finanzas a efecto gue se Of
un maximo del cincuen
mecanismos estableci
Unicamente se entregard a
deuda, en caso contraria se es

nace de una relacién contractual, por tal motivo e

ayuda mutua
consecuencia de baja voluntaria, aln cuando apar

se le suspendio el descuento del concepto 87 y no
de baja pero nunca avied al comité de administracion
denaran los descuentos respectivos, el seguro por fallecimiento alcanzara
ecida en el articulo 55 y se seguiran 10s
dos en los articulos que anteceden. Si no ha cotizado por mas de un afo,
| beneficiario los ahorros mas intereses, siempre 'y cuando no tenga una
tard a lo dispuesto por ¢l articulo 58 del presente reglamento.

Articulo 62.- Si por algin motivo al socio

i ta por ciento de la cantidad establ

uio y capitulb, el.pago del seguro por fallecimiento no
| pago del mismo significa un estimulo al trabajador y

entre los mismos socios, pefo eso no implica el pago en controversia Judicial, como
ezca en su talon de cheque el concepto 87.

Articulo 63.- En lo que respecta a este tit

_ Titulo V
.De jos Préstamos en General

, Capiiulo|] S
De! Otorgamiento y Modalidades

éstamos a los $0Cios. mediante este reglamento, se

Articulo ‘64.- Para el otorgamiento de. pr
e de dos tipos de préstamos que Som.

tiene a bien determinar-la existencia principaiment

|.  Préstamo ordinario

a. . Subtipo del ordinario consistente en préstamo al 50% pégado con cobranza.

II.  Préstamo por contingencia.

Estas modalidades podran aumentar de acuerdo a la planeacion y proyecios que puéda{ cubrir
Caja de Ahorro y Préstamos, por lo que la aparicion de otras debera ser aprobada por el congreso'y

estampada en acta constitutiva debidamente protocolizada.

Articulo 65.- Los préstamos descritos en el articulo anterior, seran concedidos a los socios
siempre'y cuando cumplan estrictamente los requisitos que se establezcan para cada uno, otorgandose
de acuerdo a los espacios gque le corresponda a cada delegacion o centro de trabajo legalmente
constituido, seglin la membresia de éstos. '

_ éstamo, y de acuerdo a las condiciones particulares del
socio; éste podra acceder por concepto de préstamos a cualquiera de las cantidades de cinco, diez,
guince, veinte, veinticinco, treinta, treinta y cinco, cuarenta, cincuenta, sesenia, setenta y ochenta mi
pesos, siempre que tenga derecho a ese monto y que. cumpla con. los requisitos establecidos,
cantidades que podrén incrementar de acuerdo a la capacidad financiera de la caja de ahorro y previa

aprobacion de_l congreso y/o pleno.

Articulo 66.- Cualquiera gue sea el pr
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Articulo 67.- Por el otorgamiento de cualquiera de las modalidades de préstamos en cualquiera
e las cantidades a que se tenga el derecho, el socio podra cubrir el adeudo enplazos de 24 quincenas
los préstamos correspondientes a los montos de $10,000.00, $15,000.00 y $20,000.00; ahora si los
prestamos son de $25,000.00, $30,000.00 y $40,000.00, seran cubiertoel adeudo en plazos de24 y 36
guincenas; ahora bien los préstamos a partir de $50,000.00 hasta $140,000.00, seran cubietto en
plazos de 24, 36, 48 y 60 quincenas; si el préstamo es por la cantidad de $150,000.00 (ciento cincuenta -
mil pesos.00/100 M.N.}, el plazo para cubrir el adeudo sera de 24, 36, 48, 60 y 72 quincenas, lo anterior
tomando como referencia el tabulador que se advierte en el articulo 61 dé este reglamento.

Por lo gue respecta a los préstamos realizados con anterioridad a-la publicacion del presente
reglamento, se regiran con el porcentaje del 6% anual dependiendo la cantidad que se haya otorgado
como préstamo y los meses pactados, segin los documentos crediticios firmados.

. Articulo 68.- Para la concesién de un préstamo ordinario el socio’ deberd cumplir con los
" requisitos siguientes: :

Lienar debidamente la solicitud, o documento que disponga el comité de administracion.

','La solicitud debera contener la firma y sello de aceptacion del representante delegacional o del
centro de de trabajo de Caja de Ahorro y Préstamos. '

Llenar debidamente y con datos personales del socio, el titulo de crédito que se acompaﬁa del
“convenio y solicitud del préstamo. ' o

Aéompaﬁar_ ala solicitud y convenio, e_I Oitimo faién de cheque y copia dé identificacion oficial.
-Copia del certificado de socio. | o

Tener y garantizar la quuidez suficiente.

No tenér _SUSﬁendidos sus sueldos.

- Estar al corriente en las aportaciones dél concepto 87 por lo menos dieciocho quincenas para el
primer préstamo. '

“ No encontrarse enfrentando algin procedimiento de orden judicial o administrativo, que pudiera
. derivar en la insolvencia, suspension o pérdida del empleo.

- _ Capitulo 1l )
Dei Procedimiento para la Obtencion

. Articulo 69.- El procedimiento de otorgamiento del préstémo es el siguiente:

+Una vez que el socio sea beneficiado con la concesién de un préstamo, deberd llenar la
- solicitud, convenio o cualquier otro documento que el comité de administracién disponga.-

Posteriormente, y a través de su representante’ regional; lo haréa llegar al comité de
administracién. ' ' :

L"a_s fechas de entrega de cheques deberan ser publicadas previamente.

23
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Articulo 70.- Para la obtencién de un préstamo ordinario, se -estard a lo que dispongan las
‘normas, lineamientos y costumbres de cada delegacién, cumpliendo el comité de administracién de
Caja de Ahotro y Préstamos con la elaboracién de la proyeccién de la cantidad de préstamos que cada
delegacion tiene derecho, siendo ésios los que generarén los mecanismos de reparto de los préstamos
entre sus agremiados, vigilando gue los beneficiados cumplan con los requisitos establecidos en &
articulo anterior. ' ' : . '
Articulo 71.- Todo socio que haya adquirido un préstamo ordinario, a traves de los mecanismos
ener un préstamo de contingencia

y procedimientos de su delegacion o centro de trabajo, podra obt
dnicamente cuando haya pagado el 50% o mas del préstamo ordinario, el que sera denominado subtipo

de contingencia del 50% pagado con cobranza.
Articulo 72.- Para la obtencién de un préstamo por contingencia, ademéas de los requisitos
establecidos por el articulo 66, debera acreditar los siguientes: ) : '
I, Anexar documento que acredite la contingencia, que de manera enunciativa mas no limitativa
podria ser: '

4 Enfermedad del socio, o de cualquiera de los familiares que estén bajo su cuidado.
b. Fallecimiento de alguno de los familiares del socio QUe estén bajo su cuidado.

¢.Cualquier ofra circunstancia debidamente justificada por éste, primeramente _aq’ée el
representanie delegacional, al regional y al comité de administracién.

- Articulo 73.- Para todo lo anterior relacionado con este iituby réspec:to a préstamos y
operaciones de Caja de Ahorros y Préstamos, el comité de administracion y finanzas tiene la obligacién
de fijar los dias y horas habiles para realizar los procedimientos y tramites ante ésta, publicandolo a-

‘través de boletines, asi como de sefalarlo en lugar apropiado y visible. _ /

Capitulo il
Recuperacion de! Importe de los Préstamos
y Devolucion de Ahorros.

: Articulo 74.- La recuperacién de los importes de los préstamos se hara a través de descuentos
directos de némina realizados por SEF, mediante e} concepto 88, durante el lapso comprendido entre
24, 36,48 y 60 quincenas y por las cantidades fijas convenidas para el pago. ‘

Articulo 75.- Una vez obtenido el préstamo y en caso de que SEF no efectle el descuento del
concepto 88, el socio tendrd 1a obligacién de'-avisar por escrito directamente, o a través de su
representante delegacional o regional, al comité de Caja de Ahorros y Préstamos, a efectos de que se
le realice el descuento respectivo, para que se deslinde de la responsabilidad crediticia, pero de hacer
caso omiso a esa obligacién, el socio-serd responsable de pagar un interés moratorio igual o por
fraccion de ciclo, con una tasa igual ala convenida por cualguiera de los ciclos establecidos.

a pagar a través de SEF, el préstamo concedido y
s administrativos para hacer el cobro efectivo, sea por insolvencia o por
us sueldos, el cemité de administracion y .
Juridico, podra hacer efectiva la cobranza

-Articulo 76.- En caso de que el socio no pued
que no hubieren fos mecanismo
que haya suspendido de forma temporal o permanente s
finanzas, a través del representante-legal o Departamento
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- . , .' ; . ' I
r cualquiera de los medios legales pettinentes a través de los Tribunales Locales o Federales yenlos
minos que disponga la Legislacion aplicable al caso. v :

~ Articwlo 77.- El' socio que obtenga un préstamo de Caja de "Ahorro y Préstamos, -
utomaticamente garantizara parte o el total de su deuda, segln sea el monto de sus ahorros, con el

apital total que haya acumulado por el descuento del concepto 87 y que se encuentre a disposicion de

aja de ahorro, por lo que en caso de incumplimiento de pago los ahorros pasaran a formar parte del

ago total o parcial de la deuda o gastos de ejecucién por cobranza.

Articulo 78.- La devolucién de los ahorros de los socios se hara a peticion expresa por escrito y
forma personalisima por parte del interesado, en los tiempos y casos siguientes:

Por cése laboral de SEF.

Por renuncia voluntaria del socio de SEF o de Caja de Ahorro y Présf{amos.
Ppr Jub.iIacién, si _el socio lo solicita. | |

;:’or retiro forzoso por invalidez, si el socio lo solicita. ‘ _ 7 ' o |

Por fallecimiente del socio, con las restricciones y mecanismos gue se dispongan en el presente
reglamento. ~ ‘ : ' ‘ e .

Por cambio de estads o permuta de estado.
Por incapacidad permanente del socio.

evolucion se hard en un término maximo de seis meses, previa revision del caso por el Comité de
ministracion. o - o

‘ Titulo VI
De las Sanciones y Resoluciones

rticulo 79.- El comité de administracion en conjunto con la mayoria del pleno de

entantes regionales y con el voto favorable de las dos terceras partes de sus miembros, podré
der los derechos de los socios y miembros que no den cumplimiento a los mandatos emitidos

congreso, ios estipulados en el presente reglamento o en acta constitutiva protocolizada, de
rcial hasta por un afo o de forma permanente, segun sea el caso. ' '

'rt_l'culo 80.- Los socios, representantes delegacionales y representantes régionales; que no
- cumplimiento a lo estipulado por el presente reglamento, se haran acreedores a cualguiera
nciones aplicabies at caso y que estan previstas en éste. ' -

rticulo 81.- En caso de comprobarse la falsedad de los motivos y documentos expuestos para
i6n de un préstamo de contingencia, el socio tendrd como sancién la pérdida; por un afio, del

utilizar un préstamo por contingencia, quedando vigente su derecho a someterse a los
0s Y procedimientos para la obtencién de un préstamo ordinario.
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Articulo 82.- En caso de que a un socio, por error o de forma inducida se le adjudigue mas de.
un préstamo en la misma época, salvo lo que dispone el articulo 62, fraccion |, inciso a), y 69 de este
reglamento, podrén suspendérsele sus derechos de forma temporal, permanente o llegar a la expulsion,

“segln lo proponga el comite de administracién y disponga el pleno de los regionales, procurando que
previamente haga el pago del adeudo total, independientemente de la responsabilidad penal gue
origine la conducta tanto del socio como de la persona que se vio involucrada en la autorizacion o

expedicion del préstamo.

Articulo 83.- En relacién con el articulo anterior, si a una persona por error se le adjudican dos
préstamos en la misma época, debera dar aviso inmediatamente al Comité de'administracion a fin de
‘deslindarlo de responsabilidad y de que pueda cancelar uno de los cheques que importa dicha

cantidad.

Articulo 84.- La sanci6n para el personal, ya sea administrativo o del comijté de caia de ahorro,
que de manera voluntaria o involuntaria emita més de un cheque por concepto de préstamo o cualquier
otro beneficio no permitido por el presente reglamento o disposicion- afin emitida por. el Congreso
debidamente protocolizada, para favorecer a cualquier socio, podra ser sujeto de una sancion que va, -
segiin sea el caso, desde un apercibimiento hasta la separacién inmediata del puesto que ostente,
considerandolo solidariamente responsable del adeudo, independientemente de las sanciones penales

o civiles que amerite.

Articulo 85.- Las decisiones.propias y resoluciones regionales que tenga que ejecutar el Comité
de administracion y finanzas a través de los Gomisarios, pueden ser recurridas a través del recurso de
reconsideracién, el cual se interpondra- ante el propio Comité dentro de los quince dias habiles
siguientes a la notificacién del afectado. Este recurso debera presentarse por escrito, acompafado de

_las pruebas ‘que el socio o afectado pueda ofrecer, y que sera discutido y debatido en la siguiente junia
trimestral de regionales. La resolucion que se tome en esta sesion no podra ser recurrida y tendra el

carécter de definitiva. o

B Titulo VII e |
De la Operatividad Administrativa de la Caja de Ahorro y Préstamos.

Articulo 86.- Caja de Ahorro y Préstamos . contard con el personal necesario para su.
funcionamiento, el que serd designado por el Comité de administracion y finanzas, los cuales por
ning(in. motivo seran considerados como socios y que, por consecuencia, no podran obtener préstamos

de ninguna clase o cualquier otro beneficio que sea exclusivamente para los socios. Porlas funciones

de cada uno seran considerados como personal de confianza.*

. Articulo 87.- Los gastos, sueldos y honorarios que se originen por la administracién y operacion:
de Caja de Ahorro y Préstamos, seran pagados integramente con recursos de la misma. - '

~ Articulo 88.- Los salarios del personal administrativo que labora en Caja de Ahorro y Préstamos
estar4n compuestos por un salario base, mas prestaciones que seran fijadas por el comité de
administracion y finanzas, los cuales seran fijados de acuerdo a las tablas de salarios minimos vigentes
en el Estado y que se incrementardn en forma anual en funcién de los incrementos que marque la
-Comision Nacional de Salarios Minimos o cualquier modalidad gubernamental gue surja. '

26
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- Articulo 89.- Se prohibe a los trabajadores administrativos proponer, pedir, recibir o adjudicarse
‘cualquier tipo de beneficio patrimonial que no ‘sea estrictamente laboral y que esté descrito en su
contrato; toda vez que al no ser socios o considerarse como tal de Caja de Ahorro y Préstamos, por
ningtn motivo podran ser objeto de ser beneficiados con prestamos o cualquier otro concepto similar.

Articulo 90.- Se prohibe a Iqs'trabajadores administrativos proponer, pedir o recibir cualquier
tipo de dadivas o regalos de parte de cualquier socio que realice cualquier tramite administrativo, pues

el servicio prestado por éstos es de forma: gratuita para todos los socios. - '

Articulo 91.- Independiente de lo que dispone el articulo 84, la Caja'de Ahorro necesariamente
debera contar con las siguientes areas. '

Asesor juridico.

Gerente. :

Area de Contabilidad.

Area de Informética.

Area de ventanilla y atencién al plblico
Area de veladores ¢ intendencia,
Archfvo.

Articulo 92.- Son atribuciones del Asesor_Jurfdiéo entre otras:

‘Atender las consultas que le fueren sometidas a consideracién por el Comité de administracion y
finranzas, pleno de regionales y congreso en cuaiquiera de sus formas.

Asistir a las reuniones del comité de administracién y finanzas, y. plenos de representantes
regionales cuando asf se lo requieran. ‘ _

-Dictaminar sobre las materias que le sean sometidas a su consideracién por parte del comité de
‘administracion, por el pleno de representantes regionales o del congreso.

. Realizar los estudios de la documentacién relativa a las operaciones crediticias de Caja de
Ahorro y-Préstamos en general y del personal administrativo.

Elaborar la redaccién de los documentos legales relativos al funcionamiento de Caja de Ahorro y
P_r_éstamos, tales como contratos, convenios, liquidaciones, entre otros.

'F{epresenta’r o tener a cargo, todos los procedimientos judiciales, administrativos o laborales en
los que Caja de Ahorro y Préstamos sea parte fitigiosa o tercero perjudicado.

Atender, brindar el servicio y llevar a cabo el procedimiento de pago de seguro por fallecimiento
devolucién de ahorros, a los beneficiarios de los socios. ' :

. .
i

' prohibe al Asesor Juridico' manejar cualquier tipo de recurso econémico, proponer, adjudicar,
rvenir o inmiscuirse en los tramites relativos a la adjudicacion de préstamos.a los socios;
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VII.

Vil

Xl.

Xl

debiendo informar por escrito al comité de admlmstramon cuando observe anomalsas sobre ‘
algin procedimiento realizado por algun trabajador administrativo.

' Artlculo 95.- Son obligaciones y afribuciones del Gerente

Preparar y proponer al Comité de admlmstramon el proyecto del presupuesto de cada ejerclc:o

Informar de forma mensual al Comité de administracion y fmanzas la situacion financiera de
Caja de Ahorro y Préstamos.

1

Represeniar a Caja de Ahorro y Prestamos en los actos qué determine y autorice el Comité de

. administracion.

Aplicar estnctamente los hneamlentos y manuales operativos en lo que se refiere a la cuestlon
contable - financiera. .

Llevar y mantener actuahzados !os libros vy regls’{ros contables y sociales de Gaja de Ahorro y
- Préstamos.

Velar por que a cada socno le llegue su estado de cuenta

Presentar anualmente al Comite de admmtstracnon un . mforme detallado del ejermcm de sus
funciones. :

" Desarrollar y proyectar los planes de inversién de la caja de ahotros y préstamos, cumpliendo
con las directrices emanadas det Congreso. . ‘

Llevar un estricto control de manera cronoldgica y organazada de todos ios documentos contable
- financieros y demés, en los que se acredite el ingreso o egreso de cualguier cantidad de
dinero. : : -

Tener la responsabilidad de las’ actividades de todos los trabajadoresdel'departamento de
contabilidad. : - '

Coadyuvar con las demas areas, a fm de que el ser\nclo que se preste a los socios sed lo mas
6ptimo. posible. - : _ :

Las deméé que este regiamento y eI‘Congreso, mediante acta constitutiva protocolizada,
determ!ne o - : : ' .

Articulo 96 Son obligaciones y atrabucuones de! Area de Informanca

Llevar electromcamente el control del padron general de todos los socios.

~ Llevar electrénicamente el control de los conceptos 87 y 88 que se descuentan a cada socio.

Realizar e imprimir los informes que e| Comtte le requiera para el buen funmonamlento de Caja
de Ahorro y Préstamos.

Realizar y exped;r las constancias, estados de cuenta y demas informacién a la que tenga
derecho un socio, con base en la informacion que proporcione el sistema de cdmputo de Caja

de Ahorro y Préstamos. -
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V: Elaborar los manuales de operatividad para darle el mejor servicio a los equipos de computo.

V. Dar mantenimiento preventlvo ylo correctlvo a todos los equipos de computo del area de
- Informética, los que se encuentran en las oficinas dé Caja de Aharro y Préstamos, asi como los
equipos de los representantes regionales, ilevando una bitacora por cada equipo.

Llevar estrictamente y con inventario, el control de los blenes muebles consumibles gue se
utilizan diariamente para los equipos de computo

DesarroEIar v proponer la actualizacion de programas y equapos de computo para el buen
funcionamiento de Caja de Ahorro y Préstamos. :

-F{eahzar periddicamente una relacion de los msumos que se necesﬁan para el "buen
funcionamiento de los equipos de cémputo.

Las demas gue este reg!amento disponga, o los que el Congreso determine med;ante acta
constitutiva protocolizada.

: Articulo 97.- Son obligaciones del Area de ventanilla, atender oportunamente, con orden,
esmero, respeto y eficiencia a todos los socios que se acerquen a esta area para solicitar algiin servicio
0 realizar algin tramite

Articulo 98.- Son obllgac:ones del encargado del Area de archivo, lfevar un estricto control de

los expedientes de cada socio y de todo documento gue esté en esa area, para lo.cual deberd

L nmplementar los mecanismos idéneos para tener un acceso rapido y eficiente de la mformacson que se
" reguiera.

Articulo 99.- Son obhgamones del Area de mantenlm:ento e mtendenc:[a mantener limpios los
“lugares de trabajo y de todo el edificio de Caja de Ahorfo y Préstamos, debiendo reportar
- inmediatamente al Comité de administracion la falta de msumos 'y deterioros que sufran las
“instalaciones de ésta. :

Articulo 100.- Los casos operativos no contemplados en el presente reglamento, serdn
“resueltos por el Gomité de administracion y finanzas de acuerdo a las atribuciones de cada uno de sus
~miembros y mecanismos establecidos en el presente ordenamiento o cualquier otro estabfecndo
: medlante un acta constitutiva emanada de un congreso debidamente protocohzado

: Titulo VIIl )
D_e la Disolucién y quu;dar:lon de Caja de Ahorro y P:'estamos

-+ Articulo 101 La Caja de Ahorro y Préstamos podra ser d:suelta solo por el acuerdo de las dos
ceras partes del Congreso Ordinario y Extraordinario, previa consu!ta a las bases, mismas que seran
n cadas en los dos casos exclusivamente para ello. -

~ Articulo 102.- En caso de ocurrir la disolucién de la Ca;a de Ahorro y Préstamos, se Irqu;dara su

0nio en términos de lo establecido por las normas aplicables al caso, cubriendo todos los pasivos

emanente resultante sera repartido proporcmnalmente y de acuerdo a los esiados de cuenta del
10 87 entre todos los socios.
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TRANSITORIOS
Articulo Primero.- El presente reglamento entrara en vigor el dia de su suscripcion.

Articulo Segundo.- Se abroga el reglamento publicado en el Periddico- Oficial del Estado de
Chiapas niimero 288 de fechal7 de Marzo de 2011, que hasta la entrada en vigor del presente
ordenamiento regulaba laCaja de Ahorro y Préstamos de los Trabajadores de Base y de Confianza con
Nombramiento llimitado de la Secretaria de Educacion Federalizada de la Secretaria de Educacion,
Jubilados, Pensionados y Becarios, que hasta la entrada en vigor del presente ordenamiento. :

-Articulo Tercero.- El logotipo y leyenda autorizada para todos los actos que reali¢e el Comité
de Caja de Ahorro y Préstamos, serd el que a continuacion se inserta: ' .

CAJA DE AHORRO Y - PRESTAMOS de los Trabajadores de Base y de

Confianza con Nombramiento ilimitado Adscriio a la Subsecretaria de
- Educacion Federalizada de la Secretaria de Educacion, Jubiiados,
Pensionados y Becarios agremiados a la Seccion Vil del S.N.T.E.

Articulo Cuarto.- Para su conocimiento y debida difusion, publiquese en el Periddico Oficial del
Estado, el Reglamento Caja de Ahorro y Préstamos de los Trabajadores de Base y de Confianza con
Nombramiento llimitado Adscrito a la Subsecretarfa de Educacion Federalizada de la Secretaria de
Educacién, Jubilados, Pensionados y Becarios agremiados a la seccién Vil del SNTE, suscrito el dia
cuatro de diciembre de 2015. ' .

Dado en la oficina que ocupa Ié Subsecretaria de Educacion Federalizada de la Secretaria de
Educacion, en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a los 4 dias del més de diciembre del 2015, :

Comité de Administracion, Ernesto Diaz Vézquez-; Presidente; JesUs Efrain Penagos Pimienta,
Tesorero; Ezquiel Rodriguez Roblero, Primer Comisario; Angel ‘Abelino Cérdova Jonapa, Segundo

Comisario; José Domingo Pérez Hernandez , Tercer Comisario. Fduardo Cam'pos Matrtinez. e Educacion
Federalizada: Subsecretario.- Rubricas : - ‘ :

Comité de Administracién 2015- 2017

Ernesto Diaz Vazquez ‘ . ' - - Je‘éﬁs_Efrafn Penagos Pimienta

Presidente ' ' o ' Tesorero

Ezequiel Rodriguez Roblero "
Primer Comisario

Angel Abelino Cordova Jonapa . __José Domingo Pérez Hernéndez
Segundo Comisario Tercer Comisario
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Como resultado de nuestro IV Congreso Ordinario Estatal de la Caja de Ahorros Y
. Préstamos de la Seccion VI del S.N.T.E, realizado los dias 02, 03 y 04 de Diciembre de
2015, se publica el nombre y cargo de los miembros que integran el Nueve Comité de
Administracion 2015-2017:

1.~ Presidente: Ernesto Diaz Vazquez. _

2.~ Tesorero: Jesus Efrain Penagos Pimienta.

3.~ Primer Comisario: Ezequiel Rodriguez Roblero.

4.- Segundo Comisario: Angel Abelino Cérdova Jonapa.
3.~ Tercer Comisario: José Doniingo Pérez Hernandez.

.- Rubricas.

iy
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