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PublicacionesEstata_lesﬁ
Publicacién No. 663-A-2014

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Me)iicanos.- Poder. Ejecutivo del
Estado de Chiapas. o e :

Manuel Velasco Coello, Gobernador del Estado, en ejercicio de las facultades que me confieren los

articulos 44 y 47, de la Constitucion Politica del Estado de Chiapas;' 5% 8°, 13y 23, de lalLey Orgén'_ica

de la Administracion Pblica del Estado de Chiapas; Y,

Considerando

Que derivado del resultado de la revision permanente y continua de nuestro marco juridic'o

Estatal, es necesario adecuar y reorientar las diversas disposiciones que establecen organicamente la

. estructura y‘funcionamiehto de las Dependencias y Entidades que actualmente integran la Administracion

Pﬂblica Estatal, con la finalidad de determinar sus atribuciones y regular apropiadamente su régimen
interno. ' e :

Es por ello, que la Secretaria para el Desarrollo y Empoderamriento de la Mujeres, desde :

su creacion ha servido como la Dependencia del Ejecutivo del Estado, encargada de llevar a cabo

' las acciones necesarias para impuisar |a participacién de la mujer en la vida econdmica, politica,

social y cultural de la entidad, asi como instrumentar acciones y mecanismos que permitan alcanzar

_ su pleno desarrollo desde una perspectiva de género y paridad; de igual manera coordina acciones
~ para asegurar el cumplimiento de las metas, estrategias y politicas publicas establecidas en el

Plan Estatal de Desarrollo Chiapas 5013-2018, elevando la calidad de la Administracion Publica, a

" través de la evaluacién continua de las acciones de gobierno, mediante la capacitacién de los

servidores publicos; asi como. presentar estrategias y proyectos de comunicacién politica de las
acciones de gobierno. , ' | : / ;

Eon fecha 15 de mayo de 2010, fue publicada en el Periodico Oficial numero 233, Tomo I,

Decreto numero 232, la reforma a la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Chiapas,

en la que se dota a la Secretaria para el Desarrollo y Empoderamiento de la Mujer, de las atribuciones

que le permitan cumplir con su propdsito. -

Posteriormente, con fecha 26 de mayo de 2010 mediante Periédico Oficial nimero 235-3a.

Seccion, Tomo I, Publicacion nimero 1776-A-2010, se emitio Fe de Erratas al Decreto nimero 232,

por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Orgénica de la

. Administracién Publica del Estado de Chiapas, publicado en el Peri6dico Oficial nimero 233, Tomo lll,

de fecha 15 de mayo de 2010, en el que se establece el cambio de denominacion de Secretaria para él
Desarrollo y Empoderamiento de la Mujer a Secretaria para el Desarrollo y Empoderamiento de las
Mujeres. e : Shedtan

En consecuencia, 'médiante Dictamen numero SH/SUBA/DGHH/D’EO/BOS/2010, emitido por

la Secretaria de Hacienda del Estado, se autorizo la creacion de la Secretaria para el Desarrollo y -

3. Empoderamiento de las Mujeres.

Miércoles 27 de Agosto de 2014 . ;




- Miércoles 27 de'Agosto de 2014 e Périédico Oficial No. 129-25. Secciénr

Mediante Dictamen numero SH/SUBA/DGRH/DEO/130/2014, emitido por la Secretaria de
Hacienda del Estado, se autorizo la creacion de 07 Delegaciones Regmnales de la Secretaria para el
Desarrollo y Empoderamiento de las Muleres con la finalidad de ampliar la cobertura en los Mummpnos
vy localidades dispersas que cuentan con una poblacién objetivo “las mujeres”, asimismo se realizé el

cambio de denominacion de 08 plazas Delegacionales Reglonales de acuerdo con el nuevo cIasnflcador
: reglonal de los mummplos i

Con fecha 11 de junio de 2014, fue publlcada en el PeI’IOdICO Oficial nimero 112 2a. Seccion, )

Decreto ndmero 505, la reforma a la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Chiapas,
en la que se asigna la administracion del Centro Reproductor Avicola de Teopisca y el Centro de Especies
Menores de San Cristébal de las Casas a la Secretaria de Desarrollo y Participacion Social, atribucion

con la que contaba la Secretaria para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres y por las

- necesidades de reorientar e impulsar politicas que permitan fomentar en grupos.o sectores de la
'pobIaC|on el de desarrollo de capacidades y conocimientos técnico-practicos de actividades productivas
en la Entidad, resulté necesario la reforma con el fin de a5|gnarle dicha atrlbucmn ala Secre’[aria de
' Desarrollo y Participacion Social.

En ese cont_exto, la prioridad del Gobierho del Estado es contar con instituciones publidas -

modernas y eficaces, asi como un marco juridico acorde al quehacer gubernamental y a la realidad
social y econdmica en beneficio de la ciudadania, razon por la cual se hace necesario adecuar el

Reglamento Intenor de la Secretaria para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres, publlcado enel

Periédico Oficial nimero 379 de fecha 18 de julio de 2012 dos mil doce, a través de la Publicacion No.
3382-A-2012; con la finalidad de actualizar las atribuciones y responsabilidades de los titulares de !os_
Organos Administrativos, que 'actu_almente integran a.res'a Dependencia. - :

Por los fundamentos y conS|deraC|ones antes expuestos el Ejecutivo ami cargo tiene a bien
expedir el SIgu1ente :

Decreto por el que se reforman adicionan y derogan diversas dlsposmlones del Reglamento
: Interlor de la Secretaria para el Desarrollo y Empoderamiento de Ias Mujeres
: Articul_o Unico.-_ Se reforma el artl’cuio 3° la fraccién | del articulo 7°, las fracciones X,
XVII1, XXy XXIII del articulo 13, la fraccion XXI del articulo 14, las fracciones | y XVII del articulo 20, la
fraccion Xl del articulo 21, el articulo 22, la fraccion Il del articulo 23, la fraccion VI del articulo 26, el

‘articulo 28, las fracciones IV y VII del articulo 31, las fracciones |, Il, 1l y V del articulo 35, la fraccion |
del articulo 37, la fraccion XXI del articulo 38; se adiciona la fraccién XVIII al articulo 20; se deroga la

~ fraccién XXV del articulo 13, la fraceion Xl del articulo 26, y la fraccién VI del articulo 31; todos del
Reglamento Interior de Ia Secretaria para el Desarrollo y Empoderamlento de las Mujeres, para quedar
como sigue: ; ,

Articulo 3°.- La Secretarfa para el Desari*ollo y Empoderamiento de las Mujeres; tiene como

objeto principal, llevar a cabo las acciones necesarias para impulsar la participacién de la mujer en la
vida economica, politica, social y cultural de la entidad, asi como instrumentar acciones y mecanismos
que permitan alcanzar su pleno desarrollo desde una perspectiva de género y paridad.
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- Articulo 7°.- Para la realizacién de los...

Oficina del C. Secretario.

" egogse

Unidad de Apoyo Administrativo. -

Unidad de Informatica.
Unidad de Apoyo Juridico.
Unidad de Planeacion.

- Coordinacién de Delegaciones Reglonales

Delegacién Regional Zona I. Metropolitana.
Delegacion Regional Zona 1l. Valles Zoque.
Delegacién Regional Zona lll. Mezcalapa.
Delegacién Regional Zona IV. De los Llanos.

5 Delegacion Regional Zona V. Altos Tsotsil- Tseltal

Delegac:on ‘Regional Zona VI. Frailesca.
Delegacion Regional Zona VII. De los Bo_SCIUGs. :
Delegacion Regional Zona VIII. Norte.
Delegacion Regional Zona IX. Istmo Costa. -
Delegacion Regional Zona X. Soconusco.
Delegacion Regional Zona XI. Sierra Mariscal.

' Delegacién Regional Zona XII. Selva Lacandona.

Delegacion Regional Zona XlIl. Maya.

_ Delegacién Regional Zona XIV. Tulija Tseltal Chol.

: Articulo 13.- La Secretaria...

1L AlaXl..”

Delegacion Regional Zona XV. Meseta Comiteca Tojolabal.

Xlll. Promover y Coordinar la ejecucion de los proyéctos temporales de inversion de BANMUJER,

- con la finalidad de generar y mejorar los ingresos econémicos de las mujeres en el Estado,

otorgandoles créditos, con el fin de impulsar la economia familiar en el Estado; asi como apoyos

directos, de capacitacion y apoyos productivos, para que mejoren sus condiciones de vida y las

: ~desus familias.

XIV. A la XVII..

- XVIII. Coordlnar la ejecucic’)n del Programa Estatal de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado-de

Chiapas, con las diferentes Dependenmas de Goblerno con la participacion activa y comprometida

_del sector social.
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XX. Informar el |mpacto social de las acciones y los alcances de los proyectos de inversiones

temporales de BANMUJER a las mstanmas correspond|entes
XXI. A la XX]I'...

XXIll.Promover en grupos o sectores de la poblac&on rural femenina, el desarrollo de capacidades y

conocimientos técnico-practicos de actividades productivas, tales como la herbolaria, cocina, °

panaderia, mecanografia, telares, invernaderos, conservacion de alimentos, computacion,
. carpinteria, herreria, entre otras, a través de los talleres que proporcaona eI Departamento de
.Centros para el Desarrollo de Capac1dades en el Estado.
XXIV
XXV. Se deroga.
XXVI. A la XXVIIL...

Articulo 14.- La Secretaria...

I Ala xx..]

XXI. Presentar al Ejecutivo del Estado, para su aprobacron el Programa Estatal de Igualdad entre

Mujeres y Hombres del Estado de Chiapas. -

XXIL. ...

Articulo 20.- El titular de la Unidad de Apoyo Juridico...
Representar...
La representacion a que se refiere esta fraccién, comprende el desahogo de todo tipo de pruebas,
promocion de incidentes; rendicién de informes; presentacion de recursos o medios de impugnacion
- en cualquier accién o controversia ante las autoridades' correspondientes; articular y absolver
posiciones en términos de la legislacion civil y demds ordenamientos legales aplicables, y constituye
una representacion amplisima.

Il. Alla XVI...

XVII. Otorgar personeria a los servidores publicos adscritos o comisionados a la Unidad, para que
~*intervengan en los diversos juicios o procedimientos en que la Secretarla sea parte, de conformldad
con Ios ordenamientos legales aplrcables :

XVIIl. Las demés que en ei ambito de su competencia le sean encomendadas por la Secretaria, asi
: como las que le confieran las disposiciones Iegales admmlstratlvas y reglamentarias
aplicables. :
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Articulo 21.- El titular de la Unidad de Planeacion...
LAl XI...

XIl. - Coordinar las sesiones del Subcomité Especial de lgualdad de Género, con base en Ié normatividad
del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado.

XIIl. A la XVL...

Articulo 22.- La Coordinacion de Delegaciones Regionales, tendra los Organos Administrativbs
siguientes: : : i

)  Delegacion Regional Zona |. Metropolitana.
) Delegacion Regional Zona Il. Valles Zoque.
) Delegacion Regional Zona lll. Mezcalapa. .
) Delegacion Regional Zona IV. De los Llanos.
) Delegacién Regional Zona V. Altos Tsotsil- Tseltal.
f) Delegacién Regional Zona VI. Frailesca.
g) Delegacion Regional Zona VII. De los Bosques.
h) Delegacion Regional Zona VIII. Norte.
i)  Delegacion Regional Zona IX. Istmo Costa.
j)  Delegacion F{egionaIZorja X. Soconusco.
k) Delegacion Regional Zona X|. Sierra Mariscal.
)  Delegacién Regional Zona XlI. Selva Lacandona.
- m) - Delegacion Regional Zona XIll. Maya.
-n). Delegacion Regional Zona XIV. Tulija Tseltal Chol. -
o) Delegacion Regional Zona XV. Meseta Comiteca. Tojolabal.

Articulo 23.- El titular de la Coordinacion de Delegaciones Regionales...

-

Il.  Proponer a la Secretaria, [a celebracion de Convenios de Coordinacion de Accianes con los H.

Ayuntamientos, asi como con los sectores social y privado, para la ejecucion de los programas y

proyectos que promuevan el desarrollo y empoderamlento de Ias muleres en los mummplos del

Estado de Chlapas
. Ala X...
* Articulo 26.- El titular de la Subsecretarfa...

LAEY.

VL Coordlnar la ejecumon del Programa Estatal de Igualdad entre MUjel’eS y Hombres del Estado de
- Chiapas, con las diferentes dependenCIas de goblerno con la partlc:ipamon activa y comprometida

~ del sector somal
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VI Ala XI...
Xll. Se deroga.
XL Ala XV...

Articulo 28.- El titular de la Subsecretaria de Economia:Social BANMUJER, tendré las

atribuciones siguientes:

VI.

VIL.

VIIL.

XI.

Promover los proyectos de inversiones'temporales de BANMUJER, otorgandoles créditos, con
el fin de impulsar la economia familiar en el Estado; asi como apoyos directos, de capacitacion y
productivos, en términos de las Reglas de Operacion correspondiente. ;

Coordinar la operatividad de los 'proyectos temporales de inversiones de BANMUJER de
conformidad con lo establecido en las Reglas de Operacion del Fideicomiso “Fondo de Apoyo a la

Economia Social” (FAES) y las Reglas de Operacion correspondiente.

Vigilar el Fondo de proteccion paré'_Mujeres acreditadas de los programas sociales de BANIVIU.JEF{.

Proponer a la Secretaria, las politicas encaminadas al empoderamiento econémico de las mujeres '

en el Estado.

Promover la coordinacion interinstitucional con organizaciones sociales, civiles y con los tres

- sectores de gobierno, para optimizar el uso de-los recursos en la ejecucion de los proyectos de

inversiones temporales dé BANMUJER.

Proponer a la Secretaria, la instrumentacion de planes, programas y proyectos de cooperacion nacional

e internacional, para el fortalecimiento de los proyectos de inversiones temporales de BANMUJER.

Celebrar convenios y acuerdos de colaboracién y coordinacion, en el &mbito de su competencia,
con dependencias y entidades de los tres ordenes de gobierno y de la sociedad civil organizada,

previa aprobacion de la Secretaria y validacién de la Unidad de Apoyo Juridico, en términos del

presente Reglamento Interior.

Informar de las actividades realizadas en los proyectos de inversiones temporales de BANMUJER,
~ a las instancias correspondientes. ' : :

I'mplementar las Estrafegia's para el adecuado uso de los recursos destinados a proyéc’tos de.

inversién con los gobiernos Estatal y Federal, que contribuyan al mejoramiento de las condiciones
econémicas de las mujeres en el Estado. el : : :

Informar a la Secretaria, la situacién financiera y contable del Fideicomiso “Fondo de Apoyo a la

Economia Social’ (FAES), en el periodo oficial establecido por la instancia correspondiente, en

~ cumplimiento a la normatividad aplicable.

Las demas que en el ambito de su competencia les sean encomendadas por la Secretaria, asi
como las que les confieran las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

7
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N

VI,

VII.

Articulo 31.- El titular de la Direccic’)n- de Capacitacion y Apoyos Productivos...

e

* Vigilar la ejecucion del Programa Estatal de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de

Chlapas con las diferentes dependenaas de goblerno con la participacion actlva y comprometida
del sector social.

Se dero‘ga.

Impulsar en grupos o sectores de la poblacién rural femenina, el desarrollo de capacidades y
conocimientos técnico-practicos de actividades productivas, tales como la herbolaria, cocina,

- panaderia, mecanografia, telares, invernaderos, conservacion de alimentos, computacion,
carpinterfa, herreria, entre otras, a traves de los talleres que proporciona el Departamento de
Centros para el Desarrollo de Capamdades en eI Estado!

VILAlaXi

' Articulo 35.- El titular de la Direccién de Desarrollo Econémico...

Preparar los programas sociales de BANMUJER, otorgandoles créditos 6on el fin de impulsar la
economia familiar en el Estado; asi-como apoyos directos, de capacﬁacmn y productlvos en
términos de las Reglas de Operac:on correspond|ente :

.Vigilar la oper_atmdad de los p‘royectos de inversiones temporales de BANMUJER de conformidad
. con lo establecido en las Reglas de Operacion que norman dichos proyectos.

Promover la coordinacion interinstitucional con organizaciones sociales, civiles y con los tres
ordenes de gobierno, para optim[zar el uso de los recursos en la ejecucuan de los proyectos de
mverélones temporales de BANMUJER. : -

- Preparar los informes de las actividades realizadas en los proyectos de inversiones temporales

de BANMUJER, para presentarlos ante las instancias correspondientes.

VL AlaXIL..

Articulo 37.- El titular de la Direccién de Contabilidad y Control de Cartera... '

Vigilar el Fondo de proteccién para Mujeres acreditadas de los programas sociales de BANMUJER.

Il. Ala XIll...

Miércoles 27 de Agosto de 2014
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Articulo 38.- Los titulares de las Delegaciones Regionales...
~ LAlaXX..

XXI. Suscribir y celebrar acuerdos, convenios, contratos, documentos y. demas actos juridicos y

administrativos, relativos al ejercicio de sus funciones, previo, acuerdo con la o el titular de la

Coordinacién de Delegacmnes Reglonafes y autorizacion de la Secretaria, validado por la Unidad
de Apoyo Jundrco en términos del presente Reglamento Interior.

XXIIAEaXX[X
,Tran'sitor'ios' '

Artlculo Primero.- EI presente Decreto entrara en vigor al dia sngmente de su publicacion en
el Periddico Of!ccal

. Articulo Segundo Se derogan todas las dlsposmrones que tengan similar o menor jerarquia
que este Decreto, y se opongan al mismo.

: Articulo Tercero.- Para las cuestiones no previstas en este Decreto, y en las que se presente -

controversia en cuanto a su aphcac:on observanma e lnterpretamon la Secretarla resolverd lo
conducente

- Articulo Cuarto.- El Manual de Organizacion de la Secretaria, deberéd actualizarse en. un
plazo no mayor a noventa dias hébiles, contados a partir de la publicacion del presente Decreto.

Articulo Quinto.- En tanto se expide el Manual de Organizacion respectivo, la Secretaria
resolveré las incidencias de operacion que se originen por la aplicacién de este ordenamiento legal.

Articulo Sexto.- Conformé a lo dispuesto por el articulo 8°, de la Ley Organica de la
Adml‘nistracién"Pljinca del Estado de Chiapas, publiquese el presente Decreto en el Periédico Oficial.

Dado en el Palacio de Goblerno ReS|denC|a Oficial del Poder Ejecutivo del Estado en la
' ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a los 12 dias del mes de agosto del afio 2014.

Manuel Velasco Coello Gobernador del Estado Vicente Perez Cruz Consejero Juridico del Gobernador.-
Sasil de Leo6n Villard, Secretarla para el Desarrollo y Empoderamlento de las Mujeres.- Rubricas.
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Publicaciéon No. 664-A-2014

~ Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Poder Ejécutivd del
- Estado de Chiapas. e , A j

~ Manuel Velasco Cbello, Gobernador del Estado, en ejercicio de. las facultades gue me confieren los

articulos 44 y 47, de la Constitucion Politica del Estado de Chiapas; 5° y 8° de la Ley Orgénica de la

Administracion Publica del Estado de Chiapas; Y,
Considerando

~_ Que una de las prioridades de este Gobierno, es la instrumentacion de politicas publicas que
permitan la modernizacion integral y permanente del marco juridico que regula las acciones del Estado,
principalmente de aquellas en las que las autoridades sustentan su actuar y ejercen sus airibuciones
‘frente a los ciudadanos, con la finalidad de dar certeza juridica a las primeras y garantizar a estos
dltimos el respeto a la legalidad, al estado de derecho y, en general, a sus derechos fundamentales.

" De acuerdo a lo dispuesto por el articulo 21, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la seguridad publica es la funcion a cargo del Estado que tiene como fin salvaguardar la
_integridad y derecho de las personas, asi-como preservar la libertad, el orden y la paz publica. La

seguridad publica es clave para garantizar la estabilidad, el fortalecimiento democratico y las posibilidades -

de desarrollo de nuestra region. L S et

En el Plan Estatal de Desarrollo Chiapas 2013-2018, el tema de Seguridad Publica, constituye
- uno de los ejés rectores dela politica publica del Gobierno del Estado, es por ello que es necesario
fortalecer el marco juridico de actuacion para el desarrollo de las actividades de la Secretaria de Seguridad
y Proteccion Ciudadana, en especial el del régimen disciplinario, el cual se fortalezea y actualice sus
atribuciones relativo a los procedimientos disciplinarios respectivos, con el fin de generar confianza y
" beneficios para la.sociedad. ; : ot

" Determinando dentro del Eje 1. Gobierno Cercano a la Gente, el tema 1.3 denominado-

Prevencién, Seguridad y Justicia, como una de las claves para garantizar la estabilidad, el fortalecimiento

- democratico y las posibilidades de desarrollo de nuestra regién, encaminando la transformacion de los.

cuerpos policiales, a través de su capacitacion y adiestramiento en los diversos ramos que comprende

la carrera policial, asi como el recoriocimiento objetivo de aquellos que en plena observancia a los .

valores institucionales, brinden una efectiva garantia de seguridad a las personasy sus bienes.

A razén de ello, el Titular del Ejecutivo del Estado, con fecha 27 de noviembre de 2013, presento
ante el Congreso del Estado, los Programas Sectoriales derivados del Plan Estatal de Desarrollo 2013-

'2018', como el instrumento que establece el rumbo y las estrategias a seguir para fortalecer el estado
de derecho, para lo cual se abordan los principales planteamientos y orientaciones generales sustentadas

en el Plan Estatal de Desarrollo. -

El Programa Sectorial de Seguridad y Estado de Derecho 2013-2018, considera a la seguridad
como.un elemento esencial de la relacién entre gobierno y:sociedad; para su instrumentacion contempla
politicas publicas que da certidumbre de gobernabilidad, estabilidad y paz social a los chiapanecos. En

10
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un Chlapas en paz donde se preserva la libertad y justicia, ademas de mantener las relaciones armonicas .

entre la sociedad y las instituciones de gobierno, de igual forma se actua con orden, legalidad y respeto

a los derechos humanos de todas las personas y sus familias que habitan o transitan en el Estado, asi -

como de_ los ciudadanbs chiapanecos que buscan oportunidades fuera del territorio nacional:

_ En ese orden de ideas, la fraccion XllI, en el apartado B del articulo 123 de la Cons’utumon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los: militares, marinos, personal del servicio
exterior, agentes del ministerio puiblico, peritos y los miembros de las instituciones policiales de la
Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los municipios, se regirdn por sus propias leyes, y podran
ser separados de sus cargos si no cumplen con los requisitos que las leyes vigentes en el momento del
acto sefialen para permanecer en dichas instituciones, o removidos por incurrir en responsabllldad en

el desempefio de sus funmones

Resulta importante destacar, que la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica,
define al Desarrollo Policial como un conjunto integral de reglas y procesos debidamente estructurados
y enlazados entre si, que comprenden la carrera policial, los' esquemas de profesionalizacion, la
certificacion y el régimen disciplinario de los integrantes de las instituciones policiales, y tiene por objeto

.garantizar el desarrollo institucional, la estabilidad, la seguridad y la igualdad de oportunidades entre los
mismos; elevando el grado de profesionalizacion mediante el fomento a la vocacion de servicio y el
sentido de pertenencia institucional, garantizando asi, el cumpilmlento de los pnncnplos constltucmnales

 establecidos en el artlculo 67 de la Ley en comento. '

~Ahora bien, en la citada Ley General, reflere que con el fin de fortalecer y cumplir con eI marco
normativo en materia de seguridad publica, la Federacion, las Entidades y los municipios, tienen la
facultad de establecer instancias colegiadas en las que participen representantes de las unidades

- Operativas de investigacion, prevencion y reaccion de las instituciones policiales, las cuales deberan
de conocer y resolver, en sus respectivos ambitos de competencia, todas aquellas controver5|as que

se susmten con relacion a Ios procedlmlentos de carrera policial y reglmen dtSCIplInaI’IO

Con fecha 16 de enero del afio 2008 mediante publtcacuon numero 683-A-2008-D, en el Periddico
Oficial ntimero 074, se expidié el Reglamento del Consejo de Honor y Justicia de los Cuerpos de las
Policias Preventivas del Estado de Chiapas, que tiene por objeto regular la creacion, estructura,
organlzac:on funcionamiento y atribuciones del Consejo de Honor y Justicia, en materia disciplinaria y
de ascenso o recompensa de todos los elementos de las distintas policias estatales.

En ese sentido la Ley que Establece las Bases de Operacién de la Secretaria de Seguridad y

Protecci6n Ciudadana, establece disposiciones que por mandato constitucional obliga a que la Secretaria

de Seguridad y Protecci‘én Ciudadana, sea una institucién de caracter civil, disciplinado y profesional,

por ello sus integrantes sujetaran su actuacion por los principios de legalidad, diligencia, objetividad,
__eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos. '

Por ello, con el afan de complementar y actualizar lo dispuesto en la Ley que Establece las
Bases de Operacion de la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana, en el cual se reformaron
diversas disposiciones, entre las cuales contempla a la Comision de Honor y Justicia, la cual conocera

y resolverd respecto de los procedimientos disciplinarios, derivados a las faltas en que ocurran sus -
integrantes, y que en caso de ser procedente se sancionard con su separacion o remocion, observadas
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en la Ley que la regula su- reglamento eI presente ordenam:ento y demas d1sp05|c:|ones juridicas
S apllcables : : : d

Estando asi a la vanguardia del tema de régimen disciplinario, en consecuencia se debera .

abrogar el Reglamento del Consejo de Honor y Justicia de los Cuerpos de las Policias Preventivas del
Estado de Chiapas, para darle entrada a este nuevo ordenamiento y disposiciones relacionadas al
_tema de segurtdad publica. ! : :

; el S|gmente

Reglamento de la Comisi6én de Honor y Justicia
De la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana

Titulo Primero
Disposiciones Generales

Capftulo Unico
De su Creacion y Objeto

: Articulo 1°.- La Com|3|on de Honor y Justicia, es un 6rgano colegiado permanente dela
_ Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, con plena autonomia en sus resoluciones para

adecuado cumplimiento y desarrollo de sus atribuciones en materia del procedimiento disciplinario
adversarial, misma que atendera los asuntos establecidos en la Ley que Establece las Bases de
Operacion de la Secretarfa de Seguridad y Proteccion Ciudadana, su Reglamento este instrumento y
demas dlSpOSIClOI‘]ES apllcabies

Las dlsposmlones contenidas en el presente Reglamento, son de orden e mteres publico y de
observancia obligatoria para los integrantes de la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana,
quienes en todo momento imperaran el orden ]ur|d|co y la disciplina; a la que se ajustaran snempre por
la vocacion Y vida policial. - 5

Articulo 2°.- El presente reglamento tiene por objeto regular lo dispuesto en la Ley que Establece

. las Bases de Operacién de la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana, con respecto a las

atribuciones, funcionamiento e integracion de la Comision de Honor y JUStICIa asi como Ias etapas que
mtegran el procedlmlento dlsmplinarlo adversarlal :

A falta de dispo‘sicion expresa en este Reglamento, se aplicaran en forma supletoria el

Reglamento de Etica y Disciplina de la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana, el Reglaménto

- de la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial de la Secretaria de Seguridad y Proteccion

: _Cludadana el reglamento de la Ley que Establece las Bases de Operacion de la Secretaria de Seguridad
y Proteccion Ciudadana, asi como las demas leyes generales relacionadas con las materlas que regula
este ordenamiento. -

Artlculo 3° Los integrantes de la Secretaria de Segurldad y Protecmon Ciudadana, SUjetaran '

su actuacion conforme alo estabIeCido a los pnncuplos constitucionales de Iegahdad objetlwdad

12

Por los fundamentos y conS|derao|ones antenores el Ejecutivo a mi cargo tiene a blen expedir :




Miércoles 27 de Agosto de 2014

Periéd_ico Oficial No. 129-2a. Seccion

eficiencia; profesionalismo honradez y respeto a los derechos humanos, ademés de conducirse en

todo momento con dedicacion, disciplina, Secre0|a |mpar0|alldad respeto, responsabilidad, Iealtad y
eflcama dentro o fuera del servicio. :

\A

VI.

VIL.

VI

IX.

XI.

Articulo 4°.- Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:

Agente Comisor: Al Enteg'rante de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, que a -

través de una accion u omision considerada como falta a la disciplina, presuntamente transgrede

las normas, reglas, principios, obligaciones y demas dlsp05|C|ones que rigen su actuacion en el' '

serwczo de desarrollo policial.

- Agraviado: A la persona que reciente la afectacion o dafio hacia su persona, familia, domicilio,

papeles o posesiones, por la actuacion contraria a la disciplina por parte del Integrante de la
Secretaria de Seguridad y Proteccmn Ciudadana.

j Arch_ivo de Investigacion: A -Ia documentacién que integra la investigacion y que contiene todos

los elementos de prueba que permitan a la Comision de Honor y Justicia, acreditar o no la falta
disciplinaria por parte del Agente Comisor. -

- Comision: A la Comision de Honor y Justicia de la Secretarla de Segurldad y Proteccion

Cludadana

. Defensor: Al licenciado en derecho con cédula profesional, quien asistira al Agente Comisor en
su defensa desde el inicio de las actuaciones hasta la resolucion correspondiente, asi como en el
_recurso de inconformidad, mismo que debera ser de la Secretaria o bien, de alguna Instltumon

Pubnca ded|cada a la defensoria somal o licenciado en derecho particular

Denunciante: A Ia persona que tenga conocimiento de Ia-comisién de alguna falta

- administrativa efectuada por un servidor publico de la Secretarla de Segurldad y Proteccmn

Ciudadana

-

Faltas Disciplinarias: A todas aquellas conductas contrarias a los deberes y obligaciones :

establecidos en las leyes y reglamentos aplicables a que estan sujetos todos los servidores
publicos de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Cludadana quienes deben observar y ajustar
su actuamon dentro y fuera del serwc;o :

Integrante Al servidor publico adscrito a la Secretaria de Segundad y Protecmon Cludadana sin
dlstlnmon de su area o funciones que realice en el serwmo

: Jefe de Sala: Al encargado del manejoy seguridad de_la Sala de la Cdm’iSién.

JuntaiSuperior Disciplinaria: Al é’rgano 'encargado de resolver los récursds de inconformidad.

Ley Ala Ley que Establece las Bases de Operacion de la Secretana de Segundad y Proteccion
Cludadana

13
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XIll. Organo Prosecutor: Al Area de Supervisién de la Unidad de Asuntos Internos de la Secretaria

de Seguridad y Proteccion Ciudadana, quien sera la encargada de recibir las-quejas o denuncias -
- por hechos que puedan constituir faltas a la disciplina en que incurran los integrantes de la

Secretaria, asi como de Ilevar a cabo las mvestlgacmnes pertinentes e mtegrara el Archivo de
Investigacion, el cual sera turnado a la Comision de Honor y Justicia para su fallo final.

XIll. Presidente: Al Presidente de la Comision de Honor y Justicia.

XIV. Preventiva de Pago: Ala retencion del salario que percibe el Integrante, hasta en tanto se resuelve
de fondo el Procedimiento Disciplinario Adversarial, y asi como de aquellos casos de abandono

del puesto relacionadas a actividades proplas que le han sido de3|gnada5 en el servmlo

encomendado.

=7 -XV._ Reglamento Al Reglamento de Ia Comision de Honor y Justicia de la Secretaria de Seguridad y
Proteccion Cludadana : :

XVI. Reglamento de la Ley: Al Reglamento de la Ley que Establece las Bases de Operacion de la
Secretarla de Seguridad y Proteccion Ciudadana. :

XV Secretarla A la Secretaria de Segurldad y Proteccion Cludadana

XVIIL. Secretarlo AI Titular de Ia Secretaria de Seguridad y Proteccmn Ciudadana.

XIX. Secretario Ejecutwo: Al Secrfatano E]eCUtIVO de la Comisién de Honor y Justicia.
XX. V_oéaies: A Ios- Vocales de la Comisién ‘ojlé Honor y Justicia.

XXI.: Vocél Técnico.- Al Vocal Técnico de la C-anfsic'm de Honor y Justicia.

Titulo Segundo
De la Comisién de Honor y Justicia

: - 7 ~ Capitulo 1
' De su Funcionamiento

Articulo 5°.- La Comisién de Honor y Justicia, tiene como funcién primordial velar por la
honorabilidad, disciplina, y ética de los integrantes de la Secretaria, por lo que conocera y resolvera de
las faltas disciplinarias a que se hagan acreedores estos, en el ejercicio de sus funciones y actuaciones,
de acuerda a lo establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General

“del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica, la Ley que -

Establece las Bases de Operacion de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Cludadana su reglamento
el presente ordenamiento y demas dlsposamones aplicables.

Articulo 6°.- Para efectos de que la Comisiﬂén, cuente con la informacion indispensable para
~ emitir una resolucion justa y equitativa gozara de las mas amplias facultades para valorar los expedientes
u hojas de servicio de los integrantes de la Secretarla a fln de resolver con los principios de Ioglca
experiencia, coneiencia y JUS'EICIa :
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Capitulo I
De su Integraclon

-.Artl’culo 7° La Comlsmn de Honor y JUSTICIa se mtegrara de la siguiente manera:
. Un Presidente: que sera eI T|tu|ar de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana.

. Un Secretario Ejecutivo: que sera elegido entre los Tltulares de Ias Subsecretanas a eleoc;on
del Titular de la Secretaria.

lll. Un Vocal Técnico: que ser el Ti_tula-r_ de la L_Jnidéd de Apoyo Jiridice d5/ia Secretarfa.
Iv. Lclas Vocales, que seran los Titulares de: - ‘ |
Para el caso del_ A—.r_ea Operétiva:
- a) EI T_itu[ér de'lé Direccion de la corporacién donde este asignado eI'Age'nte Comisor.
b) Un méndo opérativ'o_ con rango ho menor de oficial.
Pal;a el caso del Area d-eVS'_ervicios: | 7
a) El TitLﬂar de la Coordinacién de Administracion de la Secretaria.
Todos los integrantes de la Comisién, antes mencionad’c;s tendran derecho a voz y voto. :

Cada mtegrante de la Comisién debera desempenar eI cargo de manera personal y tendra
derecho a nombrar oficialmente a un suplente con las mismas capacidades, quien en caso de ausencia
del Titular, participara en las sesiones con las mismas atribuciones que su representado.

Los integrantes de la Comision, podran excusarse de asistir a las sesiones convocadas,
mediante oficio que debera contener de forma explicita y justlflcada el motivo o razén de la inasistencia,

‘para lo cual asistira el suplente

: El desempeno de los integrantes y personal de la Comision, se reglra por Ios pnnmplos -de
_etlca confidencialidad, profesmnahsmo probldad y excelencia. -

Los cargos de los integrantes de la Comision, asi como los de sus suplentes, seran de caracter
honorifico, por lo que no recibiran remuneracion o compensacion alguna por el desemperio de sus funciones.

Articulo 8°.- Los integrantes de la Comision, solo podran ser removidos o sustituidos en los
casos siguientes: :

L Por actos u omisiones que afecten la imagen de la Comision o de la Secretaria.

ll. Lacomision de delitos o faltas graves en el ejercicio de s'us funciones o fuera del servicio. .
lll.  Por renuncia o causa de baja de la Secretarfa.
IV.  Solicitud de renuncia al cargo, y autorizado por la Comisién.
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Capltulo i .
De las Atribuciones de la Comision de Honor v Justlma ,

Articulo 9°.- La Comisic’)n, tendré las atribuciones sig_uientes:

.  Conocer y analizar las faﬁas 'disciplinafias en que incurran los integrantes de la Secretaria,
sancionando o absolviendo, en los términos de la normatividad aplicable..

1l. Declarar Ia nulidad de los actos que integran el Procedlmlento Disciplinario Adversarlal por razones
de wregulandad lnadm|S|b|I|dad nulidad o inexistencia. '

ll.  Emitir y ordenar el cumplimiento de las accio-hes, medidas o proyectos para atender las
observaciqnes que_ la Comision -considere pertinentes a cualquier area de Ia.Secretarl’a.

IV. Instruir y supervisar que se presenten las denunmas de hechos que pudieren ser constitutivos de -

delito en los que.incurran los integrantes de la Secretaria, ante las autoridades competentes,
siempre que el dellto sea perseguible de O,fIClO

V. Conocer y resolver sobre la situacic’)n jurl’dica y decretar la orden de pago del salario en caso de
solicitud de remcorporamon al servicio, por motivo de suspension prowsmnal de algun Integrante
de Ia Secretaria.

VL. Las demas que se le asign'en-por d'isposi,cit’)n de Ley y las disposiciones aplicables.'

Artlculo 10.- Las dec:smnes del Pleno de Ia Comlsmn se dictaran en forma de decretos
autos y resoluciones.

~ Los decretos servirdn para ordenar actos de tramite, los autos en los demas casos y las

resolumones que ponen fin al procedimiento-disciplinario adversarial, senalando en estas ultlmas el

lugar y fecha en que se dictaron.

Capitulo IV
, ' De las Facultades de los Integrantes

Articulo 11.- El Pre_sidente:de la Comision, tendra las facultades siguientes:
L Pre-sidir las sesiones de Ié Comiéién. |
. 'Dirigir las éudiencias, debatesy las sesioneé-de la Com\isiéni'
. _Impon'er correctivos discipli'nario_s-a Ebs fntegrantes de la Cdmi_sién,'
IV Proﬁoner los mecanismos que'permitah el mejor funcionafniehto- de la Comision.

V.  Procurar que el Agente Comisor, cuente debida defensa y en su cas'o desighar a un abogado
defensor por parte de la Secretaria, para su debido procedimiento y legalidad.
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VL.

Vil

Viil.

IX.

il

- Suscribir a nombre de la Comisic’m las resoluciones que emita.

Instruir al Organo Prosecutor se lleven a cabo Ias investigaciones respecto de faltas dlsmpllnanas

~ presuntamente cometidas por los integrantes de la Secretaria.

Representar legalmente a la Comzsmn en el ambito de su competenc;a ante todo tlpo de
au’{orldades organlsmos e |nstitu010nes

Las demas que en ambito de su competencia le sean encomendadas, el presente Reglamento y

- disposiciones aplicables..

. Articulo 12.- El Secretario Ejecutivo de la Comisién, tendrd las facultades siguientes:

Vigilar que se ejecuten las resoluciones que tome el Pleno de la Comision.

Instruir que se anexen al expediente personal del Integrante sancionado, las resoluciones de

responsabilidad que emita el Pleno de la _Comisiéh.

Ejecutar el cumplimiento de los acuerdos de la Comisién en el &mbito de su competencia.

‘Constatar que se elaboren las actas de sesion.

Las demas que le asigne eI PreS|dente 0 aquellas que determine por acuerdo de la Com|S|on y el
presente F{eglamento

Artl'c'ulo 13.- EI Vo_cal Técnico de la Comisié_n, telndré las Tacultadés siguientes:

Recibir del Organo Prosecutor el Archivo de Investigacion en que contenga la determmamon de :

la posmle falta disciplinaria.

A5|gnar &l namero de expediente al Procedlmiento Administrativo Drscnpllnarlo a que se refiere el
presente Reglamento '

Intervemr en las sesiones de la Comision, para efectos de emitlr su op[nlon jurldica en re[ac:on a
los asuntos o ‘procedimientos planteados

Elaborar, por acuerdo del Presidente, el orden del dia de las sesiones.
Administrar el Archivo de la Comisién.
Autentificar con su ,firma los acuerdos y resoluciones de la Comision o del Presidente.

Elaborar acta Clrcunstanmada de las sesmnes de la Com|5|0n hamendo constar los acuerdos

~ que en ellas se tomen.
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VIIl. Representar ampliamente a la Comision en los litigios en que este sea'parte, como en juicios civiles,
penales, laborales, administrativos, jurisdicciones voluntarias, procedimientos para procesales o -

cualquier otro de caracter similar, con todos los derechos procesales que las leyes reconocen.
IX. . Recabar las firmas delos integrantes de la Comision en los documentos que asi lo requieran.
X.  Expedir copias certificadas de los asuntos que conoce la Comisién.

Xl. Dictar acuerdos y actuamones necesarias para la substanmamon del Procedlmlento Dlsmphnarlo
Adversarlal ;

XIL. - Vigilar que los expedientes estén foliados, rubricados y‘entresellados.

Xl Las demés que le amgne el Presidente o aquellas que determlne por acuerdo dela Comlsmn y el
presente Reglamento. : ‘

Articulo 14.- Los vocales de la Comismn tendran las facultades sngmentes
I ASIS’[II‘ alas sesmnes e intervenir en las dehberamones respectlvas
L. Mamfestar ante el Organo Prosecutor las faltas dJSClphnarlas sobre Ias que tenga conocimiento.

.  Emitir opmlones sobre Ios asuntos que se traten en el pleno de Ia Cormsmn

V. Imponerse de los autos de los expedlentes sometldos al pleno de Ia Com|5|on y emmr oplnlon al .

‘respecto.

V. Observar y cumpllr con las dlsposmlones que se tomen en las sesiones, en Io que respecta aI'

amblto de sus respectsvas competenmas

VL. Las demas que le asignen por acuerdo dela Com|5|on el presente reglamento y Ias disposiciones
~aplicables. i

: Capitulo V
De la Eleccidn de los Vocales'

‘Articulo 15.- Respecto al segundo vocal paré el caso del Area Operativé sera elegido dentro

de la plantilla general con grado no menor al de oficial. La eleccion sera a través de terna propuesta por

el Director de la Corporacion correspondlente y avalada por los jefes de sector, mediante votacion
secreta y duraré en su encargo un ano.

Capitulo VI :
De las Sesiones : G

Articulo 16.- Las sesiones de la Comision, se desarrollaran en las instalaciones de esta, bajo

los principios de oralidad, publicidad, inmediacion, continuidad y contradiccién, y se celebraran a
convocatoria del Yocal Tecmco pre\no acuerdo con el Presidente.
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La convocatoria deberd notificarse por escrito por lo menos con 24 horas de anticipacion y en

la misma se incluira el orden del dia respectivo.

Artlculo 17.- Rara que la Comision pueda seswnar vahdamente deberan estar presentes por
lo menos tres de sus integrantes. :

- Encasode que no se encuentre reunldo el quérum senalado se hara una segunda convocatoria
en los mismos términos que la primera.

~Articulo 18 Cuando algun integrante de la Comisién tenga una causa legal fundada de
‘impedimento para actuar, debera excusarse ante el PreS|dente

Si algUn integrante de la Comisién, no se excusa, podra ser recusado por el Agente Comisor

osu defensor para que se abstenga del conocimiento del asunto.

Planteada la recusacion se escucharan alas partes y se resolvera enese mismo acto, medlante
votaaon dlrecta por los demas integrantes de la Comisioén.

Articulo 19.- Los acuerdos deI'Pleno de la Comision podran ser de forma unanime o por
mayoria de votos de los presentes, teniendo el Presidente el voto de calidad, en caso de empate.

Articulo 20.- Las sesiones de la Comisién no podran darse por terminadas sino hasta que se

traten todos los puntos sefialados en el orden del dla para lo cual podran constituirse en sesion

permanente
_Artl'culq 21.- Las sésiohes de la Comisién, se ajustaran a Iaé s'igui'entes reglas generales:
L Prdemib y apertura 'd_e la sesion.
. Pase de lista y verificacion del quérum legal.
‘Il Declaracion de I-a.'formal instalacion de la sesion.
IV. El PreSidente; i_nstruiré se broce_da al desa‘ho-go de la orden del dia.
V. : Los asuntos Sé coﬁocerén en el orden en que fueron listados.

VI. . El Vocal Técnico, daré lectura a cada una de los puntos que existieren, asi como a los
procedimientos disciplinarios que deban ser analizados y en su caso ser resueltos.

Vil. En cada caso, los miembros podran exponer en forma verbal, por una sola vez, los
_razonamientos u opiniones que estimen procedentes sin que estas intervenciones ‘excedan
de cinco minutos. : : - 5

VIll. En los casos que exista deliberacion, se procederd a la votamon la cual sera secreta, a lo que el
Vocal Técnico pedira a los asistentes abandonar Ia sala para tales efectos
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IX. El Vocal Técnico hara el computo respectivo y lo comunicara- al Pres:dente para que este dé a

_ conocer el resultado.-
X. Los acuerdos del pleno se tomaran por mayoria de votos, tenlendo eI Presndente el voto de calidad
de solucron en caso de empate

XI. Para dejar constancia del sentido de la votacién, el Vocal Técnico elaborara la resolucion respecti\)a, ;

la cual se haré del conocimiento a Ias areas de la Secretaria que deban conocer del asunto.

Xll. El Presidente hara uso del mazo de juez para mantener el orden en la sala asimismo se auxmara
del responsable de sala y de los policias asignados para la segundad de la sala.’

Capﬂulo Vil i
‘Del Organo Prosecutor

Articulo 22.- E| Organo Prosecutor a través del Area de Supervisién de la Unidad de Asuntos
Internos de la Secretaria, sera la encargada de recibir las quejas o denuncias por hechos que puedan
_ constituir faltas a la disciplina en que incurran los integrantes, asi como de llevar a cabo las

lnvestlgamones pertinentes e integrara el Archivo de Investigacion, el cual sera turnado a la Com15|on,

para su fallo final.

Articulo 23.- Cualquier persona podra formular quéjaé o denuncias ante el Organo Prosecutor,
de manera verbal o por escrito, derivado de hechos que pudiera constituir faltas ala dtsmphna en los
que incurran los mtegrantes de la Secretaria.

~ Laqueja o denuncia debera contener como datos esenciales, el nombre del agraviado, edad,
‘género, ocupacion o profesion, domicilio, niimero telefénico en su caso, y describir de manera sucinta

los hechos en que se funde la misma, especificar las circunstancias de tiempo, modo'y lugar. Asi.

también el nombre y cargo del o de los agentes comisores que intervinieron o, en caso de no conocerlos
los datos minimos que lleven a su identificacion. : :

&1 Organo Prosecutor podra iniciar de oficio Archivo de Investigacion, cuando tenga

conoclmlento por cualquier otro medlo de hechos que puedan ser constitutivos de faltas: :

disciplinarias.

Articulo 24.-E| Organo Prosecutor procedera de inmediato a integrar el Archivo de Ihvestigacién ;

- con la informacién y documentacion relacionada con los hechos materia de la presunta falta, asi como
solicitar a los titulares de las corporamones de la Secretaria y a las autoridades correspondlentes los
_datos que estime necesarios para la debida |nvest|gaC|on de los hechos. -

" Los tltulares de las organos que integran la Secretaria, estan obligados a hacer comparecer
ante el Organo Prosecutor, a los mtegrantes que este le sohmte asi como a proporcnonarle toda la
informacién y documentacién requerida. :

Todos los requerlmlentos y conclusmnes que realice el Organo Prosecutor deberan ser
fundados y mot!vados
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~ Articulo 25.- El Organo Prosecutor podra practicar, dentro y fuera de sus oficinas, todas

las dlllgenmas tendientes a la obtenczon de pruebas, auxmandose para eIIo del personal bajo sus
ordenes. :

La carga de la prueba corresponde al Organo Prosecutor quien debera demostrar la existencia
de |a falta disciplinaria, asi como la participacion del Agente Comisor en ésta, en el concepto de que no

~ podra justificar la omision de esta obligacion por ningtn motivo.

Capl’tqu viil
Del Agraviado

Articulo 26.- El Agraviado esla persona que rec;ente la afectamon o dafio hacia su persona
familia, domicilio, papeles o posesiones, por la actuac:on contraria a la dlsmphna por parte de algun
Integrante de la Secretana

El Agrawado tlene el deber de proporcmnar sus datos generales y de |dent|f|carse con
documento of|C|al ante el Organo Prosecutor :

Artl’culo 27.- El Agraviado, durante Ia'investig_acién fendra_lps sigaiente.s derechos:
. Intervenir en el proaeso an cal-idad de coadyuvante del Organo Prosecutor,
Il. : A qae el Organo Prosecutor le reciba todps los gjatas 0 elementos de prueba con los que cuente.
Nl Ser informado de las resbluciohes que finalican 0 suspendan el pfbcedimiahto.

IV.  Enelcaso de que se encuentre presente enla audlen0|a de desahogo debate y resolucion, podra

" hacer uso de la palabra después de los argumentos fmales del Organo Prosecutor y antes de

- conceder la palabra final al Agente Comlsor

V.. Recibir asesoria juridica cuando haya rembndo amenazas 0 corra pellgro su mtegndad en razén

del procedlmlento
VI. Las demds que le confiera el presente Reglamento.

Capitulo IX
Del Agente Comisor

Articulo 28.- E| Agente Comisar es el Integrante de la Secretaria, que a través de una.

accion u omisién considerada como falta a la disciplina, presuntamente transgrede las normas, reglas,

~ principios, obl|ga010nes y demas dlsposm!ones que rigen su actuacion en el servicio de desarrollo’
policial.

Articulo 29.- El Agente Comisor debera de propormonar Sus datos personales e |dent|f|carse
oﬂmalmente asimismo sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones, debiendo de hacer del
conocimiento al Organo Prosecutor 0 en su caso a la Comision cualqwer camblo de domlcmo
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Articulo 30.- El Agente Comisor durante la investigacién tendra Ids si_guiemes derechos:

I Conocer las faltas disciplinarias que se le atribuyen.

Il.  Serasistido por un Defensor qu'e el designe o en caso de no contar con el mismo, se le designara
uno de manera graturta A quien se le concedera un termlno prudente para que se instruya de las
constancaas

lil.  Ser asistido por un traductor o intérpréte si no comprende o habla el idioma espaiol.

IV. Declarar o abstenerse, en ambos casos con la asistencia de su Defensor, prevaleciendo la presuncién
de inocencia en su favor, no obstante de ello se le exhortara que se conduzca con la verdad.

V.  En caso de duda se proveera lo mas favorable para él.

VI. El Agente Comisor sancionado, absuelto o cuyo proceso haya sido sobreseido, no podra ser
sometido a un nuevo procedimiento dlscnplmarlo adversarial por los mismos hechos contenidos
en la primer Archivo de Investlgamon

__ Articulo 31.- En caso de que el Agente Comlsor se encuentre sujeto a proceso penal, se
observara lo prewsto en los articulos 67, 68 y 69 del presente Reglamento.

Cap'l'tUIo X
Del Defensor

_ Articulo 32.- El Defensor elegido por el Agente Comisor o en su caso el asignado por la
Comision, debera ser Iice‘nciando_en derecho con cédula profesional y conocimientos sobre el sistema
disciplinario adversarial. Asimismo, debera identificarse y proporcionar original de dicha cédula
profesional, en caso de no presentarla se designara otro Defensor que cumpla con los reqwsnos
anterlormente sefnalados.

Articulo 33.- La accion del Defensor no menoscabara el derecho del Agente Comtsor a formular

2 sohcrtudes u observaciones por si mismo.

Arhculo 34.- Durante el transcurso del procedlmlento el Agente Comlsor podra designar un
nuevo Defensor, pero el Defensor asignado por la Comisién no podré separarse de la defensa, hasta

que el nuevo nombrado acepte y partlcnpe en el procedimiento.

- Articulo 3’5 No se admitir4 la intervencién de un defensor en el prociedimiento o se lerelevara
dela deS|gnaC|on 0 asignacion, cuando haya sido testlgo o coagente comlsor del hecho que se presume

- como falta dlscnpllnana

Articulo 36.- La defensa de varios agentes comisores en un mismo procedimiento disciplinario
por un solo Defensor serd admisible, siempre que no exista causa alguna de incompatibilidad o afectacion
de intereses opuestos, no obstante, si dicha hlpoteS|s se presentara, sera corregida y se proveeran las
dlllgen0|as para reemplazar al Defensor.

2 : , e : i




Miércoles 27 de Agosto de 2014 - ; e ; _ Periédico Oficial No. 129-2a. Seccién

Articulo 37.- El Agente Comisor posee la facultad de elegir a los defensores particulares que
considere pertinentes para la coadyuvancia de su debida defensa, pero no podra ser defendido
smultaneamente prevaleciendo la representacion comun del Defensor pertenemente a la Secretaria
en las etapas prewstas en el presente reglamento.

Titulo Tercero e
Del Procedimiento Disciplinario Adversarial

Capitulo |
Principios Generales

Articulo 38.- En las sesiones del Procedimiento Disciplinario Adversarial se observaran
especialmente los principios de oralidad, publicidad, contradiccion, continuidad y concentracion.

Articulo 39.- EI Procedimiento Disciplinario Adversarial debera realizarse en idioma espanol,
en caso de que un Integrante de la Secretaria, sujeto a procedimiento no comprenda o no se exprese
con facilidad en dicho idioma, se le debera proveer de algln traductor o intérprete. Los documentos y

las grabamones en una lengua distinta al espariol deberan ser traducldos

Articulo 40.- Las sesiones de la Comision, se llevaran a cabo en la sala disehada para ello, en

las instalaciones de la Secretaria; denominada Comision de Honory Justicia, no obstante, si el Presidente

lo considera necesario para la adecuada apreciacion de determinadas circunstancias relevantes del

caso, podra constituirse en un lugar dlstlnto de la sala de audiencia, manteniendo todas las formalidades

mherentes a la audiencia de Iey

Asi mismo, deberén de observarse las reglas siguientes:

. Las personas ‘que se encuentren en la sala al momento de la audiencia, deberan de guardar

-absoluto silencio y respeto y no podran inter\ienir enella. .

Il.  En caso de intervenir debéran ser retirados por‘ei respon’sable de sala.

. Se pedlra en cada inicio de audiencia no utilizar el celular (0] algun otro aparato que distraiga la

atenC|on al momento de la audiencia.

\"A 'Nadle puede abandonar la sala hasta el momento que el responsable de sala mdlque desalolarla
por efectos de receso o del mismo procedimiento. :

Artl’culo 41.- Los actos del procedimiento disciplinario adversarial, substanciado en.la audiencia
de ley, se debera documentar por videocamara, audio o cualquier otro medio que garantice su

reproduccion. En el caso de que se utilice registros de video o de audio, se debera reservar el original

en condiciones que aseguren su inalterabilidad hasta la resolucion. Excepto el auto de admision y la
resolucién que deberan ser de manera escrita.
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Articulo 42.- El procedimiento disciplinario adversarial deber4 tramitarse y substanciarse en

un plazo no mayor a seis meses, tomando en cuenta el tiempo que transcurre desde el momento en que
se acuerda el auto de admisién y dictado la resolucién correspondiente.

_ Previa solicitud, el Pleno de la Com|S|on de forma fundada y motivada podra decretar la
amphamon del término, segun las caracterlstlcas espemales de[ caso.

Capitulo Il
De la Extincién de la Falta DisCiplinaria

Artlculo 43.- La p05|b|I|dad de e;ercer las sanciones d;scnplmanas exige circunstancias o
plazos que si no son cumplldos ponen fin a dicha posibilidad, por lo que sobrepasadas las circunstancias
0 plazos, no se puede iniciar el procedimiento disciplinario para sancionar al Agente Comisor.

Articulo 44.- La accion disciplinaria se extingue por las Siguientes circunstancias:

I. . Por muerte del Agente Comisor: Hace cesar todos Ios efectos de Ia falta, en este caso, el
] instructor del procedlmlento disciplinario adversarial debe adjuntar una copia legalizada del acta
de defuncién y elevar el Archivo de Investigacion a la Comision, para que dlsponga el archivo de
las actuaciones por extincion de la accion dlsmplmana

. Por prescrlpclon Por el transcurso del tlempo de hasta un ano, snempre que el dario o falta sea

leve y no estimable en dinero, y de tres afios cuando el dafio o falta sea grave y estimable en
dinero, y comenzara a contar a partir del dia siguiente al que se hublese incurrido en la
responsabilidad o en la falta o a partir del momento en que hubiese cesado si fuere de caracter

continuo. En todos los casos se mterrumpe Ia prescnpmon a partir de que se inicia el Archivo de

Investigacion.

Capitulo Il
Medios Alternativos de Solucic’m ;

_ Articulo 45.- E| Organo Prosecutor en cualquser momento de la |nvest|ga0|on podra aplicar el
criterio de oportun[dad en los casos 5|gmentes

L Cuando el Agente Comisor cause dafio o detrimento al erario publico, y éste realice el pago o
reposicic’)n del dano causado.

Il.  ElAgente Comisor justifique las inasistencias a su servicio, con la licencia médica oficial respectiva,

‘expedido por el servimo medlco que le brinda la Secretaria.
. La renunCIa voluntarla mterpuesta por el Agente Comlsor en los casos especnﬂcos de inasistencias
: al servicio.

IV. Las quejas o denuncias que se consrderen !mprocedentes se sobreseera medlante un acuerdo

definitivo.
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V. Cuando no se- cumpla con los reqwsﬂos para iniciar el expedlente del Archivo de Invesngaclon se
desechara de plano. - : -

VL. Cuando eI Integrante de la Secretaria acepte la falta disciplinaria, el Organo Prosecutor sometera
a consideracion de la Comision para la imposicién de la sancion, la cual sera hasta en un tercio de:

la sancién administrativa.
En ningfm caso-se aplicaré el criterio.de oportunidad al Age‘nie Comisor reincidente.

~ Articulo 46.- El procedlmlento abrewado se tramltara a solicitud del Agente Comlsor en Ios
siguientes términos: -

L El Agente Comisor'admi’ta voluntariamente Ia falta disciplinaria que se le atribuye.

. Que las faltas disciplinarias se haya realizado la imputacién formal ante la Gomisién.

. = Que el Agente Comisor realice el pago o reposicién del dafio causado.

‘Capitulo IV-
De las Sanciones :

Articulo 47.- Para los efectos del presente Reglamento, las faltas disciplinarias se clasmcan

~en leves, graves y muy graves, en los términos ‘establecidos en la Ley, el Reglamento de Etica Ve
DFSCIplma de Ea Secretaria y demas disposiciones apllcables : —

Artl'culo 48.- Las faltas leves serén san(':ionadas mediante los correctivos disciplinarios a

través del superior jerarquico, previstos en la Ley, el Reglamento de Etica y D|SC|p||na de la Secretana'
'y demas dlsposmfones aplicables : -

En los casos en gue se cometa tres faltas dlsmplinanas leves en eI término de treinta dias

* naturales, se’hara de conocimiento de la Comision para iniciar el procedimiento correspondiente,

considerando estas como una falta grave; las cuales por su naturaleza colocan en riesgo Ia dlscnpllna y
los principios de actuacnon de los mtegrantes de la Secretaria.

Artlculo 49.- De conformldad a lo establecido en la Ley, en los casos de faltas graves y muy
graves la Comisién podra |mponer las sanciones siguientes: :

. Amonestacién.
Il. Suspension.
il.  Pago o Reposicion.

IV. Remocion.
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“Ademas de la sancién que se le i |mponga al Agente Comisor podra hacerse acreedor al pago
0 reposmon del dano ocasmnado a algun bien inmueble de Ia Secretaria.

Artl"culo 50.- Se impondran sanciones por faltas graves o muy graves, en virtud del

: procedlmrento disciplinario adversarial instruido al efecto, cuya tramitacion se regira por las disposiciones

Iegales contenidas en el presente reglamento y demas aplicables. -

Artl'culo 51.- Las sanciones disciplinarias impuestas a los integrantes de la Secretaria, seran
“inmediatamente ejecutadas, no suspendlendo su cumplimiento por la interposicién de nlngun tipo de
recurso administrativo o judicial.

Capitulo V
De la Etapa de Investngaclon ‘

Articulo 52.- La etapa de investigacién inicia por Ja quejé, denuncia o cualquier otro medio de

informacion, mediante el cual se informe al Organo Prosecutor de un hecho que considere como falta -

disciplinaria, a lo que se avocara a la integracién del Archivo de Investigacion, conteniendo su acuerdo
de radicacion por lo menos los siguientes datos:

I Fecha con la que se inicia.
ll. Numero de archivo de investigacion.

fl. El nombre del o los agente comisores, en caso de que se cuente con ellos.

IV.. Lafalta d|SC|pI|nar|a que presumiblemente se cometio; con mdependencna de las que resultan en

el proceso de investigacion.
V.. Los fundamentos legales que transgreden de acuerdo a la normaﬁvidad.

VI. El Grgano Prosecutor contara con un término de 3 meses para que realice las investigaciones
necesarias y determine lo conducente a la presuncion de las faltas disciplinarias, término que
podra duplicarse Unicamente cuando justmque la.causa de no emitir su determinacion dentro del
’termlno concedido. - - :

Vil Cuando exista denunma y tenga conocimiento de la comisién de una falta dlsclpllnana debera
actuar de oficio. :

Articulo 53 El Organo Prosecutor debera proceder a recabar la informacion y
documentamon relacionada con los hechos materia de la falta, con la facultad de requerir a los titulares
de cualqwer area de la Secretarza todos los datos que estime necesanos para el.esclarecimiento de
los hechos.

~ Asimismo, podra practicar dentro y fuera de sus oficinas, todas y cuantas diligencias sean
necesarias para la obtencion de pruebas, auxilidndose para ello del personal bajo su mando.
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Artl’t_:urlo 54.- Cuando el Agente Comisor se presente de manera voluntaria a su comparecencia‘

0 fuese requerido por el Organo Prosecutor, se procedera de la forma siguiente:

il El Organo Prosecutor, haré saber al Agente Comlsor de manera mmedlata y comprenSIDIe en el
‘primer acto en que part|0|pe que cuenta con los derechos’ S|gwentes

&)

b)

f)

Conocer los hechos que se le imputan, Ios derechos que Ie asisten y, el motivo de su
comparecencia, aSIcomo el sewldor,pubhco que la ordeno exhlblendole segun corresponda

la CItB.CIOI"I emitida en SU contra

Ser asistido, en todo momento por el abogado defensor que designe esté, sus parientes o la -

agrupacion a la que se comunicé su captura y, en defecto por unr'abogado defensor publico,
asi como a reunirse con su defensor en estricta confidencialidad.

Que se le admitan los testigos, datos, y medios de prueba pertinentes que ofrezca,
concediéndole el tiempo que la ley estime necesario al efecto y auxiliandosele para obtener
la comparecenma de las personas cuyo testimonio solicite.

Ser asnstldo gratuitamente por un traductor o mterprete si no comprende 0 no habla
completamente el idioma espanol

Presentarse o ser presentado al Organo Prosecutor oa la Comlsmn para ser mformado y
enterarse de los hechos que se le imputan.

'Bajo conocumlento de que lo que dlga puede ser usado en su contra y que tiene derecho a
guardar silencio, tomar la decision de declarar o abstenerse de hacerlo con asistencia de su
'Defe_nsor, y a entrevistarse previamente con éste y a que el mismo esté presente en el

m’omento de rehdir su declaracion y en todos los demas actos en que se requiera su presencia. -

No ser somet[do a técnicas ni metodos que mduzcan 0 alteren su Ilbre voluntad o atenten
contra su dlgmdad

“Tener acceso a los registros de la investigacion, aun cuando se encuentre substanciandose

el Archivo de Investigacién y cuando pretenda recibirsele declaracion o entrevistarlo y

consultar dichos registros, con la oportunidad debrda para preparar la defensa

Ser informado y, se le facilite participar libre y voluntariamente, en los mecanismos alternativos
de soluclon de controver5|as cuando la falta disciplinaria que se le atrzbuye lo permita.

Proponer que se admlta en razén de su propuesta el procedlmlento abrewado cuando

‘beneficie sus intereses y derechos procesales

Se dejara constanma en las actuaciones de la mformamon brmdada al Agente Comlsor sobre

Ios derechos antes mencionados.
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Articulo 55.- Cuando el Organo Prosecutor finalice las diligencias tendierites a la recopilacién

de datos o medios de prueba, para la mtegramon del Archivo de Investigacion, debera determmar sise

acredltan 0 no las faltas disciplinarias.

Articulo 56.- Si como resultado de la investigacion se desprende que no existen suficientes
elementos para tener por acreditada la existencia de una falta disciplinaria, el Organo Prosecutor remitira
el Archivo de Invest:gacaon al Vocal Técnico de Ia Comision, a fin de que este autorice el archivo definitivo
de la investigacion. ‘ : :

-Si de la iinformacién obtenida a juicio del Organo Prosecutor, se desprenden suficientes
elementos para tener por acreditada la comision de una falta disciplinaria, remitira mediante. oficio el

Archivo de Investigacién al Vocal Técnico de la Comision, para que inicie el Procedimiento Disciplinario

Adversarial en contra del o de los integrantes que hayan incurrido'en la comision de una falta.

Articulo 57.- Una vez recibida el Archivo de Investlgamon el Vocal Técnico elaborara el auto

de admlsmn correspondlente que contendra por lo menos los datos mgwentes

I Numero del Procedi_miento Disciplinario Adversarial correspondiente.
L. Fecha y hora para la audiencia de ley, ante la Comision.

lll.  Orden de notificacion para el Agente Comisor.

IV.  Convocatoria a los ihtegrantes de la Comision.

_ Articulo 58.- Todo procedimiento disciplinario adversarial se seguira tinicamente por la o las
faltas disciplinarias sefialadas en la determinacion del Archivo de Investigacién; en caso de que durante
la tramitacién del procedimiento disciplinario, resultasefevidente la comision de alguna falta disciplinaria

distinta, esta debera ser objeto de investigacion separada sin perjuicio de que posteriormente ysi fuere ;

conducente, pueda decretarse Ia acumulamon

v : ~ Capitulo VI
De Ia Audlencla de Desahogo y Debate

Artlculo 59.- La audiencia a Ia que hace referencia el presente Capitulo, es de caracter publica,
oral, tanto en lo relativo a las manifestaciones de las partes, como en las declaraciones, el ofrecimiento,
recepcion de las pruebas y en general a toda intervencién de quienes partnc;pen en él, la cual se dejara
constancia por escrito o grabada en audio o video, siguiendo los principios generales del procedimiento
dlsmplmano adversanal

Articulo 60,- La audiencia ante la Comisién, se desarrollara de la forma siguiente:

I.  Eneldiaylahora fijados los integrantes de la Comision se constituiran en el lugar sefialado para
la audiencia. El Vocal Técnico verificara la presencia del Agente Comisor y su abogado defensor,
de los testigos, peritos o intérpretes que deban tomar parte en el debate y de la existencia de las
cosas que deban exhibirse en él, y declarara abierto el debate. Luego advertira al Agente Comisor

P
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\A

VL.

Vi,

VIIL.

sobre laimportancia y el significado‘ deloquevaa ocurrir, atent() aaquello que va a oiry concedera

la palabra al representante del Organo Prosecutor para que exponga oralmente y en forma breve

Y sumaria Ias posiciones planteadas en Ia acusacion, que fueron admitidas en el auto admisorio. :

Luego el representante del Organo Prosecutor podra expresar sus pretensiones. Finalmente, se
da audiencia al abogado defensor para que, si lo desea, indique sintéticamente su posicion respecto

de los cargos formulados. Si la parte agraviada se hubiera presentado como acusadora particular -

o} coadyuvante podra exponer su pretension, conforme al auto admisorio, antes de que lo haga el
representante del Organo Prosecutor

- Haciéndole saber los derechos al Agente Comisor en termlnos del artlculo 29 del presente

Reglarmento.

Alegato inicial.

El Organo Prosecutor expondra oralmente y en forma breve y sumaria las posiciones planteadas -

en la acusacion, que fueron admmdas en el auto admisorio, asi como debera expresar sus
pretensiones.

Finalmente se le concede el uso de la palabra al Agente Comisor porsioa traves de su Defensor

‘manifestara su conformidad o inconformidad en relacién ‘a la imputacion del Organo Prosecutor;
exponiendo en forma sintetizada, concreta y especifica lo que a su derecho convenga. Podra
. exponer su pretensmn conforme al auto admlsono - , :

- Desahogo de los Medios de Prueba en el Juicio Oral.

En primer orden se dara uso de Ia'\/oz al representante del Organo Prosecutor para aportar las

pruebas existentes en contra del Agente Comisor por la probable comision de la falta disciplinaria.

Seguidamente se le concede el uso de la voz aI'Defensor peira que ofrezca sus pruebas.

El Pleno de la Comisién, a través del Voca[ Tecnlco tendra por presentadas las acusaciones,

- declaraciones y pruebas ofrecidas por las partes.

“ XI.

_Una vez finalizado el andlisis, el Vocal Técnico expondré la admision de las pruebas calificadas

como procedentes y el desechamiento de las pruebas que la Comisién haya considerado

~ inadmisibles, fundando y motivando la razén de las ‘mismas; no obstante, en caso de que en
razén a la naturaleza de las pruebas ofrecidas, se hiciere necesario una prérroga para su
- presentacion, se abrira un término de cinco dias habiles para ello, sin perjuicio de que pueda

ampliarse segun la conS|deraC|on de la Comision hasta por cinco dias habiles.

Alegatos de Conclusic’m.

; Termlnado €l desahogo de los medios de prueba, el Vocal Tecnlco concedera suceswamente la

palabra al Organo Prosecutor, y al Deferisor del Agente Comisor, para que, en ese orden, emitan
sus alegatos por el término congruente para ambas partes. Si participan dos abogados cuando

" exista mas de dos intervinientes, todos podran hablar dividiendose la tarea. Podran solicitar réplica
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XIl.

XHI.
XIV.
XV,

XVI.

en el mismo orden. La réplica se debera limitar a la refutacién de los argumentos adversarios que

antes no hubieran sido objeto de los alegatos. En caso de manifiesto abuso de la palabra, el vocal
técnico llamara la atencién al orador y, si éste persiste, podra limitar racionalmente el tiempo del
alegato, segtin la naturaleza y complejidad de los hechos en examen, las pruebas recibidas y las
cuestlones a resoiver

~ Vencido el plazo, el orador debera emitir sus conclusiones; la omisién implicard incumplimiento de

la funcién para los 6rganos publicos. y abandono injustificado de la defensa para el abogado 4
defensor. Luego, el Vocal Técnico preguntara a la parte agraviada que esté presente, si tiene algo
que manifestar y, en su caso, le concedera la palabra. Por tltimo, se le concedera la palabra al

Agente Comisor si desea agregar algo mas y cerrard el debate. La audiencia del debate se

preservara por medio de grabacién de sonido.

E]_'F"Ieno de la Comision, sesionara en privado-y valorara todos los elementos de conviccién

—raportados vy desahogados durante el procedimiento.

El Presidente dara el resultado de la vota0|on sohmtando a los presentes en la audlenma se
pongan de pie. ; :

Segwdamente se dara a conocer el sentido de la resoiucmn procedlendo al cumplimiento de la
misma. e

Una vez finalizados todos los actos y marufestamones lnherentes de la mstanma el Presu:iente
procedera a declarar cerrada la Audlenc:ia de Ley. '

En caso de que el Agente Comisor se encuentre privado de su libertad, la Comision aprobara
a efecto de que la Vocalia Técnica desahogue la audlenCIa en el lugar donde se encuentre

recluido.

Articulo 61.- En caso de que el Pleno de la Comision, durante el desarrollo de la Audiencla de

Ley, considere que se justifican las faltas disciplinarias o sobreviniera una causa extinta de la relacion
administrativa podran decretar el sobreseimiento del expediente respectivo y remltlrlo al Vocal Técnico
para su- -archivo definitivo.

En la hipétesis de que el Pleno de la Comision, considere que la conducta del integrante, no se

acredita la falta disciplinaria, se absolvera de toda responsabilidad.

Articulo 62.- El sobreseimiento de un expediente se decretara en los siguientes casos:

‘La conducta que se ejecuto no constituye una falta disciplinaria:

Resultase clara la no respbnsabilidad deI Agente Comisor.

En caso de - que el Agente Comisor, hublere sido objeto de sanmon por la misma conducta
sancmnada con anterioridad. :
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V. Cuando el Agente Comlsor solicite en el desarrollo de la audiencia su renuncia voluntarla sera
facultad discrecional de la Comision en aceptarla o no. i

V.  Las demas que det’ermine el Pleno de la Comisién.

Articulo 63.- El sobreseimiento pone fin al procedimiento disciplinario adversarial del que se
trate y puede darse en sentido total y parmal El total se refiere a que el procedlmlento quede sin efectos
en todas sus etapas :

El sobreselmlento parcial obedecera a la continuacion del procedimiento, a excepc:on de las
faltas drsmpimanas por el que se sobresea y a favor de quien se haya decretado.

Artlculo 64.- La Vocalfa Técnica esta obligada a expedir, a costa de quien este legitimado
para promover en autos, copla simple o fotostatica de Ios documentos o resoluciones que obren en
el expediente, bastando que lo sohcﬁe verbalmente, sin que se requiera decreto, dejando constancia

en autos de su recepcion. Para obtener copia certificada de cualquier documento que obre en juicio -
debera solicitarse por escrito y solo se expedira previo acuerdo y pago de derechos

correspondientes. Salvo aquellas constancvas que por su propia naturaleza sean consideradas
como reservadas ,

~ Capitulo Vi
De las Resoluciones

Articulo 65.- Toda sancion o absolucién a un Agente Comisor, sera un asunto que se dara por

. concluido, dejando a salvo los derechos del Agrawado para que los ejerc;|ten ante Ia mstancna competente,
. si asi conviniere a sus intereses.

Las resolumones emitidas por Ia Comlsu)n se haran del conocimiento de las areas competentes

-de la Secretaria para su debido cumplimlento

Articulo 66.- De toda resolucmn |mpuesta por la Com|5|on se integrard copia certificada al

expediente personal del Agente Comisor, y se publicara en el Registro Nacional de Personal de Seguridad

Publica cuando se.trate de baja deflnltlva

Artlculo 67.- Cuando los hechos constitutivos de Ia falta lmpilquen la probable comision de un

- delito y el Integrante se encuentre prlvado de su libertad por autoridad competente, se procedera dela’

forma siguiente:

I El Titular del Area a la que pertenezca el Agente Comlsor elaborara parte mformatlvo de forma

inmediata dirigido al Organo Prosecutor sobre los hechos constitutivos de la falta disciplinaria y
‘ _de la situacion jundica en la que se encuentre el Agente Comrsor

- Il.  El Organo Prosecutor anallzara de inmediato las’ constancias y solicitara la Preventlva den

Pago.
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Articulos 68.- De acuerdo a o dispuesto en el articulo anterior, y en el caso de que la Autoridad

competente, determme gue el Agente Comlsor no fue objeto de responsabilldad penal, se proveera lo
siguiente:

El expediente de que se trate, ser4 sometido al Pleno de la Comision, para que resuelva si la

conducta atribuida al integrante, aunque no fuese objeto de responsabllidad penal valore si se

pudiera tratar de una falta dISCiphnarla

Sila Comision determinara que la conducta atribuida no es constitutiva de falta disciplinaria, podra

ordenar la realizacién de exdmenes de control de confianza y los demés que considere pertinentes

para la relncorporacron del Integrante al servicio.

En Ios casos cuando el integrante se encuentre en prision preventiva seguida de una sentencia .

absolutoria, es improcedente el remtegro de salarios y prestaciones cuando la interrupcion temporal

de funcmnes tiene su origen en causas ajenas al servicio.

En caso de resultar procedente la Comisién determinara la orden de pago del salario del Integrante,
por el tiempo que haya estado suspendido de sus funciones o en prision preventiva, siempre que
la causa se encuentre relacronada a la prestacion del serwmo

_ Articulo 69.- En la h|poteS|s de que la Autoridad competente determlne que el Agente Comisor
resulto ser responsable penalmente se proveera lo siguiente:

Indistintamente, si fuese por causas ajenas o inherentes al servicio y conllevase pena privativa

de libertad, se sometera a consideracién de la Comision el expediente de que se trate, para
efectos de que resuelva si tal calidad juridica, mcumple con los requisitos de permanencia del

Integrante de la Secretaria, cuyo caso serd turnado a la Comisién del Servicio Profesional de
Carrera Policial y en el caso de que no lo incumpla, se computara como parte del cumplimiento de
la misma, el tiempo en que el Integrante haya estado suspendido provisionalmente.

Si de las constancias se advierte que existe sentencia ejecutoriada que imponga al Integrante

una pena de prision, que le impida el cumplimiento de la obligacién de prestar el servicio, se

notificara a la Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial, para que inicie el procedimiento

correspondiente para.la baja- del Integrante, sin responsabilidad para la Secretaria, debiéndose
notificar la resolucnon correspondlente en el lugar en que se encuentre el |ntegrante compurgando

dicha pena.

Artlculo 70.~ Para lai |mp05|0|0n de la sancidn, la Comlsmn tomara en con5|derac:|on Ios factores

siguientes:
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Gravedad de la falta disciplinaria.

Dafos causados a la Secretaria.

Dafios infligidos a la ciudadania, -
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Iv. Condi‘ci'one_s socioec_:Oné‘mic'as del Agenfe Comisor.
V. _Cargb, coﬁisién; categdrl’a-.jerérquica y antigliedad.
VI. Antecedentes del expedienté laboral con anterioridad al hecho.
vil. Circ_unsténcias de ejecucion. ‘
VIIL. IntencEOnaI.i_dad 0 négligencia.
IX | La F{efnciden_cia del Agente Comisor.
Articulo 71.- La resolucién que dicte la Com|5|on debera estar debidamente fundada y motivada,
~ contener una relacién sucinta de los hechos y una valoracién de todas y cada una de las pruebas

aportadas

Asimismo, debera hacerle saber aI mteresado que puede mconformarse del contenldo de la
mlsma mediante el recurso de mconformldad y el termmo para que lo haga valer.

La resolucion que pone fin aI procedimiento disciplinario adversarial, no prejuzg'a sobre la
responsablltdad del Integrante en materia penal civil o mercantll que paralelamente se le sigan por los
mismos hechos.

Articulo 72.- Para los efectos correspondlentes se considerara como un agravante la
reincidencia del Agente Comisor, y exista resolucion e]ecutorlada dictada en su contra

Artlculo 73.- Los acuerdos dictados durante el procedtmlento dlSCllenano adversarial, serdn

flrmados por el Vocal Técnico. Las resolucuones del mismo seran flrmadas por el Presidente, y
autentlflcada por el Vocal Tecnlco

Articulo 74.- Si durante el transcurso del procedimiento, o durante el periodo de ejecucion, el
Integrante causa baja por cualquier motivo, continuara el procedimiento, hasta su conclusién, agregandose
una copia certlflcada al expediente personal y asi como en el Registro Nacional de F’ersonal de Segundad
- Publica. :

Capitulo VIil
Del (_.‘.oncurso de Faltas

Artlculo 75.- En materla dISCIp|InaI‘Ia se pueden presentar tres varledades de concursos de
faltas que son las 5|gmentes

I -Cuando una misma conducta subsume dos-o mas tipos dlsmplmanos que no se excluyen entre
si, caso en el cual se tratara de un concurso ideal 0 aparente

L

L. Cuando varias conductas inconexas y parmales vulneran en dlversas oportunldades el mlsmo'

precepto legal, es decir, se tratara de una falta disciplinaria contlnuada

33




Périédico Oficial No. 129-2a. Seccion e e : Miéfcoles_ 27 de Agosto de 2014

finalidades diversas producen una pluralidad de violaciones ]urldlcas caso en el cual se estara
ante un concurso material o real. '

Articulo 76.- Las clases de concurso antes citados, conllevan ;mphmto la apllcamon de
- sanciones con respecto a los siguientes crlterlos

L En caso de concurso ideal o aparente se aplicara la sancion correspondlente ala falta disciplinaria
de mayor gravedad

n. Para el caso de concurso de falta disciplinaria continuada, se aumentard de una mitad hasta dos
 terceras partes de la sancion para la falta disciplinaria cometida. ol ;

. Encaso del CONCUrSO materlal o real, se rmpondran las sanciones pre\nstas para cada una de las
faltas dlSClphnanas sin exceder el mammo senalado en el presente Reglamento

Estos criterios obedeceran de manera concreta al principio general de que quien comete mas
faltas y de mayor gravedad debe ser mayormente sancionado. i et -

Capltulo IX
De la Acumulacién

Articulo 77.- La acumulacién proceder4 por las razones siguientes:

I En los procedimientos que se instruya.la investigacion de faltas disciplinarias conexas, aunque
- sean varios los presuntos responsables. : :

Il.  Cuando se sigan contra los coparticipes de una misma falta disciplinaria.

. Enlos que se sigan en mves’ugac:on de una misma falta disciplinaria, aunque se trate en contra
de diversos agentes comlsores :

”o

IV. = Cuando se sigan contra un mismo Agente Comisor, aunque se trate de diversas faltas dlsclpllnanas
' distintas.”

Artxculo 78 Podran promover Ia acumulacmn el Organo Prosecutor, el Agente Comisor o su
Defensor

Artlculo 79.- La acumulacién podra decretarse también de oficio; en este caso no habra mayor
emgencxa que el auto o razonamiento respectivo con fundamento:y motivo correspondlente

Capitulo X _
De la Separacién de Procedimientos

Articulo 80 - ElPleno de la Com|3|on a través del Vocal Tecmco puede ordenar su separac;lon
S|empre que concurran las cwcunstanmas sugunentes :

.

\ 2
‘ .

|

lil. Cuando una o varias conductas u omisiones llevadas a cabo por el mismo Agente Comisor con.
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l. Que la separacion se plda por parte legitima, antes de que esté conclwda la etapa de Audiencia
de In|C|o '

.  Que la Comisién, estime que, de seguir acumulados los procedimientos, las etapas que integran
el procedimiento disciplinario adversarial se demoraria gravemente, con perjuicio del interés
Institucional o del Agente Comisor.

Capitulo XI
De las Pruebas

Articulo 81.- Constituye medio de prueba todo inS_trumento qué. conduzca a un conocimiento

cierto o probable sobre un hecho, que ingrese al procedimiento disciplinario adversarial durante las

etapas previstas en el presenie reglamento. Excepto la confesional por absolucion de posiciones de las
Autondades '

Para ser admisible, la prueba debera referirse, directa o mdrrectamente a los hechos de la
7 mvestlga(:lon o asunto a resolver y debera ser (til para descubrir la verdad :

_ La Comisién podra desechar los medios de prueba ofrecidas que no rednan los principios de
utilidad, conducencia y pertinencia de las pruebas

 Articulo 82.- Los integrantes de Ia‘Comisién apreciaran la prueba con libertad, y objetividad
perono podran contradecir los pnncnplos de Ia l6gica, las maximas de la experiencia y los conocimientos
cientificos. :

Articulo 83.- Los elementos de prueba no tendran valor si han sido obtenidos por un medio
ilicito, o si no fueron incorporados al procedimiento conforme a las disposiciones previstas en este
Reglamento, ni las pruebas que sean consecuencia directa de aquellas salvo si se ha podido obtener
otra informacion licita que arroje el mismo resultado.

_ Artlculo 84 Se permite la libertad probatona por lo que podran probarse los hechos y las
' cwcunstancnas de interés para la solucion correcta del caso, por cualqmer medio de prueba permitido
por Ia Ley -

Capitulo Xil
‘Del Recurso de Inconformidad

Artlculo 85.- Ei Recurso de Inconformldad tlene por objeto com‘lrmar modificar o revocar la
: reso!umon emitida por la Comision,

En materla de Recurso de Inconformldad solo podran adm:t:rse la prueba supervmrente

Articulo 86.- El recurso debera mterponerse por escrito dentro de Ios cinco dias habiles
siguientes al que surta sus efectos la notificacion de la resolucion emitida, ante el Vocal Técnico, que se

pronunciara sobre la admisibilidad del recurso, remitiéndolo de manera fnmechata ala Junta Superior

Dlsmplmana para la determinacion del mismo.
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Una vez callflcada la admlsmn del recurso por la Junta Superior Disciplinaria, esta contara
con un plazo no mayor de 30 dias habiles siguientes para resolver sobre los agrawos -

Artlculo 87.- Para cumpllmlento alo dlspuesto en eI articulo anterlor la Junta Superior.

DlSCllenarla se integrara de la srgusente manera
. Un Presidente: que seré el Titular de la Secfetaria'de Seguridad y Proteccion Ciudadana.

. Un Secretarlo de Actas: que sera elegldo entre los Tltulares de las Subsecretarias, a elecmon
: del Titular de la Secretaria. : : -

V. Los Vocales, que seran los Titulares de:
Para el casordel_ _ﬂ'reé Opel;a-tirva:\
a) EI Ti.tular' de la Di_recc’idn de Ié COrp;a_racié;n donde éste as’i‘gnadd el Agente Cofnisor. :
Para él caso del Area de Ser\_licios:-' - | |
b) . E_VI-'TitUIar de Ira'Coordinacién de Administracién de la Séé_r_etaria.

. Todos los mtegrantes de la Junta Superior Dlsmplmarla antes mencionados tendran derecho

a voz y voto.

Artlculo 88:- Al expresar los hechos que el lnconforme formule en via de agravios, la Junta
los anahzara y emitira la resolucion correspondiente, la cual se remitira al Vocal Tecnico de la Comlsmn

para notificar a las partes: de la determmac:on emitida.

Capitulo XIli
De las Notificaciones

Articulo 89.- Las not_ificaciones’y citaciones que se realicen con motivo de los procedimientos

~ previstos en el presente Reglamento, se efectuaran por conducto del Vocal Tecnlco a través de los
: nonﬂcadores habllltados al respecto :

Las notificaciones surtéen sus efectos al dia siguiente en que se practiquen. Las notificaciones

podran ser personales, a través de los medios de_cédula, por cOrreo certificado, portelégrafo o telefonema.
Estas normas deberan asegurar que las notlflcacmnes se hagan a la brevedad y ajustadas a
los S|gwentes pr|n0|p|os

a) Que transm!tan con claridad, precision y en forma completa el contenido de la resolu0|on 0
de la actlwdad requenda y las cond|0|ones 0 plazos para su cumplimiento.

b) Que contengan los elementos necesarios para asegurar Ia defensa y el e;ercamo de Ios,

'derechos y facultades de las partes.
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Articulo 90.- Las resoluciones deberan notificarse a quien corresponda, a partir del dia siguiente

en que sean dictadas. - S :

Las actuaciones se practicaran en dias y horas habiles, son dias habiles todos los del afio,
menos los sabados y domingos y aquellos en los que no puedan tener lugar actuaciones. Se entienden
horas habiles, las que medien desde las siete hasta las diecinueve.horas : gl

‘En los demas Casos, en el que el Vocal Técnico puede habilitar los dias y horas inhabiles para

actuar o para que se practiquen diligencias, cuando hubiere causa urgente que lo.exija, expresando -

cual sea esta y las diligencias que hayan de p'racticars%’.

Articulo 91.- Los Defensores, en el primer escrito o en la primera diligencia en que intervengan,
deben designar domicilio, para que se le hagan las notificaciones y se practiquen las diligencias que
sean necesarias. De igual manera deben designar el domicilio en que ha de hacerse la primera notificacion

a la persona o personas contra quienes promuevarj, y en caso de cambio de domicilio deberan de
~ informarlo oportunamente. : : '

i

Cuando un Defensor no cumpla con lo prevenido en el parrafo anterior, las notificaciones o

- -acuerdos, aun las que, conforme a las reglas generales deban hacerse personalmente, se le haran por
estrados fijados en el area que ocupa la Unidad de Apoyo Juridico de la Secretaria, en su caracter de
Vocalia Técnica. Y

Articulo 92.- Las notificaciones seran personales, en los casos siguientes:

l.  Que den a conocer al Agente Comisor, el inicio del Procedimiento Disciplinario Adversarial. -

ll. Las que determine el Pleno de la Comision o el Vocal Técnico, siempre que asf lo ordenen.

expresamente.
lll. Dara conocer al 'Agente Comisor, la resolucién que ponga fin al procedimiento.
Articulo 93.- Las notificaciones personales, se desarrollaran de la forma siguiente:

I.  Sedeberan efectuar en las instalaciones en donde se encuentre comisionado el Agente Comisor,
proporcionandole copia integra del auto admisorio, y de las demas actuaciones quedaran en la
Vocalia Técnica para que se instruyan a las partes.

ll.  Cuando se trate de notificar la resolucidn correspondiente, se proporcionara al Agente Comisor el
- original de la resolucién. ' : ;

lll.  En caso de que el Agente Comisor, no se encuentre prestando el servicio de manera normal, la

~ notificacion se hard en el tltimo domicilio que tenga registrado en la base de datos de la Corporacién

- ala que pertenezca, con la persona que deba ser notificada o su representante legal; a falta de
ambos el notificador dejara citatorio con cualquier persona que se encuentre en el domicilio para
que el interesado espere a una hora fija del dia habil siguiente. Si el domicilio se encontrare cerrado,
el citatorio se dejara con el vecino mas inmediato. :
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IV. . En.caso de que la persona a quuen haya de notificarse no atendlere el citatorio, la notificacion se

entendera con cualquier persona que se encuentre en el domicilio en que se realice la diligencia y

“de negarse esta a recibirla o en su caso de encontrarse cerrado el domicilio se reahzara por.
instructivo que se fljara en un lugar VISIble del domicilio; debiendo razonar lo que acontezca.

V.- En el supue_sto de que no éxista dicho domicilio o de no corresponder al Agente Comisor, el
' notificador debera hacerlo constar en autos, para que la notificacion pretendida y las subsecuentes
se practiquen por cédula en los estrados de la oficina de la Unidad de Apoyo Juridico de la

Secretaria en su caracter de Vocalia Técnica, con el efecto de que las dlllgenmas en que debiere

tener intervencion se desahoguen aun sin su presenc;a

VI. Asumxsmo en cualqmera de los anteriores casos, se le apermblra que de no comparecer sin

i causa justificada, se tendran por ciertos los hechos que se le atribuyen, salvo prueba en contrario
y, en su rebeldia, se continuard el procedimiento disciplinario adversarial y las subsecuentes
notificaciones se haran y surtiran sus efectos a través de los estrados en las oflcmas que ocupa
la Unidad de Apoyo Juridico, en su caracter de Vocalia Técnica.

Articulo 94.- Si el Agente Comisor o la persona autonzada con qwen se entlenda la notlflcamon
se negaren a recibirla, se razonara tal situacion, sin que por eIIo se afecte la validez de la notificacion.

Artlculo 95.- Las notlflcamones que no deban ser personales, se haran en las instalaciones
en las que preste el servicio el Agente Comisor 0 en el 4rea a la que pertenezca, que se fijara a primera
_hora de despacho del dia siguiente al de la fecha del acuerdo, en la que se expresara el nimero del
expedlente y el nombre del Agente Comisor.

-Capitulo XIV
De Ias‘l\ﬂedidas de Apremio

Artlculo 96.- El Presidente, para hacer cumpllr las deczsmnes de la Comision, podra imponer
las S|gu1entes medidas de apremio: :

1. Apercibimiento.
il. Arrésto.
lll. . Preventiva de Pago.

Articulo 97.- El Secretario Ejecutivo sera el encargado de vigilar el exacto cumplimiento de
las disposiciones de la Comision, y en-su caso la aplicacion de la medida de apremio prevista en el
-articulo anterior. , , ! o :

Articulo 98.- El Vocal Técnico haré de conacimiento del superior jerarquico del Agente Comisor,
que es acreedor del correctivo disciplinario impuesto, para efectos de que la haga efectiva.

Q5 Articulo 99.- La preventlva de pago, es la retencion del salario que se emite para que el
integrante deje de percibir el salario, y procede cuando el integrante haya abandonado o dejado de
realizar las actlwdades propias que le han sido deagnadas en el servnc;lo :
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Transitorios

Artlculo Primero.- El presente Reglamento entrara en wgor aI dia siguiente de su publlcamon
en el Pel'IOdICO Oficial.

< Articulo Segundo Se derogan todas las dlsposmlones que se opongan al presente
Reglamento.

. Articulo Tercero.- Se abroga el Reg!amento del Consejo de Honor y Justicia de los Cuerpos
de Ias Policias Preventivas del Estado de Chiapas, publlcado en el Periodico OflClaI numero 074, Tomo
lll, de fecha 16 de enero de 2008. :

_ Artlculo Cuarto.- En los casos no previstos en este Reglamento y en aquellos en que se.-
presente controversia en-cuanto a su aplicacion y observancia, el Presmiente de’la Com:smn de Honor
S Just|0|a resolvera lo conducente. i . :

Articulo Quinto.- Los asuntos y procedimientos a cargo-del Consejo de Honor y Justicia de
los Cuerpos de las Policias Preventivas del Estado de Chiapas, que a la entrada en vigor del presente
Reglamento se encuentren en curso, continuaran su tramite hasta su conclusion conforme a las
disposiciones juridicas vigentes al momento'de su inicio, y seran asumidos inmediatamente y se
entenderan conferidos a la Comisiéon de Honor y Justicia, y a la Comision del Servicio Profesional de
Carrera Policial de Ia Secretaria de Segurldad y Proteccion Ciudadana respectlvamente

Articulo Sexto.- Las atnbucaones y/o referenmas que las diSpOSICIOf‘IeS legales otorgan al
‘ Consejo de Honor y Justicia de los Cuerpos de las Pdlicias Preventivas del Estado de Chiapas, seran
asumidas de forma inmediata en el ambito de sus respectivas competencias por la Comisién de Honor
y Justicia, y la Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial de la Secretaria de Seguridad y
Proteccmn Ciudadana, respectlvamente

‘Articulo Septimo Los procedimlentos disciplinarios adversariales se imp[ementaran en un
plazo no mayor de noventa dias a partlr de la publlcac:lon del presente Reglamento
: 'Artl'culo Octavo.- El Titular de la Secretarfa de Seguridad y Proteccion Ciudadana,-deberé
someter a consideracion del Titular del Ejecutivo del Estado, las adecuaciones que correspondan al
marco -juridico de su actuacion, a efecto de hacerlo congruente con las d[sposm!ones del presente
Reglamento :

~_ Articulo Noveno.- Conforme a lo dispuesto por el articulo 8° de la Ley Organica de la-
Administracion Publlca del Estado de Chlapas publiquese el presente Reglamento en el Periodico
Oficial.-

Dado en el Palamo de Goblerno ReS|deno|a Oficial del Poder Ejecutivo del Estado en la
ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chlapas a los 30 dias del mes de julio del afo 2014.

~ Manuel Velasco Coello, Gobernador del Estado.- Jorge Luis .Llaven.Aba'rca, Secretario de Seguridad y
Proteccion Ciudadana.- Vicente Pérez Cruz, Consejero Juridico del Gobernador.- Rubricas.
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Publicacién No. 665-A-2014

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos IVIexwanos Poder Ejecutivo del

. Estado de Chiapas.

Manuel Velasco Coello, Gobernador del Estado, en ejerc:lmo de las facultades que me confieren los

articulos 44 y 47 de la Constitucion Politica del Estado de Chlapas 5° 8°y 13 de lalLey Organlca de la
: Administracion Publica del Estado de Chlapas Ve :

Considera'nrdo

De acuerdo a lo dispuesto por el articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la seguridad publica es una funcién a cargo del Estado, teniendo en este sentido, como
finalidad, salvaguardar la integridad y derecho de las personas, asi como preservar la libertad, el orden
y la paz publica. La seguridad puiblica es clave para garantizar la estabilidad, el fortalecimiento democratico
y las p03|b|I|dades de desarrollo de nuestra region. ' :

La segurldad es elemento esencial en la relacion entre el gobierno'y la sociedad; el compromiso
del gobierno estatal es el de resguardar la seguridad de la poblacion, mediante el uso legitimo de sus

- atribuciones, evitando el uso de la fuerza para mantener el orden y paz social, teniendo esta como

ultima opcion, para el resguardo y seguridad de las garantias de la poblacién chiapaneca. :

El Goblerno es el primer obligado a cumplir y hacer cumplir la ley, de modo que exista un

auténtico Estado de Derecho, considerando que todo esto es posible mediante el accionar eficiente de -

las dependenmas encargadas de dicha funcion, cuya labor esté guiada por los prlnC|p|os de Iegalldad
eﬂmenma honradez y prlnCIpalmente el respeto a los derechos humanos.

En el Plan Estatal de Desarrollo Chiapas 2013-2018; el tema de Seguridad Publica, constltuye

uno de los ejes rectores de la politica publica del Gobierno del Estado, es por ello que se considera -

necesario fortalecer el marco juridico de actuacién, para el desarrollo de las actividades de la Secretaria

de Seguridad y Proteccién Ciudadana, en especial el del régimen disciplinario, para que se fortalezcan
~y actualicen las atribuciones relativas a los procedlmlentos disciplinarios respectivos, con eI fin de

generar confianza, tradumendose en acciones que benefician a la sociedad.

Dentro del Eje 1 Goblerno Cercano a Ia Gente, en el tema 1 3 denominado Prevencion,

| Segundad y Justicia, se establece, como unade las claves para garantizar la estabilidad, el fortalecimiento
democratico y las posibilidades de desarrollo de nuestra region, encaminando la transformacién de los
cuerpos policiales, a través de su capacitacion y adiestramiento en los diversos ramos que comprende
“la carrera policial, asi como el reconocimiento objetivo de aquellos que en plena-observancia a los

valores institucionales, brinden una efectiva garantia de seguridad a las personas y sus bienes.

Con fecha 27 de noviembre de 2013, se presentaron ante el Honorable Congreso del Estado,

los Programas Sectoriales derivados del Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018, como el instrumento

que establece el rumbo y las estrategias a seguir para fortalecer la actividad econémica en el Estado,
para lo cual se abordan los principales planteamlentos y orientaciones generales sustentados en el
Plan Estatal de Desarrollo. Entre los cuales destaca el Programa Sectorlal de Segurldad y Estado de
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Derecho, tjue da certidumbre de gobernabilidad, estabilidad y paz social a los chiapanecos. En un

Chiapas en paz, se preserva la libertad y justicia, ademas se mantlenen relamones armomcas entre la

sociedad \ y las Instituciones de Goblerno

; EI Programa Sectorial de Segundad y Estado de Derecho 2013- 201 8, cons:dera ala seguridad
como un elemento esencial de la relacién entre gobiernoy sociedad: para su mstrumentac:on contempla

politicas publicas que dan certidumbre de gobernabilidad, estabilidad y paz social a los chiapanecos.

En un Chiapas en paz, donde se preserva la libertad y justicia, ademas de mantener las relaciones
armonicas entre la sociedad y las instituciones de gobierno, de igual forma se actta con orden, legalidad

'y respeto a los derechos humanos de todas las personas y sus familias que habitan o transitan en el
- Estado, asf como de los ciudadanos chiapanecos que buscan oportunidades fuera del territorio nacional. .

La Ley General del Slstema NaC|onaI de Seguridad Publica, define al Desarrollo- Policial como

~ un conjunto integral de reglas y procesos debidamente estructurados y enlazados entre si, que

~ comprenden la carrera policial, los' esquemas de profesionalizacién, la certificacion y el régimen
disciplinario de los integrantes de las instituciones policiales, y tiene por objeto garantizar el desarrollo
institucional, la estabilidad, la seguridad y la igualdad de oportunidades entre los mismos; elevando el
grado de profesionaliéacién mediante el fomento a la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia
institucional, garantizando asi, el cumplimiento de los principios conshtumonales establecidos en el
articulo 6 de la Ley en comento. :

La 'Ley que Establece las Bases de Operacién de la Secretaria de Seguridad y Proteccién
Ciudadana, tiene como objeto principal, regular la integracion y operacién de la Secretaria de Seguridad
y-Proteccién Ciudadana en los asuntos en materia de seguridad publica y la reinsercién social, de

conformidad con lo que establecen la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado de Chlapas la Ley General del Slstema Nacional de Segundad Publica

y demds dlsposmlones aplncables

Se hace necesariala aplicacién de un Reglamento de Etica y Disciplina, como principio basico
de existencia y funcionamiento de todo acto del servicio que realizan los integrantes de la Secretaria de
Seguridad y Proteccion Ciudadana, ya que sus disposiciones son de ‘observancia obligatoria para todo
integrante de la Secretaria tanto de las policias operativas como los de. servicios; de conform|dad con
la Ley Yy su respectlvo reglamento -

En este orden de ideas, la Secretana de Seguridad y Proteccion Cludadana preocupada -

S|empre por la conducta y buen desempeno de sus integrantes, basados en la concientizacion y
- compromiso de sus acciones a través de la actuacion en las actividades de seguridad publica, considera
imprescindible realizar adecuaciones a la normatividad, estableciendo lineamientos cada vez mas
precisos, los cuales conlleven a un exacto cumplimiento, combatiendo con ello las malas préacticas o
falta de ética; por ello la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, sin lugar a duda, se encuentra
favorecida a través de su identidad policial, apegada al respeto y valores, ya que el policia debe observar
un comportamiento ejemplar, para que el pueblo en general deposite su confianza en Ia institucion y lo
: con5|dere como el salvaguarda de sus derechos y bienes.

Asimismo el presente Fieglamento_ de Etica y Disciplina, ofrece lineamientos: paré orientar la
conducta ética de los servidores publicos que se encuentran adscritos a la Secretaria de Seguridad y
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* Proteccién Ciudadana, sin distincién de su area o funciones a realizar en el servicio, en relacion con la
mision y vision de la propia Secretarfa, manifestando el compromiso para proteger los valores que se

consideran mas importantes; por lo que, en este sentido, no busca supllr las Ieyes 0 normas que ya
ex1sten sino complementarlas :

Dicho ordenamlento contiene dlsposmlones que por mandato constitucional obligan a que la
Secretaria de Segurldad y Proteccion Ciudadana, sea una institucion de caracter civil, disciplinada y

_profesional, por ello sus integrantes sujetaran su actuacion a los principios de legalidad, diligencia,

objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

Por los fundamentos y consideraciones anteriores, el Ejecutivo a mi cargo tiene a bien expedir

el siguiente:

Reglamento de Etica y Disciplina de la |
Secretarfa de Seguridad y Proteccion Ciudadana

Titulo Primero
Disposiciones Generales

Capitulo Unico
Generalidades

Articulo 1°.- El presente Reglamérito tiene por objeto establecer la ética y la disciplina como
_ principios basicos de obediencia, justicia y un alto sentido del honor, debiendo orientar a los servidores

publicos adscritos a la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana en el cumphmlento de sus
deberes; establemendo ademas, la clasmcamon de las faltas d150|p||nar|as

Sus disposiciones son de observancia obllgatona para todos los serwdores publicos adscritos

a la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, de conformidad con la Ley que Establece las
Bases de Operacion de la Secretaria de Seguridad y Proteccion. Ciudadana del Estado de Chiapas, su
reglamentd, y demas dlsposmlones aphcables :

Articulo 2°.- 'La Comisién de Honor y Justicia de la Sécretaria de Seguridad y Proteccion

Ciudadana del Estado de Chiapas, sera-quien conocerd y resolveré respecto de los procedimientos
disciplinarios a que se haga acreedor cualquier servidor publlco de la Secretarfa de Seguridad y
Proteccion Ciudadana, aphcando para tal efecto las disposiciones establecidas en su Hegiamento yel

~ presente ordenamiento.

Articulo 3°.- Las Autoridades y los servidores piblicos de la Secretaria de Seguridad y

‘Proteccion Ciudadana, deberan regirse en todo momento durante su actuacion por los principios
- Constitucionales de legalidad, objetividad, integridad, eficiencia, honradez y respeto a los Derechos

Humanos y garantias individuales; evitando en todo momento arbitrariedades, actuando con congruencia

* y proporcionalidad en la utilizacién de sus facultades y medlos disponibles, qwenes en todo momento

imperaran por el orden ]UI‘IdICO yla dusmphna
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VL.

Vil..

viIL.

IX.

XL

Xil.

Articulo 4°.- Para los efectos de este Reglamehto, se entiende por: °

Actos del Servicio: A los que realizan los integrantes de la Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana en forma individual o colectiva, en cumplimiento de érdenes rec;lbldas oenel desempeno
de las funciones y atrlbucmnes que les. competen. :

Comision de Honor: A la Comisién de Honor y Justicia de la Secretaria de Seguridady Proteccién
Ciudadana del Estado de Chiapas. ' ,

~ Comision del Servicio Profesional: A la Comision del Servit:io Pro_fesio'rial de Carrera Policial
de la Secretarfa de Seguridad y Proteccién Ciudadana del Estado de Chiapas.

Integrantes: A los servidores publicos que se encuentran adscritos a la Secretaria de Seguridad
y Proteccién Ciudadana sin distindén de su area o funciones a reaiizar en el servicio.

"Ley: A la Ley que Establece las Bases de Operamon dela Secretarla de Segurldad y Proteccnon

Ciudadana del Estado de Chlapas

Necesu:lades del servicio: Al conjunto de circunstancias o condiciones por las cuales para cumpllr

_con un deber legal y satisfacer el interés publico, se justifica disponer en cualquier momento de

recursos humanos, materiales y financieros con la finalidad de hacer frente de manera oportuna,
contundente efscaz y eficiente a los objetivos dela Secretana de Segurldad y Proteccion Cludadana

Pollmas Preventlvas del Estado A las Corporamones Pollcrales pertenec;entes a la Secretaria
de Seguridad y Proteccion Cfudadana

Reglamento de la Ley: Al Reglamento de Ia Ley que Establece las Bases de Operamon dela

Secretaria de Seguridad y Proteccnon Cludadana del Estado de Chiapas.

-Secretaria: A la Secretarla de Segurldad y Proteccion Ciudadana.

Sécreiarid- Al TitUIar de la Secretaria de Seguridad y Pro‘te'ccién Ciudadana -

Segurldad Publica: A las actwndades tendientes a defender la paz la seguridad y el orden publ:co :
la integridad y derechos de las personas, asi como preservar las garantlas const:tucmnales en’

estricta observanc;a y respeto a los derechos humanos.

Etica: Al conjunto de pnnmplos y valores que orientan las funmones de Ios mtegrantes dentro y

fuera del servicio.

Articulo 5°.- Los dctos del servicio exigen que los integrantes lleven a cabo el cumplimiento

del deber hasta el sacrificio, anteponiendo el bien y la paz publica a los intereses propios, siempre con
el irrestricto respeto a las normas 'jurl’dicas derechos hum’anos y el compromiso de proteger y servir.

: Artlculo 6°.- El integrante debe observar una dlSClpilna respetuosa cordlal y ejemplar, para

que el pueblo chiapaneco deposite su confianza en la Institucién que representa, y lo considere como él
- salvaguarda de sus derechos y sus bienes.
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‘ , | | i De la Etica y Disciplina Policial

il e : ShA ' Capitulo |
| : ! , ‘De la Etica -

 capacidad, sentido de jUStICia apego a la Iegalldad toleranma y prmmpalmente dlgmdad mtegndad y -

|
] : i g i S = !
Titulo Segundo i .
humanismo.

l : " Articulo 7°.- Quien aspira a sér integrante de la Secretaria, debe de tener vocacion de servicio,

Articulo 8°.- El integrante que ocupa un lugar en el escalafon jerarquico de la Secretaria y que
recibe como retribucion un sueldo, tlene la obllgacmn de actuar con todo su empeno mtellgenc:ia y
esfuerzo, al servicio de la Entldad e Ly ‘

Articulo 9°.- EI integrante podra pedir su baja de la Secretaria, cuando no esté conforme con
las politicas o instrucciones de la Secretaria, pero en ninguin caso y bajo ninguna cwcunstancna hara
murmuracnones o expresara su inconformidad estando deniro servicio. .

; Al integrante que realice o se le sorprenda en esta mdlscnplma se Ie apllcara correctwo
disciplinario; en caso de que el elemento ostente mando serd sancsonado previo Procedimiento j
Disciplinario Adversanal

| s Articulo 10.- Los integrantes de la Secretaria tienen el deber de rehusar todo compromiso |
~que impligue deshonor, falta de disciplina o danen severamente la reputacion de su corporacion. La 5
- palabra honor, debe ser intachable para todo elemento que sepa respetarse y respetar a la corporamon
f ala que pertenece preservando en todo momento el buen concepto de la sociedad.-
Articulo 11.- El honor de las familias deb'e merecer el mas estricto respeto para los integrantes
en todos sus niveles. Es falta grave atentar contra las familias ain sean las propias y reviste mayor
gravedad cuando se trate de la de un superlor o de un subordinado Jerarqmco &

' Artl’culo 12.- A todo integrante_ que tenga conocimiento de que se intenta algo contra los
intereses del Estado o de la Secretaria, tiene la estricta obligacion de dar parte de ello a sus inmediatos
superiores, y si éstos hacen caso omiso podra dirigirse a los inmediatos superiores de los primeros;
i ' debiendo insistir en sus .avisos hasta que tenga conocimiento de que se han iniciado las gestiones

" necesarias para evitarlo. El que por indiferencia, apatia, falta de lealtad o negligencia oculte informes de
} \ esta naturaleza, sera sujeto al Procedimiento Disciplinario Adversarial y/o demas procedlmlentos Iegales
" alos que haya lugar. ‘

Capitulo Il
De la Disciplina

Articulo 13.- La disciplina es la base del buen funcionamiento de la Secretaria, por lo que sus
integrantes deberan sujetar su disciplina a la observancia de las leyes, 6rdenes y jerarquias, asi como
a la obediencia y al alto concepto del honor, de la justicia y de la moral. La disciplina demanda respeto y
consideracion mutua entre qunen ostente un mando y sus subordlnados
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_ Articulo 14.- De conformidad a lo establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, todo procedimiento y sancion aplicada debera ser proporcional y justa a la falta disciplinaria
cometida, cumpliendo en todo momento con los requisitos de_ ley. :

Todo castigo no previsto por las leyes o reglamentos que sean aplicados, toda palabra, acto o
. exigencia que sobrepasen las necesidades del servicio, y en general todo lo que constituya una
extralimitacién por parte del superior hacia sus subalternos, estéd estrictamente prohibido y sera
sancionado previo Procedimiento Disciplinario. Adversarial. ;

Articulo 15.- El principio vital de la disciplina es el deber de obediencia. Todo integrante de la
Secretaria debe saber que tan noble es mandar como obedecer de acuerdo a las funciones que

~encomiende la superlorldad

Articulo 16.- El integrant_e debe proceder de un modo legal, justo y enérgico en el
~ cumplimiento de sus obligaciones, a fin de obtener la obediencia y respeto de sus subalternos. Es
deber del superlorjerarqmco educar, oriéntar, supervisar y dirigir a los individuos que Ia Secretarla
pone bajo su mando :

Artlculo 17.- El superior jerarquico sera responsable del cumplimiento de las obligaciones en
el servicio del personal que tuviere a su mando, sin que pueda Solaparse en ningun caso la omision y
_descwdo de sus subalternos

Articulo 18.- Para que el integrante ostente mando, obtenga la conflanza y el respeto profesional
de sus superiores y subordinados, debera demostrar competencia, aptltud buena disciplina, amor a la
. carrera, exacto cumpilmlento de su deber, respeto para su persona y para la de los demas, asf como

suletar su comportamiento de acuerdo al presente ordenamiento. :

- Articulo 19.- Los integrantes aceptaran Ias obligaciones que derivan del servicio y las
“ordenadas por sus superiores, de manera digna, sin oponer obstaculo o pretexto alguno, sin embargo,
cuando afecte su jerarqwa tendran derecho de expresarlo ante la superioridad de manera pacmca y
respetuosa :

Articulo 20.- Queda estrictamente prohibido a los mandos de la Secretaria dar 6rdenes que
constituyan un delito o falta administrativa; el mando que las ordene y el subalterno que las cumpla,
seran sancionados mediante el procedimiento disciplinario o penal a que haya lugar. {

Articulo 21.- En actos del servicio, el integrante de la Secretaria no podra hacerse representar
por apoderado; tampoco debera elevar peticiones en grupo tendientes a contrariar o retardar las 6rdenes
del servicio. :

Articulo 22.- Queda estrictamente prohibido al integrante de la Secretaria en servicio,
- inmiscuirse en asuntos politicos, directa o indirectamente, salvo aquel que disfrute de licencia que asi
se lo permita en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia; asi como pertenecer al estado
eclesiastico o desempefiarse como ministro de cualquier culto religioso, sin que por ello p|erda los
derechos que Ie otorga la Constitucion Politica de los Estados Unidos Memcanos




- Miércoles 27 de Agosto de 2014

Periédico Oficial No. 129-2a. Seccion

_ Articulo 23.- Los integrantes de la Secretaria estan obligados a saludar a la bandera y al
superior jerarquico de forma inexcusable, asi como a participar en los homenajes a ella, en el horario
que el titular de la Secretaria considere, realizado el saludo que por razén de su-grado o jerarquia
conlleva: en ambos casos, el no cumplimiento de estas reglas de saludo, sera objeto de correctivo o
sancion disciplinaria. : e )

_ Articulo 24.- Queda estrictamente prohibido a todo integrante de la Secretaria, que portando
su uniforme asistan a centros de vicio y de ‘prostitucion, o exhibirse publicamente con personas que
denigren la honorabilidad del uniforme que portan, asi mismo queda prohibido introducir a este tipo de
personas a alguna oficina dependiente de la Secretaria, y/o a transportarlas en los vehiculos oficiales;
con excepcion de que se estén realizando actos propios del servicio que asi lo ameriten.

Titulo Tercero
Del Deber y Principios de Actuacion

~Capitulo ]
Del Deber .

Articulo 25.- Se e'ntirén_de por deber, el cohjunto de obligaciones dé la norma'jL‘lrl’dica, queenel :

desempefio diario del servicio imponen a todo integrante. El integrante que al cumplir su deber lo haga

con notoria tibieza, debera sef capacitado para lograr el mas estricto y profesional cumplimiento de sus

actividades.

Articulo 26.- Las érdenes deben ser cumplidas con-ex_actitud, sin demora alguna, y el que las
cumpla, sélo podra pedir que le sean aclaradas cuando le parezcan confusas y se abstendra de emitir
cualquier opinion al respecto. ' - : i :

Arfic_:ulo 27.- La subordinacion y obediencia deben ser rigurosaménte mantenidas entre grado

y grado.de la jerarquia; la exacta observancia de las reglas que la garantizan, mantendra a cada uno

- dentro de los limites justos de sus dere_Chos y obligaciones, garantizando el mas estricto cumplimiento

de los objétivos del servicio.

: Articulo 28.- Entre individuos de igual grado, puede existir también la subordinacién,’ siempre
que alguno de ellos esté conferido de mando especial otorgado por el superior jerarquico en cuanto a la
distribucién de las tareas. Sy : : :

Articulo 29.- El ejercicio normal del mando,_exige de parte de todo integrante, un conocimiento

responsable de sus deberes y derechos; manteniéndose constantemente dentro de la observancia 'der
~ las normas juridicas, administrativas y el respeto a los derechos humanos.

Articulo 30.- Todo integrante investido de mando, debera conocer de sus subordinados: el
nivel de comprensién; ética moral, procedencia, capacidad técnica, salud, cualidades de comportamiento
y desempefio disciplinario, a fin de contar con el criterio que le permita comisionar a sus subordinados
a las actividades en las que se desempefien con mas eficiencia, y con ello asegurar el éxito de las
operaciones. ' : , o : '
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~ Articulo 31.- Los integrantes de la Secretaria tienen la obligacién de cumplir en tiempo y
forma, con las comisiones del servicio que se les encomiende, de acuerdo a las funciones que
desempeﬁen dentro- de la corporacion.

Artlculo 32 Todo mtegrante debera conocer con minuciosidad, lasleyes codlgosyreglamentos
normatlvos que se relacionen con los actos del servicio, para efectos de que no ignoren las
responsabilidades en que incurren si llegan a cometer alguna om|S|on falta, delito o que apliquen un
fundamento equwocado a la realidad de los hechos

Articulo 33.- Cualquier solicitud que emita un integrante de la Secretaria, la efectuara por los

conductos regulares de mando, es decir, comenzando por su inmediato superior, quien debera hacerlas
llegar sin dilacion alguna hasta el que deba resolverla, caso en contrario se considerara como una falta

establecida deh_tro del rango de.faltas de este pro_pio F{eglamento.

En caso de-existir algiin agravio intencional en contra de algun mtegrante este podra dirigir su
queja al inmediato superior de- qwen dependa el agresor para efectos de ser atendido de manera
mmedlata ;

Arttculo 34.- El pollcza con mando que de una orden, tiene la obllgamon de wgrlar y ex:glr que .

se cumpla y los subordinados de este, el de vigilar su ejecucion; tolerar que una orden no sea ejecutada,

es una falta de disciplina y es prueba de irresponsabilidad o desacato ya que dafan severamente al

servicio.

Articulo 35.- Cuando algun integrante eleve quejas mfundadas haga publlca falsas '

imputaciones contra sus superiores y/o subordinados dafiando su honorabilidad, o cometa indiscreciones
en asuntos del serwmo seré sancmnado con apego a las leyes y Reglamentos apllcables

Artlculo 36.- Todo mtegrante usara su vestuario en la forma que prewene el Reglamento de

Uniformes-y Divisas de la Secretaria, sin mezclar las prendas de los diferentes uniformes entre sf, ni_

‘con la ropa civil, debiendo conservarlas siempre limpias 'y sin roturas, procurando portar el uniforme de
forma gallarda y seria, eVItando ridiculizarlo o exponerlo a burla alguna. :

-

costumbres, tiene la obligacion estricta de presentarse siempre perfectamente aseado, tanto en su
persona como en su vestuario, armas y equipo; usara el cabello corto, la barba rasurada y sin patillas,
y si usa bigote, sera recortado hasta la comisura de Ios labios y debera estar limpio.

Cuando transite en la via publlca mantendran la cabeza ergmda no se desabotonara la guerrera,
ni-llevara las manos metidas-en los bolsillos. Jamas producira escandalo, ya sea hablando en voz alta

para llamar la atencion, profiriendo palabras obscenas o insolencias, o cometiendo actos que puedan

provocar el desprecio a su persona o al uniforme que porta

: Artl'culo'38 Todo integrante que de manera pers'onal quiera formar parte de un espectéculo
publico, deportivo, cultural o de indole distinta a los mencionados, debera solicitar la autorizacién por
escrito al Secretario, debiendo expresara, el o los nombres de quienes participan, la naturaleza del
evento y el nombre del policia aI mando.
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Articulo 39.- Todos los integrantes de la Secretaria, cualquiera que sea su jerarquia, tendran
la obligacion de estudiar constantemente para estar en cond|C|ones de poder desempenar con toda
ef|C|enC|a la misién que les corresponda

Artlculo 40.- Toda solicitud o petlcmn que hubiere sido ob]etada por la superlorldad no podra
repetlrse hasta en tanto no se dfsponga lo contrario.

Articulo 41.- Queda estrictamente prohibido. desempenar el serV|C|o de otro mtegrante por

i retribucion alguna o acuerdo previo, sin autorizacién o que exista motivo legal u otro poderoso aprobado

por el superior, ya que el servicio pohcnal no debe ser motivo de comercio. -

Las causas para que-un mtegrante sea relevado del servicio que le corresponde desempenar

seran por casos de enfermedad grave que le imposibilite, inutilidad pasajera o definitiva para desempefar
su servicio, ser citado a diligencias judiciales o ministeriales, causas de fuerza mayor, problemas
familiares graves que puedan probarse o justificarse, o cualqwer otro motlvo ajuicio del superior jerarquico
que reqmera de su.relevo.

Articulo 42.- Todo ihtegrante tiene derecho de expresarse ante los medios de comunicacion,
siempre que no se trate de informacion calificada como confidencial o reservada, la cual al difundirse,

: atente contra eI servicio u operamones de ias instituciones publicas.

Asimismo de acuerdo con las prescripciones constitucionales, podran profesar la creencia
religiosa que mas les agrade, pero queda prohibido asistir a los templos o lugares donde se practiquen
ceremonias religiosas de cualquier lndole portando el unlforme.

Articulo 43.- El policfa con mando, respetara el ejercicio del derecho de peticién de sus
subordinados, siempre que estos lo ejerzan en forma atenta y respetuosa. A toda peticion debera recaer
un acuerdo o respuesta de la persona a quien se haya dirigido la misma, la cual tiene obllgacmn de

comunicarlo en un tlempo prudente al solicitante.

Artl’culo 44.- Queda prohibido a todo integrahté hacer descuentos en los haberes, hacer

préstamos y efectuar todo acto de agiotaje o de comercio con sus subordinados, cualquiera que sea

‘Su origen e importe, por lo que, en caso de ser sorprendido en flagrancia dentro de la institucién, se
debera consignar inmediatamente al infractor responsable a las autoridades correspondientes.

Articulo 45.- Todo integrante debe dar aviso oportuno de su domicilio particular al superior

jerarquico inmediato, y en su defecto a la instancia administrativa correspondtente de la Secretaria,
debiendo avisar sobre cualqwer cambio de domlcmo que realice.

Articulo 46.- Los mtegrantes de la Secretaria, tienen todas Ias obllgac:ones prerrogativas y '
derechos que las leyes establecen para los ciudadanos en general, de manera que él ejercicio de sus

funciones no tendra mas limitaciones, que las senaladas' legalmente.

Articulo 47.- Para los integrantes de la Secretaria, queda proh'ibido pedir o aéeptar obsequios
de sus subordinados, asi como de cualquier ciudadano que este tramltando algun asunto mherente a’

las acciones de seguridad publica.
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Articulo 48.- Quien ostente mando, verificara que se cumplan todas las 6rdenes y

disposiciones, procuraré siempre infundlr a sus subordmados el animo y entusiasmo necesarios para
el desempefio del servicio. - ; ; >

_ - Capitulo i
- De los Principios de Actuacion

~ Seccion Primera _ _
Generalidades- de los Principios de Actuacién ik : i

Articulo 49 Son principios bésicos de actuamon de los integrantes de la Secretana los

siguientes:

IV;

VI.

VIil.

VIil.

Ejercer su funcién con absoluto respetoala C_onStitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
a Ia ConstituciénPoll’t_ica del Estado de Chiapas . demas disposiciones legales aplicables.

Actuar en cumpllmlento de sus funmones sin dlscnmmamon alguna por razén de raza, religion u
opinion. :

Actuar con absoluta imparcialidad y dignidad.

Sujetar su actuacion profesional a los principios de jerarquia y subordinacién; en ningln caso, la

obediencia debida podra amparar 6rdenes que entraiien la ejecucion de actos que manifiesten o

~ constituyan un delito o sean contrarios a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

la Constitucién Politica del Estado de Chiapae.-y demas disposibiones legales aplicables.

Coiaborar con [a procuracnon y admlnlstramon de justicia en los termlnos establemdos en los
ordenamientos Jurldlcos apllcables

; Nlantener en todo momento el mas estricto control en los procedimientos de la cadena de custodia

y el llenado del registro de la misma, préservando las pruebas e indicios de probables hechos
delictiVos o de faltas administrativas de forma que no pierdan su calidad probatoria y se facnlte la
correcta tramitacion del procedimiento correspondlente '

Impedlr en el ejercicio de su actuacion profesmnal cualquier omision o practlca abusiva, arbitraria
o discriminatoria que entrafie vnolenma fisica o moral.

Obsefvar en todo momento un trato correcto y esmerado en sus relaciones con los ciudadanos,
a qu_ienes auxiliara y protegera en su persona y bienes, siempre que fueren rrequeridos para ello.

En todas sus intervenciones proporcmnaran mformacnon cumplida y tan amplla como sea pos:ble
sobre las causas'y flnalldad de las mismas.

En ejercicio de sus funciones deberén actuar con la determinacion y decision necesaria, sin demora,
cuando de ello dependa evitar un dano grave, inmediato e irreparable, rigiéndose al hacerlo por los
principios de congruencia, oportunidad y proporcionalidad en la utilizacién de los medios a su alcance. -
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= Xlsy Los mtegrantes de las PO|ICIaS Operatlvas deberan utllizar las-armas en los casos en que:

a.  Se deba evitar la comision de un delito que entrafie una amenaza real, actual e mmlnente
para la vida o la integridad fisica propia 0 de una o mas personas, y cuando e! o los
.responsables de la comision de un delito, se valieran del uso de armas.

b.  Ante la inminente amenaza de un presunto delincuente, euempre que esta sea con arma de :
fuego, explosivo o arma blanca, respetando el principio de proporcionalidad del uso racional

de la fuerza.

Xil. C_onducirse siempre con total respeto a los derechos humanos de las personas, sean habitantes
del municipio, estado; turistas nacionales o extranjeros y migrantes. M

Seccién Segunda
De los Principios en el Tratamiento
de Personas Detenidas

Articulo 50.- Los principios que observaran los integrantes de las Policias Preventivas de la

Secretarla son los srgwentes

l. Identlflcarse debidamente como tales, en el momento de efectuar una detencion, excepfo en
casos de dlSCIpiInaS de alta pehgros_ldad \

il. Emplear medios pacnflcos para disuadir a presuntos dellncuentes 0 mfractores y en caso de la

ineficacia de dichos medios, y persistir la resistencia al cumpllmlento de las funciones del elemento
policial, podré emplearse la fuerza flsma necesaria, racional y proporcmnal para someter al

delincuente o} mfractor

. Velar por la vida e integridad fisica de las personas que detienen o que se encuentren bajo su

i custodla respetando en todo momento Ios derechos humanos de las mismas.

IV. Dar cumphmlento y observar con Ia debida diligencia los tramites plazos y requisitos exigidos por
el ordenamlento ]UI’IdICO correspondlente cuando se proceda a la detenmon de una persona.

V. Cbnduqirse siempré con total apego a las normas juridicas y con el absoluto respeto a los derechos
humanos de las personas detenidas. ' :

T/ E\ntar en todo momento |mplementar medios de tortura, vejacion, maltrato fisico o p5|cologlco 0
cualqmer otro medlo infame contra las personas detenidas.

Cualquier integrante que incurra en alguna de estas préacticas, sera sancionado mediante el

procedimiento disciplinario correspondiente.
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Seccion Tercera
De los Principios Eticos y Disciplinarios

Articulo 51.- Los pnncup[os etlcos y dISC|pI|nar|os gue deben observar los Integrantés de la :

Secretaria son los sugunentes

L Llevar a cabo sus funciones con total dedicacion, debiendo intervenir siempre en cualquier tiempo

y lugar, se hallen o no de servicio, en defensa dela Iey ydela segundad mudadana o derivado de -

alguna Ilamada de auxmo

Il. Guardar.rigurosa reserva, de la |nformacuon que conozcan por razon o con ocasmn al desempefio
de sus funciones.

. Serén respon'sables de forma personal y directa de los actos que por su disciplina profesional
" lleven a cabo, siinfringieran las normas juridicas o reglamentarias que rigen su profesmn 0 cargo,
- asi como los prInClpIOS enunciados en este ordenamiento.

Titulo Cuarto
De los Casos de E‘nfermedad'

~ Capitulo Unico
ot Reglas Generales
Artlculo 52 Los integrantes de la Secretaria que sufrieren alguna enfermedad que los
imposibilite para el desemperfio de sus funciones, o que sufran riesgos de trabajo, deberan rendir de
manera inmediata, parte informativo correspondiente a su comandante, y este a su vez al Director de la
corporacion, con copia para el Secretario General, Coordinador de Administracion y Jefe de la Unldad
de Apoyo Juridico, con el fin de que no se inicie procedimiento disciplinario en su contra.

E’n caso de que eI integrante este imposibilitado, -'podré acudir un familiar cercano para.informar

al respecto, y sera responsabilidad del comandante o superior inmediato elaborar el parte informativo, el *

cual debera contener:

I. Vl\llom_b"re ylnumer-o de 'brden.

ll. Grado y cargo.

. | Nombre del médico y cédula profesiohal.
iV. Diagnéstico. . .

; V.,‘ Tratamiento.

VI. Enelcaso de ser riesgo de trabajo, anexar copia certlflcada del Informe PO|IC!8.| Homologado del
: operatlvo donde fue lesionado.
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; Artlculo 53.- El mtegrante que se encuentre en las condiciones descrltas en el articulo anterior,
y que sea atendido por un medico ajeno a los servicios medicos de seguridad social o del Fideicomiso
de Seguridad Social para los Trabajadores del Sector Policial Operativo al servicio del Poder Ejecutivo
del Estado de Chiapas, o bien que no utilice alguno de los sistemas de salud puiblica, deberé solicitar al
médico que lo atendio, le suscriba documento membretado que. contenga el diagnostico médico, y en su
caso, la incapacidad que le sea ordenada, asi como nombre y cedula profesional del medico tratante; y*
debera hacerlo del conommlento de su comandante y del servicio médico propio de la Secretarfa para
su convalidacion.

‘Elintegrante que sea atendldo medlcamente debera m‘formarlo inmediatamente, via telefonica

- o por cualqmer otro. medio de comunicacion, pero debera ratificar la informacién con el documenio que
acredite dicha condicién, de no dar aviso-al respecio, se hara acreedor a la sancién admimstratwa (o))

disciplinaria correspondlente

Titulo Quinto
De las Faltas Disciplinarias

~ Capitulo |
Reglas Generales

Artlculo 54.- Se entiende por falta disciplinaria a toda aquella accmn u omision gue comete el

' integrante, y que atenta contra la dlSClphna el servicio y honorablhdad de la funcion policial.

Estas dlsc1p|1nas se encuentran descritas en los dlversos ordenamientos juridicos que

- fundamentan la emstenma y operacmn de las Pohmas Preventivas del Estado de Chiapas.

Articulo 55.- Cuando estas dISClp|InaS ademas de ser faltas d|50|p||nar|as constituyen un
delito o se encuentran contempladas como faitas administrativas, se haran del conocimiento de la
autondad competente con independencia de la sancién disciplinaria correspondlente

e , il i Capltulo n
' ¢ ~ Dela Clasmcaclon de Faltas Dlsmplmarlas
e o Seccién Primera
' De las Faltas Leves

: Articulo 56.- Cometera falta disciplinaria leve, el integrante de la- Secretaria que incurra en
‘cualquiera de los siguie‘ntes supuestos: - ' S

.- No presentarse sin autorizacion o causa ]ustlflcada a la hora senalada y en eI lugar donde deba
~ prestar sus servicios. :

Il. No usar de la forma correcta las insignias, armas, unlformee y equos que hayan I‘eCIbIdO
atendlendo en todo momento lo establemdo en la normatlwdad

.. No preservar en buen eéta'do los\locales u objetos asignados para, su uso en el servicio.
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IV.  No cuidar el porte, el aspecto poli'cial y el aseo personal.

V.  No cumplir con las reglas de cortesia, como lo es, el saludo aun superlor asi como no devoiverlo
.aunigual o subordlnado L

VI. Llegar tarde a formacién'd’e homenaje, reunion u otro acto al_ cual debe acudir.

VIl. No portar el equipo y documentos reglamentanos de trabajo para el servicio que presta, asf como

no |dent|f|carse correctamente.

VIIl. Llamar por sobrenombre 0 apodo a otro miembro de la Secretaria y ofenderlo con palabras
altisonantes, gestos, escritos o por medio de otra persona.

IX. No operar la tecnlca para el uso de armamento 0 cualquner otro equo 0 servicio, siempre que no
" se produzcan dafos mayores :

¥

X. No hacer uso de la via jerérquica establecida para dirigirse a sus superiores.

Xl. No transmltlr una orden correcta y oportunamente si este hecho no causa afectamon grave aI
servicio.

Xil. Tenerun trato incorrecto e irrespetuoso con la poblacion cnni siempre que este no cons’utuya una
~ falta disciplinaria de mayor gravedad. :

XL Causar mtencmnalmente danos leves a obJetos 0 cosas en las mstalacmnes fiSIGaS de Ia
' Secretaria. , :

XIV. En general, todas aquellas disciplinas que implican. contravencion de las leyes, Reglamentos y

Cddigos, sin perjuicio significativo del servicio y que no estén expresamente definidas como
faltas graves o muy graves. -

| Artlculo 57.- Como resultado de la comisién de una falta leve, se aplrcara el correctivo

disciplinario que le imponga su superior mmedlato debidamente fundado, motivado y conforme a los
requisitos del articulo 35 de la Ley; por lo que se le aplicaran los siguientes correctivos.

a) Exhortacion o IIafné.d-a de ateric’iéhﬁerbal.
. b) Exhortacién o llamada de atencién é_Scrita coh copia parai ei eXpedie’nte 'personlal.
c) 7 Asignaciﬁn de éapacitacién. - |
d)\ Asignacion de actiQidédeé diversaé en Ias‘ areas propias de la Secrétarl’a o0 servicios a la

comunidad, sin perjuicio de Ias funciones del servn::lo encomendado mismas que se apllcaran
de 2 hasta 36 horas




Periédico Oficial No. 129-2a. Seccién

i , Miércoles 27 de Agosto de 2014

Seccioén Segunda
De las Faltas Graves

Articulo 58.- Cometera falta: d|SC|pI|nana grave, el mtegrante de la Secretaria que incurra en

cualquiera de los siguientes supuestos

VI.

Vil

VI

iX.

XI.

Incurrlr en neghgenma u omisién que ponga en peligro su vida, la de sus companeros 0 de cualquaer
otra persona. - ; :

No presentarse sin autorfzat:ion 0 causa justiflcada a su comision o lugar donde deba prestar sus
servicios, por un término que no exceda de un dia.

‘Simular enfermedad o dolenma para mcumphr con sus obhgacmnes

No asistir a capacﬁacmn tecnlca espemal 0 academlca sin justlflcamon alguna.

Relevar u ocupar el puesto de servicio o trabajo de otro mtegrante de la Secretaria, sin la
autorizacién o instruccién correspondlente

Abandonar el Iugar en el cual debe permanecer, asi como acostarse a- dormlr 0 descansar en
horas y Iugares no autorizados.

No mantenerse localizable cuando asi lo disponga su superior jerarquico.

Extraviar o dafiar cualquie’r documento u objeto de caracter oficial o confidencial.

{ No realizar en los termmos establemdos en la normatividad fo} en base a las mstruccnones emitidas,

la tramitacion de documentos trabajos o cualquier otra actividad encomendada por el superlor

jerarqwco

Hacer reclémaciOnes y peticiones en términos irrespetuosos.

Abstenerse de turnary dar la atencién correspondlente a Ias reclamaciones o pe’nmones recibidas

~ desus. subordlnados

Xil.

Xi,

XIV.

XV.

Cohtraer deudas de cualquier tipo con sus subordina’dbs. '

Acud‘ ir de uniforme a Iugares 0 establemmlentos rncompatlbles con la condicién de mtegrante 0.
funcronano de la Secretaria

Ded|carse sin autorizacién prewa ala venta de artlculos alimentos y ob]etos en Ia Secretana 0 :

en mstalaclones de la misma.

- El que simule o suponga deuda pérdida o gastos de articulos, objetos dinero o cualquier otro :
bien de la Secretaria.
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XVL. No rendir eI parte mformatlvo al superior jerarquico, de sutuamones de caracter relevante que
hayan acontecido durante el desempeno del serwmo

XVII Reailzar gestlones de orden personal sin estar autorlzado encamlnados a solucionar problemas

familiares, de amistades u otras personas; utilizando para ello el nombre y ‘condicién de funcionario

de la Secretaria.
XVIil. Cometer tres faltas,disciplinarias Ieves en el término de treinta,dia's naturales.

XIX. Alque sinla mtenmonahdad deje de cumpllr una orden del superior jerarquico relamonada con el
: servicio, la disciplina, o en su caso la modificara o se excedlera en su cumplimiento, siempre que
Ios efectos no causen un dano mayor.

XX. - Promover; desérdenes en ejercicioso maniobras.

XXI. No procurar un trato correcto y respetuoso con la poblacién en general, cometiendo actos de
prepotencia o de intimidacion en razon de su calidad de servidor publico de la Secretaria.

Articulo 59.- Como resultado de la comisién de una falta grave, se iniciara el.Procedimiento
D|SC|pI|nar|0 Adversarial; ante la Comisiéon de Honor, aplicando las sanciones correspondientes en

. atencién a lo establecido en el articulo 36 de la Ley.

Secc:on Tercera
De las Faltas muy Graves

Articulo 60.- Cometera falta dlSCIp|IﬂaI’la muy grave el mtegrante de la Secretaria que incurra
en cualqwera de los sngmentes supuestos ; i !

=1 El incumpiimiento de las disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, :

“la Conistitucion Politica del Estado de Chiapas, la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad

Publica, la Ley Estatal del Sistema Estatal de Seguridad Publica, la Ley que Establece las Bases '

de Operacion de la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana, y su Reglamento el presente
- Reglaimento, el Reglamento de la Comisién de Honor y Justicia y demas disposiciones legales
aplicables, en el ejercicio de las funciones. :

Il. El abuso de sus atribuciones y la practica de tratos inhumanos, rdegradahtes,'discriminatorios y
vejatorios hacia las personas que se encuentren bajo su custodia. '

m. La insubordinacion individual o colectiva, respecto a las autoridades 'y mandos de que dependan,
' ya sea que se trate de un levantamiento en armas o el amotinamiento de elementos que se
opongan a realizar normalmente las actividades del serwmo

IV. Causar alteracion al ordeny la dlsmplma interna de cualquiera de las oflcmas o] mstalamones dela
~ Secretaria.

V.  Realizar quejas infundadas, hacer publicas falsas imputaciones o cometer indiscreciones al revelar
informacidn confidencial, respecto de la planeacion y actos del servicio. -
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VI. Promover, manifiesta o publicamente, expresiones contrarias a la disciplina o realizar actos
irrespetuosos contra la Constitucion, los simbolos patrios y la Secretaria.

VII. Reallzar atribuciones que no le correspondan, para exigir el cumpllmlento de actividades solo con
el fin de humillar o de ofender. :

Viill. No realizar controles internos o mostrar neghgenma sobre la admlnlstraclon de fondos documentos
informacién, medios y loglstlca

IX.  Prestar coiaboramon a orgamzacnones polltlcas (o) smdlcales de manera tal que comprometan la
credibilidad e |mparC|aI|dad de Ia Secretaria.

X.  Eluso innecesario de armas de fuego, en actos del servicio sin que llegue a constituirse como un
delito. :

Xl. Aprovecharse de la comisién de su cargo, para evitar que se cumplan las acciones, servicios u
ordenes relativas a su destino o puesto; o bien valerse de su puesto para utilizar armas o
.herramlentas de la Secretaria para cometer delitos o actos de corrupcwn

XiIl. lmponer correctlvos 0 sancnones d|50|phnartas no establemdas en la Ley, Reglamentos y demas

d:sposucsones apllcables

XIll. Abandonar su puesto, sin autorizacién, mientras se encuentra en servicio, cuando se desarrollan
' planes operativos o acciones especiales, emergencias o contingencias de la Secretaria.

XIV, Impedir sin causa justificada el Iibré ejercicio de la'libertad de prer_lsa.:

XV. La falta de colaboracion manifiesta y probada con los demés integrantes de la Secretaria, para el
' cumplimiento del servicio y/o de las instrucciones emitidas por el mando, o con los mlembros de
otras corporamones pohmales autoridades ministeriales o judiciales.

XVI. La omision en la prestacmn de aUXI|I0 con urgenma en aquellos hechos 0 c1rcunstan0[as graves
..en que sea obligada su actuacion.

XVII. Las demas que establezcan las disposiciones Iegales apllcables

Articulo 61 Como resultado de la comision de una falta muy grave, seiniciard el Procedlmlento
Disciplinario Adversarial, ante la Comisién de Honor, aplicando las sanciones correspondientes en
atencion a lo establemdo en el artlculo 36 de la Ley.

Tr‘arns:tori'os

Artlculo Primero.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de Su pubhcacmn
en el Penodnco Ohcnal : :

Articulo Segundo Se derogan las dlSpOSlClones que se opongan alo diSpueStO en el presente -
: Reglamento
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 Articulo Tercero: En-cumplimientoa lo- disptiests por el articulo ‘8° -de- la'Organica de la
Administracion Publica del Estado de Chlapas publlquese eI presente Reglamento en eI Penodlco

: OflClaI

Dado en el Palacio de Gobierno ReS|denc1a Oficial del 'Poder Ejecutlvo del ‘Estado, en la '

Manuel Velasco Coello, Gobernador del Estado Jorge Luis Llaven Abarca, Secretarlo de Segurldad y : '

 Proteccion Cludadana Vicente Pérez Cruz Consejero Juridico del Gobernador.- Rubrlcas

Publiccion No,665-A2014

Reglamento Interlor del Tnbunal del Trabajo Burocratlco '
. del Poder Judicial i =

Titulo- Prlmero A28 onal
De la Orgamzacion y Funcmnamlento

. Capltu[o I
Disposmlones Generales

Artlculo 1°.- EI presente Reglamento tlene por objeto regular Ia estructura, organ:zamon

. funmonamlento facultades y obligaciones legales del Tribunal del Traba;o Burocratico del Poder Judicial -

del Estado de Chiapas, de sus salas, organos Y unidades y de los asuntos que se tramitan ante los
mismos, de conformidad con lo senalado enla Ley del Ser\nczo Civil y el Codigo de Orgamzacnon del
Poder Judicial del Estado. naiti sal :

Las disposiciones de este’Reglamenito son de observancia general en el Tribunal'del Trabajo

Burocratico del Poder Judicial del Estado, correspondiéndole al Pieno, a la primera y segunda Sala, al '

Presidente del Tribunal, Presidentes de Sala, Maglstrados ya la' Comisién’ de Admmlstra0|on en el
ambito de su competenc:!a respectiva velar por: su. debldo cumpllmsento A
Artlculo 2° El Tribunal del Trabajo Burocratico es un organo del Poder. Jud|0|ai de naturaleza
colegiada, a quien corresponde conocer de los conflictos laborales entre el Poder Ejecutivo, el Poder
Legislativo, el Poder Judicial, IosrAyuntam|entos y los 6rganos constitucionales autbnomos;:a-excepcion
de los electorales, con sus respectivos trabajadores, tal como lo establece la Constitucion Politica del
Estado de Chiapas en su: articulo 56/ fraccién4V:y 250 del Codigo de Orgamzac:lon del* Poder JUdICIa|
del Estado de Chlapas :

: Las resoiumones dictadas por los Maglstrados en el ejercicie de sus funciones, seran acatadas -
sin excusa ni dilacion por las personas o dependencias a quaenes vayan dirigidas.
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A)

VL

Vil.

Vi,

ol
ol
X,

XV,

XV.

Articulo 3°.- Para los efectos de este Hegla_rnénto Interior, se entiende pbr:
Respecto a los ‘ordenamientos juridicos:

Constltuclon Ala Constltumon Politica del Estado de Chlapas

“Ley: Ala Ley del Servicio Cwll del. Estado y los mun|0|plos de Chlapas
Cédigo de Organlzacnon Al Codlgo de Organlzac:lon del Poder Judncna] del Estado de Chlapas

'Reglamento. Al Reglamento Interlor del Trlbunal del Trabajo Burocratlco del Poder Judicial del
Estado de Chlapas

Ley de Responsabllldades Ala Ley de Responsablhdades de los Ser\ndores Publicos del Estado.
Respecto a los organos del Trtbunal sus titulares'y personal

Tribunal: Al Tnbunal del Trabajo Burocratico del Poder JUdiCI&\ del Estado de Chlapas

Pleno General' Al Pleno General del Trlbunal del Trabajo Burocranco.

~Salas: A la primera y segunda Sala del Tribunal del Traba]o Burocrético del Poder Judicial del

Estado de Chlapas

Pleno de las Salas Al Pleno de la prlmera y segunda Sala del Tnbunal del Trabajo Burocratlco i

; Presadente Al Maglstrado Presmlente del Tnbunal del Trabajo Burocrataco

f

Presidénte de Sala: Al Magistrado Presidente de Sala-'del Trlbunal del Trabajo Bu‘focfético.

Representantes A los mtegrantes del Pleno del Trlbunal 0 ias Salas.

Comision: A la Comisién de Admmlstracmn del Tnbunal del Trabajo Burocra’nco

.- Presidente de la Comisién: Magistrado ‘Presiénte de la Comasmn de Admmlstracién.

; Maglstrado\Magistrado del Tribunal delz‘fralﬁa;o Burocratlco

/

Secretarlo General: Secretario General de Acuerdos y del Pleno

Secretario de Acuerdos Secretario de Acuerdos de alguna de las Salas del Tribunal;
Serwdores Publlcos Al personal gue labora en eI Tribunal del Trabajo Burocratico.
Boletl’n: Al Boletin Laborgl Burocratico.

Gaceta: A la Gaceta Laboral Burocratica.
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Capitulo I
De su Integracion

Articulo 4°..- El Tribunal de!'TrafbajoBurocrético, se integra por:

~  Siete magistrados, de los cuales el Tribunal Constltucmnal del Trlbunal Superlor de Justucna del
Estado nombrara a su Presidente. ,

Il.-  Un Secretario General de Acuerdos y del Pleno.

7 III.-_ ; _Secretérios de Acuerdos de Sala.'

| IV.- Secretarios dé Acuerdos de Ponencia.

.V.= Secretarios de Estudio y Cuenta.-

VI.- Actuarios. '

,V";", Secretariog--Conciliadores., :

VIIL.- Secrethrios de. Amparo; y,

IX.- El pers‘qnal administrativo qué se considere neceéario y_permitéke_l Pre_supuestd.

Articulo 5°.- El Pleno General es el érgano supremo y se integraré con el Presidente quien lo
representa la totalidad de los Maglstrados y et Secretario General de Acuerdos y del Pleno.

_ El pleno del Tribunal, tiene como atnbucmnes las sehaladas en el artlculo 261 del Codlgo de
-Organizacion.

Articulo 6°.- La administracién, vigilancia y disciplina de los recursos financieros y materiales
del Tribunal Burocratico, estara a cargo de la Comision, integrada por el Presidente y dos consejeros

de la judicatura. El titular del area administrativé del Tribunal, fungird como Secretario de la Comision y
e concurriré a las sesiones con',voz pero sin voto. : ! '

Las dependenmas proporcuonaran la ayuda mformacmn y documentos que le sean sohcﬂadas
con este proposito.

Articulo 7°.- Para el desempefio de los cargos de Secretario General de ‘Acuerdos y del
Pleno, Secretario de Acuerdos de Sala, Secretario Conciliador, Secretario de Ponencia, Secretario de
Estudio y Cuenta, Secretario de Amparo, Actuario, Auxiliar Juridico y Defensor del Trabajo; el candidato
al cargo debera reunir los requisitos siguientes:

S Ser ciudadano chiapaneco en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

II.  Ser licenciado en derecho, con titulo y cédula profesional legalmente expedidos y tener una

antigiiedad minima de tres afios en el ejercicio de la profesién a la fecha de su designacién, o -
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e

tener la experiencia necesaria, a ]UICIO del Maglstrado para el desempeno de las atrrbucrones :

correspondientes; y,

Il.  Gozarde buena reputaciény no haber sido'condenado pordelito doloso; que ametite pena priVativa

de libertad mayor de un afio; pero si se tratare de delitos patrimoniales y otros que lesionen la

sifama del candidato, este se! considerara smposrbrlrtado para eI desempeno del cargo cualqurera

que haya sido la pena impuesta. : U

* Capitulo il
De su Funmonamrento

Artlculo 8°.- El Trrbunaf como o6rgano colegiado funcronara en Pleno General y en Prrmera y
Segunda Sala. Residird y sesionara en las instalaciones que ocupa en la-capital del Estado

Articulo 9°.- El Pleno General actuara con la presencia del: Presrdente del Secretarro General
de Acuerdos y del Pleno, y con al menos tres magistrados presentes y con la firma de-quienes estén los
acuerdos seran validos, salvo Io sefialado por la fraccion VI del articulo 16 del presente Reglamento.

Artrculo 10 Las sesiones del Pleno General seran ordinarias-y se celebraran ‘una vez al

mes, a convocatoria del Presidente del Tribunal, misma que se dara a conocer a los magrstrados cuando -
menos Vveinticuatro horas antes de la misma. :

Podran ceiebrarse sesrones extraordrnarras cuando sean necesarlas y seran convocadas'

porel Presrdente R e M e S :

Ald convocatoria se anexara la. orden del dia que se sometera a consrderamon de fos presentes
para efectos de su aprobacron :

Articulo 11.- En las sesrones del Pleno General se contara con toda la documentacron de !os
asuntos a tratar de conformrdad con el orden del dra

Artlculo 12.- Las sesrones del Pleno General seran preS|d1das porel Presrdente quren dmgrra

,Ios debates y preguntara si estan suficientemente drscutrdos los asuntos para someterlos a votaczon

Sus resoluc‘.lones se tomaran por unanrmrdad 0 por mayoria de votos, estando obllgados a
votar a'favoroen contra de la propuesta, en caso de empate el Presidente tendra voto ‘de calrdad

El Magrstrado que este en desacuerdo con el criterio mayontarro emrtrra su voto partrcular
dentro el termlno de tres dras 3|gurentes a la fecha de la’ resolucron o acuerdo mismo que se glosara
al expedrente e : : Ele :

1

: Artlculo 13.- El Pleno General podra acordar la- préctlca de dﬂrgenmas para mejor proveer en

la resolucron 0 acuerdos que se tomen
Artrculo 14.- Las dlsposmrones de orden jund;co que para el mejor despacho de los asuntos

emiita el Pleno General, seran comunicadas al personal de la Sala, a través del Presidente, quien vigilara

- su aplicacion 'y cumplrmrento : :
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Titulo Segundo

Capitulo |
Del Presidente

: Articulo 15.- El Presidente es nombrado por el Tribunal Constitucional del Tribunal Superior de

Justicia del Estado, durara dos afos en el enCargo, con posibilidad de ser reelecto por otro periodo igual. .

Articulo 16.- Ademas de lo senalado en el artlculo 263 del Codlgo de Organizacion, el =

Presidente, tendra Ias facultades y obligacione$ siguientes:

M

VII.

Vi,

L

Xl

Ejercer la representacién legal del Tribunal, asi como otorgar, sustituir y revocar poderes generales

o especiales a favor de terceros, para que lo realicen de manera individual o conjunta en atencion
a su atribucién ante todo tipo de autor[dades actos juridicos y oficiales o de5|gnar en su caso,
representante para tal efecto :

Presidir las sesiones del Pleno General;

Convocar por escrito a Sesiones ordinarias y extraordlnanas del Pleno General; formulando el
orden del dia a desahogar; :

Dirigir los debatesry someter los asuntos a votacion;

Emitir voto de calidad en caso de empate ‘en los asuntds gue resuelva el Pleno General;

~ Designar al Maglstrado que deba pre3|d|r Ia sesion, cuando por causas ajenas asu voluntad no

pueda asistir a la misma;

Cuidar el buen funC|onam|ento del Tnbunal y de las Sa!as asi como el orden y la dlsmphna del '
personal

Asignar los asuntos a ¢ada una de las Salas y a cada una de las ponencias para su tramite

procesal, estudio y resolucion. Para tal efecto se llevard un libro de control, que estara a cargo del

. Secretario General de Acuerdos y del Pleno;

'Vlgllar que se cumplan los Iaudos acuerdos y resolumones dlctados por el Pleno General;

Presentar al Pleno para su analisis y discusion los proyectos' de asignaciones y presupuestos
correspondientes, a fin de remitirse al Consejo de la Judicatura para su mclusnon e integracion al

: F’resupuesto de Egresos del Poder Judlmal del Estado;

Vigilar el correcto funcionamiento de las Salas e lnformar al COI’ISG]O de la Judicatura de cualqwer
irregularidad; - :

Rendlr los mformes relativos a los amparos que se interpongan en contra de los Iaudos y de Ias
resolumones dlctadas por el Pleno General;
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YIIl.  Llevar el tramite del procedimiento de huelga a que se refiere la Ley en la materia y firmar las
actuaciones relativas a éste, con las excepciones previstas en el mismo ordenamiento;

XIV. Aténder y desaho‘gar_'la corresponde'ncia oficial del Tribunal, salvo las reservadas a cada
~ Presidente de Sala; :

XV.  Conceder o negar la suspension provisional en los términos del articulo 190 de la Ley de Amparo;

XVI. Presidir la Comision de Administracion, con la asistencia del titular del 4rea administrativa

~ XVII. Presentar un informe anual al Consejo de la Judicatura_'sobrerel ‘estado que guarda la
administracion del Tribunal y de sus actividades realizadas en cumplimiento de sus atribuciones;

XVIIl. Dar cuenta al Consejo de la Judicatura de los actos u omisiones de los servidores publicos, que
“impliquen violacién a las leyes, en contra de la ‘correcta administracion e imparticién de justicia

laboral burocratica, quien determinard lo que proceda de acuerdo a su competencia, alaleyy al

reglamento;
XIX. Autorizar a los magistrados faltar o ausentarse de sus labores;
XX. Proponer a la Comision el nombramiento del personal necesario para las funciones del Tribunal,

¥XIl. Rendir los informes previos y justificados en los juicios de amparo de los asuntos a su cargo,
que se encuentran en la etapa de instruccion, e informar el cumplimiento dado a las resoluciones

de las instancias federales;

2

XXII. Informaral Magistrado Presidente de la Sala que corresponda, sobre las deficiencias que observe
en el funcionamiento de la misma y sugerir las medidas convenientes para corregirlas;”

XXIIl. Tramitar la correspondencia relacionada con los asuntos de su competencia,
XXIV. Vigilar que se cumplan las disposiciones del Reglamento Interno del Tribunal;

XXV. Hacer del conocimiento a la Comision de Administracion sobre las renuncias que presenten los
servidores publicos del Tribunal; : j ‘

XXVI. Ordenar al Secretario de Acuerdos y del Pleno, la compilacién, sistematizacién y actualizacion
del estado procesal de los expedientes individuales, de conflictos colectivos, sindicales e
intersindicales con excepcion de los que pertenezcan al Poder Judicial, mediante un sistema de
registro informatico; e ' '

XXVII. Notificar al Congreso del Estado ylo Tribunal Constitucional del Trigunal Superior de Justicia del
Estado, segun corresponda, de las ausencias definitivas y de los casos de retiro forzoso de los
Magistrados para que procedan a la designacién correspondiente; :

- XXVIII. Delegar atribuciones y facultades enire el per_sonal juridico, administrativo o técnico del Tribunal,

salvo aquellas que por disposicién legal sean indelegables;
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XXIX. Solicitar a los Magistrados, la informacién que requiera para el desarrollo de sus actividades;
XXX'. Coordinar Ios trabajos cofrespondienteé al contenido de la Gaceta.

XXXI. Atender el manejo y administracion del Fondo Auxiliar para Ia Justlma Laboral Burocratica con
el servidor publico que el designe; y,

XXX[] Las demas que le confieran otros ordenamlentos legales apllcables
Artl’culo 17.-La Presidencia en el desarrollo de sus Iabores se auxiliara del secretario particular,
asesores, administrativos e informaticos, asi como de todas aqueltas dreas que sean necesarias para

su buen funcionamiento.

Articulo 18.- Las faltas temporales por licencia del Presidente serdn cubiertas por el Presidente
de Sala que designe el Pleno; y éste, sera sustituido por el Secretario de Acuerdos de la Sala respectlva

En caso de ausencia definitiva, el Presidente sera sustituido por el I‘Vlaglstrado de mayor antlguedad

quien funcionara hasta en tanto el Tribunal Constitucional ‘del Poder Judlmal del Estado deSIQne al
Maglstrado PreS|dente de este Tnbunal

Capitulo I g
De la Secretaria General de Acuerdos .
y del Pleno

Articulo 19.- El Secretario General, cumphra con Ias siguientes funciones como Secretario
del Pleno 'y como Secretario General del Tribunal; y sera suplldo en sus faltas por uno de los: Secretarlos
de Acuerdos de Sala.

‘a) " Enel Pleno:

l. F’repararé las sesiones del Pleno General COhvocadas por el Presidente;

M Elaborara y sometera a consideracién del Presidente el orden del dta de Ios asuntos que se.

desahogaran en la Sesion convocada

Ill. Pasara Iista de asistencia de los integrantes del Pleno General;

V.  Certificard el quérum legal para la celebracion del Pleno General, tomara debida nota de la votacion -

y el sentido de las resoluciones;

V.  Dara lectura a los documentos relacionados con los asuntos que se traten en la sesion;

VL. Elaborara el acta de los acuerdos y resoluciones correspondiente a la sesion del Pleno General,

y en su caso, la insertara de inmediato en el libro correspondiente que firmaran los Magistrados
y el Secretario, dando fe del sentido de las resolucmnes asi como la votacién que dieron Iugar
aestas. .. .. ety (S : fgae
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VII.

VIl

KT

Xll.-

XII.-

b)

Agregaré en cada caso, al expediente que corresponda copia autofizada del acu_erdo tomado;

Dara a conocer a las Salas los acuerdos del Pleno General para uniformar los crltenos de caracter'

procesal

Cuidar el correcto desarrollo de los procedlmlentos de los asuntos de la competencia del Pleno

-General;
_Certificara las actas del Pleno General;

Llevaré los libros y legajos de actas de: Sesiones de Pleno General; control de correspondencia _

del Tribunal; registro y. asignacion de ndmero de asuntos de la competencia del Tribunal;
exhortos; despachos y demas que se requieran para el control de los asuntos de su
competencia;

Practlcar las dlllgenmas que se ordenen en los asuntos cuyo conocumlento corresponda al Pleno

General;

Comunicara a las areas respectivas los acuerdos del Pleno General para su cumplimiento e
|mplernentamon Y,

Las demas que el Pleno General y éste Reglamento le aslignen.

Como Secretario General de Acuerdos del Tribunal;

Dirigira las labores de la oficina de la Secretaria General, mismas que distribuira entre el personal

a su cargo, vigilando el orden y la dlsmpllna dando cuenta al Presidente, Ias anomalias que

observe

Dara cuenta al Presidente, de las promocmnes presentadas en los asuntos que se tramitan ante

la Secretarla General de Acuerdos;

VI

VII.

-

Daré fe de las actuacion_es practicadas en los juicios de carécter colectivo;

Incoara y controlara Ios expedientes relativos al reglstro de snndicatos de emplazamlento ahuelga;

de conflictos colectivos; de los reglamentos de las comisiones mixtas de escalafén y de las
condlc:ones generales de trabajo e integrara los cuadermllos formados con motivo de la suspensién
concedida a los quejosos en los Juicios de Amparo; :

Foliara, sellara, rubricara y asentard los cémputos en los expedientes de cargo;

Expedira las copias certificadas autorizadas:

Publicard los acuerdos y resoluciones emitidas por el Pleno General, turnando a la Unidad de
Informatica para su publicacién en la pagina de internet del Tribunal Superior de Justicia del Estado;
a la vez, notificara a las’partes, los acuerdos o resoluciones emitidas por el Pleno General;
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VIIl.  Publicara dentiro del término de tres 'dl’as las resoluciones emitidas; '

IX. Dara cuenta al Presidente de Ias demandas |nd|V|duaIes para | turnarlas a las ponenclas ;

correspondientes de las Salas del Tribunal para su proceso;

- X. Presentara al. Presidente todas aquellas propuestas que a su jUICIO procedan y que tengan por

objeto el mejor desempeno de sus Iabores
Xl. Presentara mensualmente al Pleno General,fpo'r conducto del Presidente, los informes de los
resultados alcanzados y del funcionamiento de la Secretaria a su cargo;

Xll.  Notificara oportunamenfe por medio de estrados y lugares visibles, en el caso del edificio, y
oficiard a las autoridades Estatales y Federales, los dias de suspensién de labores y los periodos
vacacionales, para efectos de que no corran los terminos de Ley establemdos en la normatividad,
de acuerdo a las resolumones del Pleno General; '

XIll. - Autorizara con su firma o ribrica, segin corresponda las actas, documentos y correspondencia

oficial del Tribunal que no esté reservada al Presidente, ni a los Presidentes de Sala;-_

XIV. Remitird al area administrativa, para su debida custodia los documentos que amparen valores

relacionados con |os juicios colectivos seguidos ante la Presidencia, autorizando su devolucién a
las partes que lo soliciten por escrito después de su utilidad en el proceso segwdo previo acuerdo
que asi to ordene

XV, Llevara los Iibros debidamente actualiiados;

XVI. 'Remmra al Archlvo General del Poder Judlc:al los expedlentes concluidos debldamente ;

relamonados y haciendo las anotaciones relatlvas en el libro respectivo; Y
XVII. Las demas que ef P’r_esidente y este reglamentb le asignen.'

Artlculo 20.- El Sécretario General ‘tendra fe publlca para el mejor desempeno de sus
funmones contara con el personal que reqwera

El Presu:lente designara entre los Secretarios de Acuerdos de. las Salas al serwdor publico
‘que cubra Ias ausencias temporales del Secretarlo General.

Artlculo 21.- El Secretano General tendra Ias SIQwentes obhgacmnes
Jee 'Propormonar apoyo jurldlCO al personal para Ia reahzamon de sus funmones
Il.  Turnar a los Presidentes de Sala, los inicios de los jUICIOS Iabora!es que correspondan a las
ponencias de las mismas, para que a la vez se Ies dé el debido segum‘uento con los auxiliares de

la ponenma

. Llevar el control y dar tramite a los asuntos de caracter colectivo;
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IV. Para efectos de la unlformldad de criterios de caracter juridico, deberéa recopllar en forma
permanente las tesis, ejecutorias, ]unsprudenCIas y toda informacién relativa a la competencna
del Trlbunal las que pondra a dISpOSICIOn tanto del Pleno como de la Sala;

i Reglamento; v,
VI. Las demas que se le sean conferidas por el Presidente y este Reglamento.

_ Capitulo Il :
De la Secretaria Particular

Articulo 22.- EI Secretario Particular de Ia Presidencia de1 Tribunal, tiene las facultades y
obhgacmnes siguientes: '

l. Orgamzar coordmar y dar segumento ala agenda del PreS|dente y acordar con éste las petlcnones
de audiencia que le formulen los cmdadanos y los servidores publicos Estatales Federales'y
Mummpales

“Il.  Someter al acuerdo del presidente, el desahogo de todos los asuntos que Ie encomiende, asf
como aquellos que conforme. a la normatividad wgeﬂte requieran de su autonzamon

i Atender y dar tramlte a las audiencias y sohcﬂudes de las personas que acuden a este Tribunal

IV. . . Coordinar todo lo relativo a la atencion, distribucién y segunmlento de 1os tramltes que se reallcen
en las oficinas de la Presidencia;

V.  Acopio de informacion institUCional para proporcionar al Presidenfe,- todo lo necesario para el
desahogo de las audiencias . ; ' : S

VI. Dar seguxmlento a Ios acuerdos que se tomen en las reuniones de trabajo mtermstumonales
VIl. Recibir, tramltar y-despachar la correspondenma oficial del Presndente

VIIl. Acordar con los titulares de las areas dependlentes de la Premdenma el desahogo de los asuntos
bajo su responsabllldad y dictar las directrices para su adecuada operamon Vi

IX. Cumpllr con las lnstrucmones de todos los asuntos que le sean encomendados por eI PreS|dente :

' Titulo Tercero
De las Salas

- Capitulo |
De su Integracién y Funcionamiento

Articulo 23.- Las Salas del Tribunal estaran lntegradas por tres Magistrados cada una, de. Ios i

cuales uno de estos sera electo en el mes de enero para presidirla, y durara en su encargo un ano, en
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caso de conclusion de su encargo constitucional en el periodo que falte por cubrir le sucedera en el
cargo el Magistrado de mayor antigtiedad; salvo que fuese ratificado: El o los Mag|strados de nueva
integracion, podran ser-Presidentes de Ias Salas a la que correspondan después de haber transcurndo
un afio en funmones :

Articulo 24.- Cada Sala sera el Organo Colegiado responsable de tramltar y resolver los

conflictos laborales que surjan entre los titulares de los poderes, de las dependencias y Entidades
Publicas Estatales y Municipales con sus trabaj jadores, que le sean turnados para su procedimiento, a
que se refiere el articulo 1° de la Ley.

Articulo 25.- Cada Sala para su funcionamiento contara con un Secretario de Acuerdos,
Secretario de Ponencia, Secretario de Estudio y Cuenta, Secretario de Amparos, Auxiliares Juridicos,
‘Conciliador, Defensor del Trabajo, Actuarios, oficinistas y personal administrativo necesario.

Artlculo 26.- Las faltas temporales del Presidente de Sala, y° Maglstrados dela misma, serdn

‘cubiertas por el Secretario de Acuerdos, quien actuara con funciones de Maglstrado

: Capltulo Ii :
Del Presidente de Sala

Articulo 27.- El Presidente de Sala, tienfe-las facultades y obligaciones siguientes:
i Cuidar elordeny la disCipiiné del pei'sonal de la Sala;

II.  Vigilar que se cumpla con el tramite procesal de los juicios y los laudos. dictados por el Pleno de
la Sala, de acuerdo a las normas y procedlmlentos que lo rigen;

Il. ~ Rendir los i_nformes requeridos por las autoridadés_ de los Juzgados en materia de Amparo,
- haciéndolo en cada caso del conocimiento de los magistrados que la integran;

IV. Informar con el conocimiento de los magistrados integrantes de la Sala, al Preéidente las

deficiencias que observe en el funcionamiento de la Sala y sugenr las medidas convenientes -

para correglrlas

/

V. .Tramitar la c_orrésponde’ncia relacionada con los asuntos de la competeh_cia de la Sala;

VI Cd'mp'lir 'cbn lo écordado en las sesionesrde F’leno General y hacerlas cumplir;

VII. Convocar por escrito la los mag1strados integrantes de su Sala, a sesiones para el desahogo de
los asuntos de su competencia, ademas de aquellos derlvados de los acuerdos dictados por el

- Pleno General

VIII. Hacer conservar el orden durante las mismas y solicitar el aux:lto de la fuerza publica cuando
: fuese necesario;

IX. Dirigir los debates y-'someter_los asuntos a votacion;

67




Periédico Oficial No. 129-2a. Seccién L A Miércoles 27'de Agosto de 2014
X.  Despachar la correspondencia oficial;
XI. “Vigilar que los Magistrados remitan el mforme mensual a la Secretaria General respecto al estado
procesal de los expedientes de su ponencia, para la actualizacién del Slstema Integral de’
Expedientes y Seguimiento; ,
XIl. Dar cuenta al Presidente de la Comisién de los actos y omisiones del personal adscrito a la Sala
que implique violacion a las normas juridicas, en contra dela correcta administracion e |mpartrcron
rde justicia; :
Xlll. Proveerenla esfera administrativa todo lo necesarlo para el buen despacho de los.asuntos de la
' ‘Sala;
XIV. Vigilar y dictar las medldas necesarias para la pronta y expedita resolucron de los asuntos que le -
sean turnados;
XV. Rendir un informe mensual de aCti'vidade_s de la Sala al Presidente, asi como formular los estudios,
opiniones, dictamenes, informes y demas documentos que le sean requeridos por el Presidente; y,
Las demas que le confieran otras disposiciones legales aplicables.

XV

VI

Vil

_ Capltulo 1} -
De los Derechos y obllgacmnes de Ios Maglstrados

Articulo 28.- Son derechos y oblrgamones de los Maglstrados ademas de las establecrdas
en el articulo 264 del Codigo de Orgamzamon las siguientes: :

Asistir, partlcrpar y votar en las sesiones publrcas 0 prrvadas convocadas por el Pres:dente 0
Presidente de la Sala que corresponda

Integrar las Saias oel Pleno para resolver colegradamente los asuntos de su competenma

Despachar los asuntos sobre las demandas de carécter individual que Ee a5|gne el Pres;dente

,Vlgrlar que el personal a3|gnado a su Ponencia, cumpla con las obilgacmnes de su encargo;

. Comunicar al Pleno de Sala sobre las faltas graves que cometa el personal adscrito a su Ponencra

y-velar por el orden y disciplina del ‘personal a su cargo

Rendir los informes prevros y ;us’uﬂcados enlosj juicios de Amparo de los asuntos de su Ponencia,
siendo por ello responsables del cumplimiento oportuno de los requerimientos de las autoridades
en esa materia; en-caso de ser omiso a lo anterior, responderé por ello.

Informar al Magistrado Presidente de la Sala que corresponda, sobre las deficiencias que observe
en el funcionamiento de la misma y sugerir las medidas convenientes para corregirlas;
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AL -

Vil

Xl.
XII.

X,

XIV.

XV.-

VI.

VII.

Tramltar la correspondencaa oficial reIamonada con los asuntos de la competencia de su Ponenma
y desahogar los asuntos, com|S|ones o tareas que le sean encomendados

Vigilar y dictar las medidas necesarias para la prbnta y expedita resolucién de los asuntos que le
sean turnados;

Informar al Presidente o al Presidente de la Sala, de los actos que trasciendan en el ejercicio de
~sus funciones;

Excusarse de conocer ‘algin asunto que le sea turnado, cuando se actualice alguna causa de
impedimento prevista en l_as leyes aplicables;

Sohc;tar autorizacién del Presidente para faltar (o] ausentarse de sus Iabores y comunlcarlo al
Presidente de la Sala; : :

Cumplir y hacer cumplir lo acordado en las Se’siones de Pleno:

Formular los estudios, opmlones dlctamenes mformes y-demas documentos que le sean

requeridos por el Presmiente y,
Las demas que le confieran Ias disposiciones juridicas aplicables.

Capltulo IV
De la Secretarla de Acuerdos de Sala

Articulo 29 El Secretario de Acuerdos de Sala, tiene las 5|gu1entes oblfgacmnes
Dar tramite a Ios asuntos y documentamon correspondlente ala Sala; -

Desahogar, autorizar, califica_r, verificar y dar fe de las audienci'as de ley;

Turnar alos magistrados, por medio de los Secretarlos de Ias Ponencias, los expedientes para la

elaboracion de Ios proyectos de Laudos; asi como las interlocutorias que asi lo ameriten;
Publicar la lista de expedientes que habran de sesionarse por el 'Pleno de Safa de los proyectos
de laudos, interlocutorias que asi lo ameriten, cuando menos con veinticuatro horas de antnmpacmn
con excepcion de las Ejecutorlas de Amparo, que se atenderan de mmedaato

Asistir a las Se_siones del Pleno de Sala y elaborar Ias actas correspohdientes;

Publicar dentro de los tres dias snguuentes ala celebramon del Pleno de Sala, los acuerdos, -

Iaudos 0 resoluciones emltldas

Publlcar Ias listas de acuerdos en los estrados del Tribunal y turnarlas i impreso y electronicamente
a la Unidad de lnformatica para su publicacion en la paglna de internet del Tribunal Superlor de
Justicia del Estado
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VIIL

X

Expedir copias certificadas o simples previamente autorizadas;

Previa aut_orizaéidn del Presidente de Sala, llevar los libros de:

~a) Gobierno,

XI.

oMl

XIll.

- XIV.
XV

XVI.

XVIL.

b) Amparo,
c) Actuarios,
d) Exhortos, v,

e) Despachos.

Informar al Mag|strado Ponente de cualqmer lrregulandad que se suscue en la tramlta0|on de los
expedlentes :

Informar al Presidente de Sala, sobre las estadlstlcas y avances de Ios asuntos que se tramiten
en la misma; ;

Heciblr bajo inventario los exped|entes asignados a los Secretarios de Ponencna y Proyectistas
cuando estos sean remowdos o dejen de prestar sus servicios al Tribunal;

Suplir las ausencias del Secretario General en los términos del artl’(_':uld 20 de este-Reglamento;

Dar fe de las actuaciones practicadas en los juicios de caracter individual;

- Foliar, sellar, rubricar y asentar los cémputos en los expedientes aisu cargo;

Proporcionar apoyo juridico al personal pararla realizacion de sus funciones;

Asentar en los autos los acuerdos. que se dicten y V|g|Iara que reciban el debido cumpllmlento y
se despachen los asuntos dentro de los termmos de ley, asentando su constanma respectlva en

: -autog,

XVIII. Vigilar la conducta de los servidores publicos subalternos dando cuenta mmedlata al Presmlente

XIX.

XX.

L0

de Sala, respecto de las faltas que observe;

Ordenar mediante acuerdo- que los expedientes concluidos, se remitan al archivo de concentracién
del Poder Judicial, con la finalidad de-que el area de archivos de sala los remita a la Secretaria
General y esta a su vez lo envie al archivo en mencion; y,

Las demés que Ie ‘confieran el Pieno y las demés_disposicio'nes Iegales aplicables.

~El Secretarlo de Acuerdos de Sala tendra fe puiblica en el desempefio de sus funciones, acorde

‘a Io dispuesto por el artlculo 64 fraccion VI del Caodigo de Organlzamon
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Capitulo V
Secretaria de Conciliacién

Articulo 30.- El Secretano Concmador procurara avenir a. Ias partes en los asuntos de la

'competenaa del Tribunal y gozara de fe publica en los convenios-celebrados con su intervencion.

Articulo 31.- EI Secretario Conciliador dependeray sera propuesto por el Presidente y ratificado
por la Comisién, y contara con el personal que | Ia Comision a propuesta del Preeudente le a5|gne

Articulo 32.- EI trémite de la fase cbnciliatori’a se sujetaré a lo siguiente:

Enel auto admisorio de demanda, se senalara diay hora, para una ]unta conc:llatona con c:ta(:lon
de las partes;

[l. © En la junta concnlatorla el Conciliador procurara.avenir a las partes a f|n de Ilegar aun convenio,
— [ efectuarse éste, de inmediato se comunicara -a la saia para la aprobacion respectiva, y;

All.  De no darse la conciliacion, o sino comparebieren a la junta sin causa justificada el Secretario
Conciliador devolvera el expediente a la Secretaria correspondlente para que continte con el
procedimiento. -

Articulo 33.- El Secretario Conciliador, tiene las siguientes facultades y obligaciones:

- Coordinarse con las dreas juridicas de los titulares de los poderes, de los Ayuntamientos y demas

organismos de cuyas relaciones laborales sean competencia de este Tribunal, para la conciliacion, .

“y en su caso, la formulacién de los convenios;

. Llevar un libro de registro de poderes o instrumentos notariales otorgados, modificados, y/o

revocados de las entidades u 6rganos contemplados en el articulo 1° de la Ley;
lll. ~ Rendir informe mensual al Presidente y al Presidente de Sala, en los asuntos de su competencia;

v. . A 'betici(’)n de parte expedira copia de la diligencia que practidue;

Wi Llevar a cabo el procedimiento conclhatono cumpllendo los plazos principios y formalidades
establemdos en la Ley y Su Reglamento

VI Redactar Ias inwtamones para conciliar cumphendo con Ios requlsnos de la Ley,r

VII-.' Abstenerse de actuar en‘un procedlmlento conmliatorlo donde prewamente no exista un conﬂlcto
VIII. Asistir a Ia audlenma de conciliacion para la cual fue de5|gnado como Concmador

X% Reallzar las audlenmas de conculaclon en Iocal autorizado;

. X. - Redactar el acta de conC|I1aC|on cwdando que Ios acuerdos COﬂCI|IatOI'IOS consten en forma clara
- y premsa




Periédico Oficial No. 129-2a. Seccién i : Miércoles 27 de Agosto de 2014

XI.  Respetar el principio de confidencialidad:;

XIl. Identiflcar plenamente a las partes mtervnnlentes de la audlenma concmatorla

'XIII. Actuar en los procedlmlentos conciliatorios sin encontrarse inmerso en una causal de |mped|mento

0 recusacnén

XIV. No soI|C|tar y/o aceptar de las partes o de terceros, pagos, donatlvos promesas o cualqmer otra

ventaja para ejercer su funcion regu[ar o] wregularmente Y,
XV. Las demas que el Presidente, el Pleno General y este Reglamento le encomienden.

Capitulo VI
De los Secretarios de Estudio y Cuenta

Articulo 34.- Las Salas del Tribunal contaran con el ntimero necesario de Secretarios de
Estudio y Cuenta, para el despacho de los asuntos.

Articulo 35.- El Sécr_etario de Estudio y Cuenta tendra las obligaciones siguientes:

L Estudiar, analizar y elaborar todos los proyectos de resolucion que les sean encomendados;

1. 'Efectuar las rnvestlgacmnes juridicas que le éncomiende el Maglstrado fundamentando y motivando
H'eon apego a derecho los proyectos de laudo; -

. Guardar la dlscreC|on deblda-de_ lo‘s asuntos que tenga'conocimiento.con motivo de su trabajo;

IV. Llevar un I|bro de control de expedlentes que le sean turnados a f|n de reglstrar las fechas en que |

les fueron entregados y su devolumon con el proyecto respectivo;
V. Sustituir al Secretario’ de Acuerdos en su ausencia; en cuyo caso tendra fe publica; v,
VI. - Las demas que el Presidente, el Pleno General y este Reglamento le encomienden.

Capitulo VI
De los Actuarios

~ Articulo 36.- El Tribunal contara con el nimero de actuarios que estime necesarios, de

acuerdo a las cargas de trabajo; y estaran investidos de fe puiblica.
7 Artl'culo 37.- El actuario tendra las obligaciones siguientes:

I.  Llevar a cabo de manera eﬂcrente oportuna y eflcaz todas las notn‘icacmnes y d[hgenmas que le
sean encomendadas

.  Enla préctica de las diligencias se asentara el lugar, la fecha, la hora, nombre de las partes,

ndmero de expediente e incidencias que se presenten, elaborando el acta correspondiente dando
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- fe de los hechos que se susciten en las mismas; estampando el sello oficial del tribunal, para/ser
requesitado con los datos anteriores.

IIl. - Validar con su nombre, sello y firma las actuamones que practhuen

IV. . Las diligencias, deberan su1etarse al cumplimiento de lo ordenado en el acuerdo sin incurrir en
omisiones, ni excederse en su cometido, observando las disposiciones legales aplicables;

V. Dar cuenta al PreS|dente (0] Pre5|dente de Saia segun se frate, de Ias incidencias suscitadas en
la diligencia encomendada;

VI Devolver los expedientes, prewa anotacion en el libro respectivo, dando cuenta a su superior
' jerarqulco de sus actuaciones; :

VII. " Rendir un informé mensual al titular de su adscripcion, detallando el nimero de diligencias de

emplazamientos desahogados, ejecuciones practicadas, notificaciones personales y de cualquier
otra dlllgenma en que haya intervenido; :

VIIL Practlcar las dlllgenmas enel orden que se Ies turne;

IX. Llevar un libro de control de expedlentes que le sean turnados afin de reglstrar las dlllgencsas e
incidencias que lleve a cabo; que debera contener: la fecha en que reciben el expediente, el
‘nombre de las partes, la fecha del auto que deben diligenciar, el lugar en que deben llevarse a
cabo las diligencias, indicando el nombre del destinatario, la calle y el numero de la casa en que
deba realizarse, el motivo de la diligencia, la fecha.en que se practiquen o los motivos si no se
efectuo, la fecha de devolucion del expechente

X.  Realizar las diiigencias dentro de Ios tres dias habiles siguientes a la fecha de su recepcion; y,

XlI.- Las demas que el Presidente,'el Pleno Gene‘r’al o este Reglamento le confieran.

Articulo 38.- EI pleno del tribunal, podra acordar la pubhcacuon de un Boletln que contenga la
lista de las notificaciones que no sean personales. :

- Cuando el tribunal no publique Boletin, estas notificaciones se haran en los estrados del
mismo. ' £z

: Articulo 39.- El Secretario General haré constar en autos la fecha de la publicacion respectiva

y fijara diariamente en lugar visible del local del Tribunal un ejemplar del Boletin Laboral, 0 en su caso,
las listas de las notificaciones por estrado; coleccionando unas y ofras, para resolver cualquier cuestion

que se suscite sobre la omision de alguna publicacion. -
Las listas de notificaciones deberan ser autonzadas y selladas en su fecha por el referido
Secretario. La publicacién de las notificaciones contendra la fecha, el nimero de expedlente y los nombres
“de las partes en los juicios de que se trate sin perjwmo de que se pubhque de manera electrénica via
Internet.

o
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Capitulo VI
De la Secretaria de Amparos

Articulo 40.- El titular de la Secretaria de Amparos de cada Sala sera designado por el
Presidente y ratificado por la Comision y para el desempeno de sus funmones contara con el personal

Jurldlco y admlnlstratlvo que esta le asigne.

Artlculo 41.- A esta Secretaria corresponde el tramite de las demandas de amparo directo
0 indirecto que se interpongan contra actos del Trlbunal :

Articulo 42.- Para el tramite de las demandas de Amparo se observara lo siguiente: 7
a)  En los tramites de amparo directo:
I Recibida la demanda de Amparo Directo, elaborara los informes'jus't'ificados procedera a efectuar

lo sefialado en términos de los. artlculos 176, 177 178, 190 y 192 de la Ley de Amparo y las
demas que sean apllcables

e Proveer lo relativo a las notificaciones que realicen los Tribunales Colegiados del Vigésimo Circuito,

_en lo que respecta a las admisiones de demanda, requerimientos para notificar mediante los
estrados de las salas a las partes,'ter‘ceros interesados 0 en su caso al quejoso; :

l. - Acordar las ejecutorias que remita el Trlbunal Constltucmnal en Ias que se conceda, niegue o

sobresea el juicio de amparo

b) En los tramites de amparo indirecto:

|.. ~ Cuando se trate de Amparo Iridirecto procedera a efectuar lo seialado en los articulos 115, 116
: _y 177 de la Ley de Amparo, elaborara los informes previos y justlﬁcados y atendera los demas

requenmlentos solicitados por la autorldad Federal;
Il Certificar las constancias que tengan que ser remitidas al Juez de Distﬁto_ que corresponda;

Asimismo,-tendran que rendir informes mensuales al Presidente, respecto de los amparos
directos e indirectos promovidos en contra de actos de cada sala, y el sentldo de las resoluciones que

' emlten los Tnbunales Federales.

Articulo 43.- Corresponde al titular de la Secretaria de Amparos:

l. Elaborar conjuntamente con él Secretario General o el Secretario de Acuerdos segtin corresponda,

los informes que deberan rendir los funcionarios del Tribunal, senalados como autondad
responsable lo que debera hacerse dentro de los términos legales;

Il. Dar cuenta con las ejecutorias de Amparo concedido para el efecto desu cumplmento al Magistrado

Presidente de Salay al Maglstrado que le competa
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Viz

VIL.

VIII.

Recopllar jurlsprudenmas y ejecutonas de Amparo en materia Iaboral para conommlento del -

Tribunal e mformar ala Secretarla General de Acuerdos;

: Dar tramite y cumpllmlento de manera pronta y expedlta a Ios Amparos dentro de los termlnos

legales que procedan. hasta su cumpllmlento
Llevar el control estadistico de los Amparos.interpuéstos: y Sentido-dé las ejecutorias;
Llevar un libro de registro de Amparos; - |

Pasar los expedientes a firma de cada uno de los magistrados ponentes asi como una vez
debidamente reqwsﬁados darles el tramite correspondiente;

Foliar, rubricar, costurar y entre sellar los 'ekpedientes;

' Coadyuvar con cada Secretario Ponente, dandole segu:mlento a las sentencias constltuclonaies

respectwas Y,
Las démés que le sean conferidas por el Presidente, el 'Pléno y este Reglamento.

Capl’tulor IX
‘De los Secretarios de Ponencia

Artlculo 44.- EI Secretarlo de Ponenma es el encargado de cuidar y velar por el correcto

tramlte y desarrollo del proceso jUdICIa| en auxilio del Secretario de Acuerdos de Sala

VL

'Articulo 45.- El Secretario de Ponencia sera _responsable de:

Auxiliar al Secretarlo de Acuerdos de Sala enel desahogo de las audiencias y durante el proceso
~del juicio;

Auxiliar-de manera inmediata, correcta y oportuna en la elaboracién de los acuerdos, oficios,
diligencias, audiencias o cualesquiera otras actuaciones necesanas que se emitan, para la debida
sustancnamon del j JUICIO -

. Dar cue'nta al Magistrado que corresponda, al Presidente de la Sala o en su caso al Secretario de

Acuerdos de las incidencias que se susciten en el desarrollo de las audiencias;

Llevar el control y cuidado de los expedientes a su cargo;

Diariamente dara cuenta al Secretario de Acuerdos'de la Sala, de los asuntos agendados a -
. tratarse o desahogarse para el dia sugmente a fin de estar en condlcmnes de instrumentar lo

necesar IO

Recibir, clasificar, glosar, distribuir y archlvar la correspondenma y otro tipo de documentos que

forman parte de un expedlente que le corresponda
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VII. Elabora'r controles y registros para el manejo de‘documentos;

VIII. Mantener y guardar. discrecion de aquellos asuntos o informacion conﬂdenmal a Ia que por su
trabajo tenga acceso; Y,

IX. Las demas que le sean conferidas por este Reglamento. .

: ~ Capitulo X
De los Auxiliares Juridicos

Articulo 46.- El Tribunal para el desempeiio de sus labores contara con el apoyo de
profesionales en derecho, que se denominaran Auxiliares Juridicos, cuya adscripcion y funciones seran
_propuestas por el Presidente y ratificadas por la Comision, quienes podran tener las siguientes
-atribuciones de manera enunciativa mas no limitativa:

l. Coadyuvar en las actividades que le encomiende el Secretario Ponente;
Il.  Acordar las diversas promociones y desahogar las audiencias que le sean turnadas; y,
ll. ~ Elaborar los oficios de estilo que correspondan.

o

Capitulo XI
- De la Oficialia de Partes

Articulo 47.- El area de Oficialia de Partes, dependera de la Secretaria General y contara con
y analizar cualltatlvamente la documentacmn registrara en el libro de control las promociones o esctitos

y demas correspondenma por orden de recepcion, anotando la- fecha, hora y sello, haCIendo constar
con el ongmal y copla del promovente los anexos que adjunta al mismo.

: casos que asi se reqwera
Articulo 49.- El of10|al de partes turnara directamente al Secretario General o al Secretario

- correspondencia y demés documentamon el mismo dia de su recepcion, anotando la hora con flrma
de recibido.

Articulo 50.- El oficial de partes debera llevar registro y control de los Isstados de la
correspondencna despachada y los acuses de recibo de la misma.

_. Articulo 51.- El oficial de partes_ IIevaré un minutario de la correspondencia despachada.

7%

los servidores publicos que determine la Comisién; ademas se encargara de recibir, depurar sistematizar

_ Articulo 48.- De las. promociones Yy anexos - presentados por las partes adjuntaran
original y una copia para el duplicado del expedlente y las necesarias para correr traslado en los

de Acuerdos o bien al Secretario de Ponencia segun corresponda, todas las promociones,
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Capitulo XIl
De la Seccién de Archivo

Articulo 52 El Tribunal contara con los archivos necesarios para su correcto funcuonamsento ;

dependlendo del &rea o Sala que corresponda corresponde a la seccién de archivo:
I Controlar y guardar los expedientes y demas docum_entos que conforman el archivo del Tribunal;

Il.  Organizar el archivo de expedientes;

" lll.  Remitir a la Secretaria General, previo acuerdo del Pleno o de la Sala, los expedientes totalmerite
concluidos; para que sean enviados al Archivo General del Poder Judicial del Estado, con vista al
Consejo de la Judicatura, atendiendo a lo dispuesto en la Fraccién XVIII del artlculo 161 del
Cadigo de Organlzamon y dejara constancia en este Tribunal para su control

V.. Coo‘rdinar y supervisar el correcto funcionamiento del Archivo Judicial;

V. Desarroltar y aplicar los mecanismos y sistemas administrativos de control para la recepmon y
' registré documental, cIaS|f|ca0|on _consulta, prestamo y envio de expeehentes

Vs Solo tendran acceso a los expedientes‘ los Secretarios de Ponencia, Auxiliar Juridicos, Area de
Amparos y Magistrados respecto a los asuntos de su competencia, asi como quienes hayan sido
~ autorizados por las partes; e

VIIl. Informar a la Secretaria de Acuerdos y Magtstrados de Sala que corresponda sobre las
lrregularldades o deficiencias que observe.

Artl'culo 53.- El Archivo General contara con el personal que requiera la necesidad del servicio_._

Esta seccién sera supervisada y coordinada por la Secretaria General, cuidando que los expedientes
a su cargo solo tengan acceso las personas en verdad autorizadas en el legajo.

. Titulo Tercero
i . Defensoria del Trabajo

Capitulo Unico

Articulo 54.- La Defensoria del Trabajo es el Organo del Tribunal que tiene por objeto asesorar,
representar y defender de manera gratuita, a los trabajadores al servicio de gobierno del estado, de los
municipios y de las entidades a que se refiere el articulo 1° de la Ley, en los asuntos que correspondan
a la competencia del Tribunal, absteniéndose de conocer de otras entidades u organismos a los
mencionados en el referido artlculo :

Articulo 55.- Son facultades y obligaciones del Defensor. del Trabajo, las siguie_ntés:
I.  Proponer al pleno general todas las medidas adml"nistrativas para el mejoramiento de su funcion;

Il.  Rendir informe mensual de labores al Presidente; y trimestralmente al Pieno por conducto de la
PreSIdenCIa :
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Ill.  Contestar la correspondencia de la Defensoria;

V.. Vigilar que el personal de apoyo de la defensoria, cumpla con las disposiciones legales apllcables
aSI como todas Ias determmamones dictadas por el Pleno General;

V.  Prestar el servicio de Defensoria Juridica, cuando este les sea asignado e mtervemr en: cualquler
~ fase del proced|m|ent0 de acuerdo con lo establemdo por este Regiamento

VI. Formular los amparos respectlvos cuando Ias garanﬂas mdwnduales de sus representados se
~ estimen vnoladas por autoridad alguna '

VL. ~Ofrecer todos los medios probatorlos que puedan ser empleados en favor del solicitante del '

servicio;

VIII. Formar un expedlente de control de cada uno de los asuntos a su cargo; que se integrara con
- cada una de las promociones y escritos derivados del asunto, asi como con los acuerdos,
resoluciones y demas actuaciones, documentos y elementos relacionados con el mismo;

“IX. . Llevar una relacion de fechas de las audiencias de los asuntos que tengan encomendados;

X.  Mantener informado al interesado', sobre el desarrollo y seguimiento del juicio;

Xl. Demostrar sensibilidad e interés social en el desempefio de sus funciones vy, al efecto, atender
. con cortesia a los usuarios y prestar los servicios con diligencia, responsabilidad e iniciativa;

XIl. -Abstenerse de incurrir en practicas que se opongan a la ética con que todo abogado debe
. desempeiia su profesion, o que no se apeguen a los principios que la Ley sefala;y

XIIl. Las demas que el Presidente, el Pleno General y este Re.g'lamento le encomienden.

_ Articulo 56.- Los Defensores del Trabajo podran excusarse de intervenir en un asunto en el
cual fueron designados cuando concurran causas graves para ello, exista conflicto de intereses con la
persona patrocinada o bien, cuando de mantenerse en el ejercicio de la labor en el caso concreto pueda
afectar de alguna manera los derechos del representado

Articulo 57.- La Defensoria se integraré-'cdn el numero de defensores que se requieran,
dependeran y seran propuestos por el Presidente y ratificados por la Comision.

La defensa de los trabajadores encomendados a la Defensoria del Trabajo, deberd regirse
bajo los principios de confidencialidad, legalidad, probidad, profesionalismo, independencia técnica y de
pleno respeto a los Derechos Humanos, debiendo asistir-a las audiencias que se practiquen, hasta la
total solucron del asunto, agotando las instancias Iegales

Articulo 58.- Los servicios prestados por la Defensoria del Traba]o consistentes en asesoriay

representacion juridica, deberan registrarse en el libro correspondiente; asi también, para efectos de
registro estadistico, el trabajadorrdebera llenar un formulario con sus datos y hechos materia de la accién.
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Articulo 59.- El trabajador que requiera los servicios de la Defensoria del Trabajo, debera

“otorgar facultades suficientes para su representacion legal, cumpllendo con Ios requisitos que marca el
articulo 91 de la Ley.

Titulo Cuarto"
Unidad de Informatica

_ Capitulo Unico
De la Unidad de Informatica

Artlculo 60.- Eltitular de la Unldad de Informahca serd prOpuesto por el Presidente y ratificado

por la COITI!SIOI‘I

Articulo 61.- La Unidad de Informatica estard a cargo de una persona con conocimiento en

el manejo de sistemas computacionales, quien debera tener titulo profesional y experiencia laboral
“minima de dos anos dependera del Presrdente y Contara con eI personal técnico que la Comision le

aS|gne

' Articulo 62.- EI titular de la Unidad de Informética tendra las atnbucmnes y obllgacmnes

S|gmentes

Instalar y mantener los sistemas de informacion procedentes de la Presidencia y Salas del
Tribunal, relativo a los asuntos que ante los referidos 6rganos colegiados se tramiten con el fin

~ de efectuar €l seguimiento de los. mismos, y poder acceder a dlcha informacion utilizando las
‘innovaciones de la tecnologia;

Vlgllar el cumpllmlento de las normas polltlcas y procedlmlentos que en materia de mformatlca :

se establezcan

Recabar, clasificar y procesar datos para S|stematlzar la informacion que se genere en Ios
procesos admlnlstratlvos del Tribunal;

-

Organizar en Coordinaciéh con la Unidad Administrativa, el crecimiento ordenado de los sistemas '
de informacion que estos requieran, asi como evaluar dichos requenmlentos para detectar los de

i _mayor prlorldad

VI,

VII.

Vigiiar ‘eI optimo aprovechamiento de ios bienes informéticos-con gue cuenta el Tribunal;

, Manteneryconservar actuallzados registros estadisticos de Ios juicios laborales tramltados en
las Ponencias que integran las Salas, asi como- de los asuntos de caracter colectivo que se

tramltan a traves de la Presrdenma del Tribunal;

Llevar el registro informatico de todas aquellas actividades de apoyo al servicio de la
administracion e imparticion de justicia laboral que se determine por el Presidente;

VIIl. Llevar la administracién, supervision y control de la informacion y los bienes informéticos del Tribunal;
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IX. Elaborar el programa preventivo correctivo de los blenes informaticos del Trlbunal para gue se
mantengan en’ buenas condiciones de uso yserwmo

X.  Disenar los programas informaticos necesarios, para optimizar Ias labores dei Tribunal;

Xl. . Capac;tar al personal del Trlbunal en el aspecto mformatlco para el buen desempeno de sus
- funciones Iaborales

XII. Respaldar la.lnformacién del Tribunal; 4

X1, Admmlstrar y superwsar Ias garantias de Ios blenes mformatlcos del Trlbunal que cuenten con
ésta;- : ‘

XIV. Llevar el control y reglstro de Ios insumos y partes de los bienes informaticos con que cuente el

Tribunal;

XV. Controlar y superwsar el correcto funcionamiento de la red mformahca del Tribunal, asi como su
mantenlmlento :

XVI. Instalar programas antivirus y sus respectivas actualizaciones;

XVII. Asesorar y apoyar técnicamente al personal en el'manejo de sistemas informaticos;

XVIIl. Emitir los dictdmenes técnicos en adquisicion de bienes e insumos informaticos;
- XIX. Dictaminar'sobre el estado que guarda’n los bienes informe’itices para su baja respectiva; y,

XX. Las demas que sean inherentes a su competeana que le sean encomendadas por el Presidente,

el Pleno General y este Reglamento.

~ Titulo Quinto
. De la Administraciéon del Tribunal -

" Capitulo |
De la Unidad Administrativa .

“ Articulo 63.- Corresponde aesta unidad proponer las medidas que tiendan ala preservacmn
y al mejoramiento administrativo del Tribunal respecto de los recursos financieros, contabilidad,
recursos humanos 'y materiales; asi como -administrar y controlar el presupuesto de egresos
autor[zado para cada ejercicio, de acuerdo a la normatividad vigente.

Articulo 64 La Unidad Admmlstratlva estard a cargo de un titular que debera tener titulo

profesional en area administrativa, con experiencia laboral minima de dos afnos, quien dependera del
" Presidente y contara con el personal que la Com|3|on a propues’ta del Pressdente le asigne. -

Articulo. 65.- El tltular de la Unndad Admlmstratlva sera propuesto por el Pre5|dente y debera

- ser ratificado por Ia Comisién.
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~ Articulo 66.- Son facu!tades del titular delta Unidad Administrativa, 'Ias. siguientes:
L 'Planear, programar y evaluar el-funcionamienti). adminis’trativd del Tribunél;
AL Formular Ios proyectos de manuales de orgamzamon induccion, procedlmlentos ysemmos
HN 7 Desempenar las funmones y comisiones que eI Presidente y el F’Ieno Generai le encomiende;

IV. - Establecer con acuerdo del ,Presidente, las normas y procedimientos’para‘ia adm;mstramon de
los recursos financieros, humanos, materiales y servicios generales;

\'A Tramrtar fos nombramientos, las autorizaciones de ios mowmlentos del personal y- Ias resolucu)nes
de terminacion de los efectos de nombramientos o relacmn Iaboral :

VIl.  Proponer los sistemas de estimulos y ,_recompen‘sas‘ al personal, previs_tos en la‘lLey;
VIi. Establecer programas de capacitacién para el personal del Tribunal;

Viil. Someterala consideracion del Presidente, el anteproyecto del presupuesto de egresos anuat del
Tribunal, asi como proponer las modiﬂcamones que se requieran de acuerdo a la dlsponlbllldad

presupuestal

"IX. Propcner y en su- caso tramltar y realizar las adquisiciones de blenes y servicios necesarios
para el Tribunal que hayan sido autorizadas por la Comisién, de acuerdo a Ia Ley Reglamentana

X Proponer al Presidente, las normas mtemas para la programacién del presupuesto; '
X1 | Preseniar _a] pieno informe f.inanciez_foypresupuestal'ménsualmente; e,
Xl lntegrér yrresguardar lds expedienies d,él pers_onal_dél Tribunal.

" " Capitulo I

De los 'O(rganos Auxiliares

i

Articulo 67.- La Unidad Admmlstratlva estara mtegrada por tres organos auxiliares, gque se
dencominaran:

Recu_rsos Humarios, Recursos Materiales y Recursos'Financieros y Conta'bilidad.
Articulo 68.- Corresponde a los érganos-citados en el articulo anterior, los siguientes:
- a) Recursos Humanos:

L Proceder a la tramitacion de los nombramlentos de los servidores publ:cos desngnados por la
~ Comision;

1. Controlar Ia aS|StenC|a del personal el reg|stro de asistencia se reailzara al inicio y la conclu3|on
“de la jornada laboral; B S : o

81



Periddico Oficial No. 129-2a. Seccién _ ' _ Miércoles 27 de Agosto de 2014

1R
v
'

Vi

VIi.

Vil

Xl

b)

13

Vi,

Vil

VL

&2

Tramitar las sanciones impuestas por el Cohsejo de la Judicatura;

Dar cuenta al pleno, de los estimulos y récompensas determinados legalmente;

, Elaborar el manual de induccién de este Tribunal;

Lievar a cabo todas las acmones necesarlas para Iograr que el servxdor publlco de nuevo mgreso
se adapte lo més rapldo posible y se |dent|f|que con sy trabajo y este Tribunal;

Integrar y resguargiar los expedientes de per‘sonal del Tribunal;

Calcular y elaborar némina de remuneraciones y deducciones del personal atendiendo los

ktabuladores y/0 presupuesto autorizado con la fipalidad de cumplir con la depOSEC[On del pago
: oportuno correcto

Analizar movimientos (aiia baja, promocrones etc) del- personal para determlnar los montos a

pagar;

Formular los informes generales y especificos que le soliciten las autoridades competentes; Y,

. En.general todas las funciones que le sean encomendadas por su titular;

Recursos Materiales:

Proyectar y tramitar las adquisiciones de bienes y servicios que:requiera el Tribunal, de acuerdo.
ala disponibilidad_ presupuestal y con la autorizacién de la Comision;

Recabar la documentacion relativa a la adqmsm[on de blenes y servicios para el Trlbunal y recibir,
tramitar y custodiar toda clase de documentos y expedlentes relacionados con sus funmones y

proceder asu archtvo cuando corresponda

Gestionar en forma oportuna el control y distribucion de bienes y elaboracién de inventario

permanente de todos los bienes déi Tribunal y ‘vigilar su conservacién y mantenimi_e,nto;

Eiaborar el programa de mantemmlento preventlvo y correctlvo de los bienes de! Tribunal, asi
como vigilar el mantenlmlento del edificio;

Suministrar oportunamente los matenales necesarios a los serv;dores publICOS del Tnbunal para
el buen desempeno de sus actividades; ~ :

Despachar la correspondencia oficial que se genera’'en el Tribunal;

_Vlgllar y apoyar el serv10|o de fotocopiado de Ios expedientes del Trlbunal y Ilevar un estrlcto

control de los mlsmos

implementar las medidas de seguridad necesarias para preservar el patrimonio del Tribunai; -
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X

XI.
X1,

VI

VII.

Vi,

Xl

XIl.

Xill.

- Administrar y controlar la cafeterfa del Tribunal; o ) o :

Formalizar los contratos que se géneren por concepto de adqws&cmnes comodatos arrendamlento

o} prestacmn de servicios;

Formular los informes genera!es y especmcos que le soliciten Ias autoridades competentes v,
Todas aquellas demas funciones que le sean encomendadas por su titutar.

Recursos Fmancneros y Contabtﬂsdad

Archivar en recopiladores y resguardar la documentamon que soporta cada una de las operac:ones'

flnanmeras del Trlbunal

Lievar eI control y manejo de los libros contables obligatorios por Ley;

Gestionar ante Ias Instituciones Bancarlas aperturas de cuentas cancelamones y aclaracuones
dé cargos y comisiones lnherentes a las atribuciones det Tribunal;

) Reahzar las adecuamones presupuestales necesarias y presentarias a la Comusmn a traves del

tltular de a Unidad de Administracion;

Elaborar los avances seme's'trales de la cuenta publica, y presentario a la Comisién para-su
autorizacién, y tramite correspondiente ante las instancias que se encargan del andlisis y validacién
de la 'informacién en materia contable, financiera, presupuestal y funcional del Trib'unal;

Apoyar-al Secretario de la Comision en la elaboracion del anteproyecto del presupuesto anual de
egresos del Tribunal, para someterlo a‘ la aprobacion de la Comision;

~ Analizar para su presupu@stamon fas funciones, objetlvos programas metas y requenmmntos

del Tribunat;

Realizar el pago de remuneraéione’s y liquidaciones al personal del Tribunal;

‘Elaborar los OfICIOS para el registro y cancelacién de flrmas de funcionarios del Trlbunal ante ias '
‘lnstctucnones Bancarias; :

Controlar y-vigilar el ejercicio'del gasto del presupuesto anual;

Llevar la contabmdad elaborar, ahalizar y consolidar los estados f:nancreros yde presupuestos- ‘

del Tribunal;

Coordinar sus-acciones, con los lineamientos que al efecto dicte el Consejo de la Judicatura del

Poder Judicial del Estado, y demés normatividad apllcable alas funcsones relacionadas con el

presupuesto del Trlbunal Y,

Las.demas funciones que en el ambito de su competencia le sean encomendadas por su titular.
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Capitulo 11l -
- De la Comision de Administracion

Articulo 69.- En terminos a lo dispuesto por el articulo 265 del Codigo de Organizacion, la
_admmlstramon vigilancia y dsscml:na de Ios recursos financieros y materlales del Trlbunai estaran'a
cargo de la Comision. - :

Se integrara por el Presidente, dos Conseje_ros de la Judicatura designados por el .Pleno del
- Consejo de la Judicatura, quienes tendrdn voz y voto y un Secretario, que sera el titular de la unidad
.admm:stratlva y que a5|st|ra a las sesmnes €on VoZ pero sin voto, y dependera del Presidente.

La Comlsu)n iendra caracter permanente y sesionara en Ia sede del Tnbunal

Articu!o 70.- A Ia Comision le corresponde proponer al COnsejo de la Judicatura, las medidas
que tiendan a'la preservacion y al mejoramiento administrativo del Tribunal respecto de los recursos
financieros, contabilidad, recursos humanos y materiales; asi como administrar y coritrolar el presupuesto
de egresos autorizado para cada ejercm;o de acuerdo a la normatividad vigente. '

Las sesiones. de la Comision serén ordinarias se celebrarén mensualmente y se daran a
conocer a sus integrantes cuando menos con veinticuatro horas de anticipacién. Cuando sea necesario
podran celebrarse sesiones extraordinarias; a la convocatoria se anexara la orden del dia que se sometera

@ consideracion para efectos de su aprobacién. Ambas seran S|empre prlvadas

Seran convocadas y preszd|das por el Presidente, quien dirigira los debates y preguntara si
estan suficientemente dlscutldos Ios asuntos para someterlos a votacion.

Las sesiones s6lo seran valldas con la aS|stenC|a de la mayorla de sus mtegrantes ‘Sus
resoluciones serdn tomadas por unanimidad o mayorla de votos de los comlsmnados qutenes no
podran abstenerse de votar, salvo que tengan excusa o :mpedqmento legal, en caso de empate el
Premdente tendra voto de calldad

F1 comisionado que esté en desacuerdo con ei criterio mayoritario, emitira su voto particular,
el cual deberd insertarse en el acta respectlva si fuera presentado dentro de los tres dias’ sugwentes a
-la fecha del acuerdo. :

‘ Art|culo 71.- Ademas de las atrlbumones conferidas en el articulo 267 del Codlgo de :
- Organizacion; la Com|3|on tendra las siguientes atribuciones: :

I Celebrar sesiones ordinarias por lo'menos una vez al mes, cuando sea convocada por su.
, 'Presidente con ese caracier y las extraordinarias cada vez que se estime pe‘rt_'rnente; '

Il. - - Tomar los acuerdos necesarios y pertmentes para que el Presndente de Ia Com|5|on ejerza los
recursos fmanc;eros, materiales y humanos del Tribunal; :

. Discutiry aprobar etrproyecto de F’resupuesto de Egresos del. Tribunal, sus"modificaciones y
adecuaciones que por necesidades del propio Tribunal se requieran; '
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IV. . Elaborar y revisar el proyecto de Reglamento Interior, asi como efectuar las modificaciones,
adiciones y reformas al respecto para someterlo a la consideracion del Pleno del Tr!bunal

V. Estabiecer,la normativida‘d y los criterios paramodernizar las estructuras organicas, los sistemas,
‘ procedimientos administraﬁvos internos y servicios al pﬂblico;

VI, Nombrar y aprobar, a propuesta que formule el Presidente, a los titulares y servidores publicos de
los 6rganos auxiliares, acordando lo relativo a sus ascensos, licencias, remociones y renuncias,
~ conforme a lo establecido en la fraccion Vil del articulo 247 del Codigo de Organizacion; -

VII. Dictar las bases generales de organizacion, funclonamlento coordinacion y superwsmn de los . i
- Organos Auxsllares de la propia Comision; _ _ ST

Vil 'Emitir acuerdos genera.ieS'
IX.  Nombrar, a propuesta de su Presmlente a gquien deba suplir las ausencias del Secretario de Ea misma;

X Hevnsar y autorizar Ias 'tareas de capacltamon promocnon y difusidn en materla Iaboral gue se
desarrollen en el Tribunal;

XI.  Promulgar las medidas necesarias para el buen servicio y disciplina del Tribunal;

XIl. Emitir las bases mediante acuerdos generales para que las. adquisiciones, arrendamientos y
- enajenaciones de bienes, prestacion de servicios y contratacién de obra realizada por el Tribunal,
se ajusten a los criterios previstos en el Codigo de Organizacién’ y el pre_sente Reglamento; -

XHl.  Procurar, acondlmonar y mantener en opt;mas cond|0|0nes los bienes muebles e mmuebles a . - :
~ servicio del Tribunal;. . : : o \| ‘

XIV. Verificar el cumplimiento de las normas y procedimientos sobre la administracion del presupuesto S !:
- del Tribunal, asi como ejercer el mismo, por conducto del Presidente, en apegoalos prlnmplos de o
racmnahdad austendad eflmenmay dtsmplana presupuestal

XV. Cualquier otra funcién que corresponda a la administracion, \ngllancia y disciplina de Ios recursos
financieros y materiales del Tribunal; y,

- XV1.z Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el bkesente- Reg’larﬁentoQ ‘ - 53
| _Cap'itt_slo Y
De su Presidente

Articulo 72 Ademas de las atrtbumones que le confiere el articulo 248 del Codigo de
Orgamzaczon el Presidente de la Comnsmn tendra las faculiades vy obhgacmnes S|gwentes

I Presidir la Comisién, dirigir los debates y preservar_e! orden y el respeto duranie las sesiones; N S

: . II. Convocar a la Comision a sesiones ordinarias y extraordinarias que sean necesarias;
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Vi

VIL

VL

Xl

XL

Xl

XIV.

XV.

Otorgar poderes para ser representado ante cualqwer autorldad administrativa, judicial o ante -
_ partlculares - :

- Vigilar el correcto despacho de la correspondencia de fa Comision y firmar las resoluciones o

acuerdos considerados en los mismos;

- Proponer a la Comisién el nombramiento del Secretario General, del titular de fa Unidad
Administrativa, del titular de la Unidad de Informatica, del Secretario Partzcular Asesores y demas
personal admmlstratlvo

Comisionar aI personal del Tribunal para que. sea reubicado en otra area por necesidades del_

SGI’VICIO

Nombrar encargados de las distmtas areas del Tribunal cuando sea necesarlo dando cuenta de

ello a la Comision para su deblda ratlflcamon en su caso;

Realizar actos de dominio sobre bienes inmuebles destinados al Tribunai y otorgar poderes para
dichos efectos; el Presidente requerira de la autorizacion previa de la Comision;

 Suscribir fos nombrarnientos del personal administrativo requeridos para el mejor funcionamiento
del Tribunal, del Pleno y de las Salas, conforme al Cédigo de Orgamzacton yel presente Reglamento,
_previa aprobacmn de la Comlston

Representar a la’'Comision;

Vigilar y. ejecutar, en ‘el ambito de su competenma el cabal cumpilmlento de los acuerdo de la
_ 'Comlsmn :

Vigilar que la Unidad Administrativa elabore los manuales administrativos, normatividades y
_lineamientos que sean necesarios para el correcto funcionamiento administrativo del Tribunal,

Celebrar los contratos y convenios de caracter académico que se aprueben en el seno de la
Comisién, as{ como realizar los actos }Ul‘ldICOS y adminisirativos que se reqweren para el buen

funmonamzento del Tribunal.

Presentar a la Comisic’m el cOnteni,do de la Gaceta para Su.publi'cacié'n correspondiente; V..

Las demas que le confieran el Codlgo de Organizacion, el presente Reglamento la Com|5|on y

demas dlSpOSICiOI’leS legales aplicables.

_ Capituio V
De la Secretaria de ia Comisién

Articulo 73.- La Secretaria de la Comisién fendré la funcion de auxiliar a su Pre'sidente en

asuntos de competencia para el Tribunal, con eI objeto de transparentar la administracién y acciones
juridicas del mismo.
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VI

VIL

VHIL

Xl.

Xil.

XHI.

XV

XV,

Articulo 74.- Son atribuciones de la-Secretaria de la Comision las siguientes:

Revisar la elaboracion de las convocatorias de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la
Comisién, debiendo efectuar previamente los ajustes y cambios necesarios en la presentacmn

de la fecha, lugar, horario y documentos soportes anexos;

Auxiliar a la Presidencia de la Comisién,‘ en la preparacién del orden del dia de las sesiones; -

Dar fe con su firma del contenido de las actas aprobabas y firmadas por los comisionados en las -

sesiones;

Expedir las certificaciones de los documentos administrativos que se le requieran, asi como los

reiati_vos alas actuaciones, documentacion y resoluciones pronunciadas por la Comisién;

Propormonar informacién a los mtegran'ies de la Comisién, respecto a los asuntos considerados
de su competencia;

Dar seguimiento a los acuerdos.tomados por la Comisién, cuya funcién le haya sido encomendada
como Secretario de la misma, asi como informar de ello al Presidente de la Comlsmn dentro de
las cuarenta y ocho horas siguienies;

Autorizar la expedimon con previa solicitud por escnto los informes y las coplas certtflcadas que
soliciten los Com|5|onados

Informar a-la Comisién de las vacaciones otorgadas y guardias respec‘t;vas del personal del
Tribunal, de conformldad a los lineamientos establemdos

Verificar gue las convocatorias y documentacson relacionada con el orden del dia anexado, sean
entregadas en tiempo vy forma . :

' Presentar los manuales, Itneam|entos y demas normatlwdad de caracter admlmstra’tlvc que le
sea enCOmendada

_ Certiﬁcar dar fe y autorizar con su firma, los documentos de caracter administrativo de la Comisidn,
que con motivo de las auditorfas les sean requeridos por el Organo de Fiscalizacion Superior del

Congreso del Estado

Tramitar los nombramientos, 1as autorlzacsones de los movimientos del personai ylas resolucxones '

de terminacién de los efectos de nombramientos o relacién laboral;

Proponer y en su caso, tramitar y realizar las adquisiciones de bienes y servicios necesarios
para el Tribunal que hayan sido autorizadas por.la Comision, de acuerdo a la Ley Reglamentaria;

Presentar al pleno informe financiero presupuestal mensualmente; v,

Las deméds que la Comision, este Reglamento y-demas normatividad aplicable le encomienden.
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Capitulo Vi
Del Fondo Auxiliar

Articulo 75.- El Tribunal contara éon un fondo auxmar mtegrado por las economlas e ingresos
que se generen al cierre de los ejerclcnos ftscales Su operacion, manejo, mecanismos de- control,
“administracion y destino se apegaran a lo dispuesto en los hneam;entos que al efecto emata la Com15|on

Artlculo 76.- El fondo auxiliar estara ba]o la v1gllan01a supemsnon y admtmstramon de la
COI’THSIOFI a traves del Presidente y Secretario de la misma. ‘

_ Articulo 77.- Los recursos con los que se mtegre y opereel fondo seran dlferentes de aguellos
que comprenda el presupuesto que el Congreso del Estado apruebe anualmente a favor del Poder
Judicial, sin afectar las partldas que sean autorizadas mediante dicho presupuesto :

Artl’culo 78.- El fondo auxiliar se mtegra con los recursos siguientes:-

‘a. _ Fondos propios constituidos por: .
L Elimporte de las multaéy sanciones ‘que los drganos jurisdiccionales hagan efectivas, en términos _
de la Ley aplic_able' ' o

.

iI.  Los rendimientos que se generen de los deposnos reahzados por los Organos Jurlsdtccmnales
" ante las Instituciones Bancarias;

Nl Bienes muebles, dinero y valores depositados que fueren asegurados por cualquier motivo ante

el Tribunal gue no fueren retirados por quien tenga derecho a ellos, y que no fueron reclamados .-

dentro de un término de seis meses, computados a partir de la fecha en que pudo solicitar su
devolucxon o entrega, teniéndose como tai fecha la de la nO'[IfICElC!On respectlva,

IV. Las donamones o] aportacsones hechas a favor del Fondo Auxiliar;

-

V. H monto de Ias cauciones constituidas y que deban hacerse. efectlvas en los casos prewstos por
las disposiciones -aplicables; :
‘vl Los intereses proveniehtes'de los depdsitos en dinero o en valores que se efectien ante el
Tribunal; v, R - ‘ ' R
Vil Los mgresos por concepto de derechos aprovechamlentos y productos

b. Fondos ajenos constituidos: por deposnos en efectlvo oen valores, que por cualguier causa se
reahcen o se hayan realizado ante el Trlbunai .

Transcurrido el plazo legai en loscasos de la fracmon ] del apartado a) de! presente articuto,

se declararé de oficio que los objetos y valores respectwos pasen a fol
cuenta deelloaia Comision o a su Presndente

rmar parte del Fondo, - dando.
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Articulo 79.- Para los efectos del apartado b), del articulo anterior, el Trlbunal 0 cualqmer Organo

_ 0 servidor publico de éste, que por cualquier motivo haya recibido o reciba un depdsito en dinérooen -

valores, debera remitirlos para que se mtegre al fondo dentro de los cmco dias hablles sugmentes

Lo anterior, sera sin perjuicio de que se tomen las prowdenmas necesarias por parte de las
autoridades receptoras para la guarda y conservacion de los men0|onados certificados y valores.

Articulo 80.- La cantidad que reciba el fondo enlos términos del articulo anterior, serd entregada
por la Comision a qu;en tenga derecho a ella, segun proceda prev:o acuerdo del pleno.

g Ar—iiculo 81.-lLa Comisién,- a través desu Presidente y Secretario, tendré a su cargo y bajo su
responsabilidad, respecto al fondo auxiliar: : '

.~ La guarda, custodia y administracion de los recursos financieros, que se ejercera de forma
mancomunada con dos firmas; :

. 'Contablllzar los ingresos como recurso ajeno e ancorporarse aI sistema de contablhdad
gubernamentai y, .

. Establecer y disefiar Ios manuales y procedlmlentos para la administracién de! ingreso y egreso
del fondo auxiliar.

. Articulo 82.- El p'atrri‘monio del fondo se dest_inaré exclusivamente a:

l- Sufragar los gastos que origine su adm;mstraczon

It. . Adquirir mobiliario, equo de ¢oémputo vy libros de consulta para el Tribunal no conS|derados en eI .

| presupuesto
n. Formar, actﬁali'Zar y éspecializar seifvidor_es 'pﬂblicos,[-)rofés.ionales c.tei'Trib.unal;
YA Prograrriar,esﬁmulos -ecbnémicos a!.',pers‘.ona! del Tribunal;
V.  Adquirir, cohstfuir, mantener, remodelar o ampliar ihm’u.eble‘s del Tribunal;

VI. Arrendar_inmue'bles para sérvicjio del Tribunal;

Vil. Desarrollar programas y acciones de capacltacmn actuallzacson y espemahzamon profesional
- del personal del Tribunal; : : _

VIll.. Sufragar gastos que sean necesarlos y justificados para el mejoramiento de Ia admlmstramon de
Justicia; v, .

X Sufragéf cualquier eventualidad que no estuviera.considerada en el presupuesto'de egresos;

La operatividad del fondo auxiliar se determinara en el manual de funciones respectivo.
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Titulo Sexto
Del Régimen Laboral

Capitulo |
De los Servidores Publicos

Articulo 83.- De conformidad con el articulo 253 del Codigo de Organizacion, las relaciones
de trabajo del personal del Tribunal, se regiran por la l__ey; los conflictos gue se susciten con motivo
de la aplicacion de la misma seran resueltos por el Consejo de la Judicatura. '

S ' Capitulo il
Del Control de Asistencia, Retardos, Faltas, AQSenci'as,

Licencias, Incapacidades y Renuncia . .

Articulo 84.- La aéi'stenc'ia' regulary opOrtuh_a,deI'-trabajador al centro de trabajo, determina el

" logro'y alcances de las cargas de trabajo que realiza el Tribunal y constituye una satisfaccion para el

personal y un medio para la acreditacion del cumplimiento de esa obligacion.

Capitulo il
De la Jornada de Trabajo

Avrticulo 85.- El horarid de lébores del Tribunal sera de 08:00 a 16:00 horas, de lunes a viernes.

, Articulo 86.- El trabajador registrara su asistencia al inicio y término de su jomada laboral,
‘mediante el control de registro de asistencia que se establezca, el cual invariablemente contendré el

nombre del trabajador.y el drea de trabajo, por 7
informes quincenales, mensuales o anuales de las asistencias de los trabajadores.

Articulo 87.- El personal que por la naturaleza de su actividad requiera desarrollaria fuera de
las oficinas del Tribunal, o ausentarse frecuentemente de la misma, podra ser exentado de registrar su
asistencia por el Pleno General del Tribunal a propuesta del jefe inmediato. - -

Todo personal que desarrolle actividad jurisdiccional o administrativa fuera del edificio del Tribunal,
debera contar con el documento que especifique la Comision respectiva. ' )

Arﬁculo‘aa.- Los titulares bajo su exclusiva responsabifidad y contando con los elementos

' necesarios, podran justificar las omisiones de registro de entrada o salida del personal.

Articulo 89.- Los trabajadores gozaran de una tolerancia de quince minutos para el registro’

_ de asistencia al inicio de la jornada de labores.

Los documentos justificatorios por faltas, permisos, retardos e incapacidades médicas del
personal deberan presentarse dentro de |os tres dias habiles siguientes a su expedicion, en la inteligencia
‘que despugés de dicho término no procedera justificacion alguna. o '

ep

lo que a través de medios informaticos se obtendran
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Capitulo IV
De los Retardos, Faltas, Permisos, Licencias e Incapacidades

Articulo 90.- Los retardos ausenmas 'y faltas mjustlflcadas de los servidores publlcos se
- sancionaran de la siguiente manera

1. Los servidores publicos del Tribunal seran acreedores del descuento de un dla de salario, siempre

gue -hayan registrado tres retardos injustificados dentro del lapso de un mes; lo anterior,
considerando que el retardo se producira despues de los qu;nce mmutos de tolerancia.

- 1l.  Treinta minutos posteriores a la hora de entrada se con5|derara falta y se efectuara eI descuento
de un dia de salario;

fIl. -~ A partir dé ocho retardos :n;ustlflcados en el Iapso de un mes, con independencia del descuento,
se dara cuenta al Presidente o a la Comisién, quiénes determinaran la sancion a que se hara
acreedor el trabajador

IV. Las ausencias injustificadas de los serwdores publlcos en horas laborables, daran Iugar ala
elaboracién de un acta administrativa, debidamente circunstanciada, de la que se dara cuenta al

, Presidente o a la Comision para la aplicacion de la sancion, previo derecho de audrenma y un

representante de los trabajadores del Tribunal.

V. Tres faltas :njustn‘lcadas en forma consecutlva o seis en un lapso de 30 dias, constltuye causa de
- rescision de la relacion laboral no imputabie al Tribunal, por lo que el titular del area respectiva, con
-apoyo juridico, debera elaborar el acta administrativa correspondiente, debidamente
circunstanciada, informando a la Comision a traves de su Presrdente para el tramite
correspondiente -

L.os serwdores publicos del Trlbunal tendran derecho cada afio a 6 dias de permnso de manera

escalonada, y 3 dias de permiso consecutivos. Los permisos no seran acumuiables y tampoco se
podran fusionar con las licencias- prev&stas en el articulo sugunente
Los Magistrados podran conceder licencia al personat ]UrIdICO técnico y de conflanza
~ adscrito a su ponencia hasta por cinco dias con goce de suéldo, debiende comunicar a la Comision
- para los efectos conducentes, en termlnos de lo dlspuesto por el ar’uculo 241 dei Cadigo de
‘ Orgamzamon

Todo serwdor publico que fa!te temporaimente al ejercicio de sus funcmnes debera contar con
el permiso, licencia o. mcapamdad correspondlente segun el caso.

Artlcuio 91.- Las licencias seran otorgadas por Ia Comision a los servidores publicos que

tengan una antigliedad de at menos un afo ininterrumpido, previa sollcrtud que realicen por escrito al
Pre5|dente en la que se especifique las razones que 1a motzvan

Podran otorgarse hasta por quince dlas con goce de sueldo, y hasta por seis meses sin goce’

de sueldo en el afio..
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Cuando exista urgencia por parte del servidor publico para ausentarse de sus labores, el
Presidente podréa atorgarle en forma econdmica licencia por quince dias con goce de sueldo para atender
la urgencia, dando'cuenta de ello a la Comision en la sesion inmediata posterior a la fecha en la que la
haya concedido, para que ésta sea ratificada o modificada, en sl caso. Los servidores pdblicos del
Tribunal gue hubieren gozado de una Ilcen0|a no podrén solicitar otra en el transcurso de cuatro meses.

~ Articulo 92.- Las ausencias y< Iicencias _de los Magistfados seran cubiertas y otorgadas de
conformidad con la Constitucién Politica del Estado de Chiapas, el Codigo de Organizacion y el presente
Reglamento. : :

Articulo 93.- Las licencias de maternidady patermdad otorgadas alos traba;adores del Tribunal

seran en los siguientes términos:

1. La licencia de maternidad sera por un periodo de trés meses, con go‘cé de sueldo, en términos de
" losefialado por la Ley. Una vez que la madre haya tramitado su licencia ante el instituto de seguridad

social compétente, debera informar por escrito al area de recursos humanos de este Tribunal, con’

el fin de que queden registradas la fechas de la licencia.
‘-El,per[odo de licencia de maternidad podra serlampliado en los Siguientés supu"estos:

~a. Cuandose trate de un parto prematuro, el penodo sera ampl:ado propormonalmente en dias
" naturales en funcién de las semanas de gestacion; :

b. En caso de que el menor presente problemas de salud al nacer que pongan en riesgo su -

vida, y ameriten intervencion quirdrgica o culdados tntenswos la licencia se extendera por
30 dias naturales mas; : . L : S -

.¢. .5i el menor presenta problemas de dlscapaCIdad aI nacer la licencia se extendera por 30

dias naturales mas; y,

d  Encasode parto multiple, la licencia se extendera por 15 dias naturales mas.
Todas Ias-madres tendran derecho al periodo-de lactancia hasta que el recién nacido cumpla los
seis meses de'eda.d, y en términos de lo sefialado por la Ley, es decir, dos periodos durante el dia
de media hora cada uno. Las madres podran dacidir cémo aplicar su derecho de una hora de
lactancia diaria, pudiendo optar por entrar una hora mas tarde al Tribunal, salir una hora mas
iemprano o ampliar su horario de comida. Esta decision debera ser informada por escrito, tanto a

: su supserior jerarqwco como al area de recursos humanos.

Il. - Elpadre disfrutaré de una Iicenciarde paternidad_ remunerada de diez dias habiles continuos, con
goce de sueldo, contados a partir del nacimiento de su hija o hijo. A tal efecto, el trabajador debera
presentar ante el area de recursos humanos de este Tribunal, el certificado médico de nacimienio
de la nifia o nifio, expedido por un centro de salud publico o privado, en el cual conste su caracter
_progenitor. Ademas, tendra un plazo de treinta dias naturales para presentar a dicha area el acta
de nacimiento de su hija o hijo; salvo gue el recién nacido no sea entregado en los plazos ordmanos
por haber nacido prema‘turamente entre otras causas de excepcion.
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Vi

Vil

En caso de enfermedad grave o discapacidad del recién nacido, asi como de complicaciones

graves de salud, que coloquen en riesgo la vida-de la madre, este permiso o licencia de paternidad
remunerada se extendera por un periodo igual de diez dias habiles continuos.

En caso de parto miltiple el permiso o licencia de patermdad remunerada se extendera por cinco

dias habiles continuos mas.

Cuando faliezca la madre, el padre de la nina o0 nifio recién nacidos, tendra derecho a tomar .

licencia por el periodo que hubieré correspondido a esta.

La/ei trabajadora/or, a quien se le conceda la adopmon de una nina o nzno dlsfrutara de esta
licencia en los siguiente termmos '

a. - Encasode que el menortenga entre dos y seis meses, se extendera una licencia de Sesenta
dias naturales alamadre. :

b. En caso de que el menor tenga entre seis y doce meses se extendera una IlcenC|a de treinta
dias naturales a- Ia madre. :

¢c. 'En caso de que €l menor tenga mas de doce meses de edad se extendera una hcenc:la de
d|ez dias habiles a la madre

d En tOdOs los casos, se extendera una licencia de diez habiles al padre. -

Siel recién nacmio y su wda estd en peligro, se extendera ia hcenma por un periodo adicional de
treinta dias naturales. Si el menor presenta problemas de dlscapamdad se extendera la licencia
por diez habiles. Esta exiension sera tanto para la madre como para el padre.

Las llcenc:|as de matermdad y paternldad son |rrenun0|ables salvo las extensiones de las m;smas
gue serdn a solicitud del trabajador

Para acreditar los derechos sehalados en las fracciones anteriores, sera necesario que quien

ejerza dichos derechos presente el acta de nacimiento, adopcion, defuncién o constanma del -
".estado de salud respectlva ante el area de recursos humanos.

Articulo 94.- La incapacidad médica debera ser ju'sﬁﬁcada mediante ceftificacién expedida
por institucion de salud publica o medlco partlcular quien deberé ratlf:carla a solicitud de la Comisién o

su Presidente.

Capitulo V -
De las Vacaciones y Dias Inhabiles

Articulo 95.- Los servidores publicos tienen derecho a dos periodos de vacaciones al afio, de

diez dias hébiles cada uno para el personal que cuente con una antigiiedad de uno a cinco anos de
servicio, y de trece dias habiles para los que tenga maéas de cinco aiios de servicio.
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Las vacaciones podran ser programadas en forma escalonada de acuerdo a Ias necesidades

del servicio.

Articulo 96.- Seran dias inhabiles y por lo consiguiente se suspenderan las Iabores y los.

termlno's legales, los sabados y domingos vy las siguientes fechas:

L

1° de Enero -

05 de Febrero
1°de Mayo

05 de Mayo

14 de Septiembre
16 de Septiembre

12 de Octubre

01 de Noviembre
20 de Noviembre

Los- que determinen Ias Ieyes federales locales, asi como los que-en su caso acuerde el

Consejo de la Judlcatura

_ Capitulo Vi
- Obligaciones y prohibiciones de los Servidores Publicos

Articulo 97.- Todos los servido’res pﬂblicos tienen las siguiehtes_ obligaciones: '

Desempenar las labores mherentes asu puesto con el culdado esmero eficiencia y eflcac:a que

reqmere las funmones proplas del Tribunal;

Conducirs‘e con amabilidad y respeto con sus superiores jerarquicos, compaferos y el personal
‘en general, a efecto de coadyuvar a la armoma en el desarroilo de las labores de Ias distintas

areas

Su;etarse a la direccion y dependenma de sus jefes mmedtatos cumpllendo las drsposmzones
que estos le sefialen en ejercicio de sus atribuciones e informar con oportunldad de cualquier
lrregular:dad en el servicio de que tenga conocimiento; :

Contribuir de acuerdo con sus funciones, a la formulacién de los planés, programas y presupuesto,
en su caso, de las dreas de adscripcién y guardar reserva de los asuntos que lleguen a su
conocimiento con motivo del trabajo que tenga caracter de secreto o que por su natura[eza no

deban ser objeto de su divulgacion;-

Evitar la ejecucién de actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus compafieros, asi
" como cuidar y conservar en buen estado los bienes inmuebles, muebles y documentos,
_correspondencia, valores maquinaria, equipo, Utiles y demas objetos que.se le proporcionen para

el desempefio de su trabajo e informar por escrito a sus jefes inmediatos los desperfectos-que los

_ citados bienes sufran tan pronto lo adviertan;
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VI

VL.

- VIH.

XL

Xil.

XL

XV,

.

Responder por fa reparacion de los dafios ocasionados intencionalmente, o por negligencia cause
a los bienes del Tribunal; : | '

Participar en los programas de capacitacién que el Tribunal implemérite;

Asistir puntualmente al centro de trabajo para el desarrollo oportuno de sus labores, permaneciendo

en él. durante la jornada laboral de acuerdo con la haturaleza de sus funciones y con sujeciénalo

previsto en este Reglamento y en las demas normas apltcables
Desarroliar las funciones correspondientes a su categona o puesto;

Registrar y actualizar su dormcnlio particular, dentro de los diez dIaS 5|gmentes al que ocurra el
cambio, en su centro de trabajo, espemflcamente en el area administrativa;

Reintegrar los pagos que se hayan hecho con exceso, con sujecion a Io establecido en la ley

respectiva y en la normaﬂwdad aplicable;
Tratar con respeto corte3|a y dlilgenma al pubhco
Responsabilizarse de sus funciones hasta en tanto haga enirega de las mismas y en su caso de

los fondos, valores o bienes y administracion o guarda que este bajo su custodia; informe del
estado de los asuntos; lleve a cabo la devolucién de material y equipo de acuerdo con las

disposiciones apllcables con sujecion a los términos en que se resuelva la prom00|on remomon :
‘separacion o renuncia; vy, = .

Comparecer ante [a autoridad competente que lo requiera cuando se trate de hechos propios, le
consten los mismos o haya intervenido en el Ievantamiento de actas propias de las funciones de

este Tribunal. ! . L e
Articulo 98.- Los servidores pﬂblicos de este Tribunal, tienen estrictamente prohibido:\

Aceptar algun otro puesto, cargo, comisién oficial o particular y desempefiarlo cuando sea
incompatible con las funciones de la jomnada de trabajo que tiene aS|gnadas 0 que ie impidan Ias

chsposmiones 1egales aplicables;

Aprovechar Su cargo 0 comision para intervenir u obtener beneficio personal dentro o fuera de la .
jornada de trabajo, en Ia atencion, framitacion o resolumon de asuntos en los que tenga interés

personal por si o por mterposﬂa persona,

Sollmtar aceptar gratificaciones, obsequ:os asi como ofrecerlos o entregarlos a otros

trabajadores por dar preferencia al despacho de los asuntos, obstaculizar su trdmite o retardar su

resotucion conforme al término sefialado en las dlsposmones aplicables, asi como aprovechar
su puesto para influir en la resolucién de los asuntos que se tramitan ante el Tﬂbunai '

Hacer dolosamente anotac:ones inexactas o alteraciones en documentos en. tramlte archivados

0 en vias de serlo, falsificar éstos, firmas, seEIos asi como.cualquier otro de carécter oficial;
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V.

Vi,

Vil

VHI.

Xl

- XIIL

C XN

XIV.

XV.

- XVi

Proporcionar a personas ajenas del juicio, expedientes, documentos, datos o informes
relacionados con asuntos. propios del Tribunal, asi como extraviarlos, destruirlos, sustraerlos u
ocuitarlos; ' ’

Usar 'Ias instalaciones y bienes del Tribunal para fines ajenos a sus labores;

Destruir intencionalmente mstrumentos y demas materlales o documentos reIaCtonados ‘con su
trabajo -

Registrar la asistencia de otro trabajador o permitir que esta accién se realice en su favor;
_ Presentarse en estado de ebriedad, o bajo la influencia de drogas o énervanies;

Introducw e mgenr en el centro de trabajo bebldas embnagantes drogas, enervantes 0
: medlcamentos no prescritos por médico légaimente autorizado;

Cometer actos contrarlos alamoral o a las buenas costumbres enel centro de trabajo, durante

fuera dela ;ornada Iaboral

Introducir o ingerir aIEm'entos' en las areas de trabajo, realizar actos de comercio o hacer préstamos

con intereses a sus comparieros de labores, ya sea directamente o por interpésita persona;
Realizar actos ajenos a sus funciones dentro-de la jornada de trabajo;
Utilizar una clave de acceso alared del Tribunal diferente a la signada porla Unidad de Informatica;

Evitar el uso del celular durante la Jornada de trabajo, espemflcamente durante fa atenmon aE
publico; ¥,

Suspender indebidamente sus labores total o parcialmente durante la jornada de trabajo o instigar
alos trabajadores a que dejen de cumplir con sus obllgacmnes oa que cometan cualquier acto
pl‘Oh[bIdO por dlsposmson legal. :

Capltu!o vil
De Ios Estimulos y Recompensas

Asticulo 99.- La Comisidn establecera un sistema de 'estimulos que serdn otorgados a los

- servidores pulblicos que se distingan por la éficiencia en el ejercicio de Su servicio, d|50|ptlna aS|stenC|a
y puntualldad

Articulo 100.- La calldad en el trabajo es el. grado de esmero cu:dado conflabzlldad y

- _‘presentacion con eI cual se presta el servicio y constltuye un factor de evaluamon

El desempeﬁo es el volumen de trabajo que se efecttia conforme a los programaS' o tareas

encomendadas, que por la naturaleza de sus funciones permiten-la medicién del rendimiento y
productividad en el Trlbunal : o
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Productividad es trascender la relaciéh operativa para hacer mas y mejor las acciones de

_ trabajo, mediante el uso racional de los recursos disponibles, la participacion mas activa en la innovacion
y avances tecnol6gicos, en incremento de la calidad y cantidad de trabajo y la part:c:ipamon activa y
creativa del empleado en las actlwdades que realiza el Tribunal.

En ningun “caso 'Ia En‘tensidad para elevar la productividad requerida, excedera de los

limites que racional y humanamente pueden ser desarrollados por una persona fisica e |ntelectualmente

| apta.
Articulo 101.- Los éstimuios consistiran en: .
.. Diplomas;
i, _Aportéciones ecériémicas; _
Il.  Consideracion para mejores cargos; y,
V. 7 -L_as démés qUe signifiquen hbnorés al séf‘\/idc;_r puablico.
Artl’cl.iléa 102.- Las _recompensas consistiréf_a en.:
7 1) | Dias dp descahso extraordinario; Y, '
Ay - Bécas en institubibhes educativas en el Estadb; mismas que.a antinuacién se describe.n:-
1. | lLos d.l’as dé descanso extraordinario: tmnsisten en los diaé que se conceden al t'rabajador como

reconocimiento a su desempeiio sin obhgacmn de asistir a sus labores, de acuerdo con lo sefalado
en este Reglamento

Il. Becas en Instltumones Educativas en el Estado consisfira en la gestlon para que ie sea otorgada

a favor del trabajador una beca en alguna mst!tuc:lon educahva en el Estado.

. Titulo Séptimo'
Reglas del Procedimiento

Capitulo Unico
Generalidades

Articulo 103.- ElI despacho de los asuntos debera efectuarse en forma pronta y expedlta
para hacer eftcaz la justicia laboral en el ambito de su competenma

Articulo 104.- Los interesados podran hacer peticiones par comparecencia, ante la fe del
Secretario de Acuerdos respectivo, quien informara al Magrstrado Presidente o Ponente segun
corresponda, para proveer lo conducente.
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Los convenios o su ratificacion se efectuaran ante éi Secretario de Acuerdos que corresponda.

: Artlculo 105.- Los Secretanos de Acuerdos recibiran escritos y documentos siempre que
sean exh|b|dos en las audiencias,. comparecencias, celebracion o ratificacion de convenios; en estos
casos, el funcionario correspondienie serd responsable de asentar. razdn en autos y agregar la

-documentacion requerida al expediente en que se actue.

Los actuarios procederan de igual forma en la préctica de las diligencias encomendadas.

Articulo 106.- Los Secretarios de Acuerdos tendran la obligacion de recibir las promociones
sujetas a término fuera del horario de labores. :

Articulo 107 Los Secretarios de Acuerdos y Actuarios, deberan llevar a cabo las dlligencsas
que tengan que practicar fuera de las oficinas del Tribunal, en dias y horas habiles. Cuando fuere necesario
efectuarlas en dias y horas inhabiles, a solicitud de parte, el Pleno General o la Sala acordaran lo

procedente segun el caso. Son dias hablles todos los del afo, menos ios sabadosy dom:ngos y aqueilos

que por disposicion Iegal sean mhablles

Se tonsideran horas habiles las comprendidas de las 7:00 a las 19:00 horas.

Articulo 108.- En las diligencias en que actien los Secretarios formularan el acta )

corresponchente Las partes podran solicitar a su, costa copia surnple ¢} certlﬁcada de las mismas.

Articulo 109.- Las aud;encaas seran publlcas el Presidente y el Presidente de Sala o en
ausenma de ambos, el Magistrado Ponente, segun corresponda podra ordenar de oficio o a instancia

de parte que éstas sean privadas cuando asi lo exija el mejor despacho de los asuntos, la morai o las

buenas costumbres.

Artnculo 110.- Las promoc:ones deberan ser acordadas dentro de los tres dlas habiles
szguzentes a la fecha de su recepcuon

Artﬂculo 111~ El Secretario General de Acuerdos y de Sala, redactara los proyectos de

" acuerdos relativos a conflictos colectivos e mdswduales segln corresponda, y deberan rubrlcar foliar

y entre sellar los expedlentes

~ Articulo 112.- .Los Secretarios de Acuerdos daran cuenta de lo proveido y los turnaran al
Pleno o la Sala segt’m corresponda para su discusién y firma, verificando su cumplimiento. '

Articulo 113.- Los Secretarios de Acuerdos llevaran en una agenda el registro de la fecha y
hora en que deban efectuarse las audienmas

Artlculo 114.- Las notlﬁcamones que deban hacerse medlante estrados o boletm seran
responsablildad de Ios Secretarfos de Acuerdos, segun corresponda
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Articulo 115.- En las actuaciones no se emplearan abreviaturas ni se haran raspaduras .o
~ enmendaduras. Las fechas y las cantidades se anotardn con numero y letra; alas frases equivocadas
s6lo se les marcara con una Ilnea delgada que permlta la lectura salvandose al final el error cometido.

' Ar‘taculo 116.- Corresponde a los Secretarios de Acuerdos vigilar que las actuaciones en
'que intervengan_directamente las partes, las firmen al margen los funcionarios del Trlbunal flrmaran al

catce

) Articulo 117.- Los 'servidores publicbs del Tribunal, deberan vigilar que sdlo las partes
acreditadas Iegalmente en los asuntos tengan acceso al expedlente de que se trata -

. Articulo 118.- "Cuando haya cambio- en eI personal del- Pleno 0 de Ia Sala se hara del
conocimiento a las partes mediante acuerdo.

Artlcuio 119.- Los laudos que dicte el Tribunal, no comprenderan mas cuestiones que las

propuestas en el escrito de demanda y contestacion, y se fundaran en Ia Ley, apremando las pruebas '

en conciencia, a verdad sabida y buena fe guardada

Tl’tulo Octavo
- Del Tramite del Registro de los Sindicatos

Capituio | -
De los Slndlcatos

Articulo 120.- Heclblda en la oficialia de- partes la SO|ICItUd de registro de sindicato, ésta la
turnaré a la Secretaria Generat quien le as;gnara el nimero que e corresponda para el tramite de la
* integracion del expediente : - : '

El Pieno podra comprobar, a través de los medios que considere pertmentes sila mformac;on'
proporcuonada- en la solicitud del regtstro, ‘cumple con ios reqlwsrtos Iegales para tal fin

. Conclwdo el procedlmlento el Pleno. del Tribunal emttlra la resolucién admm:stratlva‘
correspondlente

Articulo 121 - Toda organlzamon 0 smdlcato tiene la obllgacmn de

L Propormonar los informes que en cumpltmlento de la Ley, les soI|C|te el Tnbunal

no- Comumcar ios cambios que ocurran dentro de su directiva o de su comlte ejecut:vo las altas y

bajas de sUS miembros; v,
. Depositar ante el Tribunal las condiciones generales de trabajo.

Articulo i22.- Por cada sindicato reglstrado se llevara un expedlente con el nGmero que le

- corresponda, se mtegrara con cinco cuadernos: el primero contendrd la documentacion relativa ai:

registro; el segundo, a la documentacién estatutarla el tercero contendra los cambios de comité
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gjecutivo o de directiva y tas altas y bajas de sus miembros; el cuarto, contendra lo relativo al registro de
las condiciones generaies de traba|o y el qumto lo relativo al Reglamento de Escalafén y Comzsmnes
Mlxtas :

Articulo 123.- La solicitud de cancelacién de registro de un sindicato, se turnara al pleno para
su tramite y resolucién. Concluido el procedlmlento se agregara al primer cuaderno a que se refiere el -
-artlculo anterior. : : : :

, Artn’culo 124.- Cuando los sindicatos acuerden modificaciones estatutarias deberan hacerlo
del conocimiento del Tribunal para su acuerdo respectlvo mismo que se agregara al segundo cuaderno
del expediente.

Ariiculo 125.- Cuando los sindicatos soliciten al Tribunal, cambios de su Comité Ejecutivo o
de alguno de sus integrantés, se turnara al pleno para su acuerdo correspondiente; o mismo se hara
cuando se trate de secciones y delegaciones. Se temara nota siempre que se haya cumplido con las
disposiciones legales y estatutarias. En ambos casos se agregaran al tercer cuaderno de su
expediente. T ' ' :

_ ~ Articulo 126.- La Secretaria General, Hlevara un libro en el que se asentara la fecha en que
quedo regtstrado un sindicato; su denominacioén; la dependencia o entidad correspondiente, asi como
los demas datos que se estlmen necesarlos :

Capi‘tuld [t
De los Conflictos Individuales

Articulo 127.- Las audiencias que deban desahogarse durante la tramitacion de los conflictos:
mdt\nduales estaran a cargo del Secretario de Acuerdos de Sala, quien dard cuenta a los Maglstrados
de la mtsma de las cuestlones que en eila se susciten. .

Articulo 128.- Substanciado el procedimie_nto se turnara el expediente al Magi'stracto Ponente
a efecto de que formule el proyecto de laudo; elaborado el proyecto se entregara copia de éste a los
Magistrados que integran Sala. Quienes tendran el expediente a su disposicion para su estudio.

" Hecho lo anterior, el Presidente de Sala citaréd a Sesién de Pleno; para discutir y resolver los
~ proyectos de Eaudo previa publicacion que se haga en los estrados del Tribunal con vemtlcuatro horas
de antlmpamon

‘ ‘La Sala hasta antes de pronuncnar el Iaudo podra acordar la practica de dlllgencnas para mejor
proveer en el conocimiento del asunto. : :

Ariﬂcuio 129.- E| Secretario de Acuerdos de Sala formulara la lista de los asuntos que se |
trataran en el pleno v entregara una copia a cada Magistrado

Articulo 130.- En la sesidn se pondran a consideracion [0s proyectos en el orden de la lista
publicada, con vistas-a las constancias de los expedientes que requieran los Magistrados, discutidos
que sean se procedera a la-votacion; la que podra ser por unanimidad o mayoria de votos.
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El Magistrado disidente de la decision mayoria formulara su voto particdlar dentro de los tres

.dl’a_s,‘siguientes de la resOIucic’m; de no hacerlo el Secretario asentara la razon de la omision.:

Los proyectos que en la sesion se retlren una vez desaparemda la causa de su retiro, se
listardn de nueva cuenta.

Articulo 131.- En la Sesidn de Sala se formulara el acta respectiva, que sera firmada por los

“tres Magtstrados que integran Sala y el Secretarlo que da fe.

Articulo 132.- El laudo debera ser firrﬁado dentro. del término de cinco dias, contados a partir
de la fecha de la resolucion, vencido el termmo sino fuere firmado por alduno de los Maglstrados el

Secretario hara constar el hecho omisorio.

Capitulo i}
De los Conflictos Coiectivos

Articulo 133.- En los conflictos de huelga, el Pleno General del Tribunal, al recibir el pliego de
peticiones y sus anexos para proceder al emplazamiento los examinaré para determinar si retinen los

" requisitos’ previstos en el titulo sexto, capitulo tercero de la Ley; de no ser asi, prevendra a los
emplazantes para que en el término de cinco dias, contados a partir de la notificacién satisfagan los

requisitos legales; apercibidos que de no cumplir con lo anterior se enviar4 el expedlente al archivo
como asunto concluido por falta de interes. :

Si el pliego de peticiones y SUS anexos cumpien con ias exigencias Iegales el pleno general-

mandaréa correr traslado con copia de ellos al titular de la.dependencia para que dentro de los treinta
dlas S|gwentes a partir del emplazamiento conteste sobre Ias petlclones formuiadas.

Articulo 134 Los acuerdos ¥ resoiumones que deban dictarse durante la tram:tamon del
conilicto de huelga seran proyectados por eE Presidente, a través del Secretarlo General.

Articulo 1 3}5.-‘ Transcurrido el término concedido para. la contes_tacién del pliego de

peticiones, el Tribunal dentro de los cinco dias siguientes resolvera sobre la legalidad de la huelga, con
~ base en las pruebas aportadas; si la huelga fuese declarada legal, para la suspensién de labores, el
- Tribunal fijara el minimo de trabajadores que los huelguistas estaran obligados a mantener en el desempefio

de sus labores, a fin de que continGien realizandose aquellos servicios cuya suspension perjudica la
funcion det servicio publico que le corresponde a las dependencias; as( como para la debida conservamon
de las instalaciones e instrumentos y equlpos de trabajo :

Articulo 136.- La huelga seré‘considerada-ilegal y de!ictuoéa; cuando los huelguistas ejecuten

actos violentos contra personas o propiedades, o cuando se esté en incumplimiento a los requisitos a.
que se refieren los articulos 58 y 64 de la Ley; o en la hipdtesis a que se refiere el Articulo 29 dela

Constltucmn Politica de los Estados Umdos Mexmanos

Arts’cuio 137.- En los conflictos colectivos aque se refieren las Fracciones Il, y IV del articulo

262 del Cod|go de Organizacion, se seguira el procedlmlento de conformidad con Io establecido en el‘

titulo, sexto, capitulo tercero, y titulo noveno capitulo tercero de la Ley.
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. _ Titulo Noveno _ ‘
Ejecucién de Laudos, Medidas de Apremio'y Correcciones Disciplinarias

Capitulo | .
De la Ejecucion de los Laudos

Articulo 138.- Cuando se solicite el cumplimiento de un jaudo, el Tribunal proveera la eficaz e
inmediata ejecucion, con el apercibimiento en caso de negativa, se procedera a dictar las medidas de
‘apremio que sefiala la Ley: S

" Capitulo Il -
De las Medidas de Apremio

)

) Articulo 139.- EI Tribunal para hacer cumplir sus determinaciones bajo su critetio y
responsabilidad, podran hacer uso indistintamente de las siguientes medidas de apremio:

| l.. Apercibimiento; .

Il. 'Multa hasta de cien veces el salario minimo general vigenie en la Entidad, mismas que podrén

aplicar hasta en tres ocasiones;
lll.  Embargo precautorio de bienes; y,
IV. Presentacién de la persona con el auxilio de la fuerza pblica, que deberan prestar las autoridades

policiacas estatales o municipales, genera!meﬁte'para la presentacion en el Tribunal de un testigo,
para la localizacion de un domicilio o el cumplimiento de un requerimiento.

Articulo 140.- Para hacer cumplir sus determinaciones este Tribunal tiene la obligacion de

proveer a la eficaz e inmediata ejecucion de ios laudos y, & ese efecto, dictara todas las medidas
necesarias en la forma y términos establecidos en la Ley y las que a su juicio sean procedentes.

. _ L ' Capitulo Hi
‘ De las Correcciones Disciplinarias

Articulo 141.- La presente es aplicable alos abogados, litigantes o representantes que incurran
en falta disciplinarias; asi también a los servidores ptiblicos y al personal de conirato que incurra- en
omisién o faltas, estaré sujete a los términos de la presente acordada y las demas disposiciones legales
aplicables. S ' '

Articulo 142:- EL Tribunal i_mpondré c'o‘rreccio_hes disciplinarias:

L. A-los abogados, litigantes o representanies, los particulares por las acciones, excepciones, -

incidentes, diligencias, recursos, en general toda actuacion -notoriamente improcedente o bien
que faltaren el respeto y el orden debidos durante las actuaciones del Tribunal; y,-

N Alos serv
sus funciones.
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, En los casos litigantes, -abogados o representantes, el Secretario de Acuerdos de la Sala
_correspondientes informara al Presidente de Sala quaen valorara la falta y de acuerdo a eIIo aplicara la
sanc:on haciéndolo constar en el legajo.

Articulo 143.—-' Los Presidentes de Sala, informaran de acuerdo al Articulo 27 de fraccion Xl
de este Reglamento al Presidente del Tribunal de las irregularidades cometidas por los funcionarios de

este Tribunal, se realizara el procedimiento administrativo respectivo y en caso de se declare que la
conducta es producto de una omisién o por una conducta irreguiar, se informara a la Comision Disciplinaria

de cualquier irregularidad, establecidos en los articulos 263 Fracciones VI y X!l del Cédigo de -
-~ Organizacion y 16 fraccion XVIll de este Reglamento; quien de considerarlo procedente y una vez que

haya guedado firme, sera ejecutado por el Preadente

El titular, podrd imponer previa elaboracion del acta administrativa correspdndiehte,
' amon_éstacic’m o apercibimiento a sus subordinados, por algunas de las causas administrativas
disciplinarias no graves previstas en las fracciones | a la XVIll del Articulo 50 del Heglamento Interno
del Régimen Disciplinario, Administrativo-y Controversias Laborales del Poder Judicial del Estado de
A Chiapas, mismas que serén enviadas mediahte oficio a la Comis'ién de Disciplina.‘ '

Articulo 144.- Para la sancién de los servidores publicos se debera valorar si hubo, abandono
de cargo, la inasistencia injustificada o tener mas de tres faltas consecutivas; asi tamblen se tomara en
cuenta fas circunstancias generales del hecho y en especial las siguientes: a) la intencionalidad; b) la
forma de la realizacion, los medios empleados, la impor‘tancia del dafio causado o del pe!igro generado,
y las consecuiencias det hecho; ¢) los antecedentes del infractor; d) la conducta posterior a Ia realizacion
del hecho, e) la antigliedad, f) nivel dej |erarqwa y g) la reEnC|denC|a

Para la sancic’m de litigantes, abogados o representantes, se debera valorar: a) la intencionalidad,;
b) la forma de la realizacion, los medios empleados, la importancia del dafio causado o del peligro
generado, y las consecuencias del hecho; ¢) los antecedentes del infractor; d) la conducta postenor ala
feallzacmn del hecho, e) la resnmdenma o :

Para ello se deberan realizar las mvestlgacwnes y actuamones necesarias que se flevaran a
cabo a partir de la presentacion de una denuncia formal o blen de oficio, para la adopc:lon de las medidas
pertinentes. : ‘

Articulo 145.- Las faltas en que se pueden incurrir:

Faltas graves de abogados las siguientes:

" A) Promover en distintos expedientes mas de diez incidentes, en el lapso de un afio;

B) Promover en el mismo expediente més de tres incidentes, en el lapso de un afio;
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C)

D)

F)

Ocasionar inhibiciones por causa de enemlstad formulacién de denuncia, promocnon de
querella 0 demanda de mas de cinco Maglstrados en el lapso de un afio; :

Reallzar actos de violencia, amenazas, injurias o faltas de respeto a Magistrados y en general
a todos los servndores pubilicos de este Tribunal, durante el ejercicio de su actividad ya'sea
de palabra o por vias de hecho, 5|empre que la falta nd sea de otra competenc;a

Ofrecer obsequios, propinas o comisiones a Magistrados y en general a todos los servidores

‘plblicos de este Tribunal, para realizar y abstenerse a ejecutar con mayor ‘esmero 0 con

- retardo cualqwer acto.inherenie a sus funciones;y, -

La reincidencia en las faltas sancionadas con anterioridad.

C)

D)

A)

B)

Faltas leves de abogados [as siguientes:

Retener sin causa justiﬁcada expedientes y documentos en su poder;

Faltar el respeto a I\/Iaglstrados serwdores publlcos de este Tribunal y otros profesmnales
en el gjercicio de sus funcqones ‘

No observar las obligaciones o prohibiciones previstas en los acuerdos; _

Provocar la realizacién de diligencias procesales, en forma evidentemente innecesaria o
excesiva, con el manifiesto proposito de dilatar los procesos. | ' L

| as faltas de los servidores publicos, seran: .

Las que establece el articulo 298 del COdIQO de Orgamzaomn y las que es’tablece eI

_.Fieglamento Interno del Régimen Disciplinario, Administrativo y Coritroversias Laborales del Poder
Judicial del Estado de Chiapas, en el cual se _establece las causas de responsabilidad para los
funcionarios y personal. : : ‘ = '

Articulo 146.- Las correcciones disciplinarias seran:
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Por faltas graves de abogados o representantes, las siguientes sanciones:

1.-  Expulsion del local del Tribunal; a la persona que se resista a cumplir esta orden sera desalojada -

con el auxilio de la fuerza publica.

Mutta de 50 a.100 veces el salaric minimo.
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Por Faltas leves de abogados o representantes, las siguientes sanciones:

1.- Amonestacion y apercibimiento con constancia en el legajo;

2.- Multa de 10 a 50 veces el salario mininio general;

Las sanc‘io'nes pa_ralloslser\)idores ijblicos son las siguientes:
1.- Suépensién hasta por 30 tréinta dias sin goée de s’ueldo.,'
2.- Amonestac.iiél"a y apércibih‘lientlo con constancia en el Iégajo.
j 3.; En caso de reincidenciarlal destitucidn .del <.:ar-go, en los té‘rrﬁinos de las disposiéiones
| aplicables;"ademés en este Ultimo supuesto se dara vista al Ministerio Publico para que

investigue la posible 'co'misién‘ de delitos contra la Administracion de Justicia.

El procedlmlento administrativo y aplscamon de sanciones se reglra por las reglas previstas

en el presente reglamento, en el Cddigo de Organizacién y supletoriamente la Ley de Flesponsablhdades

de los Semdores Publicos deI Estado de Chlapas
Transi't’orios

Artrculo Primero.- Elpresente Reglamento entrara en vigor al dia S|gu:ente de su pubilcaC|on
en el Perlodlco Oficial del Estado.

Articulo Segundo.- Se abroga el Reglamento Interior del Tribunal del Servicio Civil del

-Estado de Chiapas, publicado en el Periédico Oficial nimero 201, del dia "veintidds de octubre de dos

e

- mil tres, asi como Ias reformas y adiciones que hubiesen tenido con posterioridad.

' Dado en la Sala de Pleno de Sesiones del Tribunal del Trabajo Burocratlco def Estado de

Chiapas, a los nueve dias del mes de julio del dos mll catorce.

,Magistrado Presidente Juan Carlos. Moreno Guillén, Josefa del qucic')-Mejl’a Ov_ando, Juan Antonio
Rodriguez Salim, Ngirberto Merel Gonzalez, Hermann Hoppenstedt Pariente, Ricardo Mota Farias,

Manuel de Jesus Coutifio Alcazar, Magistrados integrantes del Tribunal del Trabajo Burocratico del

Poder Judicial, ante la fe del licenciado Ulises Zenteno Pereyra Secretano General de Acuerdos y
- del Pleno.- Rubrlcas
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Publicacién No. 667-A-2014

Al'margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Poder Ejecutivo del
Estado de Chiapas. ‘

instituto de la consejerna Juradlca y de Aslistencia Legal

Procedlmlento Admmlstratlvo de F{eversuon No. ICJyALIDPIOO312014 :
Acuerdo No. ICJAYAL/03/2014 -

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas

05 de agosto de 2014

Doctor Vicente Pérez Cruz, Consejero Juridico del Gobernador con fundamento en lo dispuesto en
los articulos 13, parrafo segundo y 44 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de

- Chiapas; 5°, fracciones 1, V y XIX de la Ley Patrimonial de la Administracion Pubiica del Estado de
Chiapas; 13, fraccion IV y 14 fraccién lll del Reglamento Interior del Instituto de la Consejena Juridica y

de Asistencia Legal, en representacion del Poder Ejecutivo del Estado de Chiapas, dicta el presente

) Acuerdo Administrativo de Declaratoria de Reversidn, de una fraccién del inmueble denommado

“Loma Real’, ublcado en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, al tenor de Ios S|gwentes

An‘tecedentes

. Con fecha 19 de noviembre del afio 2003, mediante Periédico Oficial niimero 205 se publico el

" . Decreto No. 003, mediante el cual el Congreso del Estado autorizé al Ejecutivo Estatal para
desincorporar del patnmonlo del Estado, ena]enando via donacién a favor de la Asociacién Civil i
Sociedad de Geografia de Ch|apas A.C., una superflcle de 500 metros cuadrados del inmueble
denominado “Loma Real” de esta Ciudad Capital, mismo gue cuenta con las medldas y coilndanmas

siguientes:
Al Norte: 19.36 metros con Boulevard Salomén Gonzalez Blanco;
Al Sur: - 19.36 metros con propiedad del Gobierno del Estado;

Al Oriente: . 26.05 metros con propiedad de Unidos Pro-Down;
Al Pomente 25.63 metros con propiedad del Gobierno del ‘Estado.

. Estableciéndose dentro dei Decreto referido en su articulo tercero y cuarto ias condu:aones que

se citan en el siguiente extracto:

Articulo Tercero.- “La desmcorporacaon del anmueble antes descrito, debes'a destsnarse
exclusivamente a la construccion de las mstalacaones de la Somedad de Geograﬂa de
"Ch:apas Asoclac:on Civil .. : .

Articulo Cuartoi- Es condicién expresa la de gue si al inmueble de referencia, se le !iegara_
a dar un uso distinto al sefialado... y tampoco haya sido ocupado dentro de los cinco
afios siguientes a ia pubhcacuon dei Decreto, el mismo regs‘esara a formar parte del
Patrimonio del Estado.

e Con fecha 28 de abril de 2004, medlante escritura publlca niimero diez mil novecientos cuarenta
Y nueve (_10,949), Volumen ndmero trescientos seis (306), otorgada en esta Ciudad Capital, y
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pasada ante la Fé del licenciado Luis Raquel Cal y Mayor Gutiérrez, Titular de la Notaria Publica

‘nimero 43, en el Estado de Chiapas, se formalizé el contrato de donacion celebrado entre el

Poder Ejecutivo del Estado de Chiapas, representado en aquel entonces por la licenciada Nelda
Camacho Alayola, en su calidad de Secretaria de Administracion, como Donante, y por la otra -
parte, la Asociacion Civil denominada “Sociedad de Geografia de Chiapas Asociacion Civil’,
Asociacion Civil; como donataria, respecto al bien inmueble descriio en la fraccion ), de este
acuerdo; cuyo primer testimonio se encuentra inscrito en la Delegacion del Registro Publico de la

- Propiedad y del Comercio de este Distrito Judicial, bajo el nimero de registro. 1849 (uno, ocho,

cuatro nueve), Seccién Primera, Libro 9, Tomo |, de fecha trece de octubre del afio dos mil Cuatro

Derivado de lo anterior, con fecha 15 de mayo del presente afo, se llevo a cabo una venﬁcacnon
fisica al inmueble citado, por parte del personal adscrito a la Direccion de Patrimonio con la intencion
de constatar el pleno cumplimiento del Decreto citado en lineas anteriores, sin embargo, de acuerdo
al reporte realizado de fecha 20 de mayo de 2014, se tiene que el inmueble se encuentra invadido
por una persona fisica, mismo que a la fecha se encuentra construyendo en el perimetro antes
referido, tal y como lo corrobora el Presidente de la Asociacion Civil Sociedad de Geografia de
Chiapas A.C, en su escrlto de fecha 27 de mayo de 2014, medianie el cual manifiesta con '
fotografias de Ia mvasmn gue sufrio el bien mmueble donado a su favor.

Ante tales consideraciones se concluye que la Asociacién Civil S@csedad de Geografia de

'Chuapas A.C., no cumplié con el objeto por el que fue donado el inmuebie referido en la fraccion |,

ademas de que esa Asociacion no le dio el debido cuidado y proteccidn a fin de que no sufriera invasion
alguna, por tal motivo es.de urgente necesidad para el Gobierno del Estado iniciar con el Procedlmsento
Administrativo de Reversion del inmueble referido, de acuerdo a los siguientes:

Cdnsiderans&o

A. Quecon fecha 27 dé mayo de 2014, nos fue notificado escrito No. SOGEOCHIS/2007 2014,
No. 090, suscrito por Usted, mediante el cual soliciia el apoyo institucional a efecto de defender
la propiedad por la posible invasion que esta sufriendo del inmueble que le fue donado por el
Gobiemno del Estado de Chiapas por la via de ia Desincorporacién mismo que fue publicado
en el Periddico Oficial niimero 205, de fecha. 19 de noviembre de 2003, Decreto No. 003,
documento gue anexo a su escrito de referencia, adjuntando también Escritura Publica No. .
10949, Volumen 3086, y diversos documentos oficiales y fotografias del inmueble de referencia,
documental publica que se desahoga por su propla y especial naturaleza

Derivado de ello, se tuvo la v15|ta aestas ohcmas sito Torre Chlapas p!SO 13 del ﬁrmante del
oficio, motivo de nuestro acuerdo, mismo que fue atendido por el Lic. Pedro Farro’ Alvarez,
Director de Patrimonio adscrito al Instituto de la Consejeria y de Asistencia Legal a mi cargo,
" ala cual de manera verbal, se llego a la conclusidn entre otras cosas, que el inmueble debia
ser revertido a.favor del Gobierno del Estado, de tal manera de asumir la defensa legai de
inmueble, puesto que en la actualidad se encuentra invadido, fal como lo manifiesta en el
numeral 4 de su escrito de cuenta, informandole que ibamos a realizar una verificacion fisica
con fecha anterior, de tal manera de tenerla como un motivo mas para iniciar el procedimiento
administrativo de reversion, sin menoscabo que el objeto principal del procedimiento
administrativo de reversion seria por la nula construccion a que fue obligado en el articulo
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terceéro, del Decreto No. 003, que autoriza al E]eCUtIVO del Estado a desincorporar a favor de -
la Asociacion que representa.

Que con fecha 09 de junio de‘ 2014, les fue notificado el acuerdo de inicio del Procedimiento

. Administrativo de Reversién a favor del Gobierno del Estado de Chiapas, recibido por el ciudadano

Maestro José Lenin Aguitar Abadia, Presidente de la Asociacion Civil Sociedad de Geografia de
Chiapas A.C., a efecto de que hiciera valer las pruebas perﬁnentes-que acreditaran la construccion
del referido albergue para familiares de pacientes fordneos del Instituto Mexicano del Seguro
Social en un'término de quince dias hébiles;

Con fecha 27 de junio de 2014, se remblo en las oficinas del Instituto de la Consejeria Jurldlca y
de Asistencia Legal escrito por parte del Ciudadano Maestro José Lenin Aguilar Abadia, Presidente
de la Asociacion Civil Sociedad de Geografia de Chiapas A.C., mediante el cual anexa diversos
documentos publicos y privados considerados como prueba, tales como: copia certificada de la
escritura publica No. (10949), Volumen 306, escritura publica (20452), disefio del edificio que se

‘pretende construir, fotograflas_del inmueble, oficios diversos dirigidos al Ayuntamiento Municipal

de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, mismas que se tienen por ofrecidas, admitidas y desahogadas en

‘razon de su propia y especial naturaleza juridica. Asi mismo se ofrecid la Testimonial a cargo de
~ los sefiores Maestros JesUs de Ledn Nucamendi y Ramiro Romero Ruiz Espinosa, la Inspeccién

Fisica al inmueble para constatar de la invasion referida, oficio que se le gire a la Direccion de
Permisos y Licencias dependiente de la Secretaria de Infraestructura Municipal a efecto de

_determinar si el predio objeto del presente juicio cuenta con los permisos requeridos por esa

dependencia para construccion; por Gltimo, se salicito audiencia pubtica con la finalidad de congiliar
o corroborar toda la informacion que sea necesaria para una 'respuésta favorable

Con fecha 07 de julio de 2014, este mstltuto dio vista eI contenido de Ias pruebas documeﬂtales
tanto pubhcas y privadas, mismas que se tuvieron por ofremdas admitidas y desahogadas en
razén de su propia y espema! naturaleza ]ursdlca

~ Enlo concerniente a la Testimonial, se determmo que no habia Iugar a admitirla en 1 virtud de que
" se habia acreditado en demasia que el inmueble referido se encuentra invadido y persiste en él,
‘una construccion, tal y como se comprobé con las fotos que se agregaron al presente

procedlmlento administrativo, asi coma- por lo:argumentado en su oficio.No. 094, como en el 090,

¥ 091,y por lai inspeccion fisica reahzada con fecha 15 de mayo de 2014.

Respecto a verificacion fisica solicitada, se le informo que no habia lugar a realizarla en virtud de
gue como se ha manifestado en la fraccion que antecede, se ha demostrado de manera concisa,
derivado de las fotografias y dichos argumentados por usted mismo, que el inmueble se encuentra
invadido y por ende esa Asociacién due preside no ha cumplido con lo ordenado en el Decreto
No. 003, publicado en el Peritdico nimero 205, de fecha 19 de noviermnbre de 2003

Enlo que versa al oficio que se le gire a'la Dlrecmon de Permisos y Licencias dependiente de la
Secretaria de Infraestructura Municipal, de igual forma, es necesario referirlo como improcedente,
en virtud de que ante este procedimiento administrativo de reversion lo que se pretende acreditar
es la construccion a la que fue condicionada a esa Asociacién Civil, mediante el decreto crtado en *
la fraccion anterior, noasilai invasion del predio en cuestlon :
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Por dltimo se le concedid audlenma solicitada, sefialando el dia martes 15 de julio de 2014 a Ias 1

horas, en la Sala de Juntas de la Subconsejeria Juridica de Regulacién Patrimonial, mismo que

fue atendido por el Subconsejero Juridico de Regulacién Patrimonial y el Director de Patrimonio

adscritos al Instituto de la Consejeria Juridica y de Asistencia Legal a mi cargo, de la cual se
- desprendieron diversos acuerdos, mismos que por economia procesal se obvian referirlos.

F.  Una vez recibidas, admitidas y desahogadas las probanzas qué se mencionan en este acuerdo

administrativo, se cerro la etapa de pruebas y se le concedié el termino de 05 dias habiles contados
-a partir de su recepcion a efecto de que hiciera valer los Alegatos, correspondientes, mismos
que serian tomados en cuenta- al momento de dictarse sentencia, lo anterior, de acuerdo a lo
ordenado por el articulo 59, de la Ley de Procedimientos Administrativos para el Estado de Chiapas.

G. Confecha 1.4 de julio.de 2014,'58 recibieron por parte del ciudédano Maestro José Lenin Agu'iEar

- . Abadia, Presidente de la Asociacién Civil Sociedad de Geografia de Chiapas A.C., los alegatos

correspondientes, mediante el cual manifiesta de la imposibilidad de Flevar a cabo la construccion,
tat como se refiere con el extracto que a continuacion manifiesto: - :

..No se ha construedo porgue no se ha temdo el recurso suflclente por ser en verdad,

una Asociacion que sobrevive con las.escasas cooperaciones que aportan los mismos

' ~-socios para realizar las actividades de investigacion y exploracién...No se ha construido

- _porgue se ha contado, hasta la fecha, con dos espacios que tuvo a bien facilitarnos el Dr:

‘Fernan Pavia Farrera...en el edificio que fue el sanatorio pavia...No se ha construido porque

‘desde el 2005, |a Lic. Blanca Ruth Esponda, estando en la Presidencia Municipal nos ofrecié

- la cantidad de $600,000.00 (seiscientos mil, pesos 00/100 M.N)...”

Ante tales consideraciones, se concluye que es de urgente necesidad para el Gobierno del

Estado contar con inmuebles necesarios para llevar a cabos los proyectos y beneficios consagrados :

en el Ptan Estatal de Desarrollo 2013 2018, por tal. motivo se-citan los siguientes:
Derec h 0s

Se funda el presente acuerdo en los articulos 45 de la Constitucién focal del Estado de Chiapas;
- 1°, 2% fraccién |, 5°, 9°, 10, 20, 27, fraccién XVIlI, 44, de la Ley Orgéanica de la Administracion Pablica del
. Estado de Chiapas; 1°y 42 de la Ley Patrimonial de la Administracién Publica del Estado de Chiapas;
4°, 38 fraccion 111,40, 41 parrafo Ill, 42, 60 fraccion IV y 62 de la Ley de Procedimientos Administrativos
del Estado de Chiapas, 14 fracmon l, del Reglamento Interior del Instituto de la Consejeria Juridica y de
Asistencia Legal. : - o

Acuerdos

Primero.- Vlsta fa. documental que 'se eéxhibe por parte del c;udadano Maestro Jose Lenin

Aguslar Abadia, Presidente de la Asociacién Civil Sociedad de Geografia de Chiapas A.C., mismas que .

se tuvieron por ofrecidas, admitidas y desahogadas en razon de su propia y especial naturaleza juridica,
sin embargo, se advierte que se declaran improcedente, toda vez de que no se acredita fehacientemente
el cumplimiento ordenado por el Decreto No. 003, publicado en el Periddico Oficial nimero 205, de fecha

19 c{e noviembre de 2003, _mediante el cual el Congreso del Estado autorizé aE Ejecutivo. Estatal para
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desincorporar del patrimonio del Estado, ena]enando via donacion afavor de la Asociacion Givil Sociedad
“de Geografia de Chiapas A.C., una superficie de 500 metros cuadrados del inmueble denominado

“Loma Real” de esta Ciudad Capital, con el objetivo de consiruirse las instalaciones de la Sociedad de
. Geografia de Chiapas, mismo que cuenta con las siguientes medidas y colindancias siguientes:

Al Norte: 19.36 metros con Boulevard Salomén Gonzalez Blanco;
Al Sur: 19.36 metros con propiedad del Gobierno del Estado;

Al Oriente:-  26.05 metros con propiedad de Unidos Pro-Down;

Al Poniente: 25.63 metros con propiedad del Goble_rno del Estado.

Segundo.- Una vez dado vista a los Ategatos ‘producidos por eI ciudadano Maestro José
l.enin Aguular Abadia, Presidente de la Asociacion Civil Sociedad de Geografia de Chiapas A.C., mediante
el cual se confirma de la imposibilidad que han tenido para llevar a cabo la construccion de sus oficinas
y que después de diez afos de haberse publicado el Decreto referido en el numeral 1, de jos antecedentes,
no se ha podldo llevar a cabo tal ordenamiento.

Tercero.- Por Ios argumentos esgnmidos en este libelo se Declara revertida a favor del
Gobierno del Estado, la donacién de! inmueble denominado “Loma Real” de esta ciudad Capital, a
favor de la Asociacién Civil Sociedad de Geografia de Chiapas A.C., mediante Periédico Of:mal namero
205, Decreto No. 003, de fecha.19 de noviembre del afio 2003, para que este a su vez pase a formar

 parte del Patrimonio del Gobierno del Estado, dejando subsistente el antecedente mmedlato anterior, el
- cual quedara a favor del Gobierno del Estado de Chiapas. .

_ Cuarto Notiflquese al ciudadano Maestro José Lenin Aguilar Abadia, Presidente de Ia
- Asociacion Civil Sociedad de Geografia de Chiapas A.C., en téfminos de lo ordenado por la Ley de
Procedlmlentos Administrativos para el Estado de Chlapas :

Quinto.- La Declaratoria de Reversidn, debera publicarse en el Periédico Oficial del Estado,

en términos de lo ordenado por el Articulo 42, de la Ley Patrimonial de.la Administracién Publica para e! ‘ ‘
Estado de Chiapas, a efecto de que dicho Periédico Oficial sea inscrito en el Registro Publico de la ..

Propiedad y del Comercio, tomandose este como Tltuio de Propiedad del bien revertido.

. En armonia con lo anterior,‘ y de cor"nformidad con el artl'culo 28 del Reglamento del Registro -

Publico de la Propiedad y del Comercio vigente enla Entidad, se instruye al Director de Patrimonio, para
que por si 0 por medio del personal que designe, se realicen ante el Registro Publico de.la Propiedad y
del Comercio del Distrito Judicial de la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, los trdmites de cancelacion
total respecto al registro numero 1849 mil ochocientos cuarenta y:nueve, del Libro 9, Tomo | (uno
* romano), correspond;ente a la seccién primera, el dia nueve de noviembre del afio dos mil cuatro, y que
corresponde al contrato de donacion que celebré el Gobierno del Estado, en calidad de donante, y la
Asociacién Civil denominada Sociedad de Geografia de Chiapas A.C.; el.cual consta en escritura ptiblica
niimero diez mil novecientos cuarenta y nueve (10,949), libro nimero Trescientos Seis, otorgada en
esta Ciudad Capital el dia veintiocho de abril del dos mil cuatro, y pasada ante la fe del IlcenCtado Luis
Ragquel Cal y Mayor Gutiérrez, notario pibico nimero cuarenta y tres, del Estado.

Sexto.- En términos del articulo 16 de la Ley Orgénica dé la-Administracion Poblica del Eéta_do

‘de Chiapas; una vez concluidas.las notificaciones a gue haya lugar se designa al Director de Patrimonio
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‘para que en representacion del suscrito, por si o por medio del personal que designe, inicie con la toma
de posesion del referido inmueble de manera Inmediata y al mismo tiempo, se debera tomar las medidas
precautorias de tal manera de asegurar el inmueble propiedad del Gobierno del Estado con las formas
y medidas pdsibl_e‘s, -de tal manera de evitar riesgos de invasiones y demas acciones que pongan en
riesgo la propiedad del inmueble. . -

Transitorios

Articulo Primero.- La presente Declaratoria de Reversion entrara en vigor al dia siguiente de

su publicacion en el Perigdico Oficial del Estado, en términos de lo ordenado por articulo 8° de la Ley-

- QOrganica de la Admlnlstramon Publlca del Estado de Chiapas

Articulo Segundo El afectado podré de acuerdo a los térfninos que ordena la Ley -de
Procedimientos Administrativos para el Estado de Chlapas promover ante el Tnbunal de la Contencioso
Administrativo, lo que a su derecho corresponda.

- Asi lo acords y flrma el Doctor Vicente Perez Cruz, Consejero Jurldlco del Gobernador
Notifiquese y Camplase. Los que en ella intervinieron. :

) Dado en Ias oficinas del Consejéro Juridico del Gobernador del Estado de Chiapas, en la
ciudad de Tuxtla Gutiérrez; a los cinco dias del mes de agosto de dos mil catorce.

Doctor Vicente Pérez Cruz, Consejero Juridico del Gobernador.- Rﬁbrica. _

. : : : * Publicacién No. 668nA-20‘i4

~ At margen un sello-con el Escudo Nacional que dlce Estados Umdos Mexicanos.- Poder E]eCUtIVO del
Estado de Chiapas.

«  Instituto de fa -Consejerié Jurl’dica y de Asistencia Legal

Proced:mlento Admmastratwo de Reversién No. ICJyAL/DP/004/2014

Acuerdo No. ICJAYAL/02/2014

Tuxtia Gutiéirez, Chiapas
12 de agosto de 2014

Doctor Vicente Pérez Cruz, Consejero Juridico de! Gobernador, con fundamento en lo dispuesto por

los articulos 13, parrafo segundo y 44 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de:
Chiapas; 5°, fracciones |, V'y XIX de la Ley Patrimonial de la Administracion Publica del Estado de.

Chiapas; 13, fraccién IV y 14 fraccién Ill del Reglamento Interior del Instituto de la Consejeria Juridica y
de Asistencia Legal, en representacion del Poder Ejecutivo del Estado de Chiapas, dicta el presente

Acuerdo Administrativo de Declaratoria de Reversion, del inmueble ubicado en la Vialidad Primaria’

Norte “Salomon Gonzélez Blancg”, al norte de la Unidad Deportiva “F’anchon Contreras”, de esta ciudad
' Caprtal ai tenor de los siguientes: :
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"Antecedentes

" Que con fecha 15 de noviembre de 2000, el Congreso del Estado -autorizé al Ejecutivo mediante

Decreto No. 230, publicado en el Periédico Oficial del Estado nimero 061, a desincorporar del
patrimonio del Estado, enajenando via donacion a favor de! Instituto de Seguridad Social de los -

- Trabajadores del Estado de Chiapas, que usted representa, el inmueble ubicado en'la Vialidad

Primaria Norte “Salomon Gonzélez Blanco”, al norte de la Unidad Deportiva “Panchon Contreras”,
en el Municipio de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, con una superficie de 2,770.86 m2, destinado para
la construccién de una guarderia infantil del Instituto referido.

Que con fecha dos de agosto de 2001, se celebro el contrato de donacion respectivo, realizado
ante la Fe del Notario Pablico el licenciado Raymundo Moreno Ballinas, Titular en ejercicio de la
Notarfa Publica No.<73, del Estado, mediante instrumento niimero 10275, Volumen niimero 277,
inscrita en el Registro Publico de ia Propiedad y del Comercio de este Distrito Judicial de Tuxtla
Gutiérrez, Chiapas, en la Seccmn Primera, Libro 7, Tomo II, No. 1607, de fecha 20 de agosto de
2001. :

Derivado de 16 anterior, con fecha 22 de julio de 2014 se Elevo a cabo una vern‘lcamon fisica
al inmueble citado, por parte del Jefe del Departamento de Bienes Muebles e Inmuebles adscrito -
a la Direccion de Patrimonio del Instituto de fa Consejeria-Juridica y de Asistencia Legal,-con
la intencién de constatar el pleno cumplimiento del Decreto citado en lineas anteriores, sin

‘'embargo, de acuerdo al reporte realizado, se tiene gue el inmueble se encuentra en completo

abandono, cercado con maya ciclénica, lo que tiene como consecuencia el riesgo latente de
que el inmueble sea invadido por grupos 0 personas con la intencion de ocuparlo de manera
precana € ilicita. _ :

Considerando

En armonia.con lo anterior, con fecha 06 de agosto de 2014, se recepCioné el oficio No. DG/1474/
2014, suscrito por el licenciado Jorge E. Ross Coello, Director General del Instituto de Seguridad
Social de los Trabajadores del Estado de Chiapas, mediante el cual notifica de la imposibilidad de
llevar a cabo la construccion de la guarderia infantil, motivo de la donacion a su favor, por cuestiones

~ de caracter financieros por las cuales atraviesa ese Instituto, manifestando su aprobacion de

que el inmueble motivo del Procedimiento Administrativo de Reversion sea revertido a
favor del Gobierno del Estado renunclando atoda clase de excepcmnes y a todo en cuanto
a derecho corresponda :

Ante tales consideraciones, se concluye que es de urgente necesidad para el Gobiemo del Estado - .
contar con inmuebles necesarios para llevar a cabos los proyectos y beneficios consagrados en

el Plan Estatal de Desarrolio 2013-2018, y toda vez que hasta la fecha han'pasado 14 afios sin

haberse cumplido el objetivo por el que fue donado, aunado al total abandono del inmueble

‘se concluye que hasta ia fecha ese Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del
. Estado de Chiapas, a su cargo, no ha cumplido con lo ordenado en el Decreio No. 230,

publicado en el Periédico Oficial del Estado ntmero 061, de fecha 15 de noviembre de 2000
, por tal motivo dicho inmueble es susceptibie de Reversién mediante el Procedlmlento
Admmustratwo de Declaratoria a favor del Gobierne del Estado.
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Acreditandose lo sefialado por el articulo 42, de Ia lLey Patnmomal de la Adminisiracion Publica
para el Estado de Ch|apas mismo que se cita al presente:

‘ Artl'culo 42.- “El Decreto qu_e autorice Ia desincorporacién a titulo gratulto de inmuebles
estatales...podra fijar el plazo maximo dentro del cual debera iniciarse la utilizacién del
bien objeto solicitado; en caso de omision, se entendera que el p!azo sera de un aiio, contado
a partir de la fecha de publacaclon del cstado decreto”.

Derechos

Se funda el presente acuerdo en los articulos 45 de la Constitucién local del Estado de Chiapas;
1e,2° fracc:oni 5°,9°,10, 20, 27, fraccion XV, 44, dela'Ley Organlca de la Adminiisiracién Publica de!
Estado de Chiapas; 1° y 42 de la Ley Patrimonial de la Administracion Pblica del Estado de Chiapas;
4°, 38 fraccion |, 40, 41 parrafo lli; 42, 60 fraccion il y 62 de la Ley de Procedimientos Administrativos
-del Estado de Chiapas, 14 fraccion I del Reglamento Interior del instituto de la Consejeria Juridica y de
Asistencia Legal :

Acuerdos

Prsmer@ Vtsta Ia documental que se exhibe por parte del cmdadano licenciado Jorge E.

Ross Coello, Dlrector General del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de
Chiapas, en el que se advierie de la imposibilidad de llevar a cabo la construccion de la guarderia
infantil, motivo de la donacién a su favor, por cuestiones de caracter financiero por las cuales
atraviesa ese Instituto, Manifestando su Aprobacion de que el inmueble ubicado en ia Vialidad
Primaria Norte “Salomoén Gonzélez Blanco™, al norte de [a Unidad Deportiva “Panchén Contreras”,
en el Municipio de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, con una superficie de 2,770.86 m2, destinado para
la construccion de una guarderia infantil, motive del presente Procedimiento Administrativo,
' sea revertido a favor del Gobierno del Estado, renunciando a toda clase de excepciones y a todo

en cuanto a derecho corresponda en términos de lo ordenado por la Ley de Procecﬂamsentos ,
_ Admmlsti’atwo para el Estado de Chiapas. : -

Segundo.- Por los argumentos esgrimidds_ en este libelo y no habiendo pruebas para admitir
y desahogar, por parte del ciudadano licenciado Jorge E. Ross Coello, Director General del Instituto de
- Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Chiapas, que desvirtuaran el Procedimiento
Administrativo de Reversion, haciéndose innecesario abrir el presente procedimiento al periodo de
| alegatos, derivada de la confesién literal y expllczta hecha por el Servidor Publico citado, se déclara
revertida a favor del Gobierno del Estado la donacion del inmueble ubicado en la Vialidad Primaria
_ ;N,orte “Salomoén Gonzéléz Blanco”, al norte de ta Unidad Deportiva "Panchén Contreras”, en el Municipio
de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, con una superficie de 2,770.86 m2, destinado para la construccién de
una guarderia infantil de acuerdo al Decreto No. 230, Publicado en el Periddico Oficial def Estado ntimero
061, desincorporado a favor del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Chiapas,
para que este a su vez pase a formar parte del Patrimonio del Gobierno del Estado, dejando subsistente
el antecedente inmediato anterior, el cual quedara a favor del Gobierno del Estado de Chiapas, inmueble
que cuenta con las S|gu|entes medidas y colsndanmas
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Al Norte: - 104 metros, con vialidad Primaria Norte “Salomén Gonzalez Blanco”;
Al Sur: ‘97.80 metros con Unidad Deportiva “Panchon Contreras

Al Oriente: = Vértice; v,

Al Poniente: 57.52 metros con propiedad del Goblerno del Estado

Tercero.- Notifiquese al ciudadano Iicenciado Jorge E. Ross Coello, Director General del

Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Chiapas, en términos de lo ordenado, '

por Ia Ley de Procedlmlentos Admmlstratlvos para el Estado de Chlapas

Cuarto.- La Deciaratorla de Reversion, debera publzcarse en el Periddico Oflmal del Estado,

en términos de lo ordenado por el Articuio 42, de la Ley Patrimonial de la Administracion Piblica para el

Estado de Chiapas, a efecto de que dicho Periodico Oficial sea inscrito en el Registro Publico de la
'Propledad y.del Comercio, tomandose este. como Tltu!o de Propiedad del bien re\/ertldo

En armonia con.lo anterior, y. de conformldad con el articulo 28 del Reglamento del Reglstro
'Publico de la Propiedad y del Comercio vigente en la Entidad, se instruye al Director de Patrimonio, para
que por si o por medio del personal que designe, se realicen ante el Registro Publico de la Propledad y

del Comercio del Distrito Judicial de la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, los trdmites de cancelacion

total respecto al reg:stro No. Mil seiscientos siete (1607), del Libro (7) siete, Tomo Il (dos romanos),

' correspondiénte a la Seccion Primera, el dia veinte de agosto de dos mil uno, y que corresponde al

Contrato de Donacién que celebro el Gobierno del Estado, en su calidad de “Donante” y el Instituto de
Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Chiapas, en su calidad de “Donataria”, el cual
consta con escritura publica pasada ante la Fe del Notario Publico el licenciado Raymundo Moreno

-Ballinas, Titular en ejercicio de ia Notana Publica: No. 73 del Estado, mediante instrumento ndmero

10275, Volumen numero 277.

‘Quinto.- En términos del articulo 16 de la Ley Orgamca de la Adm:mstracmn Publlca dei
_Estado de Chiapas, una vez concluidas las notificaciones a que haya lugar se designa al Director de
Patrimonio para que en representacién del suscrito, por si o por medio del personal que designe, inicie
con la toma de posesion del referido inmueble de manera Inmediata y al mismo tiempo, se debera

tomar las medidas precautorias de tal manera de asegurar el inmueble propiedad del Gobierno del -

Estado con las formas y medidas posibles, de tal manera de evitar riesgos de invasiones y demas
acmones que pongan en riesgo la propledad del inmueble. : 4

Trans;torlos

Artlculo Prsmero La presente Declaratoria de Reversion entrara en. v190r al dia siguiente de

su publicacion en’ el Perigdico Oficial del Estado, en términos de lo ordenado por articulo 8° de la Ley
_ Organica de la Adminlsiramon Publica del Estado de Ch:apas

Articulo Segunda Ei afectado podra de acuerdo a los términos que ordena la Ley de

Procedimientos Administrativos para el Estado de Chiapas, promover ante el Tribunal Constitumonat lo
que a su derecho corresponda :

ASI lo acordo y firma el Doctor Vicente Perez Cruz, Conse;ero Juridico del Gobernador
Notlflquese y Cumplase. Los que en ella mterv:nleron ‘ :
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Dadn en las oﬂcmas del Consejero Jundlco del Gobernador del Estado de Chlapas en la
ciudad de Tuxtla Gutiérrez; a los doce dias del mes de agosto de dos mit catorce

Doctor Vicente Pérez Cruz, Consejero Juridico del Gobemadof.~ Rubrica.
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