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Publicaciones Eétatales:_
Publicacion No. 3043-A-2011-A

La Junta Dlrectlva del Coleg|o de Educacién Profesional Tecmca del Estado de Chlapas, con
fundamento en los articulos 24 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Ch:apas y 13
fracciones | y Il del Decreto por el que se crea el CONALEP CHIAPAS ha tenido a bien aprebar-
el siguiente:

REGLAMENTO DEL PERSONAL DIRECTIVO'Y DE CONFIANZA -DEL'
‘ CONALEP CHIAPAS

TiTULO PRIMERO :
DEL PERSONAL DIRECTIVO Y DE CONFIANZA

CAPITULO |
D!SPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer la estructura basica y
organizacion administrativa del CONALEP CHIAPAS, asi como definir y normar el ingreso, permanencia,
promocién, evaluacién de sus funciones y atribuciones, y separacion del cargo del personal directivo y
de confianza del CONALEP CHIAPAS

ARTICULO 2°.- Es personal d'feC’[!VO aquel funcionario o servidor publico que ejerce fundiones

de representacién, direcciény decisidén y que con sus actos obliga al Colegio de Educacion Profesional
Técnica del Estado de Chlapas CONALEP CHIAPAS, tal como:

l. Director General;

Jefe de la Unidad de Asyptos Juridicos;
. Jefe de la Unidad de Informdtica;
IV. - Director de Planeacién y Evaluacion, con las siguientes jefaturas de:
a) Planeacion;
b) Evaluacion; vy,
¢) - Innovacién y Calidad.
V. Di‘rectof‘a;e Administracién dé los Recursos, con las siguientes jefaturas de:
a) Recursos F'_in'ancieros;r
b) Recursos Humanos;.

c) Recursos Materiales; 2
d) Seguimientoy Control Presupuestal
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VI. - Director Académico, con las siguientes jefaturas de:

a) Servicios Educativos; :
b) Coordinacién de Carreras y Desarrollo Académico; Y, .
¢) Formacién Técnica. " '

VIL Dlrector de Capacitacién, Certificacion Laboral, Promocmn y Vlnculamon con las sngwentes
jefaturas de:

a) Capacitaéién;
b) Promocién y Vinculacion; y,
¢) Certificacién Laboral.

VIIl. Directores, Coordinadores y Jefaturas de Plantel, como son las de:

a) Servicios Educativos;

b) Coordinacion de Carreras y Desarrollo Académico;
¢) Formacion Técnica; ' -
d) Capacitacion;

e) Vinculacién, Promocion y leusson

fy  Servicios Administrativos;

g) Informatica; y,

Asicomo todos aquellos representantes de! “CONALEP CHIAPAS” que planeen, programen,
presupuesten, asignen y coordmen tanto en la Administracién Central como en los Planteles, los
recursos financieros necesarios para su operacion. Los que planeen, programen, organicen, dirijan,
controlen y evaliien el desempefio de tas labores asignadas a las areas de trabajo a su cargo. Aquellos
que elaboren-planes de desarrollo a corto, mediano y largo plazo y lleven a cabo el seguimiento. Los
que dirijan, coordinen y evallen el programa operativo, objetivos y metas anuales de las Unidades

Administrativas y de los Planteles del “CONALEP CHIAPAS”; aquéllos que ejerzan y controlen el

flujo de los ingresos y egresos para opﬁﬁwlzar la aplicacion de los recursos financieros, de acuerdo
con la disponibilidad presupuestal y calendario de pagos dei “CONALEP- CHIAPAS", aplicando su
normatlwdad aquéllos que coordinen, promuevan y supervisen la operacion de los procesos de
educacién profesional técnica y de capagitacion laboral; los que promuevan el aseguramiento de la
calidad dé los servicios educativos, de capacitacién laboral y tecnolégicos para cumplir con el objeto
del “CONALEP CHIAPAS”: quienes impuisen, asesoren y acuerden, tanto de las Unidades
Administrativas y de los Planteles, las soluciones a situaciones en materia administrativa, académica
y de capacitacién laboral; quienes disefien y desarrollen programas y acciones de promocion,
participacién y vinculacién de los sectores productlvos en el Estado de Chiapas con el “CONALEP

CHIAPAS™.

ARTICULO 3°.- Es personal de confianza aquel servidor publico que ejerce funciones de
" direccion, inspeccion y fiscalizacién, cuando ejerzan caracter general y las que se relacionen con
~trabajos personales de los. directivos, tal-.como: ,
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Apartado “A”. Persona! de confianza de la Direccién General:

l. Subjefe Tecnlco Especialista,

ll.  Subjefe Técnico Especialista de SerV|c103 Academlcos

Il. ~ Subjefe Técnico Especialista de Certificacion y Matricula;

IV.  Subjefe Técnico Especialista de Titulacion;

V.  Subjefe Técnico Especialista en Contabilidad;

VI. Subjefe Técnico Especialista en Finanzas;

VIl. Subjefe Técnico Especialista de Recursos Humanos;

VIll. Subjefe Técnico Especialista de Soporte y Desarrollo informativo; y,
IX. Subjefe Téenico Especialista de Adquisiciones.

Apartado “B”. Personal de confianza en los Planteles seran las siguientes Subjefaturas:

I.  Servicios Educativos o de Formacién Técnica;
ll.  Capacitacion; '
. Vinculacién, Promocion y Difusion;

IV.  Servicios Administrativos;

V.  Informatica..

CAPITULO I
'DE LAS FUNCIONES DEL PERSONAL DIRECTIVO

ARTICULO 4°.- Son funciones del Director General, las sefialadas en. el ariiculo 16 del
Decreto de Creacion del CONALEP CHIAPAS vy articulo 7° de su Reglamento interior. |

ARTICULO 5°.- Son fuhciones del Jefe de la Unidad de Asuntos Juridicos, Ias,siguién:te's:

1. - Elaborar las normas, polltlcas y lineamienios en mater:a juridica para el funcuonamlento del

CONALEP CH]APAS

I Integrar y representar en o I*’s' diversos asuntos legales de carécter Iaboral penal civil, mercantil y -
la legislacion interna en los que el CONALEP CHIAPAS sea parte o tenga interés jundlco para
resguardar la operacion administrativa y el patrlmomo del mismo.

ll.  Formular demandas, denunci'as. o querellas en nombre del CONALEP CHIAPAS.

Iv. Dar segurmlento -a los juicios, demandas, denunmas diligencias y averiguaciones previas ante
- los trlbunares federales y locales, en representacion del CONALEP CHIAPAS.

V. . Intervenirenlos conﬂlctos derivados del mcumphmlento de prestamon de servicios, adqwsmones
de bienes, cobros, pagos entre otros, contraidos por ios diversos organos administratives del
~ CONALEP CHIAPAS ' .

VI. Asesorar en la suscripcién de convenlos y contratos en los que part:mpe el CONALEP CHlAPAS :

Vil. Elaborar dictamenes y escritos juridicos de interés para el CONALEP_CHIAPAS.




Miércoles 17 de Agosto de 2011. o , Periédico Oficial No. 322-2a. Seccidn

VI

Vi

VIIL.

VI

“ARTICULO '6°.-_Son funciones del Jefe de la Unidad de Informatica, las siguientes:

Contribuir en el otorgamiento de los servicios que proporciona el CONALEP CHIAPAS, acciones
en materia de informatica e Internet; . '

Aplicar fas politicas, normas y procedimientos que en materia de informatica e Internet le sean
establecidas; o :

Proporcionar el soporte técnico y asesorfa permanente en materia de informdtica y comunicarse

a las unldades administrativas y planteles del CONALEP CHIAPAS;

Implementar y operar los sistemas informaticos y de telecomunicaciones del CONALEP CHIAFAS;
Desarrollar e impla'n'tar los sistemas de informacion departamentales y apli_caciones sobre Web;

Proporcionar mantenimiento preventivo y/o correctivo de bienes informaticos y verificar que
coincidan todos los datos con el bien informatico;

Generar el célculo de la prendmina en el sistema de ndmina meta cuatro, emite reportes y envia
al jefe de de recursos humanos y materiales;

Generar el calculo de la nomlna definitiva e imprime los siguientes reportes: personalzzado de la
némina, concentrados de nomlna recibos de pago, reportes netos a pagar, reportes de pago a
terceros, etc.; y ' :

Las demas que le confieran las dlsposwlones legales apllcables y las que Ie encomlende su leer
inmediato. ‘

ARTICULO 7°.- Son -funciones del Director de Planeacién y Evaluacion, las siguientes:

Elaborar los planes de desarrollo a corto, mediano y Iargo plazo del CONALEP CHIAPAS, y llevar
a cabo el seguimiento de los migttios;

Proponer ObjetIVOS estrategias y politicas de desarrollo del CONALEP CHIAPAS ala Dlrecmon
General; .

Coordinar y evaluar Ia elabora010n del Programa Operativo Anual de los organos administrativos
y de los planteles que conforman el CONALEP CHIAPAS; :

Coordinar Ias acciones de pianeacson con base a los lineamientos que al efecto se establezcan;

Integrar en conjunto con la Dlrecmon de Administracién de los Recursos el anteproyecto de

presupuesto del CONALEP CHIAPAS y gestionar ante las autoridades correspondlentes fa
autorizacién del mismo, o :

Establecer en coordlnacmn con el CONALEP, la metodologia, procedlmlentos y criterios para
efectuar los estudios e investigaciones necesarias para el crecimiento y creacion de planteles; y,

s T
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VIIl. Aplicar ia evaluacion integral smphﬂcada que permita el anahsls cuahtatlvo y cuantnta’uvo del
esfuerzo de la gestién institucional y su ponderacién en términos de eficiencia y eficacia de los
planteles.

ARTICULO 8°.- Son funciones del Jefe de Planeacién de la Direccion de Planeacion y
‘Evaluacién, las S|guuentes ' : - L

[. . Elaborar los planes de desarrollo del CONALEP CHIAPAS

II.  Integrar el Programa Operativo Anual con informacién recabada de los planteles del CONALEP
- CHIAPAS. ' ' h -

.  Dar seguimiento al avance del Programa Operativo Anual.
V. Integrar la informacién cualitativa para la elaboracién del Proyecio del Presupuesto de Egresos.

V.  Asesorar a los planteles en la modificacién de la oferta educativa con base a los lineamientos .
establecidos por el CONALEP CHIAPAS. S

ARTICULO 9°- Son funciones del Jefe de Evaluacion de la Direccién de Planeacion y
Evaluacion, las siguientes: :

l.  Evaluar la aplicacién de las politicas, normas y procedimientos establecidos en los planteles y
Direccién General.

.  Coordinar con las diferentes dreas del Cotegio Estatal, la elaboracion de los planes de desarrollo
de! CONALEP CHIAPAS y dar segusmlento ala ejecumon de los mismos.

.  Propaorcionar asistencia tecm.ca en materia de evaluacion al personai de la. Dlreccaon General y
planteles circunsctitos. '

V. Elaborar la informacién cualitativa y-cuantitativa de los programas y proyectos' institucionales
-requeridos por la Coordmacmn Sectorial y dependencias normativas. o

V. Parﬁcipar con las diferentes 4reas del Colegio Estatal enla evaluacién integral, con base al andlisis
cuantitativo y cualitativo del Programa Operativo-Anual, para medir los resultados de la gestion
" institucional de los planteles. : ‘

VI Presentar ante la Junta directiva del Colegio Estatal los resultados de la evaluacion de la gestion
institucional. ' ' ' ' o =

VIl. Promover proyeclos para evaluar el nivel de cumplimiento de los estandares de calidad y proponer
acciones de mejora. ' :
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ARTI’CULO 10.- Son funciones del Jefe de Innovacién y Calidad de la Direccién de Planeacién

y Evaluacion, las siguientes:

VI,

VIl

Coordinar en conjunto con la Direccidn de Administracién de los Recursos, reuniones presenciales
o-virtuales de retroalimentacion de los resultados de la evaluacién de la gestién por plantel o
Direccién General, que conlleven a la toma de decisiones.

Proponer politicas y lineamientos para implantar en el Colegio Estatal ios programas de Calidad
Acreditada y Certificada, que permitan estandarizar y dar seguimiento a los proyectos de

certificacién, acreditacion, capacitacion, actualizacion y certificacién en materia de calidad, en
los planteles. :

Proponer los mecanismos necesarios para qué los planteles implanten y consoliden un _Sistema
de Gestion de la Calidad certificado, de acuerdo & fa normatividad, politicas y procedimientos
establecidos para ello por parte dei Colegio Naciona! y Estatal. - '

. Dar seguimiento a los indicadores establecidos correspondientes, ante los diferentes sistemas,

instrumentos y procedimientos.

Integrar los informes de labores y autoevaluacion del Colegio Estatal que rinde el director General
ante la Junta Directiva. : _ - :

ARTICULO 11.- Son funciones del Director de 'Administracién- _de Recursos, las siguientes:

Integrar el Programa Anual de_Mahtenirhiento y/o Remodelacién de Inmuebles y de Mobiliario del
CONALEP CHIAPAS y 'someterlo a consideracion del Director General.

Formular el Programa de Equipamiento yso_meterio a aprobacion del Director General para remision
al CONALEP. ' C

g
Dar cumplimiento a las disposiciones fiscales, de seguridad social'y de pago a terceros.

Ejecutar las sanciones IaBoraies a que se haga acreedor el personal del CONALEP CHIAPAS
conforme a los ordenamientos juridicos aplicables. )

Coordinar la bolsa de ti’abajo del CONALEP C-HIAPAS .y pr{)poner los lineamientos para la

asistencia a juntas de intercambio, asi como supervisar el proceso en los planteles de su
adscripcion. : B : - '

Controlar el patrimonio del CONALEP CHIAPAS.

Formular'en coordinacién con la Direccion de Planeacién y Evaluacién, el Programa Anuai de

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del CONALEP CHIAPAS y ponerlo a consideracién
del Director General. ‘ '

o
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ARTICULO 12.- Son funciones del Jefe de Recursos Financieros de la Direccidn de
Administracion de Recursos, las siguientes: . :

I Elaborar los estados financieros del CONALEP CHIAPAS. |

[l.  Registrar las operaciones contables y financieras en el Sistema Integral de Administracién
Hacendaria Estatal (SIAHE) del CONALEP CHIAPAS.

i.  Administrar los recursos federales y estatales de gasto institucional asignados al CONALEP
CHIAPAS. : :

V. Elaborar las adecuaciones presupuestales defprogramé institucional y de inversién del CONALEP
CHIAPAS. :

V. Dar seguimiento a las observaciones derivadas de las auditorias realizadas por la Secretaria de

la Funcién Prblica y el Organo de Fiscalizacion Superior del Congreso del Estado y otros drganos
de control. :

ARTICULO 13.- Son funciones del Jefe de Recursos H'umar_aos de la Direccién de
Administracién de los Recursos, las siguientes:

I Elaborar la némina del personal docente, administrativo Yy por contrato, adscritos al CONALEP
CHIAPAS. ' :

li.  Registrar en el Sistema de Control de Asistencias las incidencias del personal
lit.  Elaborar el programa de Capacitacién y Adiestramiento del peréonal adscrito,

V. Realizar la actualizacién de la “Cédula de Valuacién de Puestos” en caso de existir cambios de

las funciones del personal administrativo del CONALEP CHIAPAS.
\'A E[aborar_l.os manuales adminisgati\(os del CONALEP CHIAPAS.
VI, Elaborar los movimientos nominales del pérsonal adscrito al CONALEP CHIAPAS. -
VIl. Realizar el pro‘ceéo de contratacion del personal adscrito a.I CONALEP'CHIAPAS,‘

Vil Ejecutar las sancicnes administrativas a QUe se haga acreedor e personal adscrito al CONALEP
CHIAPAS, S -

IX. Actualizar la estructura organica'y la plantilla del personal adscrito al CONALEP CHIAPAS.

ARTICULO 14.- Son funciones del Jefe de_ Recursos Materiales de la Direccién de
Administracién de los Recursos, las siguientes: o o

1. Realizar el proceso-de adquisicion directa de bienes y servicios requeridos por los drganos
administrativos que conforman el CONALEP CHIAPAS. '
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Vi

Elaborér y dar seguimiento al prograrha de equipamiento del CONALEP CHIAPAS. '
Actualizar la informacién de mobiliario, maqumar!a y.confrolar el parque vehlcular del CONALEP .
CHIAPAS en los sistemas SISMOB, SISVEH, SISMAQ del estado y en el S|stema GUISIST de

oficinas nacionales.

Elaborar el programa anual de mantemmtento preventivo y/o correctlvo de moblllano maquznana
equipo, parque vehlcular e mmuebies del CONALEP CHIAPAS

Realizar el mantemmlento preventlvo y correctivo de bﬁenes muebies e mmuebles de las oflcmas
del Colegio.

Controlar y actualizar el resguardo de los bienes muebles del CONALEP CHIAPAS.

ARTICULO 15.- Son funciones de! Jefe de Seguimiento y Control Presupuestal de la Direccién

de Administracién de los Recursos, las siguientes:

V.

\'AIR

Realizar los movimientos presupuestales y contables del CONALEP CHIAPAS. -

Registrar las operaciones presupuestales contables y financieras en el Sistema Integral de
Administracion Hacendana Estatal {SIAHE) del CONALEP CHIAPAS. : :

Coordinar y controlar los ingresos y egresos obtenidos de las diferentes fuentes de financiamiento..

Elaborar e integrar las conciliaciones bancarias de la Direccion General y Ios'pl'ant_e'lés del
CONALEP CHIAPAS. :

Elaborar el informe de la Cuenta Pdblica y de Clerre Presupuestal, Contable y'F'iha‘ncriéro del
CONALEP CHIAPAS. ' : _—

Elaborar el Anteproyecto del Presupuesto de Egresos de oflcrnas centrales y de Ios plante[es del ‘
CONALEP CHIAPAS : -

Dar segmmlento a las observaciories de las audltorias realizadas por la Secrefaria de Ia Funmon,
Pablica y Organo de Fiscalizacién Superior del Congreso del Estado .

' ARTICULO 16.- Son funciones del Director Académico, las sigwente's:

Supervisar Ia operacion de tos procesos de educacion profesional técnica para que se reallcen
de acuerdo alos estandares de desempeno y calidad. :

Verificar el Qumplimiento de la normatividad en el &mbito de la administracién escolar de los planteles

_y otras unidades de servicio de su jurisdiccién.

Gestlonar los tramites de titulacion y expedlmon de cedulas profesmnaies ante Ia DlreCC|on General
de Profesiones de la Secretana de Educacién Publica. :
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V.

Promover y participar en coordinacion con los planteles, en actividades de investigacién técnico

“académica, mejoramiento de la calidad educativa y la capacitacion formativa y de materiales de
' ~apoyo pedagégico-didactico a la ensefianza y practicas tecnologicas, conforme a la normatividad
y politicas emitidas por el CONALEF. '

Vi

Proponer al Director General las modificaciones y actualizaciones sistematicas a perfiles, planes

y programés de estudios del paquete académico del sistema CONALEP.

Coordinar y supervisar en coordinacion con la Direccidn de Capacitacion, Certificacion Laboral,
Promocién y Vinculacion, el desarrollo de actividades de orientacién educativa, culturales,
recreativas y deportivas que'coadyuven al desarrollo integral y arménico del educando, de acuerdo

~ con los lineamientos establecidos por el CONALEF.

VI,

VL.

Coordinar e integrar las estructuras educativas y los cursos de formacion y actualizacion.

Supervisar el otorgamiento de becas a los alumnos de los planteles del estado, de acuerdo con
las politicas y criterios generales establecidos por el CONALEF. '

“ARTICULO 17.- Son funciones del Jefe de Servicios Educativos de la Direccion Académica,

las siguientes:

Proporcionar formatos oficiales de certificacién v titulacién de alumnos a los planteles del
CONAL_EP CHIAPAS. '

Realizar tramites ante la Direccion Académica de rectificacion de calificaciones, transferencias,

“cambios de carrera, entre otros, de los alumnos del Sistema CONALEP.

Vi

VI

VI

Dar seguimiento al programa-de “"Apoyo para el Desarrolio Integral del -Es'tudié'nte” en los planteles.
Y . . . . _

 Dar seguimiento a los Programas de Becas para los alumnos de! CONALEP CHIAPAS.

Elaborar actas de observaciones de irr_egularidades detectadas en la operatividad de los
planteles. - : - ' '

_ Tramitar el registro de titulo de profesional técnico bachiller y la expedicion de cédula profesional

ante la Direccidén General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica.
Dar seguimiento al proceso de admision e inscripcion en' los planteles.de CONALEP CHIAPAS.

Proporcionar apoyo a los planteles de! CONALEP CHIAPAS para Ia‘-'expedicién oportuna de la
documentacion oficial. ' - o

Supervisar la administracién escolar en los planteles del CONALEP CHIAPAS.
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ARTICULO 18.- Son funciones del Jefe de Coordinacién de Carreras y Desarrollo Académico

de la Direccién Académica, las siguientes: , _ ~.

VL.

VII.

VIH.

en los planteles.

Revisar los planes y programas de estudio por carrera para adecuarlos a las necesidades de los
planteles. : : _

Participar con los planteles en la seleccién y cbnsecuéién’ de! material bibliografico, audiovisual y
de otros-apoyos didactico-pedagégicos para su reproduccion y distribucién en las bibliotecas de
los planteles. T ' ' >

Dar seguimiento al avance programatico de los docentes y de las juntas de academia establecidas

Supervisar los talleres y laboratorios de los planteles, pafa verificar localidad y desempefio requerido
por el modelo educativo. 7 S : A

“Supetvisar los talleres y laboratorios de los planteles, para verificar localidad y desempéﬁo requerido

por el modelo educativo.

Supervisar conjuntamente con los jefes encargados del proyecto de Formacién Técnica de los
Planteles y con el personal académico, la Tealizacién de las practicas tecnolégicas de acuerdo al
programa establecido. : '

Dar seguimiento al Programa de Preceptorias de los planteles.

Coordinar la acreditacién de programas academicos de los planteles.

Coordinar ia operacion de la evaluacion y autoevaluacion de los planteles para su ingreso al
Sistema Naciona! del Bachillerato. ‘ ' o

las siguientes:

Coordinar la operacion de los programas de promocion y aseguramiento del désempeﬁo y calidad
de los servicios que ofrecen los planteles. ’

Integrar la estructura educativa de los pianteles. -

Ejecutar el programa de “Fortalecimiento de las Compet-encias Docentes para Facilitar el F‘_roceso

'de Aprendizaje” del CONALEP para la formacién y actualizacion académica de los.docentes.

Programar la evaluacion al desempefio dOcente_.

Operar el Sistema de Gestién de Formacidn Aqadémica (SIGEFA).

Elaborar estudios de deteccién de necesidades de formacién técnica de cada plantel.

ARTICULO 19.- Son funcionesdel Jefe de Foi'macic')n Técnica de la- Direccién Académica,




Periddico Oficial No, 322-2a. Seccién - ‘ ' Miércoles 17 de Agostd de 2011

VIl

Vil -

laboratorios de los planteles, verificando equipos y maquinaria.

Supervisar que se.cumplan las normas de funcionamiento, seguridad e higiene de los talleres y

Elaborar indicadores académicos para la Junta Directiva del CONALEP CHIAPAS.

Gestionar ia formacion y actualizacién académica de los docentss ante instituciones federales'y

‘estatales.

ARTICULO 20.- Son funciones del Director de Capacitacion, Certificacion Laboral, Promocién .

y Vinculacion, las siguientes:

Vi

VL

VI

IX.

12 .

Supervisar la prestacion de los servicios de capacitacion y certificacion de competencias laborales
que realicen los planteles. : ' '
Proponer programas y acciones para promover la participacién activa de los representantes de
los sectores publico, social y privado a nivel estatal y municipal, en los érganos colegiados de
vinculacién. . h ' '

Realizar campafias informativas de orientacién educativa para promover entre los egresados de
secundaria su ingreso al sistema educativo del CONALEP CHIAPAS como opcidn vocacional

para formarse como profesionales técnicos.

Promover el intercambio cientifico, tecnolégico y cultural con instituciones educativas y organismos
nacionales e internacionales. ' : ‘

Proponer al Director General del CONALEP CHIAPAS la concertagion de accidn con los sectores
publico, sacial y privado, que beneficien la labor formativa y de capacitacion de! Colegio, mediante
Iafirma y ejecucion de convenios a nivel municipal, estatal, nacional e internacional.

Establecer programas que realizar précticas profesionales, servicio social y bolsa de trabajo, con

el apoyo de los sectores pljbfico,_ social y privado.

e

Promover el Proyecto de Asegurarﬁiento de la Calidad de! Servicio Educativo, que brinda el -
CONALEP CHIAPAS. S

Supervisar en los planteles la operacién del Programa de Atencién a Zonas Marginadas, de acuerdo
a la normatividad aplicable. '

Supervisar el programa de Formacién Empresarial se lleve a cabo con la normatividad aplicable.

ARTICULO 21.- Son funciones del Jefe de Capacitacién de la Direccién de Capacitacién,

Certificacion Laboral, Promocidn y Vinculacién, las siguientes: '

Coordinar y supervisar la prestacién de los servicios de capacitacién.

Establecer coordinadamente con los planteles, la oferta de capacitacion y los montos de las
cuotas de recuperacién de los servicios de capacitacion.
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Vi

Validar y remitir la informacion reIacronada con los servicios de capacnacmn laboral requerida por -
el CONALEP CHIAPAS. :

Proporcionar y difundir la oferta de los servicios recapacitacién laboral con el sector productivo.

Coordinar y supervisar las acciones reIamonadas con Ios tramltes de cobro de los servicios de
capacitacion laboral impartidos. :

Asesorar técnicamente en la imparticién de cursos de ¢capacitacién a los planteles.

ARTICULO 22.- Son funciones-' del Jefe de Promocién y Vinculacién de la Direccion de

Capacitacion, Certificacion Laboral, Fromocién y Vinculacién, las siguientes:

V.

Coordinar los seryicios de promocién y vinculacién de las areas de educacién profesional tecnica
y el Programa de Atencién a Zonas Marginadas;

Coordinar las acciones de la umdad mévil para la ejecucion del Programa de Atencidn a Zonas
Marginadas; :

Ejecutar acciones de vinculacién en materia cientifica, tecnolégica, educativa y cultural con
instituciones educatlvas sector productivo del estado y orgamsmo nacmnales e
internacionales; - :

Gestionar convenios de colaboracion con los sectores productivos de Chiapas para fortalecer
los servicios de capacitacion laboral, obtencién de espacios para las practicas profesionales,
becas, estimulos econémicos y colocacién de egresados; v, |

Realizar la cobertura informativa de los eventos institucionales del CONALEP CHIAPAS.

3 ARTECU LO 23.- Son funciones del Jefe de Certificacion Laboral de la Diréccién de Capacitacion,

Certificacion Laboral, Promocién y Vinefacion, las siguientes:

Promover y dar seguimiento a la evaluacion con fines de certificacion de competencias laborales

~ para contribuir con la profesionalizacion de los trabajadores y de la poblacién en general;

Gestionar ante el organismo certificador externo correspondiente, el reconocimiento formal de
las competencias laborales evaluadas; - _ -

~ Gestionar la acreditacion de los centros evaluadores del CONALEP CHIAPAS en las Normas

Tecnicas de Competencia Laboral, demandadas por los sectores gubernamentales y productivos;

Establecer vinculos con los Centros de Evaluacién acreditados en Normas Techicas de
Competencna Labora! (NTCL). distintas a las de los planteles CONALEP CH!APAS '

Promover la acredltamon de los planteles y la Direccién General como Centros de Evaluacron en
Normas Técnicas de Competencia Laboral demandadas por el sector productivo;

13
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Vi. Gestionar la actualizacion, formacion y certificacién del personal gue integra ios Centros de
Evaluacién en los planteles y Direccion General;

VIl Gestuonar la actualizacién de los instrumentos de evaluacién y de verificacion de las diferentes
Normas Tecnlcas de Competenma Laboral acreditadas;

VIIl. Identificar las necesidades de capacitacién del sector productivo', asi como: promover y ofertar
cursos de capacitacién basados en Normas Técnicas de Competencia Laboral; y,

IX. Coordinar las actividades de formacién y capacitacién basadas en normas de competencias
laborales, considerando las necesxdades organizacionales e mdwnduales del sector

productivo.

ARTICULO 24.- Son funciones de Directores de F’Iantel las contensdas en el articulo 25 del
Reg!amento interior del CONALEP CHIAPAS.

ARTICULO 25.- Son funmones de Coordlnadores
. Asistir al Director del Plantel, ejerciendo las funciones de este en su ausencia.
ARTICULO 26.- Son funciones del Jefe de Servicios Educativos de Plantel, las siguientes:

I Proporcionar formatos oficiales de certlflcacmn y titulacion de alumnos a los pianteles del
CONALEP CHIAPAS,

1. Realizar tramites ante la Direccion Académica de rectificacién de calificaciones, transferencias,
cambios de carrera, entre otros, de los alumnos del Sistema CONALEP.

. Darseguimiento al programagde “Apoyo para el Desarrollo Integral del Estudiante” en los planteles.
IvV. Dar seguimiento'a los Programas de Becas para los alumnos del CONALEF’ CHIAPAS.

V.  Elaborar actas de observamones de wregulandades detectadas en la operatlwdad de los
planteles. '

V1. Tramitar ei registro dé tituto de profesional técnico bachiller y la éxpedicién de cédula profesional
ante la Direccién General de Profesibnes de la Secretaria de Educacién Fiblica.

VIl. Dar segmmlento aI proceso-de admision e inscripcion en los planteles de CONALEF’ CHIAPAS.

V. Proporcmnar apoyo a los planteles del CONALEP CHIAPAS para la expedicion oportuna dela
documentacion OfICIal

X. Supervisar la administracion escolar_eh los planteles del CONALEP CHIAPAS.
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ARTICULO 27.- Son funciones del Jefe de Coordinacién de Carreras y Desarrollo Académico

de Plantel, las siguientes:

VL.

Vil

VIl.

Revisar los planes y programas de estudlo por carrera para adecuarlos a las necesidades de los
planteles.

Participar con los planteles en la s‘eiecc_:irén y consecucion del material bibliografico, audiovisual y
de otros apoyos didactico-pedagdgicos para su reproduccion y distribucién en las bibliotecas de
los planteles. ‘

Dar seguimiento al avance programat:co de Ios docentes y de las juntas de academla establecidas

- en los planteles.

Supervzsar los talleres y laboratorios de Ios planteles, para venflcar localidad y desempefio requerido
por el modelo educativo.

Supervisar los talleres y laboratorios de Ios planteles, para verlfscar localidad y desempefio requerldo
por el modelo educativo.

Supervisar conjuntar’nente con los jefes encargados del proyecto de Formacion Técnica de los
Planteles y con el personal académico, |a realizacién de las practicas tecnologicas de acuerdo al
programa establecido. : '

Dar seguimiento al Programa de Preceptorias de los planteles.

Coordinar la acreditacién de programas académicos de los planteles.

Coordinar la operacién de la evaluacion y autoevaluacién de los planteles para su ingreso al
Sistema Nacional del Bachillerato.

ARTICULO 28.- Son funciones del Jefe de Formacién Técnica de Plantel, las siguientes: -

Coordinar la operacién de los programas de promocién y aseguramlento del desempefioy calldad
de los servicios que ofrecen los planteles

Integrar la e-structura educativa de los planteles.

'Ejecutar el programa de- “Fortalecimiento de las Competencias Docentes para Facmtar el Proceso

de Aprenduzaje” del CONALEP, para la formacién y actuahzamon académica de los docentes.

Programar 1a evaluacion al desempefio docente.

'Operar el Sistema de Gestion de Formacién Académica (SIGEFA).

Elaborar estudios de deteccién de necesidades de formacion técnica de cada plantel.
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VIL

VI,

Supervisar que se cumplan las normas de funaonam;ento seguridad e higiene de los talleres y
laboratorios de los planteles, verificando equipos y maguinaria.

Elaborar indicadores académicos para fa Junta Directiva del CONALEP CHIAPAS. |

-~ Gestionar la formamon y actualizacién académica de Ios docentes ante mstntucnones federales y

estatales.

ARTICULO 29.- Son funciOnés del Jefe de Capacitacién de Plan{ei ‘las siguientes:

, Coordlnar y super\nsar la prestacion de los servicios de capacitacion.

Establecer coordmadamente con los planteles, la oferta de capacitacién y los montos de Ias
cuotas de recuperacién de los servicios de capacitacion. -

Validar y remitir la informacion relacionada con Ios serwcms de capacitacién laboral requerida por
el CONALEP CHIAPAS.

Proporcronar y difundir la oferta de los servicios recapacitacién laboral con el sector productivo.

Coordinar y supervisar las acciones relacionadas con los trémites de cobro de Ios servicios de

- capacitacién laboral impartidos.

Asesorar técnicamente en la imparticién de cursos de capacitacion a los planteles

ARTICULO 30.- Son funcmnes del Jefe de Vinculacién, Promomon y Difusién de Plantel, las

siguientes:

fl. -

i6 -

Coordinar Ios servicios de promocion y vinculacion de las dreas de educacién profesxonal técnica
y el Programa de Atencion a Zonas Marginadas;

Coordinar las acciones de la unidad movil para la ejecucion del Programa de ‘Atencion a Zonas

Margmadas _
B

'E}ecutar acciones de vinculacién en matena cientifica, tecnoldgica, educativa y cultural con

mstltumones educativas, sector productivo del estado y organlsmo nacionaies e.internacionales;

Gestionar convenios de colaboramon con los sectores productivos de Chiapas para fortalecer
los servicios de capacitacién laboral, obtencién de espacios para las practicas profesionales,
becas, estimulos econémicos y colocacién de egresados; v,

Realizar la coberturarinformativa de los eventos institucionale_s del CONALEP CHIAPAS.

ARTICULO 31.- Son funciones del Jefe de Servicios Administrativos de Plantel, las siguientes:

Dar cumplimiento a las disposiciones fiscales, de seguridad social y de pago a terceros.

Ejecutar las sanciones laborales a que se haga acreedor el personal del CONALEP CHIAPAS
conforme a los orc{enamtentos juridicos aplicables.
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vl

VII.

VIIL

Formular el Programa de Equamlento y someterlo-a aprobacion del D|rector del Plantel para
remision al Director General. :

ARTICULO 32.~ Son'funciones del Jefe de Informatica de Plantel, las siguientes:

Contribuir en el otorgamiento de los servicios que propormona el CONALEP CHIAPAS, acciones
en materla de informatica e Internet

Aplicar las politicas, normas y procedimientos que en materia de informatica e Internet le sean
establemdas : : '

Proporcionar el soporte técnico y asesoria permanents en materia de informatica y comunicarse '
a las unidades administrativas y planteles del CONALE_P CHIAPAS;

implementar y operar los sistemas informéticos y de telecomunicaciones del CONALEP CHIAPAS;
Desarrollar e implantar los sistemas de informacion departamentales y aplicaciones sobre Web;

Proporcionar mantenimiento preventivo y/o correctivo de bienes informéticos y verificar que.
coincidan todos los datos con el bien informatico;

Generar el cdlculo de la prendmina en el sistema de ndémina meta cuatro, emite reportes y envia
al jefe de de recursos humanos y materiales;

Generar el calculo de la nomina definitiva e imprime los siguiéntes reportes: personalizado de fa
nomina, concentrados de némina, recibos de pago, reportes netos a pagar, reportes de pago a

terceros, etc.; v,

Las demas que le confieran las djsposiciones legales aplicables y las que le encorniende su leer
inmediato. ' : _

CAPITULO il ,
DE LAS FUNCIONES DEL PERSONAL DE CONFIANZA

" ARTICULO 33.- Las funciones del personal del_coriﬁanza se dividen en funciones generales y

funciones especificas.

ARTICULO 34.- Del Subjefe Técnico Especialista son:

Funciones generales: Organizar y vigila‘r el desarrollo de las actividades conforme al correcto

cumplimiento de las normas, instrucciones y reglamentos de operacion que se reqweran en su

aréa de adscripcion;
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e) - Elaborar las requisiciones del material necesario para llevar a cabo sus funciones;

‘Funciones generales: Desarrollar las actividades conforme al correcto cumplimiento de las normas,

Funciones especificas:

a) Estudiar, analizar y proponer modificaciones a métodos y procedimientos de trabajo;

b} Asignar, coordinar y supervisar las tareas encomendadas a su area de trabajo, segun lo
encomendado; '

c) Atender, orientar e informar sobre los aspectos relacionados con las funciones asignadas;

d) Elaborary preparar los trabajos rutinarios y aquéllos de caracter especial;

f)  Detectar y corregir desviaciones en la apilcamon de Ias normas, procedimientos y proyectos
establecidos;

g) Di.seﬁar, elaboraf_ e implantar y actualizar formatos de control ihterho; |

h) Solicitar oportunamente los seryicios de mantenimiehto requeridos en la 6ficina;
i) Colaborar en la realizacién de programas especificos de otras éreas; Y,

iy Las demés'écti\‘/idades que le sean encomendadas por su j'éfe i_nmgdiato.
Supervisa al personal Técnico Especialista, al Técnico en Graﬂf:acmn al Promotor Cu!tural ¥y
Deportivo y al Asistente de Servicios Basicos. s

ARTICULO 35.- Del Sul_)jgfe Técnico Especialista de Servicios Académicos son:
) o . ) . .

instrucciones y reglamentos de operacion que se requieran en su area de adscripcion.
Funciones especificas:

a) Coordinar el desarrolio del Programa de Evaluacion Semestral del Desempeﬁo Acadéniicd
desde el recibo de los lineamientos, hasta la consolidacién del resultado det mlsmo en todos
" los Planteles CONALEP CHIAPAS;

b) Coordinar el desarrollo del programa de formacidn y actualizacién académica de los
prestadores de servicios académicos del CONALEP CHIAPAS, desde el recibo de
lineamientos, el desarrollo de los cursos pertenementes a la formacion sello, la recepcion de
resultados del mlsmq y el envio del reporte a la Direccién de Formacion Técnica de la
Secretaria de Desarrollo Académico y Capacitacion del CONALEP;
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¢) Informar a la Jefatura de Planeacién de la Direccién General del CONALEP CHIAPAS,
cantidad de cursos impartidos, cantidad de administrativos y capacitados, cantidad de
administrativos y habilitados del personal adscrito a la Direccién de Formacién Académica
de la Secretaria de Desarrollo Académico y Capacnac:on del CONALEP, cantidad de
habilitados y capa01tados por genero :

Recepcronar los programas de estudio vigentes correspondlentes a Ia oferta estatal,
multiplicarlos y distribuirlos a todos los planteles para su aplicacion;

. Informar a la Direccién de Formaéién Técnica y Capacitacion del.CONALEF’, al término de
~ cada curso impartido; : '

Coordinar'y participar en cursos pertenecientes a la formacién sello, cUahdo son impartidos
por personal de la Direccién de Formacién Académica de la Secretaria de Desarrollo
Académico y Capacitacion del CONALEP, al personal administrativo del CONALEP CHIAPAS;

Solicitar, recépcionar y fesguardar el material de insumo de oficina corr_espondienté ala
- Subdireccién de Formacién Técnica y Capacitacién del CONALEP CHIAPAS;

Recepcionar la correspondencia y fax perteneciente al area, entregarla al Subdirector de
Formacion Técnica y Capacitacion y distribuirla, realizar llamadas telefénicas oficiales;

Asistir en algunas ocasiones a eventos educativos en representacion del CONALEP. CHIAPAS;

Disefiar formatos para la obtencién de datos especificos del desarrollo del programa’ de
formacion y actualizacion académica de los prestadores de servicios académicos; v,

Las demas que le confieran Ias disposiciones legales aplicables y las que le encomiende su
jefe inmediato. - :

ARTICULO 36.- Del Subjefe Técnigp Especialista de Certificacion y Nlatrfcﬂia son:

Funciones generales: Desarrollar las actividades conforme al correcto cumplimiento de las normas,
instrucciones y reglamentos de operacién que se requieran en su area de adscripcién. ‘

Funciones especificas:
a) Capturar en el formato 911 proporcionado por la Secretarfa de Educacién, los datos de ia
matriculas de los alumnos que envian los planteles CONALEP CHIAPAS, al inicio y fin de

Curso,;

Lievar el control de la exped|C|on de flchas para el examen de admlsmn en los diferentes,
~planteles CONALEP CHIAPAS

Informar a la Direccién de Serwcms Educativos de oﬂcmas naCIonales CONALEP la matricula
de inicio de curso, de inscripcién y relnscrlpcmn
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d) Gestionar ante la Direccién General de Profesiones el registro de titulo-y expedicién de
ceduta profesional de los egresados de los planteles CONALEP CHIAPAS;

e) Las demas que le confieran las disposiciones. legales aplicables y las que le encomiende su
jefe inmediato. '

ARTICULO 37.- Del Subjefe Técnico Especialista de Titulacién, son:

I Funciones generales: Apoyar a la Jefatura de Formacién Técnica de la Direccion General def
CONALEP CHIAPAS. En |la Coordinacién, Supervision y Evaluacion de los planieles CONALEP .
CHIAPAS, para que la operacion del proceso de titulacion se realice conforme a las politicas,
normas y procedimientos establecndos por el CONALEP llevando a cabo el registro y control -

correspondientes a Ia Direccidn General

Il Funciones especificas:

a) Llevar a'cab_o el registro y control-del proceso de titulacion de los planteles de su jurisdiccion,
conforme a las normas, Iineamientos y procedimientos establecidos;

b) Asesorara los planteles de su }urlsdlcmon en las probleméticas que se presenten en materia
de titulacion; : :

c) Asignar nimeros de autorizacién de exdmenes profesionales solicitados por los planteles de
su ]unsdlcmon de alumnos egresados como profesionales técnicos, conforme al
procedlmlento establecido al respecto;-

'd) Recepcionar mensualmente mformes delos planteles de nlmeros de examenes profesionales
- aplicados;

e) . Integrar la informacion egtadistica de los planteles de su jurisdiccién en materia de titulacién,
como son: formatos de titulo profesmnal tecmco formatos de acta de examen profesional y

- formatos de protesta de ley;

f) Reqmsnar los formatos de titulo de profesmnal tecnlco con los datos del D:rector General.en:
funciones, a traveés del sistema de titulacién;

g) Asignar niimeros de autorizacion de titulos de profesional técnico solicitados por los planteles::
de su jurisdiccion, a través del sistema de titulacion conforme a los niimeros de autorizacion:
de examenes profesionales asignados previamente; -

h) Asignar formatos de titulacion solicitados por los planteies CONALEP CHIAPAS;

i}  Recepcionar, revisar e integrar expedientes de titulacién de alumnos egresados de o
planteles de su jurisdiccion para su respectiva validacion;
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i) Realizar la validacion de los formatos de titulo profesional técnico a.través de la perforadora
y sellos oficiales de titulacion, asi también gestionar la firma del Director General del CONALEP;

k) Fungir como gestor de titulacion para tramitar ante la Direccic’m' General de Profesiones de la
Secretaria de Educacién Publica del Gobierno Federal los expedientes de titulacién de alumnos
egresados de los planteles CONALEP CHIAPAS para el registro de los formatos de titulo de
profesional técnico y la expedicion de la cédula profesional correspondiente; '

b Operaf adecuadamente el sistema de fitulacion (st) de la institucion;:

m) Recibir, mte'grar y consolidar periddicamente los archivos magnéticos del sisiema de
informacion ejecutiva (sie) enlos planteles CONALEP CHIAPAS, para su-envio oportunc a
!a Direccién de Evaluacion Institucional del CONALEP

n) Recibir e integrar la informacion del concurso anual “Leamos la c;encna para todos que
emiten los planteles del CONALEP CHIAPAS para su envio a la dlreccmn de Servicios
Educatwos del CONALEP; v, : ST

0} . Las demas que le confieran las dlSpOSlClones legales aphcables y Eas que le encomiende su
jefe inmediato, : , e

ARTICULO 38.- Del Subjefe Técnico EspeCIaIISta de Contabllldad son: -

L. Funciones generales Desarrollar ac’c;wdades conforme al correcto cumphm;ento de las normas,
instrucciones reglamentos de operacién que se requieran en su drea de adscripcion.

.  Funciones Especificas:
a) Elaborar oficios a la Secretaria de Planeacion y Finanzas;

‘b) Integrar los informes mensuales de planteles en la reunion de los cierres contables,
presupuestales y financieros que se realizan mensualmente; Lo :

c) Analizar la informacién recibida de los planteles para entregar la informacion contable con ei
‘ visto bueno del Subdirector de Admumstracron de los Recursos, a ia Secretana de Planeamon

y Finanzas;

d) Capturar Ias pollzas de ingresos, egresos y pollzas de dlano en. el Slstema de Admlnzstramon
' Hacendarla Estatal SIAHE; e _

e) Elaborar las conciliaciones bancarias;
f) - Archivar informes mensuales de planteles, llevando el control de los mismos;

g) Elaborar mensualmente el reporte por capitulo de los planteies;. -
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h) Capturar la informacién trimestral de indicadores;

i) Elaborar Ios oficios al banco para el pago de ias qumcenas del personal de la Direccién
General y de los planteles; v, :

i) Las demas que le confieran las dlsposmlones legales apltcables y las que le encomiende su
jefe inmediato.

ARTI’CULO 39.- Del Subjefe:Técnico Especiafista de Finanzas son:

I Funciones generales: Desarrollar actividades conforme al correcto cumplimiento de las normas,
instrucciones reglamentos de operacion que se reqmeran en su area de adscripcién.

ll.  Funciones Especificas:

a) Elaborar cheques para el pago a proveedores y para et pago de viaticos del personal '
admmlstratlvo de la Direccién General;

b)  Elaborar cheques para el traspaso de dinero a planteles, culdando se aS|gne a la cuenta
bancaria correspondlente

¢) Recibir ios ejercicios de gastos y documentacién soporte para elaborar los dhéq’ues
correspondientes a los pagos de seguros, ISSSTE, Tesoreria de la Federamon Planeacién
y Flnanzas SAR; :

d) Archivar la documentacién correspondlente a ingreso diario, egresos (gastos de operacion,
serwmos personales y concentradora); : '

e) Administra la caja chica de la Direccién General: Y,

f) | Las demas que le confierarras disposiciones Iegales aplicables y las que Ie encomiende su
' jefe inmediato. -

- ARTICULO 40.- Del Subjefe Técnico Especialista de Recursos Humanos son: .

L Funciones generales: Desarrollar actividades conforme al correcto cumplimiento de las normas,
instrucciones reglamentos de operacion que se requieran en su drea de adscripcion.

ll.  Funciones Especu’ficas:

a) Recibir Ias incidencias. de los planteles CONALEP CHIAPAS, del personal administrativo y
docentes y del personal admlmstratlvo de la Direccién General

b) Recibir quincenalmente la documentacnon correspondiente para la elaboracién de la némina
a cargo del Jefe de Proyecto de Recursos Hufhanos e Informatica;
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¢) Con los datos obtenidos en la némina elaborar ios concentrados Y ejercicios de gasto para
efectuar los pagos quincenales por concepto de: seguro individual, cuota sindical, crédito
hipotecario y seguro de dafios, descuentos nominales (enlace S.A. de C.V.);

d) Elaborar mensualmente los concentrados y ejercu:ios de gasto para efectuar Ios pacos a
FONACOT, Seguro AHISA, seguro de retiro y seguro institucional;

e) Integrar la documentacion correspondlente en los expedientes def personal admlnlstratlvo
de la Direccion General;

f)  Elaborar los diversos oficios a dependencias oficiales;
g) Archivar la documentacion del drea en los recopiladores correspondientes;
h) Elaborar circulares para el personal administrativo de la Direccion General y de los planteles;

i)  Remitir copia de la némina y los recibos correspondientes quih'cenalmente a los planteles; v,

j)  Las demés que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le encomiende su”

jefe inmediato.

ARTICULO 41.- Del Subjefe Técnico Especialista de Soporte y Desarrollo Informatico son:‘

_Funciones generales: Desarrollar ac‘uwdades conforme al correcto cumplimiento de las normas, -

mstruocmnes reglamentos de operacion que se reqweran en su drea de adscripcion.

. Funciones Espec‘iﬁcas:

a) - 'Estudiar anal'izar y proponef modificaciones a n'ormas, métodos y procedimiento de trabajo; -

b) Asignar, coordinar y supervigar Ias tareas encomendadas a su area de trabajo segun lo
encomendado -

¢) Atender, orientar e lnformar sobre los aspectos relamonados con las funciones asignadas.
d) Elaborary preparar los trabajos rutinarios y aquellos de caracter espemal

e) Detectary corregir desvxamones enla aphcaCIon de las normas, procedlmlentos y proyectos
establecidos. :

f) Realizar el mantenimiento y actuallzacwn de los S|stemas SIAHE y SAPE.

Q) Remblr e integrar la base de datos del SERAPE con la mformamon proporcxonada por los
planteles y Direccion General.

h) Llevar a cabo el-control y mantenimiento de la red local de ia Direccién General. -
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. L!evar a cabola actuallzacmn del Slstema MCPS (modulo de conirol de prestadores de
'SeI‘VICIOS ' ‘

)} Llevaracabo el mantenimiento preventlvo y correctlvo de los equipos de computo asignados

“al persona! adm:nlstratlvo de la Direccion General.

. k) . -Brindar apoyo y soporie tecnlco alos plantefes CONALEP CHIAPAS para Ia mstalacmn de

equipos informaticos.

) Las demas que Ie confieran las dlsposmlones legales aplicables y las que le encomiende su
jefe :nmedlato '

ARTiCULO_é_iz.- Del Subjéfe Técnico Especialista de Adquisiciones son:

Funciones generales: Desarrollar actividades conforme al correcto cumplimiento de las normas,
instrucciones regiamentos de operacion que se requieran en su area de adscripcion. -

Funciones Especificas:

a) Integrar mensualmentelos formatos de adquisiciones de la Direccion General y de los
planteles CONALEP CHIAPAS. en el snstema establecido por la Secretana de Admmlstracmn
(CEAD) -

b} Apoyar en.la captura de las bases de las liCltaC|ones correspondlentes que requiera la

entidad.

¢) Transcribir los- oficios de invitacién para'la realizacion de las sesiones del subcomité
~ de adquisiciones, arrengamientos y servicios de bienes muebles del CONALEP
CHIAPAS. o :

d) Apoyar en la captura de las actas de las sesiones del Subcomité de Adgquisiciones,
Arrendamientos de Bienes Muebles y Servicios de la Direccién General. .

e) Elaborar circulares para el personal administrativo de la Direccién General y de los planteles,
para que informen Iosfrequerimientos-de material e insumos que necesiten para el buen
‘desempefio de sus actividades

f)  Llevar la documentacién a la Secretaria de Administracion relativa a-las licitaciones.

g) Las demas gue le confieran las disposiciones legales abl‘icables y las que le encomiende su
jefe inmediato.
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TITULO SEGUNDO
DEL INGRESO, PERMANENCIA Y PROMOCION
DEL PERSONAL DIRECTIVO Y DE CONFIANZA

CAPITULO |
DEL INGRESO

ARTICULO 43.- El ingreso del personal directivo al Colegio-de Educacion Profesional 'I"écnica

del Estado de Chiapas, CONALEP CHIAPAS sera de conformidad con la normatividad interna de -

aeste.

l. El Director General sera designado por el Gobernador Consﬁtucional del Estado Libre y Soberano
de Chiapas, a propuesta de la Junta Directiva del Colegio de Educacion Profesional Técnica del

Estado de Chiapas, CONALEP CHIAPAS, en los términos del Decreto de CreaCIon y su

Reglamento;

il. El personal directivo a que se refiere el articulo 2°, de la fraccion Il a la VIl de este Reglamento,
sera designado directamente por la Junta Directiva a propuesta del Director General, guien sera
[Instruido por ésta, para que expida el nombramiento correspondiente; y,

. Elpersonal de confianza se designara de acuerdo con lo previsto en este Reglamento, y la Junta
Directiva instruird al Director General para que expida los nombramientos respectivos.

ARTICULO 44.- Los procesos para el personal de confianza tienen como objeto que los

mejores candidatos con vocacién en el servicio publico, ocupen las plazas vacantes o de nueva creacion
de confianza del CONALEP CHIAPAS, sustentado en el acceso por meéritos y en la igualdad de
oporiunidades, con imparcialidad y a través de evaluaciones objetivas y transparentes, sean promovides
o mgresen por medio de los concursos cerrados o abiertos de oposicién.

Ninguna vacante a los puestms de confianza del CON_ALEP CHIAPAS podra ocuparse sin |

que esté previamente registrada en la Comisién Mixta de Escalafon del CONALEP CHIAPAS para que
sea propuesta para concurso. : '

- ARTICULO 45.- Para la ocupacién de puestos de confianza de primer nivel, el CONALEP
CHIAPAS se coordinara con sus diferentes planteles para llevar a cabo las convocatorlas en las que
mtegraran las vacantes determinadas a concurso.

ARTICULO 46.- El reclutamiento de aspirantes a ocupar las plazas vacantes o de nueva
creacién de confianza del QONALEP CHIAPAS se llevara-a cabo por la Comision Mixia de Escalafén
de éste, que es el proceso que le permite atraer aspirantes a ocupar estos puestos. Esta Comisidn
implementara los mecanismos necesarios para promover la mas amp]Ea participacién y atraer al
mayor nimero de participantes en las convocatorias, de conformidad con las disposiciones
aplicables. Este proceso dependera de las necesidades del CONALEP CHIAPAS y de [a suficiencia
presupuestal. :
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| ARTICULO 47.- Convocatoria plblica abierta es aquella dirigida en general o para todo
interesado que desee ingresar al CONALEP CHIAPAS, mediante el concurso que realice éste. ‘

ARTICULO 48.- La seleccién es el procedimiente que permite analizar la capacidad,
conocimientos, habllldades y experiencias de los aspirantes a sngresar al CONALEP CHIAPAS.

ARTICULO 49 Para mgresar un trabajador de confianza al servicio del CONALEP CHIAPAS
se requiere:

.  Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos;
ll.  Presentar por escrito la solicitud oficial de empleo;
. Presentar certificado médico emitido por institucion oficial;

| IV Presentar la documeritacion que acredite tener los estudios necesarios para el puesto que se.
solicita y cubrir el perﬁl requersdo ‘ . -

V. Aproba_r el concurso de oposicion que efect&]é el CONALEP CH[APAS; :

VI. No haber sido santenciado con pena privativa de libertad por delit'o dalbso;:

Vil. Tener aptitud y vocacion para el desemperio de sus fuﬁc"rones en el sari/icio publico;

Vill. No p_artenecer al estado ealesiastico, ni ser ministro de algun culto;

IX. No estar inhabilitado para el servicio ptblico ni encontrarsé con al.gl]n otro ifhpedime_nto legal; E
X. Los demas requisitos que el CONALEP CHIAPAS requlera segun el puesto de que se trate; y,

XI. - Para efectos del reconommlerg;g de su antigiiedad, una vez que haya ingresado al CONALEP
CHIAPAS, debera suscribir la forma de filiacion que contendra sus generales, nombre y apellidos,
edad, lugar de.nacimiento, nacionalidad, domicilio, estado civil, personas gue dependen
econémicamente del trabajador, puesto, categoria y clase de servicio en el que aspira a ingresar.
Dicha forma se hara por triplicado y se distribuird un tanto para el trabajador, otra para el CONALEP
CHIAPAS y uno para la Comnsuon Mixta de Escalafon del CONALEP CHIAPAS.

No podra existir discriminacion por razén de genero edad, capacidades diferentes, condlmones
de salud, religién, estado civil, origen étnico o condicion social para la pertenencia al CONALEP
CHlAPAS.

ARTICULO 50.- De existir plazas vacantes o de nueva creacion de confianza, convocara al’

personal de confianza para que participe en el concurso cerrado de oposicién de ascenso y/o
escalafonario, debiendo cumplir éstos con los requisitos de la convocatoria. Quedando vacante la plaza
de menor categoria y nivel se procedera al concurso abierto de oposicion para ingreso, al candidato
que apruebe este examen se le contratara Si ninguno de los aspirantes aprueba las evaluaciones de

- 26 -
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estos concursos, se declarara desierto y se contratara directamente por el CONALEP CHIAPAS. Es
facultad del CONALEP CHIAPAS, a través del concurso abierto de oposicién, contratar al personal de
nuevo ingreso en la dltima categoria. ' :

ARTICULO 51.-Eli ingreso y adscrlpmon de los traba]adores de confianza, se realizaré conforme
ala convocatoria.

ARTICULO 52.- Toda convocatoria. que emlta el CONALEP CH!APAS para los efectos de
ingreso, debera contener lo s;gmente : :

l. Ubicacién donde se encue’ntre Ia-pléaia a cﬁncu’rSar;
i | Centro de ads_,cripci;’)n;
1. Jornada,horar‘b y percepciones;
V. Perfil p‘,rofesionalk;,
V. | Dia, hora y‘lugar en donde se aplicara cada una de las etapas de !arevaluacién;
VI. - Fechade ihicio y limite pa‘:ra pres‘t:aci'én"de' doé'grﬁérjtos;’
VIL. Seﬁélér la cantidad a cubr'if por cohéeptp de éuoté dé récuperacién;
VIII. Pléntel y norﬁbre del Difecior General del CONALEP CH.IAPAS; Y,
IX.  Fecha del dictamen de evaluacion. |
ARTICULO 53.- Bajo nmguﬁé‘ “circunstancia se modificaran los reqmsutos contenidos en una
convocatona o los datos proporcionados por el asplrante ola prorroga de las fechas que sefale la
convocatoria, salvo en casos especiales, previo conocimiento de la Comisién Mixta de Escaiafon del
CONALEP CHIAPAS.

ARTICULO 54.- EI concurso respe'ctivb s6lo podra declararse desierto por las siguientes
causas: R : : : ' ,

l. . Porque ningdn candidato se presente a Cualquiera de ias etapas del concurso;

Ii Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion en cualquiera de las
etapas del concurso para ser considerado finalista; o,

lil.  Porgue ningtn candidato pase a la etapa de determinacion o habiendo pasado a esta etapa y en
ésta sea descalificado, o bien, no obtenga la puntuacion aprobatoria.
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CAPITULO I
DE LA PERMANENCIA

_ ARTICULO 55.- 'EI personal de confianza que labora en-el CONALEP CHIAPAS, tiene derecho-
a la estabilidad y a la permanencia en el servicio y s6lo podré ser removido o separado de su cargo, e.n'
los casos y en los términos previstos por este Reglamento. ' -

CAPITULO 1l _
DE LOS DERECHOS DEL PERSONAL DE CONFIANZA

ARTICULO 56.- EI personal de Confianz_a del CONALEP CHiAPAS, durante su permanencia,
tendra los siguientes derechos: '

. Tener estabilidad y permanencia en el servicio en los términos y bajo las condiciones que prevé
este Reglamento; - '

I. Recibir el nombramiento como personal de confianza una vez cubiertos los requisitos establecidos
en este Reglamento;

ll.  Percibir las remuneraciones: salariales correspondientes a su cargo, los beneficios y estimulos
contenidos en el Catalogo de Puestos emitido por el Colegio Nacional de Educacién Profesional
Tecnica, .en base a lo autorizado por las Secretarias de Educacién'Publica y la Secretaria de .
Hacienda y Crédito Publico, garantizédndoles los mismo incrementos y prestaciones que perciba
el personal de base, conforme al presupuesto de egresos anual autorizado; -

IV. Acceder a un cargo distinto cuando se haya cumplido con los requisitos y procedimientos -
establecidos en este Reglamento; ;

V. Recibir capacitacion y actualizacién con cardcter profesional para el mejor desempefio de sus

- funciones; A

VI.  Ser evaluado con base en los principios rectores de este Reglamento y conocer el resultado de
"~ los examenes que haya sustentado, en un plazo no mayor de 60 dias;

VIl.  Ser evaluado nuevamente previa capacitacién correspondiente, cuando en alguna evaluacion no
_haya resultado aprobado, en los términos previstos del presente Reglamento;

VIIl. - Promover los medios de defensa que establece este Reglamento, contra las resoluciones emitidas
en aplicacion del mismo, cuando se vean afectados sus intereses juridicos; '

IX.  Recibir una indemnizacién en los términos de ley, cuando sea despedido injustificadamente, y

X. Las deméas 'que se deriven de los preceptos de este F{egla_'mentoy demas disposiciones
aplicables. T '
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CAPITULO v
DE LAS OBLIGACIONES DEL PERSONAL
DE CONFIANZA

ARTICULO 57 Son obilgamones del personal de conflanza del CONALEP CHIAPAS, durante _

SuU permanenaa

VI

VL.

VIILL

XL

acuerdo con este Reglamento.

Ejercer sus funcnones con estricto apego alos principios de Iegalldad objetlwdad lmparcualldad
eficiencia y demas que’ rlgen al CONALEP CHIAPAS; - ‘

Desempenar sus labores con cwdado y esmero apropiados, observando las mstrucmones que
reciban de sus superiores jerarquicos;

* Participar en las evaluaciones establecidas para su permanencia y desarrollo en el CONALEP

CHIAPAS;

Aportar los elementos objetivos necesarios para la evaluaciéon de los resultados del
desempefio; o '

Participar en los programas de capacitacién oblagatorla que comprende la actualizacion,

especializacién y educacion formal, sin menoscabo de otras condiciones de desempeno que
deba cubrir, en los términos que establezca su nombramiento,

" Guardar reserva de la informacion, documentacion y en general, de los asuntos que conozca, en

términos de la ley de la materia;

Asistir puntualmente a sus labores y respetar los horarios de actividades;

Proporcionar la informacién y documentacién necesarias al funcionario que se designe para suplirio

- en sus ausencias temporales o définitivas;

Abstenerse de incurrir en actos u omisiones que pongan en riesgo la seguridad del personal,

bienes, documentacion, objetos de la dependencia o de las personas que alli se encuentren, e
informacién en los medios electronicos a su cargo; ‘

Excusarse de conocer asuntos que puedan |mpE|car confilcto de intereses con Ias funciones gue
desempefia dentro del servicio; v,

las demés que sefalen las leyes y disposiciones aplicables.

ARTICULO 58.- El CONALEP establecera Ia.s tareas inherentes a los diversos cargos de
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CAPITULO V™
DE LA ‘PF{OMOCION

ABRTICULO 58.- El personal de confianza del CONALEP CHIAPAS, tiene derecho a ser
promovido a los puestos de mayor categoria, a través del Sistema de Escalafon y Ascensos, ;
conforme a lgs criterios establecidos en este Reglamento, conforme al.concurso cerrado de .

oposicion.

" ARTICULO 60.- Se entendera por convocatotia cerrada aquella en que se comunique a -
quienes laboran en el CONALEP CHIAPAS para promoverse y ocupar una plaza de categoh’a y nivel -
superior de la que a la fecha de esta estén ocupando, una vez que hayan aprobado el concurso
respectivo. S : S - o

ARTiCULO 61.- Podran participar en el concurso de ascenso, todos y cada uno de lo
trabajadores de confianza de! CONALEP CHIAPAS que cumplan con los requisitos de las

convocatorias.

CAPITULO VI
DE LOS DERECHOS ESCALAFONARIOS
‘  PARA PROMOCION

_ ARTICULO 62.- Los derechos escalafonarios de los trabajadores de confianza del’
CONALEP-CHIAPAS se constituyen por: conocimientos, experiencia, capacitacion recibida
comportamiento, productividad, eficiencia, capacidad en el tema, calidad, intensidad del trabajo.
desempefiado dentro de la institucion, escolaridad, responsabilidad, vocacién en el servicio publico,.
aprobat las evaluaciones en el desempeno de sus funciones y antigiledad, para los efectos d
promocion. ' ' :

ARTICULO 63.- Para log.derechos escalafonarios, la antigliedad de los trabajadores d
confianza de! CONALEP CHIAPAS empezaré a contar a partir de la fecha que demuestren su ingres
al CONALEP CHIAPAS como trabajadores de confianza.

" ARTICULO 64.- De existir plazas vacantes o de nueva creacion de confianza, convocar
al personal de confianza para que participe en el concurso cerrado de oposicién de ascenso’
escalafonario, deberd cumplir con los requisitos de la convocatoria. Quedando vacante la piaz
de menor categoria y nivel, se procederd al concurso abierto de oposicién para ingreso,
candidat_o que apruebe este examen se le contratard. Si ninguno de los aspirantes aprueba la
evaluaciones de estos concursos, se declarara desierto y el CONALEP CHIAPAS contratar
libremente a quien deba ocupar la plaza concursada. Es facultad del CONALEP CHIAPAS
través del concurso abierto de oposicidn, contratar al personal de nuevo ingreso en la dltim

. categoria.
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~ CAPITULO Vil ,
DE LOS FACTORES ESCALAFONARIOS

~ ARTICULO 65.- Son factores escalafonarios:

. ~ Conocimientos;
. Experiencia;

lIl. Capacidad,

V. Cursos de cépacitacién recibidos; _ -

V.  Mayor grado de estudios;
Vi. Comportamiento;
“VIl. Productividad;

VIl Eficiencia;

IX. Capacidad en el tema;
X.  Calidad;
XI. intensidad del trabajo desempefiado en la institucion;

Xil. Responsabilidad en éu trabajo;

. XIIl. Vocacién en el servicio publico; - '

td

XV. Superacidn;
XVI. Productividad;
XVIL. Evaluaciones aprobatorias del desempefio .co'mO'trabajador de cbnfianza; Y,
xvni.Antiguedéd.
Se entiende por'

a) Conocmlentos La posesmn deJos principios tedricos y pract|cos deducidos de la preparamon
y mejoramiento profesmnal cultural

31
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b)

Experiencia: Conocimientos y habilidades generados a través del tiempo, considerando entre
otros elementos, el orden y duracién en los puestos desempefiados en el sector publico,
privado o social, el nivel de responsabilidad, de remuneracionyy la relevancia de las funciones
o actividades encomendadas. ' - :

Capacidad: A los conocimientos, habilidades y aptitudes requeridos para el adecuado
desempefio de los trabajadores de confianza en un puesto.

Cursos de capacitacidn recibidos:
Mayor grédo de estudios:
Comportamiento:

Productividad: Es el rendimiento derivado de la prestacién de los servicios profesionales
personales que tiene un trabajador de confianza con el CONALEP CHIAPAS.

Eficiencia:

Capacidad en el tema:

-Calidad:

Intensidad del trabajo desempefiado en la Institucion:
Responsabilidad en su trabajo:
Vocacién en el servicio publico:

Aptitud: La suma de facultades fisicas y mentales y la disposicion natural o adquirida, que
llevada a la accion se traduce ## iniciativa, laboriosidad y eficiencia, las cuales estén
contempladas en las fichas de trabajo, para los concursos se tomaran en cuenta las tres -
fichas escalafonarias inmediatas anteriores a la fecha del concurso; éstas seran valoradas
en funcién del promedio obtenido en sus labores administrativas. Asi mismo, se consideraran
otras actividades de cardcter pedagogico. '

Superac':é_n: La acreditacién de cursos de actualizacién'impartidos por el CONALEP CHIAPAS
de los trabajadores de confianza del CONALEP CHIAPAS, tomandose en cuenta como
maximo tres. cursos recibidos anteriores a la fecha del concurso.

Productividad:

Evaluaciones aprobatorias del desempefio como trabajador de confianza:

* Antigliedad: Los afios efectivos y continuos de servicibs prestados al'CONALEF.’ CHIAPAS.
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. CAPfTULO vl
' DE LOS REQUISITOS DE PARTICIPACIéN
PARA PROMOCION
ARTICULO 66.- Para gue un trabajado.r. de confianza del CONALEP CHIAPAS pueda ser
sujeto a una promocién por concurso, debera contar con al menos dos evaluaciones aprobatorias del

desempefio anuales.

ARTICULO 67.- Para ser aSpirante a los concursos de ascenso, es requisito indispensable
que los trabajadores de confianza del CONALEP CHIAPAS:

Presenten oportunamente toda la documentacién solicitada en la convocatoria,
Cumplir con el perfil requerido;

Presentar en tiempo y forma ias evaluaciones en cada una de sus fases;

Cubrir la cuota de recuperacion sefialada en la Convocatoria correspondiente; vy, -

Acreditar las evaluaciones del desempefio anual.

~ ARTiCULO 68.- Los.aspirantes a cubrir las vacantes a concurso deberan entregar
exclusivamente los documentos que posean valor escalafonario, mismos que serén especificados en
la convocatoria correspondiente, los que deberan anexarse a su expediente personal.

ARTICULO 69.- Las solicitudes de pértfcipacic’:_n deberan presentarse en tres tantos. El original
para la Comision Mixta de Escalafén del CONALEP CHIAPAS, una copia para el CONALEP CHIAPAS
Y una copia para el interesado. En caso de no entregarse en alguna de dichas instancias, sera anulada
inmediatamente. - ' '

| ARTICULO 70.- Los trabajadores de confianza aspirantes a los concursos de ascenso, deberan
anexar a su solicitud de participacion. ' -

Constancia tnica de servicio- activo y _antig[jledad'péra‘ escalafén, cambios y permutas, misma
que solicitaran ante la Direccion de Administracién de! CONALEP CHIAPAS;

Constancia expedida por el !SSSTE; que demuestre que el interesado se encuentra fisica y
mentalmente apto para desempefiar el cargo para el que concursa; vy, '

Constancia de haber participado por o menos con dos evaluaciones aprobatorias del desempefio
del (ltimo afio a la fecha de la convocatoria. '
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AF{TICULO 71.- Toda convocatoria que emita el CONALEP CHIAPAS, para los efectos de la
promocion, debera contener lo siguiente:

1. Ubi‘cacién. en donde se_encuentre la plaza a Cbncursar; |

'IVI. Ceniro de adscripeion;

lil.  Jomada, horario y percepciones;

V. Perfil profesional ;

V.  Dia, hora y lugar en donde se éplicaré cada una de :Eas etapas de la évaluacién;.
VI. - Fecha de inicio ¥ ll'mi_te para préstacién de docufnentos;

VIl. Sefalar la cantidad a cubrir por cohcepto de cuota de recuperacion;

Vill. Plantel y nombre del Director Genefal del CONALEP CH!APAS; Y,

IX. Fecha del dictamen de evaluacion..

CAPITULO IX
DEL. BANCO DE DATOS

ARTICULO 72.- La Comisién Mixta de Escalafén del CONALEP CHIAPAS, formara un archivo
central 0 banco de datos, en el que se llevara un registro de todos Ios trabajadores de confianza y que
contendra como minimo, los S|gu1entes datos:

.. Nombre completo del trabajador,
. RFC; o e
. Edad;

IV.  Nacionalidad,;

V.. Dor'niciiio‘ pérticuiar;

VL. | Clave;

vil. Categort’a;‘

Vill. Especialidad;

IX. Domicilio del Plante! de adscripcion;
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.x. Fecha de ingreso al CONALEP CHIAPAS;

Xl. Fecha de baja _eh el CONALEP, CHIAPAS, en su caso;
X.EI, Punf[uac_iéh de los factoreé escélafonari-os; Y,

XN Ascensos.,‘e‘n Su caso.

ABTH'CULb 73.. La Comisién Mixta de Escalafén del CONALEP CHIAPAS, unicamente
proporcionara informes del banco de datos al titular del expedienté, previa solicitud por _eécrito e
identificacion. Semestraimente o antes de cada concurso se publicard la relacién de antigliedad y
titulares de los puestos.

TiTULO TERCERO -
DE LA EVALUACION DEL
DESEMPENO DE FUNCIONES

CAPITULO 1
DEL OBJETO DE LAS EVALUACIONES
' ' DEL DESEMPERNO

ARTICULO 74.- El objeto de las evaluaciones del desempefio de las funciones del personal
de confianza del CONALEP CHIAPAS, es la medicién y valoracién del desempefic y la productividad
de éste, mismos que se tomaran en cuenta para obtener ascensos, promociones y garantizar la estabilidad
en su cargo o la terminacion de los efectos del-nombramiento del cago desempefiado, a través del
procedimiento que establezca el Comité respectivo. ' '

ARTICULO 75.- El procedimiento para la evaluacién del desempefio del personal de
confianza, es aquel que toma en cuenta, tanto la forma individual como colectiva, los aspectos
cualitativos y cuantitativos del cumpli@;j&ento‘de las funciones y metas que debe cumplir el personal
de confianza del CONALEP CHIAPAS,; en funcién de sus habilidades, capacidades y adecuacion al
puesto. -

. CAPiTULO Il .
DE LOS OBJETIVOS DE LA
EVALUACION DEL DESEMPENO

ARTICULO 76.- Son objetivos de la Evaluacion del Desempefio, los siguientes:

Valorar el comportamiento del pérsénal de confianza del CONALEP CHIAPAS en el cumplimiento
de sus funciones, tomando en cuenta las metas programéticas establecidas, la capacitacion
lograda y las aportaciones realizadas; : '

. Otorgar estimulos al desempefio destacado, de acuerdo con los criterios que establezca el Comité
de Evaluacién, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestal; o

35




Periédico Oficial No. 322-2a. Seccién . Miércoles 17 de Agosto de 2011

. Aportar informacién para mejorar el funcionamiento del CONALEP CHIAPAS en términos de
eficiencia, efectividad, honestidad, calidad del servicio y aspectos financieros;

V. Servir como instrumento para detectar necesidades de capacitacion que se requieran en el dmbito
del CONALEP CHIAPAS; vy, '

V. Identificar los casos de desempefio no satisfactorio para adoptar medidas correctivas, de
conformidad con los criterios que establezca el Comité de. Evaluacién. :

_ ARTICULO 77.- El Comité de Evaluacién del Desempefio, para otorgar los estimulos al
desempefio destacado, tomara en cuenta la productividad, eficacia y eficiencia. Estos estimulos serén
percepciones extraordinarias cuando exista disponibilidad presupuestal, por lo que en ningun caso se
considerardn un ingreso fijo, regular o permanente ni formaran parte de los sueldos u honorarios gue
perciba el personal de confianza del CONALEP CHIAPAS. '

ARTICULO 78.- E! Comité de Evaluacién del Desempenio, conforme a este Reglamento, los
acuerdos, resoluciones y lineamientos que emita la Junta Directiva de! CONALEP CHIAPAS,
presentara a ésta, un proyecto de otorgamiento de reconocimientos, incentivos y estimulos al
‘desempenfo destacado a favor del personal de confianza del CONALEP CHIAPAS, para que acuerde
lo conducente. - '

Se consideran sujetos de mérito, aquel personal de confianza del CONALEP CHIAPAS,
que haya realizado contribuciones o mejoras a los procedimientos, al servicio o que se destaquen
por la realizacion de acciones sobresalientes, para cumplir con los objetivos del CONALEP
CHIAPAS, ' o "

ARTICULO 78.- El Comité de Evaluacion del Desempefio realizard las descripciones y

evaluaciones de los puestos que deban ser objeto de evaluacion, estableciendo los métodos de .

evaluacion de personal que mejor respondan a las necesidades del CONALEP CHIAPAS.

Las evaiuaciones del dgsempefio seran requisito indispensable para la permanencia del
personal de confianza del CONALEP CHIAPAS en su puesto. '

| TITULO CUARTO
DE LA SEPARACION DEL CARGO DEL
PERSONAL DE CONFIANZA |

CAPITULO |
DE LLAS CAUSAS DE SEPARACION

ARTICULO 80.- Paravefectos de este Reglamento se entendera por separacion del personal
de confianza del CONALEP CHIAPAS, la terminacion de su nombramiento o las situaciones por las
que dicho nombramiento deje de surtir sus efectos. : o '

ARTICULO 81.- El nombramiento del personal de confianza del CONALEP CHIAPAS, dejaré
de surtir efectos sin responsabilidad para el CONALEP CHIAPAS, por las siguientes causas:
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. Renuncia formulada por e trabajador de confianza,
1. . Defuncic’:n';
. Sentencia ejecutor!ada que le 1mponga una pena que implique la prsvacmn de su libertad;

"IV, Por mcumphmlento relterado e |njust|f|cado de cualquiera de Ias obhgacmnes que este Reglamento
ie aS|gna : : : ‘

l.a valoracion anterior debera ser realizada por la Direccion Admmistratlva del CONALEP
CHIAPAS, respetando la garantfa de audiencia del trabajador de confianza, para o cual lo citara
a una audiencia de pruebas y alegatos, para que aporte pruebas de descargo, para que el Director
Administrativo emita un proyecto de resolucién, el que debera ser turnado al Director. General del
CONALEP CHIAPAS, quien podra confirmarlo o revocarlo haciendole saber esta determlnamon
al trabajador de conﬁanza : :

V.  Hacerse acreedor a sanciones establecidas en la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de Chiapas, que impliquen separacion del servicio o reincidencia;

Vi. o aprobar en dos ocasiones la capacitacion obligatoria o su segunda evaluacion de desempefio,
yi ' '

VIl. Cuando el resultado de su evaluacion del desempefio sea deficiente, en los términos de las
evaluaciones realizadas. L '

T!TULO QUINTC :
DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFONY
DEL COMITE DE EVALUACION

. CAPITULO |
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO
.DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON

~ ARTICULO 82.- La Comisién Mixta de Escalafon se integrard con tres representantes del
COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADC DE CHIAPAS, quien en lo
sucesivo para efectos de este reglamento se denominara CONALEP CHIAPAS y- porires representantes
del Personal de confianza del COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO -
DE CHIAPAS, quien en lo sucesivo para efectos de este reglamento asi se les denommara por cada
representante propietario se designara un suplente, que podra susmuw |nd1st|ntamente a cuaiqwera de
los propletarlos quienes tendran facultades de decision. .

ARTICULO 83.- Para que sesione la Comision Mixta deberan estar presentes cuando menos
dos representantes de cada una de las partes que la integran ya sean titulares o suplentes y serd
presidida de acuerdo al orden alfabético del primer apellido: de sus integrantes, debiendo de alternarse
en este cargo Ios representantes del CONALEP CHIAPAS o Representantes del personal de confianza
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y duraran en su cargo seis meses. De igual manera de entre ellos deberan de designar a un
Secretario Ejecutivo quien le corresponde elaborar el orden del dia, poner a disposicién de la Comisién
fos asuntos a tratar en las sesiones, cuidar el archivo y aquellos asuntos gue le encomiende esta
Comisidn.

ARTICULO 84.- Para la validez de las sesiones y de los dictdmenes, acuerdos o resoluciones
de la Comision Mixta de Escalafén del CONALEP CHIAPAS deberan estar presentes cuando menos
por el cincuenta por ciento.més uno de sus integrantes incluyendo en este requisito al Presidente. Este
mismo porcentaje de los asistentes deberan votar los asuntos del orden del dia.

, ARTICULO 85.- La Comisién Mixta celebrara cuatro sesiones anuales o las que se requieran,
para tratar asuntos relacionados con los derechos para los ascensos del personal de confianza del
CONALEP CHIAPAS para lo cuai el Secretario Ejecutivo elaborara el orden del dfa.

AF{TICULO 86.- La Comisién Mixta debera emitir los dictdmenes, acuerdos o resolumones-
dentro de un periodo de 5 dlas hébiles, posterlores a la fecha en que se sesiond.

Los dictamenes, acuerdos o resoluciones emitidos por esta Com|S|on IVI:xta podrén ser
mpugnados en ios términos de este regiamento

ARTI'CULO 87.- La Comision Mixta de Escalafén en su primera sesién debera determinar el
cuadro de antigliedades del personal de confianza al servicio del CONALEP CHIAPAS, tanto de los
planteles como de oficinas centrales, identificar las categorfas y niveles existentes en el CONALEP
CHIAPAS siendo esta identificacién de menor a mayor categoria y nivel, quienes ocupan los puestos,
categorias y niveles para lo cual requeriran del CONALEP CHIAPAS la fecha de ingreso, categoriay -
nivel que en fa fecha de la primera sesién tengan los trabajadores de confianza a su servicio para que .
al darse una vacante en los términos de este. reglamento se defina a quienes se les llamara para
participar en el concurso cerrado de evaluacion, debiendo emitir el dictamen respectivo y comunicarlo
- tanto al CONALEP-CHIAPAS como a Ios interesados.

E

ARTICULO 88.- La Comision Mixta de Escalafén tiene por objeto vigilar que los mov1m|entos ‘
escalafonarios se realicen con apego al procedimiento y concurso de evaluacién para cubrlr piazas
vacantes que se menciona en este Reglamento y leyes respectivas.

CAPITULO ]
OBJET[VO Y ORIGEN DE MOVIMIENTOS ESCALAFONARIOS

 ARTICULO 89.- “Todo movimiento escalafonario tendra como objetwo promover al trabajador
a un puesto vacante- que le signifique mejora salarial y un mejor desarrolio de sus habilidades y capacidad,
tomando en consideracién primordialmente sus conocimientos, experiencia, capacidad, capacitacién’
recibida, mayor grado de estudios, comportamiento, productividad, eficiencia, capacidad en el tema,
calidad, intensidad del trabajo desempefiado dentro de la institucién, vocacién en el servicio publico,
aptitud, superacién, productlwdad evaluaciones aprobatorias del desempefio como trabajador de
confianza y antigliedad.
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| ARTICULO 90.- E| movimiento escalafonario se aplicara en plazas que retnan los siguientes .
requisitos: ' B ' ‘ - :

. Plazas presupuestadas que estén vacantes por defuncion, renuncia, jubilacién, pensién, rescisién
de contrato cuando haya sido declarada por la autoridad competente o promociones; :

. Enlos casos de plazas vacantes temporalmente por un periodo superior a'los seis meses; 'y,

. Plézas vacantes temporaimente hasta por un periodo de seis meses; seran cubiertas por el
CONALEP CHIAPAS. :

CAPITULO It
. DE LOS CRITERIOS DE ESCALAFON Y B
ASCENSO DEL.PERSONAL DE CONFIANZA DEL CONALEP CHIAPAS

: ARTI’CULO 91.- El presente reglamento establece los criterios para el ascenso del personal
de confianza del CONALEP CHIAPAS respecto de las plazas de confianza existentes, que se encuentren -
vacantes en forma temporai o definitiva. Al ingresar el personal de confianza una vez que haya cumplido

los requisitos de este reglamento se contratara con la menor categoria.

ARTICULO 92.- Tanto para ocupar los puestos de mayor categoria y los subsecuentes de
acuerdo con ef orden establecido por la Comisidn en base a los tabuladores del personal de confianza,
presupuestados para el CONALEP CHIAPAS, vy el dltimo puesto de menor categorfa, los aspirantes a
ocupar estos puestos, deberdn cumplir con el concurso de oposicién en cada categoria que efectué el
CONALEP CHIAPAS. '

Una vez que los trabajadores de confianza hayan cumplido con los requisitos de ascenso y/o
escalafény aprobado el concurso de oposicion, se.les contratard en su nueva categoria. Si ninguno de
los partic'ipantes en el concurso de oposicion de las categorias del escalafén respectivo hubiere cumplido
con los requisitos de ascenso y/o escalafén o no hubiera aprobado el concurso de oposicion, se declarara
desierto y se extendera Ia convocatori& abierta del concurso de oposicidn a todos los candidatos
interesados.

ARTICULO 93.- Se denomina concurso escalafonario al procedimiento pqr_él cuai ta Comisién
Mixta de Escalafén del CONALEP GHIAPAS reconoce los derechos de los trabajadores de confianza,
con base en la c'afificacién de los factores; en los términos del presente Reglamento.,

ARTICULO 94.- Es facultad dei CONALEP CHIAPAS designar de inmediato a los
encargados para ocupar plazas vacantes por el tiempo que sea necesario de acuerdo a la urgencia
de los casos que se presenten; en el momento que la plaza sea considerada vacante definitiva, se
hara saber a la Comisién Mixta de Escalafén, para que ésta comunique a los interesados, sobre la
existencia de la plaza vacante para que se inscriban o renuncien al derecho a participar al concurso
de oposicién. ‘ ' ‘ ' S

‘ ARTICULO 95.- £l ascenso de los aspirantes se determinara mediante la calificacién de los
diversos factores escalafonarios definidos en: conocimientos, experiencia, capacidad, capacitacion -
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_recibida, mayor grado de estudios, comportamiento, productividad, eficiencia, capacidad en el tema;
calidad, intensidad del trabajo desempefiado dentro de |a institucién, vocacién en el servicio plblic
aptitud, superacion, productividad, evaluaciones aprobatorias del desempefio como trabajador de
confianza y anttguedad '

AHTICULO 96 Por cada ascenso, la Comisién Mixta de Escalafén emitira los dictdmenes
respectivos; los cuales tendran el caracter de provisional durante cinco dias habiles para que el trabajado[
de confianza beneficiado decida aceptar o no el-ascenso, pasado este tiempo, el dictamen sera definitivo;
en caso-de no presentarse el trabajador beneficiado se declarard vacante la plaza y eI CONALEP
CHIAPAS la designara libremente.

ARTICULO 97.- L.a Comision Mixta de Eécalafc’m intégreiré el expediente personal de cad |
uno de los trabajadores de confianza, conforme arlos documentos debidamente confrontados y legalizados.
que el interesado entregue a la propia Comision, los que estaran bajo el cuidado del Secretario Ejecutivo.

. Lo ~ CAPITULO IV
: DEL COMITE DE EVALUACION

ARTICULO 8.- E| Comité Técnico de Evaluacién del CONALEP CHIAPAS, és el encargado
de verificar los resultados de la funcién administrativa, en base al cumpllm|ento de los programas y

metas anuales del persona[ de conﬁanza de la Direccidn General y de los Planteles.

Las evaluacmnes del desempeno son oblrgatorlas y se efectuaran al término de cada’
semestré lectivo.

ARTICULO 99.- EI Comité de Evaluacién del Desempeno del personal de confianza del
CONALEP CH IAPAS estara 1ntegrado de la siguiente manera: : ‘

I. Un representante de la Dlrecmon General del CONALEP CHIAPAS que presmllra este comlte
Il. " Un representante dé la Direcciét Administrativa o dei Plantel del CONALEP CHIAPAS; y,

. Un trabajador de confianza que sea desugnado por este personal del centro de adscripcién en eI
© que se reallce la evaluacmn

"El Comité de Evaluacion tendr4 las siguie'htes atribuciones:

I _"Verlflcar y valldar que el personal de confuanza cumplié con las metas programadas en el semestre
o correspondiente

!:'I'.i_i'ﬁr'_Verlficar el grado de experiencia, capacitacion recibida, comportamlento productividad, eficiencia, |
‘."'capacnac:on recibida, calidad, intensidad del trabajo desempefiado dentro de la institucion,
escolaridad, responsabilidad, y vocacién en el servicio publico; vy, . ‘

il Analizar y dictaminar los resultados obtenidos durante el semastre respectivo.
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_ ARTICULO 100.- El Comité de Evaluacién del Desempefio del personal de confianza de la

Direccidn General y de los Planteles del CONALEP CHIAPAS, en esta evaluacion tendra que verificar
si este personal cumpli6 con las metas semestrales programadas el manejo y resolucion de los asuntos
de su competenma mediante los S|gu|entes criterios:

~1.. Andlisis general del contenido de las metas programadas de las funcuones desempenadas en el
semestre,

‘IIl.  Examen por escrito de los conocimientos del puesto y funciones que debe desempefar;

"Il Resuitados de la funcién desempefiada;

: '7 IV. Participacién en cursos de capacitacion con relacion al puesto que desempefia y al puesto de

categoria superior;

V. Los proyectos de creatividad o aportaciones en las areas técnico administrativo para el |

miejoramiento del servicio publico a cargo del CONALEP CHIAPAS.

Del resultado de la evaluacién que realicen se levantara un acta, la que debera ser firmada por
sus integrantes asistentes a la sesién y en este acto, se le notificara al trabajador de confianza el
resultado de su evaluacion, debiendo de firmar de recibo. El cargo de miembro del Comité de Evaluacion
~ serd honorifico, personal e intransferible. ‘

ARTICULO 101.- El trabajador de confianza que apruebe la evaluacion, se tomara en cuenta
~ para los ascensos 0 de ser la segunda evaluacion reprobatorla se le dara por termmada su relacion de
trabajo.

| CAPiTULOV
DEL PROCESO DEL CONCURSO ESCALAFONARIO
EEy
ARTI{CULO 102.- E| CONALEP CHIAPAS, efectuara los concursos escaiafonarlos La fecha
“de la realizacién de los concursos escalafonarios, estaran sujetas a las vacantes subsistentes, se
-asignaran corriendo el escalafén en forma descendente entre qu:e_nes encabecen la relacién de
resultados del concurso correspondiente, hasta cubrir la totalidad de las mismas.

ARTICULO 103.- LLas vacantes se otorgaran a los trabajadores de confianza de la categoria
- inmediata inferior que acrediten mejores derechos en la evaluacion y calificacién de ios factores
o escalafonarlos asi como del concurso de oposscson :

ARTiCU LO104.-Las plazas. qUe estén sujetas a concurso escalafonario quedaran supeditadas
_a los resultados que se obtengan en cada concurso, por lo que se correra el escalafon en forma
descendente hasta cubrir la-totalidad de aquellas. En caso de que el nimero de vacantes sea mayor al
- de los concursantes, la Comision Mixta de Escalafén del CONALEP CHIAPAS, convocard a un nuevo
.concurso en la fecha que ésta asi lo determine.
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ARTICULO 105.- Para efectos de desempate, la Comision Mixta de Escalafén del CONALEP
CHIAPAS, tomara como factor prioritario la antigiiedad, en caso de persistir el empate se continuarg -
con el factor de conocimientos. : . ’

ARTICULO 106.-.- Los participantes deberén presentarse en la hora, fecha y lugar que -
el CONALEP CHIAPAS sefiale en la convocatoria respectiva, para que en caso de hacerse
acreedor a un ascenso escalafonario lo acepte o renuncie por escrito ante ia misma Comisién en
ese momento. ~

ARTICULO 107.- El procedimiento de seleccién de los aspirantes 'comprenderé las siguientes
etapas: '

L. Revisidén documental;
il Entrevista;

Il Examenes de conocimientos sobrela categoria, nivel, funciones y atribuciones del puést_c_) a
desempefar; : ' o

V. Evaluacién de habilidades y caso practico a resolver sobre el conocimiento de las funciones y
atribuciones del puesto g desempefiar:

V. Evaluacién de la experiencia y valoracién del mérito de los candidatos; y,
VL. Determinacién.

- ARTICULO 108.- El CONALEP GHIAPAS establecera las reglas de valoracién y el
sistema de puntuacién general aplicabies en el proceso de seleccién, asf mismo, determinari los
examenes de conocimientos y las evaluaciones de habilidades aplicables a cada puesto, los
puntajes minimos para su'calificacion, 1la§$reglas‘especiﬁcas de valoracién para la ocupacién de
las vacantes de que se trate, asi como los criterios para la evaluacién de las entrevistas Y su
determinacidn respectiva. - ' : '

o ARTICULO 109.- EI CONALEP CHIAPAS sera responsable de aplicar los exdmenes de
conocimientos vy las evaluaciones de habilidades, asi como de evaiuar Ia experiencia y el mérito de
candidatos a que se refiere el articuio 47 de este reglamento.

ARTI’CULO 110.- Los resultados de cada etapa dél proceso de seleccion se daran a condt:er
personalmente a los participantes en e concurso y mediante su publicacién en los lugares publicos de
las oficinas centrales y en los diferentes planteles del CONALEP CHIAPAS. -

ARTICULO 111.- EI CONALEP CHIAPAS, previamente a la celebracién de las entrevistas,
llevara a cabo la revision y evaluacion de los documentos que presenten los finalistas para verificar que
estén fehacientemente acreditados los requisitos legales, asi como los establecidos en fa convocatoria
respectiva. - o : : : _
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~ Siguiendo ef orden de prelacién de los candidatos de acuerdo con el orden-de inscripcién al
- concurso, el CONALEP CHIAPAS establecera el nimero de los aspirantes que pasan a cada una de’
las diferentes etabas del concurso sefialadas en este reglamento y elegird entre ellos, al que considere
apto para el puesto de conformidad con los criterios de evaluacién. Los candidatos asi seleccionados
seran considerados finalistas. En la etapa de determinacion, el CONALEP CHIAPAS elegird de entre
los finalistas al ganador. : »

ARTICULO 112.- En la etapa de determinacion el CONALEP CHIAPAS consideraré que, en
igualdad de condiciones, tendran preferencia los trabajadores.de la misma institucién.

CAPITULO Vi
DE LA RESPONSABIL]DAD DE LAS PARTES

ARTICUL,O 105.- Sera atribucién del CONALEP CHIAPAS, eiaborar, apllcar y calificar la .
evaluacién el examen en cada proceso-selectivo.

ARTICULO 106.- En caso de que un trabajador se inconforme por resultados de un proceso
selectivo, debera dirigirse a la Comisién Mixta de Escalafén del CONALEP CHIAPAS, y presentarla
dentro de los dos dias habiles siguientes, a la fecha en que se den a conocer de manera publica los
resultados del proceso que corresiponda. '

, ARTICULO107.- Los €asos no previstos expresamente en el presente reglamento seran
resueltos por la Junta Directiva del CONALEP CHIAPAS.

CAPI'TULO Vi
DE LAS INCONFORMIDADES

ARTICULO 108.- La inconfermidad es Ia instancia que establece este reglamento para revisar
que los actos relacionados con los concursos del personal de confianza, del CONALEP CHIAPAS se
: apeguen a las disposiciones previstas en el mismo y en los deméas ordenamientos aplicables, a efecto

de que los mismos se corrijan.. :

ARTICULO 109.- EI concursante y/o aspirantes, asi como la Comisién Mixta de Escalafén

" del CONALEP CHIAPAS que considere postergados sus derechos, podra presentar su |nconform|dad

~por escrito ante la Junta Directiva-del CONALEP CHIAPAS en un término-no mayor de cinco dias
~ habiles a partlr de la fecha en que se hayan dado a conocer los resuitados def concurso, en la- que
' sefiale: :

l. Nombre, domici_lio-y clave del promoverte;

Il. Eépecificacic’m del dictamen impugnado;
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. Relacién de hechos en los que el interesado funda su inconformidad; y,

IV.  Pruebas.
Los conflictos individuales de carécter laboral, no son materia de inconformidad.

ARTiCULO 110.- Una vez recepcionada ia solicitud de inconfdrmida& la Junta Directiva del
CONALEP CHIAPAS en la siguiente sesmn a la fecha de la recepcién de esta debera resolver lo que
proceda.

ARTICULO 111.- La mterposwlon de la inconformidad no suspendera los efectos de la
resolucion del CONALEP CHIAPAS que recaiga en el proceso de promocién o de ingreso. En cdso
de que se determine la revocacion de la resolucién, el trabajador de confianza gue se encuentre a .
la fecha de la determinacién del movimiento escalafonario ocupando algin puesto, debera continuar
en el mismo en tanto se resuelva en definitiva sobre el concurso de gue se trate.

TRANS]TORIO‘S

Prlmero El presente regtamento entrard en vigor al dla siguiente de su pubhcamon en el
Perlodlco Oficial del Estado y del depdsito respectlvo ante la Junta local de Conciliacién y Al’blt!‘&je del

Estado de Chiapas.

Segundo.- Se instruye al Director General del CONALEP CHIAPAS, para que de"amplia
difusion en las oficinas centrales y los diferentes Planteles del CONALEP CHIAPAS, asi como en
los medios que considere pertinentes, proveyendo lo necesario para su fiel y exacto cumplimiento.

Tercero.- El presente Reg!ame’nto‘ fue aprobado en la Il Sesién Extraordinaria de la Junta
Directiva del CONALEP CHIAPAS, de fecha 06 de diciembre del afio 2010, en el tnico punto del orden
del dfa y acuerdo respectivo.  *¥ :

Dado en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a los diecisiete dias del mes de diciembre del
aho dos mil diez, por ia Honorable Junta Directiva del CONALEP CHIAPAS. -

PRESIDENTE: MTRO. JAVIER ALVAREZ RAMOS, SECRETARIO DE EDUCACION.- LIC. TOMAS
SANCHEZ SANCHEZ, SECRETARIO DE LA FUNCION PUBLICA.- DR. JAMES GOMEZ MONTES,
‘SECRETARIO- DE SALUD.- MTRO. WILFRIDO PEREA CURIEL, DIRECTOR GENERAL DEL
COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA.- C.P. JOSEFA LOPEZ RUIZ DE
LADDAGA TITULAR DE LA OFICINA DE SERVICIOS FEDERALES DE APOYO A LA EDUCACION
EN CHIAPAS.- LIC. CARLOS JAIR JIMENEZ BOLANOS CACHO, SECRETARIO DE HACIENDA.-
Rubrlcas
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Publicacién No. 3043-A-2011-B

- Juan Sablines Guerrero, Gobernador dei Estado de Chiapas, en uso de las facultades gue me
confieren los articulos 34, fraccién | y 44 fraccién XVI, de la Constitucién Politica del Estado de
: Chiapas; 5° y 8° de la Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado de Chiapas;y,

Considerando

Que de acuerdo a lo dispuesto en la fraccion V del articulo 3°, de la Constitucién Politica de los -
Estados Unidos Mexicanos, ademas de impartir la educacion preescolar, primaria y secundaria, el
‘Estado promovera y atendera los diferentes tipos y modalidades educativos incluyendo la educacién
inicial, superior necesarios para el desarrollo de la sociedad y en consecuencia dei Estado, apoyando
" a la investigacion cientifica y tecnoldgica, influyendo en el fortalecimiento vy d!fusmn de nuestras
“actividades productivas y de calidad.

~ Asimismo, el articulo 57 de la Ley de Educacidn para el Estado de Chiapas, establece que
~la educacion superior tecnolégica es aquella que se orienta al aprendizaje de conocimientos, valores,
- habitos, aptitudes y actitudes individuales socialmente .Gtiles, que promuevan la creatividad, la
iniciativa y alto desempefio en el trabajo, para el mejoramiento tanto de la calidad y la competencia
productivas, como los niveles de bienestar y desarrollo econémico y cultural de la sociedad
mediante el estudio, la generacson de conommlentos y la aplucacuon de procedimientos técnicos de
una rama de la produccién. - .
La educacién superior tiene como finalidad esencial formar profesionales capaces de
_ incorporarse a los procesos de desarrollo del Estado y Pais, mediante la aplicacién de las ciencias,
humanidades y tecnologia que permitan un desempefio en su trabajo con sentido comuin y ético.

La Universidad Tecnoldgica de la Selva, como institucion de educacion superior en la Entidad,
tiene la responsabilidad del desarrollo permanente en la calidad académica, en sus funciones de docencia,
_ investigacion y difusion de la cultura, pargsla formacion de capital humano y su desarrollo integral como
-eje principal para el impu[so y forta!ecimiento del Estado, a partir de su contribucién en la preparacion

profesmnal de las personas que requieren las actividades productivas, la promocién del desarrollo
“social y el mejoramiento en la convwenma y caildad de vida en Ia entldad :

Asi como, desarrollar estudios y/o proyectos en las dreas de su competencia, que se traduzcan
en aportaciones concretas que cohtribuyan at mejoramiento y mayor eficiencia de la produccion de
bienes y/o servicios para responder a los desafios sociales y a las necesidades de desarrollo humano
de los chiapanecos. o

El Plan de Desarrollo Chiapas Solidario 2007-2012, en materia educativa establece que
_' corresponde al Poder Ejecutivo del Estado de Chiapas, promover, en coordinacién con las autoridades
- federales, estatales y municipales, la creacién y desarrollo de las instituciones publicas de educacion
" superior, buscando su consolidacion y atendiendo a las prioridades y necesidades de la entidad y los
municipios, asi como reorientar la oferta educativa conforme a las perspectivas del desarrollo econémico
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y sociocultural en el contexto estatal a través de dreas y programas educativos en estrecha vinculacién
con los sectores productivos.

Que con la presente reforma, se pretenden brindar mejores espacios educativos ajovenes de
diversas regiones de |la Entidad, que formen parte de la generacion de estudiantes de nivel superior en
materia tecnolégica, lo cual habra de fomentar y desarrollar mejores aptitudes y resultados. que se
concreten en un desarrol]o sustentable en la entidad y a nivel nacional.

- Por las consideraciones antes expuestas el Ejecutivo a mi cargo, ha tenido a bien expedir el

siguiente:

Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones del Decreto por el que se crea la Universidad
: Tecnoldgica de la Selva

Articulo Primero.- Se reforman el articulo 1°; el parrafo segundo del articulo 3°; las fracciones

11, XXIV y XXV, del articulo 6°; los articulos 8°; 10; el parrafo segundo del articulo 11; los articulos 13;
15; el parrafo primero del articulo 16; el parrafo primero del articulo 18; las fracciones [V, V, VI, VIII, X,
X, Xli, XVIl, XX y XXI del articulo 20; el articulo 30; la fraccion 11l del articulo 32; los artfculos 34; 37;
30; 40; 41; 42 Bis; 43; 44; 44 Bis; el parrafo primero del articulo 52 el articulo 52 Bis; el parrafo
segundo del articulo 53; los articulos 56, 61, 63, 64, 66, 67, 69 y 70; el parrafo primero.del articulo 71;
asi como los articulos 74; 76; 77; 78 y 79, del Decreto por el que se crea la Universidad Tecnolégica
de la Selva.

_Articulo Segundo.- Se adiciona la fracciéﬁ V[ al articulo 5% la fraccion XXVi al.artl’culo 6°, del
Decreto por el que se crea la Universidad Tecnoldgica de la Selva. :

- Articulo Tercero.- Se derogan los articulos 42; 55 y 65, asi como los Capitulos I y VII del
Titulo Segundo del Decreto por el que se crea la Universidad Tecnoldgica de la Selva.
£
Articulo Cuarto En términos de los artl’culos precedentes, se reforman adicionan y derogan
diversas disposiciones del Decreto por ol que se crea la Umver3|dad Tecnologlca de la Selva, para
quedar como sigue:
Articulo 1°.- La Universidad Tecnolégica de la Selva, se constituye como un Organismo
Descentralizado de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, de orden publico e interés social,
don personalidad juridica Y patrimonio propio, contribuyendo a consolidar los programas de desarrollo

de la educacién superior fecnoldgica en la entidad, Y forma parte del Sistema Nacional de Unlver3|dades

Tecnoldgicas.
Articuio 3°.- La Universidad Tecnoldgica...
La Universidad Tecnolégica de la Seiva; forma parte del Sistema de Educacién Superior

Tecnoldgica del Estado de Chiapas (SESTECH), con apego a las normas, politicas y Iirieamientos
establecidos de comun acuerdo entre las autoridades educativas estatales y federales.
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' Articulo 5°.- La Universidad..;

LAlaV....

Prestar servicios de asesoria en general y de servicios tecnoldgicos, a ios sectores publico,
social y privado, que lo requieran en la elaboracién y desarrollo de planes y programas de
investigacién cientifica y en la ejecucion de éstos, para la capacitacién del personal de dichos
sectores y entidades, asf como para la ejecucién de programas de solucién de problemas
_especificos relacionados con los mismos y a los problemas concretos de la actividad tecnoldgica

en general.

Articulo 6°.= Para realizar...

Organizarse...

II.  Planear, programar y organizar a ensefianza técnica superior tecnoldgica, de los programas de
" continuidad de estudios para sus egresados y para egresados del nivel Técnico. Superior
Universitario o Profesional Asociado de otras instituciones de Educacién Superior, plblicas o
privadas que impartan el mismo nivel educativo, que permitan a ios estudiantes alcanzar los
niveles académicos de licenciatura, conforme a las disposiciones aplicables, y el de sus programas
de especializacion, e investigacion aplicada, de innovacion cientifica y tecnoldgica y las actividades
de preservacion y difusion de la cultura, respetando siempre la libertad de catedra, investigacion,
 libre examen y discusion de ideas. ' ' :

. Ala XXIll. ...

XXIV. Promover la certificacion por normas internacionales, de l0s procesos estratégicos de la

Universidad Tecnolégica de la Selva.

XXV. Promover la formacion y actualizacion del personal docente y del personal administrativo, asi

como el desarrollo y consolidaci6il de los cuerpos académicos.

XXV!. Los demds asuntos que le correspondan, en términos de'las leyes aplicables y los reglamentos

que al efecto se expidan.

Articulo 8°.- La Universidad Tecnolégica de ia Selva, podra obtener ingresos provenientes de
los servicios educativos que preste por concepto de inscripcién, reinscripcion, expedicion de certificados
y emision de constancias, certificacién y reposicion de documentos, pago de colegiaturas, pago de
examenes y de titulacion, revalidacién de estudios, por la prestacion de servicios tecnoldgicos,
profesionales, y demas actividades que realice para fortalecer su condicion pa_trimonial,-asicomo también

- por los ingresos provenientes de actividades derivadas del uso de sus bienes muebles e inmuebles.

Articulo 10.- Los bienes muebles e inmuebles destinados para los fines de la Universidad -
Tecnolégica de la Selva seran inalienables, inembargables & imprescriptibles, consecuentemente sobre
elios no podra constituirse gravamen de ninguna naturaleza; sin-embargo, podra percibir ingresos
~ provenientes de actividades derivadas de! uso de ios mismos.

a7
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Cuando alguno o algunos de los bienes inmuebles dejen de ser utilizados para los fines de la
Universidad Tecnolégica de la Selva, el Consejo Directivo formulara la declaracién de desafectacion,
previa autorizacion del Congreso del Estado de Chiapas, a fin de ser inscrita en el Registro Publico de .
la Propiedad y de Comercio correspondiente, pasando a formar parte de los bienes de dominio privado
de la Universidad Tecnolégica de la Selva y, en consecuencia, sujetos a las disposiciones del derecho
comun.

Articulo 11.- Los bienes...

Tampoco estaran grabados los actos y contratos en los que intervenga, ni las contribuciones
gue conforme a las leyes locales respectivas debieran estar a cargo de la Universidad Tecnoldgica de
la Selva. |

Articulo 13.- La Universidad Tecnoldgica de la Selva, se integra por sus Autoridades, Patronato,
Investigadores, personal Directivo, Académico, Administrativo, asi como por su Alumnado.

Artlculo 15.- La funcnon docente de la Umver3|dad Tecnoldgica de la Selva, asi como la
!nvestlga(:lon cientifica y tecnoldgica, se realizard como lo determine el Reglamento de Ingreso,
Promocién y Permanencia del Personal Académico de la Universidad Tecnolégica de fa Selva; la
docencia, la investigacién y la extension, se flevaran a cabo en estrecha vinculacion, en termmos del
mismo Reglamento : »

Articulo 16.- El Consegjo Dlrectlvo sera el organo maximo de goblerno de la Universidad
Tecnologlca de la Selva, y estara mtegrado por:

LAlaVl ...

Cada miembro...

_Articulo 18.- Los miemp#os del Consejo Directivo no podran desempefiar los cargos de Rector

o Director, sino después de transcurridos dos afios de su separacion del Consejo; pero si podran
realizar tareas docentes o de investigacion con sujecién a lo previsto en los ordenamientos normativos
aplicables a la Universidad Tecnoldgica de la Selva.

El cargo de...

La renovacion...

Articulo 20.~ El Consejo Directivo...
LAlalll. ...
V. Designar al Secretario Académico, Secretario de Vinculacion, Abogado General y Directores de

Area, de acuerdo a la propuesta que le presente el Rector y removerlos por causa Justlﬁcada
previa opinién del mismo.
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V. Estudlar y resolver en Unica instancia, los conflictos que se suscﬁen entre las demas au’torldades
de la Universidad Tecnoldgica de la Selva.

VI ... B . o

VIl. Vigilar que todos los recursos ordinarios y ‘extraordindrios que reciba la Universidad

- Tecnolégica de la Sélva, en forma directa e indirecta, sean utilizados de manera estricta para
el cumplimiento de sus objetivos, la expansion de sus servicios y la superacion académica
de su personal. ‘

VIIl. Autorizar el mcremen’co de- plazas en funcién a la dlsponiblildad presupuestal y a la matricula
emstente en la Universidad Tecnologlca de la Selva.

IX. Autorizar la celebracién de convenios orientados a establecer equivalencias de estudios entre
los realizados en la Universidad Tecnoldgica de la Selva, y los correspondientes a carreras
profesionales afines que se impartan en otras universidades publicas o privadas, nacionales o
extranjeras, asi como, para la obtencion de créditos adicionales y el acceso a centros o laboratorios
para participar en proyectos de apoyo reciproco, con el propésito de facilitar a los egresados que
asf lo deseen, continuar o realizar estudios conducentes a la obtencion de otros grados académicos,
los cuales, podran ser otorgados por las insfituciones de educacion superior, previamente
cumplidos los requisitos que éstas establezcan.

X.  Aprobar los presupuestos anuales de ingresos y egresos de la Universidad Tecnoldgica de la
Selva, asi como la cuenta anual que le presente el Rector. '

Xl

XIl. Aprobar el informe de los estados financieros de la Universidad Tecnoldgica de la Selva, que
seran elaborados por la Direccién de Administracion y Finanzas, avalados por el Comisario Publico -
Propietario y presentados por el Rectot.

: "
Xl AlaXVl. ...

XVII. Dictar las politicas y lineamientos generales para el debido funcionamiento de la institucion,
modificando y aprobando cuando asf se requiera, la estructura administrativa y académica de la
Universidad Tecnolégica de la Selva, en funcién a la disponibilidad presupuestal y a la matricula
existente. ' '

XV A fa XIX. ...

XX. Aprobarla de&gnac;on del Comisario Publico Propietario propuesto por la Secretarla dela Funcuon
Publica del Estado, hecha de conocimiento por conducio del Rector.

XXI. Aprobar la donaci6n de activos fI]OS propiedad de la Universidad Tecnolégica dela Selva, prevxa
existencia de dictamen de procedencia de bien inutilizable para la institucion, y de conformidad
con las leyes aplicables.
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XXIL A la XKV .
XXVII. -Las demés que le sean conferidas en este ordenamlento y otras dlsposu:lones aplicables, asi
como las contenidas en las normas reglamentarias de la Universidad Tecnoldgica de la Selva, y

las que no se encuentren atribuidas a otros 6rganos de la misma Universidad.

Capitulo i
Se deroga

Articulo 30.- El Rector sera el represent‘ante Iegal 'y la maxima autoridad ejecutiva de la
Universidad Tecnolégica de la Selva, sera designado por el Gobernador del Estado, durara en su cargo
cuatro afios con posibilidad de reeleccién, y permanecera en sus funciones con todas las prerroga’c;vas
y obhgac:ones hasta en tanto el Gobernador del Estado asi io determme

Articulo 32.- Para ser designado...

LAlall.

1. Poseercomo minimo grado académico de maestria preferentemente enlas areas de conocmento
afines que se impartan en la Unlver5|dad Tecnologlca de la Selva.

IV.AlaV. ...

y obligaciones:

I Velar por el estricto cumplimierito del Reglamento Interno, y demas disposiciones aplicables,

dictando las medidas necesarias para su exacta observancia.

|I.  Concurrir a las sesiones del Consejo Directivo, par’ucnpando en ellas, con voz pero sin voto, y

cumplir y hacer cumplir 15 disposiciones generales y los acuerdos emitidos por el propio Consejo

Directivo.

fIil. Conceder permisos y licencias, “con y sin goce de sueldo a! personat Directivo, Docente y
Administrativo, designando a quienes los sustituyan prowsmnalmente ‘

Iv. Otorgar, sustituir y revocar poderes generales y especuales para ser representado en el
cumplimiento de sus atnbumones

V. Presentar ante el Consejo Directivo los presupuestos anuales de ingresos y egresos de la
Universidad Tecnolbgica de la Selva para su aprobamon asf como el informe anual de labores.

VI. Expedir conjuntamente con el Secretano Academlco Ios dlplomas cert:ﬁcados de estudios y
tltulos otorgados por fa Universidad Tecnoldgica. de la Selva

VIl. Crear con la aprobacion del Consejo Directivo las Secretanas de Rectoria.

50
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- VIIl. Impulsar ia actividad editorial de fa Universidad Tecnoidgica de la S-elva, principaimente en lo .
relativo a obras dé texto y de consultas. :

IX.  Determinarlos planes y programas que se requieran para garantizar la preservacion de los valores
culturales, histéricos y sociales de la comunidad universitaria, la extensién y difusién de la cuitura,
asf como la prestacién de los servicios tecnoidgicos que vincule a la Universidad Tecnolégica de
la Selva con ia sociedad, para actuar como agente de cambio y mejorfa substancial de los niveles
de ingreso y desarroilo, mediante la celebracién de convenios de concertacion, con grupos de
campesinos, pequefos propietarios, industriales y comerciales, para desarroliar proyectos de_'
integracién de sociedades de produccién, distribucién, comercializacion o consumo de bienes y
servicios.

X. _ Autorizar conjuntamente con el Director de Administracién y Finanzas, los pagos que deba realizar
la Universidad Tecnoldgica de la Selva. : ‘

Xl.  Elaborary difundir los manuales adnﬁinis'trativos Qque hayan sido aprobados por ei Consejo Directivo.

Xil.  Ejercer el presupuesto anual de egresos que haya aprobado el Consejo Directivo y ordenar la
realizacion de auditorias generales o parciales que estime pertinentes.

Xill. Celebrar convenios, contratos y acuerdos con. Dependencias o Entidades de la Administracion
Publica Federai, Estatal o Municipal, con organismos del sector social y privado, nacionales o
extranjeros, asi como, con los sectores publico, social y privado, para la ejecucion de acciones
en materia de politica- educativa, laboral, administrativa y todas las. que se requieran para la

realizacién de su objeto, sujetandose a las feglas generales que fije el Consejo Directivo y demas
disposiciones legales aplicables. :

XIV. . Presentar ai Consejo Directivo, informe periédico correspondiente a los estados financieros, el
cumplimiento de ios acuerdos tomados en sesiones anteriores y los avances de los programas

de inversion, asi como, de las activigades desarrolladas por la Universidad Tecnoidgica de la
Selva.

XV. Celebrar convenios o acuerdos para el desarrollo de Ia investigacion y el intercambio de
‘ investigadores con otras instituciones de educacion Superior y centros de investigacion nacionales

Yy exiranjeros, asi como para la actualizacion, capacitacion y especializacién del personal
‘académico de‘la Universidad Tecnolégica de la Selva. '

XVL. Dirigi‘r,‘ administrar y coordinar el désarro!lo de las actividades técnicas, adminiétrativas y
académicas de la institucion; dictando los acuerdos y disposiciones tendentes a dicho fin.

XVIl. Presentar al Consejo Directivo péra efecto de su aprobacion, la designacion del Comisario Pablico
Propietario realizada por la Secretaria de la Funcién Publica del Estado. '

XVII. Para los efectos administrativos a que haya lugar, certificar en su caso, la documentacién propia
- de la institucién, asi como toda aquella que obre en los archivos de la misma.
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XIX. Solicitar al Comisario Piblico Propietario adscrito a la institucion, examinar y evaluar los sistemas,
mecanismos y procedimientos de control existentes en la Universidad Tecnoldgica de la Selva,
asf como, efectuar revisiones y auditorias de indole administrativas, contables, operacionales,

. técnicas y juridicas de las unidades administrativas de la misma Universidad, tendentes a vigilar:
que el manejo y la aplicacién de los recursos publicos, se éfectden conforme a las disposiciones
aplicables, y vigilar el cumplimiento de sus programas y subprogramas.

XX. Plantear ante el Consejo Directivo una terna con las propuestas para ocupar el cargo de Directores
de Division de Carrera de la Universidad Tecnoldgica de la Selva, y emitir opinion previa a su
remocion. :

XXI. Proponer al Consejo Directivo a las personas que ocuparan el cargo de Secretario Académico,
Secretario de Vinculacion, Abogado General y Directores de Area, y emitir opinién previa a su
remocion. ' -

XXII. Celebrar convenios y coniratos de cooperacion tecnoldgica, asesoria técnica, prestacion de -
servicios tecnolégicos y de intercambio de experiencias con organismos del sector publico,

social y privado. ' - ’ .

XXIl. Proponer la creacién de nuevos planteles, o extensiones de la Universidad Tecnoldgica de la
Selva en el Estado. -

XXIV. Rendir ante el Consejo Directivo, informe anual de actividades en la primera reunién ordinaria de
cada afo. :

XXV. Expeditr los nombramientos del pérSonal Directivo, Adminisirativo y los Honorificos de la
Universidad Tecnoldgica de la Selva. | o

XXVI1. Los demés asuntos que le correspondan; en términos de las leyes aplicables y los reglamentos
que al efecto se expidar®™ - ' -

Articulo 37.- E| Secretario Académico colaborara con el Rector de la Universidad Tecnolégica
de la Selva, auxilidandole en el desarrollo y atencién de los programas de cardcter académico, de
investigacién, de extensién y difusién de la cuitura, asi como en el de coordinar y supervisar el desarrollo
de las actividades de las Direcciones de Divisién y de Carrera, y tendrd las atribuciones que establezca
el Reglamento Interno de la Universidad Tecnolégica de la Selva. -

_ De igual forma, el Secretario de Vinculacion coadyuvard con el Rector de la Universidad
Tecnoldgica de la Selva, coordinando y supervisando la interaccion.con el sector productivo de bienes,
servicios y social, para realizar por medio de convenios y contratos, seguimiento de egresados, educacion
continua, educacién extraescolar, educacién en linea, prestacion de servicios tecnologicos, fas que le
asigne el Rector, y en general, las que le determine el Reglamento Interno de Ja Universidad Tecnoldgica

de la Selva.

* Articulo 39.- El Abogado General, ademas de cumplir con los requisitos que sefala el artfculd"_
17 del Decreto de Creacién de la Universidad Tecnoldgica de la Selva, deberd ser Licenciado en Derecho,

L
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con Titulo y Cédula Profesional legalmente expedidos; serd el Apoderado Legal de la: Universidad
Tecnologica de la Selva con todas las facultades de un mandatario judicial y podra actuar ante cualquier
autoridad civil, penal, fiscal, agraria, administrativa, laboral y ante ia autoridad due sea necesario hacerlo,

- en los términos del referido Decreto de Creacion, el Reglamento Intemo y demés disposiciones aplicables,
con atribuciones para delegar facultades cuando sea conveniente, para la defensa de Ios mtereses de
la propia Universidad. S oo -

Asi mismo, el Abogado General de la Universidad Tecnoldgica de la Selva, tendrd la facultad
de sustituir al Rector para presentar e interponer demandas o el desistimiento de las mismas,
rendir informes, ofrecer pruebas, formular alegatos e interponer recursos en los jUICIOS de amparo
y demas medios de control constituciona! federales y locales, en los que éste o la Universidad
Tecnolégica de la Selva sean sefalados como autorldad responsable terceros perjudicados 0
tengan interés ]UI’IdICO

Articulo 40.- Ei Abogado General tendrd a su cargo la representacion legal-de la Universidad -
Tecnoldgica de la Selva en los asuntos judiciales y admmrstrat[vos gque expresamente le asigne el
Rector, asi como llevar a cabo la elaboracién y revisién de los proyectos legislativos inherentes a la
Universidad Tecnolégica de la Selva, de reforma al Decreto de Creacion de la Universidad, del Reglamento
Interno, de los Reglamentos Especiales, de los Contratos, Convenios y demds mstrumentos juridlCOS
necesarios para la actualizacién legislativa de propla Universidad. '

Articulo 41.- El Abogado Genera[ para cumplir con las funciones que le otorga el Decreto de
Creacién de la Universidad Tecnolégica de la Selva, el Reglamento Interno y demas dlsposwiones-
legales aplicables, se auxiliara de las autoridades que establecen las fracciones IV, VI, VIII XI XI! y
Xlil, del articulo 14 del presente instrumento.

Articulo 42.- Se deroga.

Articulo 42 Bis.- El Comisario Ptblico Propietario sera des:gnado por el Tltular de la
Secretaria de la Funcién Publica, y le corgesponderd examinary evaluar los sistemas, mecanismos
y procedlmlentos de control existentes en la Universidad Tecnolégica de la Selva, asi como,
efectuar revisiones y auditorias dée indole administrativas, contables, operacionales, técnicas y
juridicas de las unidades administrativas de la misma, tendentes a vigilar que se efectie un
adecuado ejercicio del presupuesto, asi como del manejo y la aplicacién de los recursos publicos
conforme a las disposiciones aplucables debiendo también vigilar el cumphmlemo de sus programas
y subprogramas

De asi estipularlo, podra presentar al Rector y al Organo de Gobierno de la Universidad
Tecnoldgica de la Selva, los informes resultantes con motivo del desahogo de las actividades
encomendadas; lo anterior, sin menoscabo de realizar otras actividades prewstas en Ios ordenamientos
_ legales aplicables a su funcién de vigilancia e mspecmon :

Articulo 43.- Los Directores de Divisidn, de Carrera y de Area, seran desngnados por el
Consejo Directivo en base a la terna que presente el Rector, en términos de las fracciones lll y |V del
articulo 20, en relacién con las fracciones XX y XX, del articulo 34, ambos del Decreto de- Creamon de
la UnlverS|dad Tecnologtca de la Selva. ' - . :
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Las D:reccmnes de Divisioén y de Carrera, tendran.a su cargo el desarrollo de los programas -
docentes, de investigacién, vinculacién y extensién, sin menoscabo de las funciones, atribuciones y.
obligaciones que les confiere el Reglamento Interno de la Universidad Tecnolégica de la Selva.

Por su parie, los Directores de Area de la U_niverSidad Tecnolégica de Ia Selva, tendran las
funciones, atribuciones y obligaciones que les confiere la misma disposicién reglamentaria.

Articulo 44.- Para ser Director de Divisién, de Carrera y de Area, deberdn reunir los requisitos
del articulo 17 del presente Decreto; ademas los Directores de Divisién'y de Carrera, deberan tener
experiencia minima de tres afios como docentes y/o investigadores, siendo necesario demostrar
conocimiento en el campo materia de trabajo.

Articulo 44 Bis.- E| Director de Administracion y Finanzas, tendré a su cargo la ejecucion y
supervision de los planes y programas de caréacter administrativo, econdmico, financiero y contable que
le asigne el Rector y, en general, las que le otorgue el Reglamento Interno.

Capitulo Vii
Se deroga

Articulo 52.- Ef Personal Académico de la Universidad Tecnolégica de la Selva estara integrado
por: ' ' '

1L Alall. ..

Todo el Parsonai. ..
Para los efectos...

Articulo 52 Bis.- Para el cumplimiento de su objeto la Universidad Tecnoldgica de la Selva
contara con el siguiente personal: '
. Académico. .

[l.  Administrativo.

Sera personal Académico, el contratado por fa Universidad Tecnoldgica de la Selva para el
desarrollo de sus funciones sustantivas, docencia, investigacién, vinculacién, extension, gestién y
difusion, en los términos y demds disposiciones que al respecto se expidan, asi como de los planes y
programas académicos que se aprueben

- El Personal Admlmstrattvo se constttwra por el que contrate la institucion para desempefiar
las tareas de dicha indole.

Articulo 53.- E! personal...

Cuando la Universidad Tecnologlca de la Selva requiera la reallzaCIon de servicios especiales,
podra celebrar contratos de prestacion de serV|C|os profesionales, o para obra o tiempo determinade.

4
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Artfculo 55.- Se deroga.

ersonal Académico de la Universidad Tecnoldgica de la Selva,
sitos minimos indispensables

de! personal académico de la

Articulo 56.- E! P
dependiendo de la clasificacién por ocupar, debera cubrir los regui

previstos en el Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia

misma.

" Articulo 61.- La relacién de trabajo entre la Universidad Tecnologica de la Selva y el personal
académico y administrativo, se regira por lo establecido tanto en la Ley Federal del Trabajo, com_o en el
Reglament'o de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico, y en el Reglamento de las
Condiciones Generales de Trabajo, ambos de la propia Universidad; y la Seguridad Social se otorgaré_
en los términos de la Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social, este Decreto y los acuerdos que en

esta materia emita el Consejo Directivo.

Articuio 63.- Son atribuciones de! Patronato.

L Generar ingresos adicionales a 10s gestionados por la Universidad Tecnolégica de la Selva.

Il.  Establecer programas para incremeniar los fondos de la Universidad Tecnoldgica de la Selva;

ltt,  Apoyar las actividades de la Universidad Tecnolégica de la Selva en materia de difusion y

vinculacion con el sector praductivo. ' ‘ - : S
V. Ejercer las demas facultades que le confiere este ordenamiento y las normas y dispdsiciones
reglamentarias de la Universidad Tecnolégica de la Selva. '

niversitaria constituye un proceso institucional orientado a mejorar

Articulo 64.- La planeacion u
de la Selva, sera participaiivo en atencion

la realizacién de los objetivos de la Universidad Tecnoldgica
a la naturaleza comunitaria de la mismasdniversidad y buscara:

ntivos de la Universidad sefialados en este Decreto
pais y sus problemas, y con los diversos sectores
ntes y anticipar sus requerimientos, con el objeto

R Apoyar aj cumplimiento de los objetivos susta
y fortalecer sus vinculos con la realidad del
sociales, a fin de captar sus necesidades prese
de formular propuestas para la solucién a los problemas nacionaies.

. Promover la participacién efectiva de la comunidad universitari
acciones a través de los érganos y mecanismos institucionales.

Il. Consolidar las relaciones de com
entre las areas gue integran la Universidad.

[V. Optimizar el uso de los recursos universitarios.

a en los programas, proyectos y -

plementacion, cooperacion y comunicacién interinstitucional
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Articulo 65.- Se deroga.
Articulo 66.- La Planeacion Universitaria estara a cargo de la Rectoria, a través de la Direccién
de Planeacion'y Evaluacion, quien debera presentar su plan de trabajo o proyecto academico para ser

sancionado por el Consejo Directivo.

Articulo 67.- La Direccién de Planeacion y EvaluaC|on seré la responsable de la planeacién y
autoevaluacnon medlante la realizacién de las sngwentes actividades:

s .slntegrar...las metas mi’nimas a realizarse anualmente.

Il Estudiary proponer politicas especificas para el desarrollo de la institucion, incluyendo las lineas
de accién y marcos de referencia para su ejecucion. -

IIl.  Llevar el seguimiento de las acciones ejecutadas en relacién con los objetivos y pricridades del

programa académico de la Universidad Tecnoldgica de la Selva.

V. Reahzar el proceso de autoevaluacion anual sobre el cumpllmlento de ias metas minimas
- sefialadas. -

- Articulo 69.- Los tltulares de las areas administrativas y académicas de la Umversadad '

Tecnologlca de la Selva, tendran la obligacién de proporcionar la informacién que requiera la Dlrecmon
de Planeacion y Evaluacién, a efecto de formular la planeacion universitaria. :

Articulo 70.- Son alumnos de la Universidad Tecnolégica de la Selva, quienes habiendo
cumplido con los requisitos y procedimientos de seleccion e ingreso esteén inscritos en ella; por lo que
tendran los:derechos y las obligaciones gue les confieran las disposiciones reglamentarias que expida
la misma Universidad.. = - o ' '

La con‘stancia escolar_de éstos serd expedida por el area de Servicios Escolares.

" No generaran ningun derecho escolar, ni vinculo alguno con la Universidad Tecnologlca de la

Seiva quienes no estén-debidamente mscntos en ella.
Articulo 71.- Son alumnos regulares de la Universidad Tecnoldgica de la Selva, quienes hayan
aprobado todas las materias que correspondan a los ciclos escolares anteriores y estén inscritos en

todas las materias del ciclo que cursen.

~-Los.que no.:.

Articulo 74.- Lo sefialado en el articulo anterior se debera realizar por la Secretaria Académica

de la Universidad Tecnologica de la Sel_va, de tal forma que se garantice la seleccién de aspirantes mas
aptos y mejor preparados.
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Articulo 76.- La Universidad Tecnolégica de la Selva promovera estimulos para los alumnos
_por su aprovechamiento y buena conducta. ' ' : :

<

Articulo 77.- La Universidad Tecnoldgica de la Selva otorgara los siguientes estimulos:

1. A los alumnos que obtengan durante el ciclo gscolar un promedio de aprovechamiento escolar
igual o superior a 9.0 y tengan buena conducta, se les otorgara diploma y beca, en terminos de la
regiamentacion respectiva.

Il. A los alumnos que terminen su carrera y que en el Examen General de Egreso del TSU, aplicado
por el Centro Nacional de Evaluacién, obtengan testimonios de desempefio académico, se les
condonaré el 50% de las cuotas correspondientes para titulacién, en términos de lo dispuesto en
el Regiamento respectivo y de conformidad con el presup.ue‘sto aprobadd.'

, Articulo 78.- Los alumnos que aiteren el orden y la disciplina en las instalaciones de la

Universidad Tecnolégica de fa Selva, o en las demas en [as gue se presenten como alumnos de la
~ institucién, o violen las disposiciones de este Decreto y demés disposiciones aplicables, se haran
acreedores a las sanciones que se establezcan en la reglamentacion universitaria que al efecto se
expida.

~ Articulo 79-- El Personal Académico y Administrativo de la Universidad Tecnolbgica de la
Selva, sé hara acreedor a los estimulos o sanciones disciplinarias que se establezcan en el Reglamento
correspondiente. '
Transitorios

~ Articulo Primero.- El presente Decreto entrara en vigor, al dia siguiente de su firma.

Articulo Segundo.- Se derggan las disposiciones que se opongan a lo dispuesto en el presente
Decreto. " ’ : : :

‘Artl’cmo Tercero.- En cumplimienfo a lo previsto en el articulo 8°, de la Ley Organica de la:
Administracion Publica del Estado de Chiapas, publiquese el presente Decreto en el Periddico Oficial.

Dado en el Palaéio de Gobierno, Residencia Oficial del Poder Ejecutivd del Estado, en la
Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a los catorce dias del mes de julio det afio dos mil once.

Juan Sabines Guerrero, Gobernador del Estado.- Noé Castaiidn Ledn, Secretario General de Gobierno.-
Javier Alvarez Ramos, Secretatio de Educacion.- Rabricas. '
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