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Publicaciones Estatales:
Publicacion No. 815-A-2008-A

Al margen un selio con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Poder Ejecutivo del
Estado de Chiapas.

| Juan Sabines Guerrero, Gobernador del Estado, en ejercicio de las facultades que me confieren los
articulos 42 y 44, de la Constitucion Politica del Estado de Chiapas; 2°, fraccion |, 4°, 8%y 14, de la Ley
Orgéanica de la Administracién Publica del Estado; y,

Considerando

Que como parte de las acciones y compromisos de mi Gobiemo, esta el de crear un marco
juridico que fortalezca las instituciones de la Administracion Pablicaestatal y dé certeza juridicay certid umbre
legal a los actos que éstas realizan frente a los gobemados, con la finalidad de consolidar una cultura de la
~ legalidad en la Entidad, basada en la premisa de respetar y hacer respetar el estado de derecho.

En ese contexto, ha sido prioridad de esta Administracion la adecuacion, reestructuracion y constante
modemizacion del marco juridico estatal, adecudndolo a la cambiante dinamica social en la gue se encuentra
inmersa la realidad del Estado, con el propésito de contar con normas acordes a las necesidades del pueblo
de Chiapas y que permitan a la vez, satisfacer las demandas que sus habitantes reclaman, asi como
procurar el desarrollo integral del Estado y promover el desarrolio y bienestar de sus habitantes.

Asi, dentro de estos cambios relevantes, en junio del afio dos mil ocho, a iniciativa del Poder
Ejecutivo a mi cargo, se reformd la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Chiapas,
para reorganizar, reestructurar y fortalecer la estructura organica del Gobiemo del Estado, distinguiendo
con especial énfasis las caracteristicas y atributos especiales de la administracion publica centralizada
de la paraestatal, sus componentes y su forma de organizacion, ademas de reorientar las atribuciones
de algunas dependencias del Ejecutivo estatal con la finalidad de fortalecer su funcionamiento y optimizar
los recursos para un mejor aprovechamiento.

Una de las Dependencias del Poder Ejecutivo, que detivado de las reformas a'la Ley Organica
de la Administracién Publica estatal, aprobadas el cinco de junio de dos mil ocho, sufrieron cambios
transcendentales en su conformacién y sus atribuciones, fue la Secretaria de Gobierno, quien a partir
de la entrada en vigor de dicha reforma le fue atribuida la funcién de fortalecer a nivel nacional e
internacional la imagen e identidad del Estado de Chiapas, a través de la Coordinacion de Relaciones .
Internacionales, la cual le fue adscrita con la finalidad de fortalecer su estructura, conservando su
autonomia para el cumplimiento de sus atribuciones.

Por lo anterior, resulta imprescindible transformar a la Coordinacién de Relaciones
internaciones, para que fortaleciendo administrativamente su funcionamiento y operacion, se logre un
mejor aprovechamiento de los recursos con gue ésta cuenta, ademds de reorientar y redefinir algunas
de sus atribuciones, con el propésito de fortalecer sus facultades, y con ello mejorar la politicas publicas
de nuestro Estado relacionadas con el trato a los migrantes y a los transmigrantes, las relaciones con
otros Estados y el fortalecimiento, impulso y proyeccion de la imagen de Chiapas a nivel mundial.
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-Para efectos de formalizar lo anterior, se instituye la Coordinaciéon de Relaciones
Internacionales, como un drganc desconcentrado adscrito a la Secretaria de Gobierno, con plena
autonomia administrativa, presupuestal, de gestion, operacion y de ejecucién para el cumplimiento
de sus atribuciones, misma que tendra como objeto fundamental posicionar a Chiapas en el ambito
nacional e internacional bajo un esquema que genere efectos en el desarrollo de regiones hasta
ahora marginadas, ademas de promover la captacién de recursos técnicos y la realizacién de proyectos
de desarrollo para la Entidad, propiciando el fortalecimiento de la imagen e identidad del Estado,
ademds de coadyuvar y atender las causas y efectos del fenémeno migratorio, mediante la generacién
y propuesta de politicas institucionales para atender a los migrantes y promover una cultura de
respeto a sus derechos humanos.

Por los fundamentos y consideraciones anteriormente expuestos, el Ejecutivo del Estado a mi
cargo, tiene a bien expedir el siguiente:

Decreto que crea la Coordinacion de Relaciones Internaciones

Capitulo |
De su Creacidn y Domicilio

Articulo 1°.- Se crea la Coordinacién de Relaciones Internacionales, en adelante la
Coordinacion, como 6rgano desconcentrado adscrito a la Secretaria de Gobierno, con plena autonomia -
administrativa, presupuestal, técnica, de gestion y de ejecucion para el adecuado desarrollo de sus
atribuciones, misma que atenderé los asuntos que este instrumento y la normatividad aplicable le
sefalen, estableciendo su domicilio en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

Capituio Il
De su Objeto y Atribuciones Generales -

Articulo 2°.- La Coordinacién tendrd como objeto fundamental, posicionar a Chiapas en el
ambito nacional e internacional bajo un esquema que genere efectos en el desarrollo de regiones hasta
ahora marginadas, ademas de promover la captacion de recursos técnicos y la realizacién de proyectos
de desarrollo para la Entidad, propiciando el fortalecimiento de la imagen e identidad de! Estado, ademas
de coadyuvary atender la causas y efectos del fenémeno migratorio, mediante la generacion y propuesta
de politicas institucionales para atender a los migrantes y promover una cultura de respeto a sus derechos
humanos. .

Articulo 3°.- Para el cumplimiento de su objeto, la Coordinac_iéri tendra enire otras, las
siguientes atribuciones: : .

I Coadyuvar en la promocion y generacién de nuevos espacios y fortalecer las relaciones
institucionales entre el Gobierno del Estado y las demds Entidades Federadas, asi como,
asaciaciones civiles y personas nacionales e internacionales, privilegiando la cooperacion con la
finalidad de realizar foros y talleres de andlisis y hermanamientos.

ft.  Promoveria generacion de recursos para ampliar la cobertura de servicios y acciones para atender
el fenémeno migratorio.
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VI

VH.

VI

Xl.

XIl.

X.

XIV.

XV.

Prestar apoyo a las repatriaciones de personas, traslado de cuerpos de chiapanecos fallecidos
en el extranjero, asi como brindar orientacién y asesoria juridica, de asistencia e informacion
para la ubicacién de personas e identidades.

Promover el didlogo y coordinacién entre los tres niveles de gobierno y los representantes legales
del extranjero que transiten o residan en territorio chiapaneco.

Desarrollar, conjuntamente con fas instancias competentes, campafas informativas sobre

prevencion de enfermedades y decesos.

Promover la vinculacion de los chiapanecos en el exterior y a los extranjeros residentes en el
Estado con los programas asistenciales y de desarrolio de los tres niveles de gobierno.

Promover la creacion de un registro sobre flujo migratorio en Chiapas.
Impulsar el respeto a los derechos de los migrantes evitando su discriminacion y abuso.

Promover el desarrollo de un Programa «Bienvenido, Paisano Chiapaneco», asi como el programa
“Amigo Centroamericano”. .

Promover entre las corporaciones de seguridad y procuracién de justicia en el estado y a nivel
municipal, el respeto a ios derechos humanos de los migrantes.

Ofrerer alternativas de incorporacion al migrante chiapaneco en retorno al mercado laboral en la
Entidad.

Promover mecanismos de proteccion a los migrantes victimas de alfgun delito, asi como procurar
fa cultura de la denuncia ciudadana, para la adecuada procuracion de justicia.

Realizar y ejecutar proyectos y programas tendentes a difundir iaimagen de Chiapas en el contexto
internacional con fines turisticos, comerciales y culturales para fomentar y arraigar la inversion de -
capitales en el Estado.

Formular proyectos de cooperacién y participacion diplomatica, apoyo a migrantes,
transferencia de conocimientos, capacitacion para funcionarios chiapanecos en el extranjsro,
intercambio tecnoldgico, ademas de difundir convocatorias de becas para realizar estudios
en otros paises.

Las demas que le confieran las leyes, su Reglamento Interior y demas normatividad que le
resulte aplicable, asi como las que le otorgue expresamente el Titular del Poder Ejecutivo del
Estado.

Articulo 4°.- En el Reglamento interior de la Coordinacion se definira de manera particular

el funcionamiento de ésta, asi como sus demas atribuciones.
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Capitulo ill
De su Integracion

Articulo 5°.- La Cecordinacion para el desahogo de sus objetivos y atribuciones, se apoyara
en la estructura organica que para tal efecto ie sefiale su Reglamento Interior.

Articulo 6°.- La Coordinacion estaré a cargo de un Coordinador General, que sera el Titular
y responsable de ésta; tendra las atribuciones que este Decreto y el Reglamento Interior e asignen.

Articulo 7°.- El Coordinador General sera designado y removido libremente por el Gobernador
del Estado.

Capitulo 1V
De las Atribuciones de su Titular

Articulo 8°.- El Coordinador General tendra entre otras, las siguientes atribuciones:

Representar legalmente a la Coordinacion, ante toda clase de autoridades, personas publicas y
privadas, nacionales e internacionales, en relacién a las acciones correspondientes al objeto de
su creacic’)n.

La representamon a que se refiere esta fraccion, comprende el ejercicio de todo tipo de acciones,
y constituye una representacion ampI|S|ma

I'.  Proponer las politicas en materia de relaciones internacionales, asi como dirigir los programas de
actividades que se deriven de los acuerdos y convenios de coordinacion que se establezcan para
tal efecto. '

lil. Ejecutar las acciones, politicas publicas y procedimientos que en materia de relacicnes
internacionales le correspondan a la Coordinacién en términos de este Decreto, con relacion al
objeto de su creacion. - .

IV. Coordinarse con las Dependencias, Entidades y Unidades Administrativas del Poder Ejécutivo,
para llevar a cabo las acciones correspondientes al cumplimiento- del objeto de la
Coordinacion.

V. Planear, dirigir y evaluar el funcionamiento de la Coordinacion, y ejecutar los programas y
proyectos que a ésta le correspondan.

VI. Formular los programas de organizacién y las politicas generales y especificas a que debera
sujetarse la Coordinacién, en el ejercicio de sus funciones. :

Vil. Proponer a la instancia de gobierno correspondiente, la seleccién, contratacién y promocion de
los recursos humanos de la Coordinacién, de conformidad con las disposiciones administrativas
aplicabies.
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VIll.  Suscribir y celebrar, en representacién de la Coordinacién, toda clase de actos juridicos y
administrativos, contratos y convenios que sean necesarios para el cumplimiento de su
objeto.

IX.  Proporcionar los datos estadisticos y avances de programas sobre las labores desarrolladas por
la Coordinacidn, para la formulacién del informe anual de gobierno.

X. Elaborar y presentar el anteproyacto de Reglamento interior de ia Coordinacion, asi como los
manuales administrativos y las modificaciones que éstos requieran, ante las dependencias de
gobierno correspondientes.

XI.  Participar y gestionar con las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal y
Estatal, para la obtencion de los recursos que se requieran para llevar a cabo los programas y
proyectos de la Coordinacion.

Xll. Organizar, administrar y conducir con niveles de calidad y excelencia la Coordinacion, para el
pleno cumplimiento de su objetivo y atribuciones.

Xll. Coordinar la elaboraciéon del presupuesto anual de egresos de gasto corriente e inversion del
érgano a su cargo y vigilar la aplicacidon de acuerdo a lo planeado.

XIV. Informar al Titular del Poder Ejecutivo del Estado, directamente o a través del Secretario de
Gobierno, los avances de los programas y proyectos de la Coordinacién, asi como lo relativo a
su operacion y funcionamiento.

XV. Los demas asuntos que en razdn al objeto de creacion de la Coordinacién, le correspondan en
términos de las leyes, su Reglamente Interior, decretos y acuerdos, asi como los que le asigne el
Gohemador del Estado. :

Capitulo V
De los Planes y Prcgramas

Articulo 9°.- Los planes y programas que se generen a partir de la constitucion de la
Coordinacién, deberan ser acordes con los planes nacional y estatal de desarrolio.

Transitorios

Articulo Primerc.- El presente Decreto entrara en vigor a partir de la fecha de su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado.

Articulo Segundo.- Se derogan las disposiciones que se opongan al presente Decreto.

Articulo Tercero.- Los recursos humanos, materiales y financieros que hasta la fecha
corresponden a la Gubernatura y que tiene asignados actualmente la Coordinacion de Relaciones
Internacionales, a partir de la entrada en vigor del presente Decreto, seran transferidos al érgano
desconcentrado que por este medio se crea.
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Los asuntos en tramite de |la Coordinacién de Relaciones Internacionales de la Gubernatura,
seran atendidos, tramitados y, en su caso, resueltos por el 6rgano desconcentrado que por este decreto
se crea.

r

Articulo Cuarto.- La Secretaria de Administracion y la Secretaria de Hacienda, en el ambito
de sus respectivas competencias, llevaran a cabo de inmediato las acciones que sean necesarias para
la adecuacién de la estructura funcional del érgano que se crea.

Articuio Quinto.- El Coordinador General debera someter a consideracién del Ejecutivo del
Estado, en un plazo no mayor a noventa dias habiles, contados a panrir de 1a publicacion del presente
Decreto, el Reglamento Interior de la Coordlnacmn para su aprobacion, expedicion y publicacién
correspondientes.

Articuio Sexto.- En cumplimiento a o previsto en el articulo 8°, de la Ley Organica de la
Aciministracion Publica del Estado de Chiapas, publiquese el presente decreto en el Periédico Oficial
del Estado.

Dado en el Palacio de Gobierno, Residencia Oficial del Poder Ejecutivo del Estado, en la
C'udad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a los diez dias del mes de junio de dos mil ocho.

Juan Sabines Guerrero, Gobernador del Estado.- Jorge Antonio Morales Messner, Secretario de
Gobierno.- Rubricas.

Publicacién No. 815-A-2008-B

A’ margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexmanos Poder Ejecutivo del
Estado de Chiapas.

Juian Sabines Guerrero, Gobernador de] Estado, en ejercicio de las facultades que me confieren los.
atticulos 42 y 44, de la Constitucion Politica del Estado de Chiapas; 5°, 8° y 24, de la Ley Organica de
~ la Administracion Publica Estatal; v,

Considerando

Que el Plan de Desarrollo Estatal 2007-2012 tiene entre sus prioridades, la revisién de los
Acuerdos emitidos por el Titular del Poder Ejecutivo del Estado, con la finalidad de eficientar,
transparentar y apegar los actos de autoridad a lo que las leyes establecen, tal como lo dispone el
articulo 16, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que bajo el principio de
legalidad determina que las autoridades. no tendran mas facultades que aquellas que las leyes les
otorgan y que sus actos lnicamente son vélidos cuando se funden en una norma y ge ejecuten de -
acuerdo con lo que ella prescribe. _
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En cumplimiento a esa directriz, esta Administracién se ha dado a la tarea de realizar una
revision y adecuacion exhaustiva al marco legal que rige las acciones de gobierno, primordialmente
en lo relativo al fortalecimiento, identidad y determinacidn de las facultades de las dependencias
que integran el Poder Ejecutivo a mi cargo, con el propésito de eficientar las funciones que a cada
una de éstas le corresponden, optimizar sus recursos, coordinar sus actividades diferenciando
claramente sus atribuciones y, en general, procurar el bienestar comin y el desarrollo integral de
los chiapanecos.

En esa virtud, el articuio 31, en sus fracciones XV y XV, de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Chiapas, determina que a la Secretaria de Administracion le -
corresponde administrar los bienes muebles e inmuebles a cargo del Poder Ejecutivo del Estado, asi
como suscribir y formalizar los actos juridices relacionados con la adquisicion e incorporacion de
bienes del Estado.

No obstante ello, mediante Decreto de fecha dieciocho de agosto de dos mil cuatro, se
cred la Comisién Intersecretarial y el Comité de Negociacién para la Adquisicion de Tierras y
Bienes distintos a la Tierra, necesarios para la realizacién de obra publica, estrategias y acciones
que en el &mbito de la Administracion Publica del Estado se emprenden, mismo que en su Articulo
Tercero establece que dicho 6rganc serd presidido por la Secretaria de Obras Publicas, hoy-
Secretaria de Infraestructura, no obstante la incongruencia que elio implica con-la naturaleza
juridica y las atribuciones que esa Dependencia realiza, puesto que de ninguna forma se encuentra
legitimada o facultada con base a la legistacion estatal, para realizar actos relacionados con las
funciones de administrar bienes muebles e inmuebles a cargo del Poder Ejecutivo, como tampoco
el formalizar actos juridicos de adquisicién e incorporacion de bienes al Estado, propios de la
Secretaria de Administracién, tal y como lo establecen los dispositivos legales citados en el
parrafo que antecede. '

Por ello, con el fin de armonizar las disposiciones legales en materia de adquisicion de
tierras y otorgarle certeza juridica a los actos de gobierno tendentes a adquirir bienes inmuebles
necesarios para la obra publica, es menester crear un nuevo 6rgano que sea presidido por la
dependencia del ramo correspondiente, esto es, por la Secretaria de Administracién que es la
instancia normativa del patrimonio del Estado, asi determinada por la Ley de la Administracion
Publica del Estado de Chiapas, encargada de administrar los bienes muebles e inmuebles a cargo
del Poder Ejecutivo del Estado, misma que con la participacion interinstitucional la Secretaria de
Gobiemo, de la Secretaria de Infraestructura, de la Secretaria de Hacienda y de la Secretaria de
Medio Ambiente, Desarrollo Urbano y Vivienda, integraran un nuevo érgano colegiado denominado
“Comisién Intersecretarial para la Adquisicion de Terrenas y Bienes Distintos Necesarios para
Obra de Infraestructura o Liberacion de Derecho de Via”, que llevarda a cabo los procesos de
adquisicién de bienes relativos para la infraestructura que el Estado requiere y la liberacion del
derecho de via, que la Entidad necesita para su desarrollo integral, teniendo en su conformacion a
las dependencias del Poder Ejecutivo que cuentan con mayores elementos técnicos para decidir
sobre dichos aspectos, con los que seguramente se generara un mayor beneficio econémico y
social para Chiapas.

Por lo anteriormente expuesto, el Ejecutivo del Estado a mi cargo tiene a bien emitir el
presente:



Periddico Oficial No. 098-2a. Seccién

Acuerdo por el que se crea la Comision Intersecretarial para la Adquisicion de Terrenos
y Bienes distinios necesarios para Obra de Infraestructura o Liberacion de Derecho de Via

Miércoles 11 de Junio de 2008

Capituio |
Disposiciones Generales

Articulo 1°.- Se crea la Comision Intersecretarial para la Adquisicion de Terrenos y Bienes

Distintos Necesarios para Obra de Infraestructura o Liberacion de Derecho de Via, como un érgano
colegiado interinstitucional que tendrd por objeto normar, formular, establecer, desarroliar y ejecutar
las acciones que sean necesarias para autorizar la adquisicién por cualguier medio legal de terrenos y
sus bienes distintos que sean necesarios para la construccién de obra publica, de infraestructura o la
literacion de derecho de via o su ampliacion, ademas de aquellas facultades que éste acuerdo le
confiera y que estén determinadas para el objeto de su creacién.

V.

VI

Vil

Vil

10

Articulo 2°.- Para los efectos del presente Acuerdo, se entenderé por:

Acuerdo: Al Acuerdo por el que se crea la Comisién Intersecretarial para la Adquisicion de
Terrenos y Bienes Distintos Necesarios para Obra de Infraestructura o Liberacion de Derecho

de Via.

Bienes: A los inmuebles que resulten necesarios para la ejecucion de programas y proyectos de
obra publica y liberacion de derecho de via o su ampliacién.

Comision: A la Comisidn Intersecretarial para la Adquisicién de Terrenos y Bienes Distintos
necesarios para Obra de Infraestructura o Liberacion de Derecho de Via.

Comité: Al Comité Negociador para la Adquisicién de Terrenos y Bienes Distintos Necesarios
para Obra de Infraestructura o Liberacién de Derecho de Via.

Catastro: A la Direccion de Catastro Urbano y Rural de la Secretaria de Hacienda.

Lineamientos: A los Lineamientos que Norman la Operacién de la Comisién intersecretarial
para la Adquisicién de Terrenos y Bienes Distintos Necesarios para Obra de Infraestructura
o Liberacion de Derecho de Via, que emita en términos del presente Acuerdo la propia
Comisioén.

Organismos Publicos: A las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal a
que se refiere el articulo 2°, de la Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado de
Chiapas.

Registro Publico: A la Direccién del Registro Publico de la Propiedad y de Comercio, de Ia
Secretaria de Gobierno.

Titular de los derechos de los bienes: A las personas que ostentan la propiedad de bienes a
los que se refiere la fraccién |, de este articulo o aquellos que por ley o por mandato puedan
disponer de elios.
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Articulo 3°.- El presente Acuerdo tiene por objeto definir, regular y normar las atribuciones y
funciones de la Comision, su integracién y las facultades de los érganos a que se refiere el presente
instrumento, con la finalidad de llevar a cabo con eficiencia las acciones que se emprendan con su
intervencion, para e! cumplimiento del objeto de la Comision.

Articulo 4°.- La Comision planeara, controlard y conducira sus actividades, con apego a ias
atribuciones de su competencia que le sean conferidas en el presente Acuerdo.

Articulo 5°.- Los Organismos Publicos integrantes de la Comision, asi como aquellos que
participen en ésta con cualquier caracter, ademas de las funciones atribuidas en este Acuerdo, ejerceran
las facuitades y atribuciones que por ley les corresponda.

Articulo 6°.- La Comision emitira siempre las recomendaciones necesarias, respecto del
esquema financiero al que se sujetara la operacién respectiva, a fin de evitar riesgos que puedan incidir
negativamente sobre las finanzas publicas,

Capitulo II
De su Integracion y Funcionamiento

Articulo 7°.- La Comision estara integrada de la forma siguiente:
LR Un Presidente; que sera el Titular de la Secretaria de Administracion.
1. Un Secretario Técnico, que serd el Director de Patrimonio de la Secretaria de Administracion.
lil. Los Vocales que seran:
a) El Titular de la Secretaria de Gobierno.
b) El Titular de la Secretaria de Infraestructura.
c) El Titular de la Secretaria de Hacienda.
d) El Titular de la Secretaria de Medio Ambiente, Desarrolio Urbano y Vivienda.
Articulo 8°.- Los integrantes de ia Comisién contaran con derecho a voz y voto en las sesiones
que se celebren, con excepcion del Secretario Técnico, quien Gnicamente participara con derecho a
VOZ pero no a voto. '
Cada integrante de la Comision podra designar mediante oficio a un representante permanente
para que asista a las sesiones que se celebren, quien contaré con las mismas facultades del Titular, y
sblo en aquellos casos que por su naturaleza resulte necesario, deberan acudir los Titulares.
Los cargos a que se refiere el articulo anterior, asi como sus representantes suplentes, tendréan

el cardcter de honorificos y las personas que los desempefien no devengaran salario o compensacion
alguna.
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Articule 9°.- Cuando la Comisién fo considere necesario, podran serinvitados a las reuniones,
otras dependencias y entidades de la administracion publica federal, estatal o municipal, quienes
unicamente tendran derecho a voz en las reuniones de la Comisién, sobre los puntos que motivaron su
presencia.

La Secretaria de la Contraloria, el Registro Piblico, Catastro y la Direccién de Asuntos Juridicos
de fa Secretaria de Gobierno, seran invitados permanentes de la Comision y colaborarén con ésta en el
cumplimiento de sus atribuciones, principalmente en la aprobacién de los acuerdos donde se tomen
decisiones de sus respectivos dmbitos de competencia.

Los Titulares de las instancias a que se refiere el parrafo anterior, podran designar mediante
oficio a un representante para que participe en las sesiones como invitado permanente de la Comision.

Articulo 10.- La Secretaria de Administracién, contard con un Departamento Operativo de
Apoyo a la Comision, ef cual estard adscrito a la Direccion de Patrimonio y tendrd como atribuciones,
ademas de las que determine la normatividad y los manuales respectivos, coadyuvar con esta en el
cumplimiento de sus funciones.

Articulo 11.- Las Sesiones de la Comision seran ordinarias y extraordinarias, celebrdndose
previa convocatoria, las primeras conforme al programa que se realice a principio de cada afio, debiendo
efectuarse cuando menos tres sesiones al mes, y las segundas, se celebrardn cuantas veces sea
necesario a juicio del Presidente o cuando asi lo soliciten conjuntamente cuando menos dos de los
miembros de la Comisién.

Las convocatorias las podra firmar el Secretario Técnico por instrucciones del Presidente,
senalando dia, hora y lugar para la celebracién de la sesion.

Para que la Comisién pueda sesionar, se requiere de la asistencia de cuando menos la
mayoria de sus integrantes, es decir el cincuenta por ciento mas uno de sus miembros, y los acuerdos
saran validos cuando se tomen por mayoria de votos de los integrantes que se encuentren presentes
en las sesiones. En caso de empate, el Presidente tendr4 voto de calidad. Por cada sesion se levantara
u1a minuta que firmaran todos los que en ella hubieran participado y, en caso de negativa, el Secretario
Técnico asentara razén de aquel miembro que se negare a flrmar asi como los motivos si los

hubiera.

Articulo 12.- Los debates serdn dirigidos por el Presidente de ia Somision, quien sometera a
votacion los asuntos o ponencias gue en la misma se presenten.

Capitulo il
De las Atribuciones de ia Comisién
y de sus Integrantes

Articulo 13.- Son atribuciones de la Comisién:

. Establecer {as acciones de coordinacion, lineamientos y estrategias necesarias para la atencién
de fos asuntos que sean sometidos a su consideracién por los Organismos Publicos.

12
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IV.

Vi,

VI

VI

Vil

iX.

Xl.

Xit.

Proponer a los Organismos Publicos la realizacién de acciones o la atencién prioritaria de asuntos
de fa competencia de éstos y que sean sometidos a su consideracion o que deba conocer con
motivo de este Acuerdo. —

Determinar los criterios, procedimientos y términos a que se deba sujetar la adquisicion de terrenos
y sus bienes distintos objeto del presente Acuerdo.

Atender y resolver los requerimientos extraordinarios que se presenten en el proceso de adquisicion
de bienes o en cualquier otra etapa prevista para la ejecucion eficaz y eficiente de la accién o
proyecto respectivo.

Autorizar el monto de pago de los bienes que puedan ser afectados, considerando como referencia
los avaluos emitidos por Catastro y los parametros que establezcan los Lineamientos, procurando
siempre tomar la determinacion que mejor convenga al interés del Estado.

Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto de creacién y las que para
casos especificos le asigne el Ejecutivo del Estado.

Articulo 14.- El Presidente de fa Comision tendra las siguientes facultades y obligaciones:
Representar a la Comision ante toda clase de autoridades y personas publicas y privadas.
Convocar a las sesiones de la Comisién y participar en éstas con voz y voto.

Presidir y coordinar las sesiones ordinarias y extraordinarias.
Emitir su voto de calidad en caso de empate.
Presentar a la Comision los proyectos de obra que requieran participacion de ia Comision.

Suscribir todos los tramites administrativos que sean necesarios para la adquisicién de bienes
inmuebles. '

Realizar el pago de derechos que se generen, respecto a las adguisiciones de bienes a cargo de
la Comisidn.

Solicitar la colaboracién de los integrantes e invitados de la Comisién, para que en el ambito de
sus respectivas competencias, coadyuven a la operatividad de la misma.

invitar, en los casos que se requiera, a los representantes de los sectores plblico, social y privado
a las sesiones de la Comision. ’

Informar periodicamente respecto de los predios que han sido adquiridos a través de la Comision
e incorporarlos al padrén de bienes inmuebles propiedad del Gobiemo del Estado.

Exponer a la Comision todos los asuntos gue se susciten en el desarrolio de las actividades, para
que se determine lo conducente.

Las demas que sefale ta Comisidn.
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Iv.

VL.

Vil.

VIl

IX.

Xl.

iv.
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Articulo 15.- El Secretario Técnico, tendrd ias siguientes funciones:

Representar a la Comisién, cuando asi lo determine el Presidente, ante toda clase de autoridades
0 personas publicas o privadas.

Elaborar las convocatorias para la celebracion de las sesiones ordinarias y extraordinarias y, en
caso de instruccion del Presidente, suscribirlas.

Participar en la sesiones de la Comisién con derecho voz pero sin voto.

Informar al Pleno de la Comisién de los avances de los acuerdos y trabajos que se estén
ejecutando.

Elaborar las minutas de trabajo de cada sesién, asi como llevar al cortiente el legajo de éstas.

Llevar el control y seguimiento de las sesiones de la Comision y de los acuerdos que se tomen en
éstas.

- Dar lectura textual a las minutas levantadas en ia sesién anterior.

Registrar y firmar las minutas y acuerdos, asi como llevar un control de asistencia de los miembros
de la Comision y resguardar fa documentacion de cada sesion, anexando ademas el soporte
correspondiente.

Formular todos los tramites administrativos que sean necesarios para la adquisiciéon de

bienes.

Previa a la reunion ordinaria de la Comision, recopilar informacion o documentacién de las
Dependencias que la integran, para que de ser necesario un acuerdo en especifico, se prevea el
planteamiento necesario a la Comision.

Las demas que acuerde la Comision.

Articulo 16.- Corresponde a los Vocales, las siguientes funciones:

Asistir y participar con voz y vato en las sesiones ordinarias y extraordinarias a que convoque ia
Comisién, a través del presidente o su Secretario Técnico.

Analizar los documentos o propuestas surgidas al interior de 1a Comision.
Proponer alternativas de solucion a los problemas planteados ante la Comision.
Firmar las minutas y acuerdos que se levante en cada sesién que lleve a cabo fa Comision.

Las demas que acuerde ia Comisién.
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Capitulo IV
Del Comité Negociador

Articulo 17.- La Comisidn contara con un Comité Negociador, que serd un érgano auxiliar el
cual tendra por objetivo concertar, coordinar y supervisar las acciones operativas conducentes y
relacionadas con los afectados por una obra en sus bienes, asf como suscribir las minutas de trabajo,
convenjos o actas de negociacion, para atender los diversos asuntos qué se presenten en las
negociaciones, con la finalidad de cumplir con las acciones y proyectos en que intervenga.

El Comité estara encabezado por un Coordinador que sera un representante de la Secretaria
de Administracion nombrado por su Titular. Los demas integrantes seran los funcionarios que los titulares
de la Comisién nombren por escrito. En ningun caso un integrante de la Comision podra ser la misma
persona que represente al Comité. '

Articulo 18.- El Comité tendra a su cargo las siguientes atribuciones:

L Celebrar reuniones de trabajo con las personas afectadas para establecer, a través del dialogo y
la negociacién, las condiciones para la adquisicion de bienes.

IIl. Planificar las acciones que habran de emprenderse, para llevar a cabo oportuna y eficazmente
cada una de las reuniones con los afectados.

Hl. Analizar las circunstancias que se presenten en materia de negociacion, y resolver en forma
colegiada las acciones a realizar, informando oportunamente de ello a la Comisién por conducto
del Coordinador.

IV. Convenir con los titulares de los derechos de los bienes que se tengan contemplados para la
realizacion de un proyecto, asi como ofrecerles los montos de precio para la negociacion, basados
en lo autorizado por la Comisién para el pago de los bienes que sean afectados, considerando -
como referencia los avaliios emitidos por Catastro y los parametros que establezcan los
lineamientos, suscribiendo los documentos necesarios de los sefialados en el articulo 17, de este
Acuerdo, para conocer la postura de negociacién o formalizarla.

V.  Celebrar negociaciones con los titulares de los derechos de los bienes para obtener el derecho
de via, 0 en su caso, para la adquisicion de bienes para la obra publica, con sujecion a lo dispuesto
-por su reglamento y los Lineamientos de la Comision.

VL. Informar a la Comisién las dificultades que se presenten en las negociaciones para que acuerde
fo conducente.

Vil. Celebrar las reuniones que requieran las acciones que habran de emprenderse, para llevar a
cabo oportuna y eficazmente el proceso de negociacion.

VHI. Asistir y participar Unicamente con derecho a voz en las sesiones que celebre la Comision.

IX. Las demas que por la naturaleza del asunto se susciten y que determine {a Comision.
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Para que sean validas las resoluciones a que se refiere la fraccion IlI, de este articulo, asi
como los acuerdos respecto a los montos sugeridos a la Comision para ofrecer y la firma prevista en la
fraccién IV, se requiere la intervencién de cuando menos el cincuenta por ciento mas uno de los
representantes del Comité.

Articulo 19.- El Comité se reunird cuando asf lo solicite cualquiera de sus miembros, previa
convocatoria del Codrdinador y los asuntos tratados quedardn asentados en minutas de trabajo como
antecedente.

Articuio 20.- Las funciones del Coordinador del Comité, serdn las siguientes:
l-. Convocar y organizar las reuniones del Comité.
.  Elaborar las minutas correspondientes,
Iif. Llevara cabo el seguimiento de los acuerdos que se tomen en el seno del Comité.

IV. Recabar de los organismos publicos la informacién que sea necesaria para el cumplimiento de
los fines del Comité.

V. Integrar los expedientes administrativos para la adquisicion de bienes, con el apoyo de los demés
integrantes def Comité, especialmente de Catastro.

VL. Informar a la Comisién el avance de las negociaciones en la adquisicién de bienes.
VIl. Registrar y controlar las minutas, actas, convenios y toda documentacion relativa al Comité.
VIIl. Las demas que le confiera la Comision o el Comité, en su caso.

Articulo 21.- En todas las acciones del Comité serd necesaria la participacion y apoyo de los
organismos sefalados en el parrafo segundo, del articulo 9°, del presente Acuerdo.

Articulo 22.- La Dependencia estatal ejecutora o coordinadora de una obra o bien promovente
de una accién de Gobierno del Estado, que solicite fa intervencidn de la Comisién para que a través de
ésta se realicen las adquisiciones de tierras o bienes distintos a la tierra que seran utilizados para el
desarrollo de la accién o proyecto de que se trate, anexara las caracteristicas técnicas de los predios
que requiere, la zona y los documentos oficiales que demuestren la gestidn que realizé respecto a la
validacion del proyecto, la gestién de los recursos y el monto preliminar disponible ante ia Secretaria
de Hacienda para la adquisicién de los bienes, para que a su vez 1a Presidencia de la Comision pueda
disponer de eéstos y gestionar el complemento para cumpllr con todos los pagos de adquisicién de
bienes y los gastos administrativos necesarios.

No sera posible la intervencién de la Comisién cuando no se cumpla con o establecido en
este articulo. Sera facuitad de la Presidencia notificar el incumplimiento a la promovente, debiendo dar
a conocer a la Comision éste hecho.
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Articulo 23.- Las solicitudes de las Entidades del Estado a la Comisién para adquirir predios
con el apoyo del Comité de Negociacion, estara sujeta a la disponibilidad de los recursos humanos y
cargas de trabajo del Comité con relacién a las actividades que realice a la fecha de Ia solicitud, en
cuyo caso, los bienes adquiridos serdn propiedad exclusiva de la entidad requirente.

Los acuerdos que para estos casos se generen en la Comision, Unicamente tendran valor
propositivo y su autorizacion corresponde exclusivamente a su Organo de Gobierno.

Transitorios
Articulo Primero.- El presente Acuerdo entrara en vigor el uno de agosto de dos mil ocho.

Articulo Segundo.- Se abrogan el Acuerdo por el que se crea la Comisién [ntersecretarial y
el Comité de Negociacion, para la Adquisicion de Tierras y Bienes Distintos a la Tierra, necesarios para
la realizacion de la Obra Publica, Estrategias y Acciones que en el ambito de la Adminisfracién Publica
del Estado se Emprendan, publicado en el Periddico Oficial del Estado Numero 253, de fecha dieciocho
de agosto de dos mil cuatro, sus reformas y adiciones publicadas en el Periddico Oficial Estado Niumero
006 Tercera Seccion, de fecha tres de enero de dos mil siete, asi como los instrumentos que de éstos
emanen y se derogan las disposiciones que se opongan al presente Acuerdo, con la salvedad prevista
en el Articulo Séptimo Transitorio. '

ArticuloTercero.- La instalacion de la Comision y del Comité se efectuard cuando se convoque
por el Presidente y Coordinador, respectivamente.

Articulo Cuarto.- La Secretaria de Infraestructura, mediante actas circunstanciadas,
concentraran a la Comision Intersecretarial para fa Adquisicion de Terrenos y Bienes Distintos necesarios
para Obra de Infraestructura o Liberacién de Derecho de Via, los asuntos que se encuentren en tramite
de la Comision Intersecretarial para la Adquisicion de Tierras y Bienes Distintos a la Tierra, necesarios
para la realizacién de la Obra Publica, Estrategias y Acciones que en el ambito de la Administracion
Publica del Estado se emprendan, especificando detalladamente el estado de los mismos y relacionando
cada documento que se exhibe. La Comision emitira un acuerdo de los asuntos recibidos para su
tramite.

Articulo Quinto.- Los bienes negociados por el Comité de Negociacion y autorizados por la
Comisién Intersecretarial para la Adquisicion de Tierras y Bienes Distintos a la Tierra, necesarios para
la realizacion de la Obra Publica, Estrategias y Acciones que en el ambito de la Administracién Publica
del Estado se emprendan, cuyos recursos hayan sido refrendados et anio pasado para ejercerlos en el
presente y el pago de los bienes adquiridos, seran finiquitados por el Titular de la Secretaria de
Administracion como Presidente de la Comision.

Articulo Sexto.- En los casos de los bienes negociados por el Comité de Negociacién y
autorizados por la Comision Intersecretarial para la Adquisicién de Tierras y Bienes Distintos a la Tierra,
necesarios para la realizacién de la Obra Publica, Estrategias y Acciones que en el dmbito de la
Administracion Publica del Estado se emprendan, cuyos recursos presupuestarios hayan sido
gestionados y a la fecha no se hayan liberado, la Secretaria de Hacienda los trasladara a la cuenta de
la Secretaria de Administracion.
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Articulo Séptimo.- Los contratos de compraventa o convenios en tramite administrativo,
respecto de los bienes pagados y adquiridos para las diversas obras, continuaran en seqguimiento
hasta su culminacién ante la Direccién de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Gobierno.

Articulo Octavo.- La Secretaria de Hacienda en el ambito de su competencia proveera fo
conducente con relacion a los pagos de derechos generados por la adquisicion de bienes a través de la
Comisidn.

Articulo Noveno.- La Comisién tendra un plazo de sesenta dias naturales para-expedir sus
lineamientos y el Comité un plazo igual para emitir su Reglamento, a partir de la entrada en vigor del
presente Acuerdo.

Articulo Décimo.- En cumplimiento a lo dispuesto en ¢l articulo 8°, de la Ley Organica de la
Administracion Pdblica del Estado de Chiapas, publiquese el presente Acuerdo en el Periédico Oficial
del Estado.

Dado en &l Palacio de Gobierno, Residencia del Poder Ejecutiva del Estado, en la Ciudad de
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a los diez dias del mes de junio del afo dos mil ocho.

Juan Sabines Guerrero, Gobernador del Estado.- Jorge Antonio Morales, Messner, Secretario de
Gobierno.- Rubricas.

Publicacién No. 815-A-2008-C

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Poder Ejecutivo del
Estado de Chiapas. ' '

Juan Sabines Guerrero, Gobernador del Estado, en ejercicio de las facultades que me confieren los
articulos 44, de la Constitucién Politica del Estado de Chiapas; 5°, 8° y 14, de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de Chiapas; y,

Considerando

Con fecha cuatro de abril de dos mil uno, fue creado el Instituto de Profesionalizacion del
Servidor Pablico, como 6rganc desconcentrado de Secretaria de Administracién, cuyo objeto
fundamental es promover el reclutamiento y seleccion a través de procesos de evaluacién que
garanticen el ingreso de los mejores hombres y mujeres al servicio del Poder Ejecutivo estatal, asi
como promover y realizar eventos de capacitacion y desarrollo profesional de los mismos, procurando
ia formacion de servidores publicos especializados en el ambito de su actuacién y comprometidos
a prestar un servicio con calidad y calidez en beneficio de ia ciudadania.
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Asi, el Instituto de Profesionalizacion del Servidor Publico es un organismo en constante
evolucion, que tiene en su quehacer diario, una funcidn trascendental e importantisima de reclutar,
formar y capacitar nuevos y mejores servidores publicos, que comprometidos con la funcién
gubernamental, apliquen los conocimientos adquiridos en su vida profesional y aquellos gque el propio
Instituto les transmita, para mejorar y eficientar la funcién publica y, en general, para que de manera
integral se detone el desarrollo de nuestro Estado, a través del efectivo cumplimiento de las atribuciones
que al Ejecutivo corresponden en términos del Cédigo Politico local, en razén a la necesidad de
implementar y ejecutar satisfactores, atender y solucionar las demandas que el pueblo de Chiapas
requiere.

En esa virtud, y derivado de la constante y permanente revision gue al marco juridico estatal
viene realizando mi Administracidn, principalmente a aquél que rige las acciones de Gobiemo, y sustenta
las acciones de los 6rganos de Estado frente a los derechos y libertades de las personas, asi como el
que fundamenta y atribuye funciones que permiten fomentar el desarrollo y ejecutar acciones para
beneficio de los chiapanecos, es necesario y asi lo ha dispuesto el Ejecutivo a mi cargo, reforzar las
atribuciones y estructura organica del Instituto de Profesionalizacion del Servidor Publico, para que sin
modificar su integracién, es decir, sin crear mas burocracia y optimizando los recursos con que este
cuenta, se logre alcanzar con mayor agilidad, eficacia y eficiencia el cumplimiento del objeto de su
institucion.

_ Por todo ello, es menester reformar el Acuerdo que crea al Instituto de Profesionalizacion del
Servidor Publico, con el propésito de que el mismo cuente con un marco legal acorde a la realidad con
la que se desenvuelve actualmente la Administraciéon Plblica Estatal y las necesidades del Estado, en
funcién a la profesionalizacién y actuacion de los servidores publicos del Poder Ejecutivo del Estado,
otorgando con ello certeza y certidumbre legal a las actuaciones que realiza, reorientando y reforzando
las atribuciones de los érganos que lo integran, a fin de alcanzar los objetivos y metas para los que fue
concebido.

Por los fundamentos y consideraciones anteriormente expuestos, el Ejecutivo Estatal a mi
cargo, tiene a bien expedir el siguiente: '

Acuerdo por el que se reforman diversas disposiciones, y se deroga el articulo 3° Bis,
del Acuerdo que crea el Organo Desconcentrado denominado Instituto de
Profesionalizacion del Servidor Publico

Articulo Unico.- Se reforman la denominacién del Acuerdo que crea el Organo Desconcentrado
denominado Instituto de Profesionalizacién del Servidor Pablico y los articulos 1°, 2°, 3°,5°, 6°y 7°, ¥
se deroga el articulo 3° Bis, def Acuerdo que crea el Organo Desconcentrado denominado Instituto de
Profesionalizacion del Servidor Publico, para quedar de la forma siguiente:

Acuerdo por el que se crea el Instituto
de Profesionalizacién del Servidor Publico

Articulo 1°.- Se crea el instituto de Profesionalizacion del Servidor Publico, en adelante el
“Instituto”, como drgane administrativo desconcentrado de la Secretaria de Administracion, con plena
autonomia administrativa, presupuestal, técnica, de gestion y de ejecucion para el adecuado desarrotlo
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de las atribuciones que este instrumento y la normatividad aplicable le sefialen, estableciendo su domicilio
en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

Articulo 2°.- El Instituto de Profesionalizacion del Servidor Publico tendra como objeto principal,
la promocion de procesos de evaluacion objetiva y transparente que garanticen el ingreso e incorporacion
del personal adecuado a la administracion centralizada de! Poder Ejecutivo del Estado, asi como
promover y realizar eventos de capacitacién y desarrollo profesional de los mismos, procurando la
formacién de servidores publicos especializados en el Ambito de actuacién y comprometidos a prestar
un servicio con calidad y calidez, ademas de evaluar el desempefio de éstos con fines de promocion,
desarrollo y certificacion de competencias, en beneficio de la ciudadania.

Articulo 3°.- Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto tendra entre otras, las siguientes
atribuciones:

1. Evaluar, reclutar y seleccionar a los aspirantes a ingresar al servicio de la Administracion Publica
Centralizada.

Il. - Formary promover el desarrollo de los servidores publicos de la Administracion Publica Centralizada.
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Ill. Definir, disefiar y, en su caso, transferir mecanismos de deteccion de necesidades de capacitacion
y desarrollo del personal en la Administracién Publica Centralizada.

IV. Coordinar el disefio, administracion y elaboraciéon de acciones de formacidn, acordes a las
necesidades reales y contenido de trabajo, verificando la actualizacién de los mismos.

V. Promover con base en las necesidades detectadas por las dependencias y 6rganos
desconcentrados de la Administracién Publica Centralizada, la imparticién de cursos de
capacitacion, conferencias, diplomados u otros. '

VI. Evaluary dar seguimiento a las acciones formativas de los servidores publicos de la Administracion
Pdblica Centralizada, asf como a su. desarrollo dentro de la misma.

Vil. Establecer un registro por cada servidor publico sobre el desarrollo laboral y profesional,
considerando el ingreso, la formacién y la evaluacién de su desempeno.

VHI. Realizar acciones de comunicacién, vinculacién y extension con instituciones de educacion y
capacitacion publicas o privadas, nacionales o internacionales, para apoyar el desarrollo laboral
del servidor publico, en congruencia con las necesidades individuales y organizacionales.que
requiera la Administracion Publica Centralizada.

IX. Celebrar convenios de colaboracion con aquellos organismos, instituciones publicas o privadas y
personas en general, que permitan el mejor desarrollo de sus funciones, as{ como el cumplimiento
de su objeto.

X. Contribuir en el &mbito de su competencia,.en fa promocién e instrumentacién del servicio
profesional de carrera a nivel estatat. '
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Xl

XII.

XIH,

Promover la certificacién de procesos claves de la Administracion Publica Centralizada, como
parte de la implantacion de la calidad como cultura.

Promover la evaluacion con fines de certificacion de las competencias laborales de los servidores
publicos de la Administracién Publica Centralizada.

Las demas que le sefale el presente Acuerdo, su Reglamento Interior, las leyes y reglamentos
que le resulten aplicables, y las que le asigne el Titular del Poder Ejecutivo del Estado.

Articulo 3° Bis.- Se Deroga.

Articulo 5°.- EI “Insiituto” estara a cargo de un Director General, que serd el Titular y

responsable de éste, sera nombrado y removido libremente por el Titular del Poder Ejecutivo del
Estado y tendr4 las atribuciones que este Acuerdo y el Reglamento Interior le asignen, asi como, las
que el Titular de ta Secretaria de Administracion le confiera por delegacion de facuitades, de acuerdo a
la naturaleza y al objeto de creacion del Instituto.

V.

Articulo 6°.- El Director General del Instituto tendra las atribuciones siguientes:

Representar al Instituto en el ambito de su competencia, ante todo tipo de autoridades, organismos,
instituciones y personas publicas o privadas, nacionales e intermnacionales.

La representacion a que se refiere esta fraccién, comprende el ejercicio de todo tipo de acciones
y constituye una representacién amplisima.

Definir y ejecutar las acciones y politicas publicas en materia de capacitacion y desarrollo
profesional de los recursos humanos al servicio de la Administracion Publica Centralizada, acorde
con los objetivos, estrategias y lineas de accion contenidos en el Plan de Desarrolio Chiapas
Solidario 2007-2012.

Planear, dirigir y evaluar el funcionamiento del instituto, asi como ejecutar los programas y
proyectos que le correspondan.

Suscribir y celebrar contratos, convenios y toda clase de actos juridicos que se relacionen
directamente con los asuntos competencia del Instituto.

Esta facultad podra ser delegada en servidores publicos subalternos del Instituto, con una jerarquia
inmediata inferior a la del Director General, salvo en aquellos casos en los que en la suscripcion
y celebracién de dichos actos, comparezca el Ejecutivo del Estado, o bien cuando el Director
General actie en representacion o asistiendo a éste.

Expedir dictdmenes y constancias de las evaluaciones realizadas por el Instituto, asi como de
propuestas técnicas de capacitacion especializada que soliciten las dependencias y 0rganos
desconcentrados de ia Administracion Publica Centralizada.
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Autorizar la capacitacion basica que soliciten las dependencias y organos desconcentrados de la
Administracion Publica Centralizada. '

Proponer y gestionar ante la Secretaria de Administracién, por conducto de la delegacién
administrativa, los movimientos de personal y llevar las relaciones laborales de acuerdo con las
disposiciones legales correspondientes.

Validar el Programa Operativo Anual del instituto.

Validar y remitir a consideracién de la instancia correspondiente, el anteproyecto de presupuestos
de egresos del instituto.

Vigilar que los programas del Instituto, estén alineados a los objetivos que en la materia establezca
el Plan de Desarrolio Chiapas Solidario 2007-2012.

Proponer al Titular del Poder Ejecutivo del Eétado, a través de la Secretaria de Administracién,
los proyectos de iniciativas de leyes, decretos, acuerdos, reglamentos y demés disposiciones
sobre los asuntos competencia del Instituto. '

Asistir a las reuniones a las que sea convocado por el Titular del Poder Ejecutivo, asi como
acordar con éste, 0 en su caso, con el Secretario, los asuntos encomendados al Instituto
que asi lo ameriten, desempefiando las comisiones y funciones que le confiera,
manteniéndolo informado directamente o a través del Secretario, sobre el desarrolio y
resultado de las mismas.

Emitir resoluciones e imponer las sanciones que correspondan al personal del Instituto, con apego
a la normatividad aplicable.

Coordinar y supervisar que la formulacion, operacién de los proyectos y programas del Instituto,
se realicen conforme a las normas y procedimientos establecidos.

Convocar a reuniones de trabajo a los titulares de ios diferentes érganos administrativos del
Instituto, para instru'r, acordar y delegar funciones, derechos y obligaciones.

Vigilar que las funciones de los 6rganos administrativos del instituto y personal adscrito a
éste, se realicen con eficacia, eficiencia, oportunidad y de conformidad con ia normatividad _

aplicable.

Elaborar, fundar y dar respuesta tanto afirmativa como negativa, segln sea el caso, en razén al
ambito de su competencia, de todas y cada una de las solicitudes de informacién publica que
solicite la ciudadania.

Vigilar que la normatividad aplicable a las funciones y el cumplimiento a las atribuciones del
instituto, se mantengan actualizadas, instruyendo a sus dreas de apoyo la elaboracion de los
proyectos tendentes a alcanzar dicho fin. .
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XIX. Expedir y certificar documentos que obren en los archivos del Instituto.

XX. Interveniry en su caso, designar a los representantes del Instituto, en las comisiones, congresos,
consejos, instituciones, entidades, reuniones, juntas y organizaciones nacionales o internacionales
en las que participe.

XXI. Autorizar y expedir los manuales y demas normatividad administrativa interna para el mejor
funcionamiento del Instituto. '

XXIl. Administrar los recursos humanos, materiales, y financieros asignados al Instituto, de conformidad
con las disposiciones aplicables.

XXN. Las que en el ambito de su competencia le asigne el Titular del Ejecutivo del Estado,
directamente o a través del Seeretario de-Administracic’)_n, asi como otras disposiciones
legales aplicables que sean necesarias para el cumplimiento del objeto de creacién del
Instituto. '

Articulo 7°.- Los planes y programas que se generen a partir de ta constitucion del “Instituto”,
deberan-ser acordes con el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan de Desarrollo Chiapas Solidario
2007-2012. '

Transitorios

Articulo Primero.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Periodico Oficial del Estado.

Articulo Segundo.- Se derogan las disposiciones que se opongan al presente Acuerdo,

Articulo Tercero.- En cumplimiento a lo previsto en el articulo 8°, de la Ley Organica de la
Administracion Publica det Estado de Chiapas, publiquese el presente Acuerdo en el Periédico Oficial
del Estado.

Dado en el Palacio de Gobierno, Residencia Oficial del Poder Ejecutivo del Estado,
- en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a los treinta dias del mes de mayo del afio dos mil
ocho.

Juan Sabines Guerrero, Gobernador del Estado.- Jorge Antonio Morales Messner, Secretario de
Gobierno.- Guillermo Sauza Brindis, Secretario de Administracion.- Rubricas.
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Publicacion No. 815-A-2008-D

Al margen un seflo con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Poder Ejecutivo del
Estado de Chiapas. :

Juan Sabines Guerrero, Gobemador del Estado de Chiapas, en ejercicio de las facultades que me
confieren los articulos 44, de la Constitucion Politica del Estado de ‘Chiapas; 5°, 8°, 13y 23, de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Chiapas; y

Considerando

Que con fecha cuatro de abril de 2001, fue publicado en el Periédico Oficial de! Estado nimero
030 Tomo II, Tercera Seccion, el Acuerdo por el que se Crea el Instituto de Profesionalizacién del
Servidor Publico, como érgano desconcentrado de la Secretaria de Administracion, con la finalidad de
promaover la capacitacion y el desarrollo profesional de los recursos humanos al servicio del Poder
Ejecutivo Estatal, procurando la formacién de servidores publicos espemahzados en el ambito de su
actuacion y comprometidos a prestar un servicio con calidad y calidez.

Asi, el Instituto de Profesionalizacién del Servidor Piblico, desde su creacion ha servido como
un drgano de apoyo, subordinado jerdrquicamente a la Secretaria de Administracién, que coadyuva
con ésta y con las diferentes instancias de Gobiemno, en el desarrollo y formacidn profesional de los
recursos humanos al servicio de la Administracién Publica Centralizada, asi como a la capacitacion de
éstos para mejorar la prestacion de servicios y hacerla més eficiente en beneficio de la ciudadania

chiapaneca.

En ese sentido, el Instituto de Profesionalizacion del Servidor Pubiico ha ido modemizando y
ajustando su funcionamiento a través de la restructuracién de sus componentes organicos y la
redistribucién de facultades de los érganos que lo integran, por lo cual, es menester dotar a dicho
organismo, de la normatividad reglamentaria que le permita adecuar estructuralmente su funcionamiento
y organizacion interna, asi como que distribuya apropiadamente las atribuciones de los érganos
administrativos que io integran en congruencia con las actividades que actualmente desarrollan, con la
finalidad de otorgar certeza y certidumbre legal a las actuaciones que éste realiza, en términos de su
Decreto de Creacion y de las adecuaciones que al mismo se han realizado.

Por todo ello, se hace necesario abrogar el Reglamento Interior del Instituto de
Profesionalizacion del Servidor Publico, expedido con fecha veintinueve de agosto del afid dos mil
cinco y publicado en el Periddico Oficial del Estado nimero 333, Tomo |l, de fecha treinta de noviembre
del ano anteriormente sefiatado, para que, atendiendo a las atribuciones que actualmente tiene conferidas
el Instituto de Profesionalizacién del Servidor Piblico, cuente con un documento acorde a la realidad
de las actividades y funciones que actualmente realiza, y que ademas, le permita adecuar y organizar
funcionalmente su estructura orgdnica en relacién a su funcionamiento interno y la forma en que éste
debe regularse, a fin de lograr un mejor aprovechamiento y distribucion de los recursos con que ésta
cuenta, para cumplir con mayor eficacia y eficiencia, los asuntos que le corresponden.

En mérito de lo anterior, se emite el presente instrumento que constituye el conjunto de
disposiciones normativas y reglamentarias que fijaran las funciones especificas de los organos que lo
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componen, delimitando su competencia y correlacionando sus obligaciones, a fin de alcanzar los objetivos
y metas para los que el Instituto de Profesionalizacién del Servidor Pablico fue concebido.

Por los fundamentos y consideraciones antes expuestos, el Ejecutivo a mi cargo tiene a bien
expedir el siguiente:

Reglamento Interior del Instituto de
Profesionalizaciéon del Servidor Publico

Titulo Primero
Disposiciones Generales

¥

Capitulo Uhico
Del Ambito de Competencia

Articulo 1°.- Las disposiciones de este Reglamento son de orden ptiblico e interés general, y
tienen por objeto regular el funcionamiento interno del Instituto de Profesionaltizacion del Servidor Pubiico,
en términos de las atribuciones y competencias que le son fijadas en el Acuerdo que lo crea, asi como,
establecer las bases para la organizacion, funcionamiento y administracion de los érganos que integran
a este Instituto. ' -

El presente Reglamento, es de observancia obligatoria para los servidores publicos adscritos -
al Instituto de Profesionalizacion del Servidor Publico.

Articulo 2°.- EI Instituto de Profesionalizacion del Servidor Publico, es un drgano
desconcentrado adscrito a la Secretaria de Administracion, con plena autonomia administrativa,
presupuestal, técnica, de gestion y de ejecucion, en términos de las atribuciones que le son conferidas
en su acuerdo de creacién y demas ordenamientos aplicables.

Articulo 3°.- El Instituto de Profesionalizacién del Servidor Publico tendra como objeto principal,
la promocion de procesos de evaluacién objetiva y transparente que garanticen el ingreso e incorporacién
del personal adecuado a la administracién centralizada del Poder Ejecutivo del Estado, asi como
promover y realizar eventos de capacitacién y desarrolio profesional de los mismos, procurando la
formacion de servidores publicos especializados en el ambito de actuaciéon y comprometidos a prestar
un servicio con calidad y calidez, ademas de evaluar el desempeiio de éstos con fines de promocion,
desarrollo y certificaciéon de competencias, en beneficio de la ciudadania.

Articulo 4°.- Fara los efectos de este heglamento, se entendera por:
I Instituto: Al Instituto de Profesionalizacion del Servidor Publico.
il. Director General: AI Titular del Instituto de Profesionalizacion del Servidor Publico.
Il. Secretaria: A la Secretaria de Administracién.

IV. Secretario: Al Titular de la Secretaria de Administracion.
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V.  Reglamento: Al Reglamento Interior del instituto de Profesionalizacién del Servidor Publico.

VI. Acuerdo de Creacion: Al Acuerdo que Crea el Instituto de Profesionalizacién del Servidor Publico,
organo desconcentrado de la Secretaria de Administracién, publicado en el Periédico Oficial del
Estado numero 030, Tomo Ii, Tercera Seccion, de fecha cuatre de abril del afio dos mil uno.

VH. Organos Administrativos: A la Delegacion Administrativa, el Area de Informatica, las Direcciones
y demés organos que integran o componen la estructura orgénica del Instituto.

Titulo Segundo
De la Organizacion del Instituto y
de las atribuciones del Director General

*

Capitulo |
De la Estructura Orgénica del Instituto

Articulo 5°.- Para la realizacion de los estudios, conduccidn, planeacién; ejecucion y
desempefio de las atribuciones, funciones y despacho de los asuntos de su competencia, el Instituto
tendra los 6rganos administrativos siguientes:

L Direccion General
a) Delegacién Administrativa
b) Area de Informatica
Il.  Direccién de Ingreso al Ejecutivo Estatal
. Direccion de Desarrollo Profesional
IV. Direccién de Desempeno y Calidad
V.  Direccién de Competencias Laborales

El Director General del Instituto, para el cumplimiento de sus atribuciones, contara con el
numero de servidores publicos que sea necesario para el desempeno de sus funciones, de conformldad :
con el presupuesto de egresos asignados al Instituto.

Articulo 6°.- El desempefio de los servidores pablicos y de! personal del Instituto se regira
porlos principios de ética, confidencialidad, profesionalismo, probidad y excelencia, conforme a los
lineamientos que para esos efectos emita el Director General, en términos de la legislacion aplicable.

Articulo 7°.- El Instituto, a través de su estructura organica, desarrollard sus atribuciones y
actividades de manera planeada y programada, con sujecion a los objetivos, estrategias y prioridades que

establezca el Plan de Desarrollo Chiapas Solidario 2007-2012, el Acuerdo de Creacidn, el presente
Reglamento y la normatividad aplicable en la materia, asi como lo que determine el Titular del Poder Ejecutivo.
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Capitulo Il
De las Atribuciones del Director General

Articulo 8°.- La representacion, tramite y resolucion de los asuntos competencia del Instituto,
y P

corresponden originalmente al Director General, quien para la mejor atencidén, administracion,
desarrollo y realizacién de sus funciones, podra delegar atribuciones en servidores publicos
subalternos, sin perjuicio de su ejercicio directo, con excepcion de las que por su naturaleza sean
indelegables.

Iv.

VL

VL.

VIl

Articulo 9°.- El Director General del Instituto tendra las siguientes atribuciones delegables:

Representar legalmente al Instituto en el ambito de su competencia, ante todo tipo de autoridades,
organismos, instituciones y personas publicas o privadas, nacionales e internacionales.

La representacién a que se refiere esta fraccion, comprende et gjercicio de todo tipo de acciones
y constituye una representacién amplisima.

Suscribir y celebrar contratos, convenios y toda clase de actos juridicos que se relacionen
directamente con los asuntos competencia del Instituto.

Esta facultad podra ser delegada en servidores piblicos subalternos del Instituto, con una jerarquia
inmediata inferior a la del Director General, salvo en aquellos casos en los que en la suscripcion
y celebracién de dichos actos, comparezca el Ejecutivo del Estado, o bien cuando el Director
General actle en representacion o asistiendo a éste.

Expedir dictdmenes y constancias de las evaluaciones realizadas por el Instituto, asf como de
propuestas técnicas de capacitacién especializada que soliciten las dependencias y 6rganos
desconcentrados de la Administraciéon Publica Centratizada. .

Proponer y gestionar ante la Secretaria de Administracion, por conducto de la delegacion
administrativa, los movimientos de personal y llevar las relaciones laborales de acuerdo con las
disposiciones legales correspondientes.

Autorizar la capacitacion basica que soliciten las dependencias y organos desconcentrados de la
Administracién Publica Centralizada.

Elaborar, fundar y dar respuesta tanto afirmativa.como negativa, segun sea el caso, en razon al
ambito de su competencia, de todas y cada una de las solicitudes de informacion publica que
solicite la ciudadania.

Vigilar que la normatividad aplicable a las funciones y el cumplimientc a las atribuciones del
Instituto, se mantengan actualizadas, instruyendo a sus dreas de apoyo la elaboracién de ios
proyectos tendentes a alcanzar dicho fin.

Autorizar y expedir los manuales y demas normatividad administrativa interna para el mejor
funcionamiento del Instituto.
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IX.

XI.

Xit.

IV.

Vi

VIl

Vitl.
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Vigilar que las funciones de los 6rganos administrativos del Instituto y personal adscrito a éste, se
realicen con eficacia, eficiencia, oportunidad y de conformidad con la normatividad aplicable

Administrar los recursos humanos, materiales, y financieros asignados al Instituto, de conformidad
con las disposiciones aplicables. '

Expedir constancias y certificar documentos que obren en los archivos del Instituto.

Las que en el Ambito de su competencia le asigne el Titular dei Ejecutivo dei Estado, directamente
0 a través del Secretario, asi como, otras disposiciones legales aplicables que sean necesarias
para el cumplimiento del objeto de creacion del Instituto.

Articulo 10.- El Director General del Instituto tendra las siguientes atribuciones indelegables:

Proponery acordar con el Secretario, las politicas, acciones y programas en materia de capacitacién
y desarrollo profesional de los servidores publicos de la Administracion Publica Centralizada.

Determinar, dirigir y controlar la politica y organizacién del Instituto, asi como planear, aprobér,
coordinar y evaluar que los programas y proyectos se realicen conforme a las normas y proyectos
establecidos y en términos de los objetivos estrategias y prioridades del Plan de Desarrollo Chiapas
Solidario 2007-2012.

Definir las acciones y politicas publicas en materia de capacitacién y desarrolio profesional de los
recursos humanos al servicio de la Administracién Publica Centralizada, acorde con los objetivos,
estrategias y lineas de accion contenidos en el Plan de Desarrollo Chiapas Solidario 2007-2012.

Asistir a las reuniones que sea convocado por el Titular del Poder Ejecutivo del.Estado, y someter
a consideracidn de éste, a través del Secretario, los asuntos encomendados al Instituto,
desempefiando las comisiones y funciones que el Gobernador del Estado le confiera,
manteniéndolo informado sobre el desarrollo y resultado de las mismas.

Validar y presentar a las instancias correspondientes el anteproyecto de Presupuesto de Egresos
y la Cuenta de la Hacienda Publica del Instituto, para su aprobacion, en términos y de conformidad
con las disposiciones legales aplicables.

Autorizary expedir los manuales administrativos, lineamientos y demas normatividad administrativa
para el mejor funcionamiento del Instituto. : -

Convocar a reuniones de trabajo a los titulares de los diferentes érganos administrativos del
Instituto, para instruir, acordar y delegar funciones, derechos y obligaciones.

Validar el Programa Operativo Anual del Instituto.
Proponer al Titular del Poder Ejecutivo del Estado, a través de la Secretaria, los proyectos de

iniciativas de leyes, decretos, acuerdos, reglamentos y demas disposiciones sobre los asuntos
competencia del Instituto.
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X.  Emitirresoluciones e imponer las sanciones que correspondan al personal del Instituto, con apego
a la normatividad aplicable.

XI.- Intervenir y en su caso, designar a los representantes del Instituto, en las comisiones, congresos,
consejos, instituciones, entidades, reuniones, juntas y organizaciones nacionales o internacionales
en las que participe.

Xll.  Delegar en servidores publicos subailternos las atribuciones que le corresponden, excepto las -
sefialadas en este articulo y aquellas que su ejercicio sea personalisimo por su naturaleza
indelegabie.

XI. Autorizar y expedir los manuales y deméas normatividad administrativa interna para el mejor
funcionamiento del Instituto.

XIV. Rendir al Secretario y en su caso, al Titular del Ejecutivo un informe anual de trabajo, incluyendo
el aspecto financiero y la documentacion que se requiera para el informe anual de Gobiemno.

XV. Las demas que con ese caracter y en el ambito de su competencia le asigne el Titular del
Ejecutivo del Estado, directamente o a través del Secretario, asi como otras disposiciones
legales aplicables que sean necesarias para el cumplimiento del objeto de creacién del
Instituto.

Titulo Tercero
De los Organos Administrativos del Instituto

Capitulo |
De las Atribuciones Generales de los
Organos Administrativos del Instituto

Articulo 11.- Los Titulares de los Organos Administrativos del Instituto, tendran las atnbucnones
generales, siguientes:

l Acordar con el Director General el despacho y resolucion de los asuntos de su competencia, asi
como informar a éste de manera permanente, el trdmite y atencion de los mismos.

Il.  Elaborar, integrar.y ejecutar los programas y proyectos propios del érgano administrativo a su
cargo.

lIl.  Elaborar el anteproyecto del presupuesto de egresos del 6rgano administrativo a su cargo y
vigilar la aplicacion de acuerdo a lo planeado.

IV.  Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de las actividades encomendadas
al personal que integran el 6rgano administrativo a su cargo.

V. Establecer sistemas de control y seguimiento en los éspectos técnico-administrativos, durante el
proceso de ejecucion de los programas y proyectos del érgano administrativo a su cargo.
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Desempeiar las comisiones y representaciones que le encomiende el Director General, en el
ambito de su competencia, e informar su resultado.

Vigilar que la normatividad aplicable a sus funciones, se mantenga actualizada, elaborando los
proyectos de modificacién tendentes a la actualizacién del Reglamento Interior, manuales
administrativos, lineamientos y demas normatividad legal que correspondan.

Aplicar las politicas, normas y procedimientos que les correspondan, cumpliendo y haciendo
cumplir la normatividad vigente, apoyando y asesorando al Director General, y a los 6rganos
administrativos que los integran, en los asuntos de competencia o que le encomiende
expresamente el Secretario.

Vigilar que las funciones del érgano administrativo y personal adscrito bajo su
responsabilidad, se realicen con eficiencia, eficacia, oportumdad y de conformidad con fa
normatividad aplicable, .

Participar en la elaboracién de los manuales administrativos del Instituto para eficientar el
funcionamiento organizacional de éste.

Coordinar, supervisar y vigilar la elaboracion, integracion y ejecucion de los programas técnicos,
administrativos o de asesoria del drgano administrativo a su cargo.

Proponer y participar en la organlzac:on de cursos de capacitacion y conferencias que se impartan
al personal del Instituto. :

Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demas
disposiciones relacionadas con el funcionamiento y los servicios encomendados al area-a su
cargo, sugiriendo se modifiquen las normas vigentes o se adopten nuevas.

Preparar y emitir los dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por el Director
General, y en su caso, por los demas érganos administrativos del Instituto.

Elaborar, fundar y dar respuesta tanto afirmativa como negativa, segun sea el caso, en razén al
ambito de su competencia, de todas y cada una de las solicitudes de informacién publica que
solicite la ciudadania.

Suscribir acuerdos, documentos y demas actos administrativos relativos al ejercicio de
sus funciones, y aquellos que le sean asignados por delegacion o le correspondan por
suplencia.

Las deméas que en el &mbito de su competencia les confieran las disposiciones legaies aplicables,
asi como las que les asigne el Director General.
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VI.

VIL

Viil.

IX.

XI.

XI.

Capitulo Il
De las Atribuciones de los Titulares de la
Delegacion Administrativa y del Area de Informética

Articulo 12.- El Titular de la Delegacién Administrativa tendra las atribuciones siguientes:
Establecer y aplicar, con la aprobacion del Director General, las poh’ticas,-normas, lineamientos y

procedimientos para la programacion, presupuestacion, planeacién, organizacion y administracion
integral de los recursos materiales, humanos y servicios generales de que disponga el Instituto.

~ Administrar eficazmente los recursos humanos, financieros y materiales, asignados al Instituto,

con base en las normas, politicas y procedimientos establecidos, debiendo observar y cumplir en
todo momento, los criterios de austeridad, racionalidad y disciplina del gasto ptiblico que determine
el Ejecutivo del Estado.

Integrar con los diversos érganos administrativos, el anteproyecto de presupuesto anual de egresos
del Instituto y efectuar los tramites de modificacién correspondientes, asi como para la adquisicion
y contratacion de bienes y servicios.

Dirigir la ejecucion y control del ejercicio del presupuesto de egresos del Instituto, aplicando las
partidas presupuestales asignadas y resguardar debidamente la documentacién correspondiente.

Verificar que los bienes asignados al Instituto se mantengan en buen estado.

Aplicar y vigilar el cumplimiemo de las leyes, politicas, normas y lineamientos que en materia de
presupuesto y contabilidad establezcan las dependencias normativas y los que para el control de
recursos humanos y materiales establezca la Secretaria.

Registrar, supervisar, controlar y mantener actuahzados permanentemente los inventarios y
resguardos del Instituto.

Efectuar oportunamente los pagos a proveedores y prestadorés de servicios del Instituto, previo
analisis y cumplimiento de los requisitos para la documentacidon comprobatoria.

Establecer técnicas de organizacion, sistemas de control, procedimientos y supervisiéon para la
administracion de los recursos humanos gue contribuyan al logro de los objetivos del Instituto.

Proponer |a adecuacion de la estructura organica y plantilla de plazas a fin de optimizar los recursos
y procurar el mejoramiento administrativo del Instituto, previa autorizacion del Director General.

Intervenir y supervisar los procesos de adquisicion de bienes que requiera el Instituto, conforme
a la Ley de la materia y a las medidas de racionalidad y austeridad de la Administracion Publica
Estatal.

Reportar mensualmente a las instancias correspondientes, las adquisiciones que realice a través
del Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de Bienes Muebles del Instituto.
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XIl.

XIV.

XV.

XVIL.

XVl

XVII.

XiX.

XX.

XXIl,

XXNI.

Proveer a los distintos érganos administrativos del Instituto, de los recursos materiales, equipos
de oficina y servicios conforme a las necesidades y al presupuesto autorizado.

Efectuar los pagos de sueldos y demas prestaciones al personal de! instituto.

Llevar el control y registro de asistencia del personal del Instituto, asi como aplicar los descuentos
disciplinarios correspondientes.

Elaborar y actualizar en su caso, los manuales administrativos del Instituto, con la colaboracién
de los distintos 6rganos administrativos que integran a éste.

Programar las actividades que le competen a la delegamon admlnlstratlva con base en las leyes,
normas y reglamentos establecidos.

Supervisar e integrar los sistemas de contabilidad del ejercicio del presupuesto de egresos y
verificar su actualizacion, de acuerdo a la normatividad establecida. ~

Elaborar y participar en el establecimiento de las condiciones generales de trabajo del Instituto,
asi como difundirias y vigilar su cumplimiento.

Tramitar ante la instancia de gobierno correspondiente, los movimientos nominales e incidencias
del personal del Instituto, de conformidad con las disposiciones legales y administrativas vigentes.

. Promover la capacitacion, adiestramiento y desarrollo del personal del instituto, de acuerdo a tos

programas establecidos al respecto por la Secretaria.

Coordinar e instrumentar |a elaboracién del Programa Operativo Anual, los estados financieros y
el presupuesto de egresos del instituto, asi como los informes correspondientes a los avances
financieros, con base en la normatividad vigente, a efecto de tramitar su autorizacién ante la
dependencia competente.

Aplicar las normas y reglamentos de trabajo con base en la Ley del Servicio Civil del Estado y los
Municipios de Chiapas, Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Chiapas y Calendario Civico Oficial.

XXIV. Aplicar los criterios y lineamientos normativos del gasto que fije la dependencia competente, en -

XXV,

la asignacidn y ejecucién de los recursos de los programas y proyectos del Instituto.

Coordinar la integraciéon del Informe de Gobierno, en los temas y responsabilidades que
corresponda al Instituto.

XXV1.Observar y cumplir las disposiciones contenidas en los Lineamientos para la Aplicacion y
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Seguimiento de las Medidas de Austeridad, Disciplina y Racionalidad del Gasto de la
Administracion Pdblica Estatal, asi como aquellas que determine la Comisién Intersecretarial
de Gasto Financiamiento del Gobierno del Estado, o las que disponga el Titular del Poder
Ejecutivo.



Miércoles 11 de Junio de 2008 - Periédico Oficial No. 098-2a. Seccion

XXViL.

XXVIiL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXX

XXX,

XXXIV.

Coordinar la planeacion programatica, presupuestal y estratégica de las actividades que se
desarrolien en los programas y proyectos del Instituto, conforme al marco normativo establecido.

Gestionar ante la dependencia competente las modificaciones presupuestarias, para el ajuste
u obtencion de los recursos que mejoren el cumplimiento de objetivos y metas de los planes,
programas y proyectos que implemente u opere el Instituto.

Coordinar la elaboracion de los cierres del ejercicio programatico-presupuestal que integran
la Cuenta de la Hacienda Publica del Instituto y presentario ante la dependencia
competente.

Elaborar los andlisis comparativos entre los programas sectoriales & institucionales, de acuerdo
con las prioridades generales establecidas en el Plan de Desarrollo Chiapas Soiidario 2007-

2012,

Implantar los mecanismos necesarios a fin de que los servidores ptblicos del Instituto, conozcan
operiunamente las obligaciones administrativas que les impone la Ley de Responsabilidades
de ios Servidores Pulblicos del Estado, y en su caso, informar a.los érganos de control de

cualquier incumplimiento.

Aplicar las politicas, normas y procedimientos que en materia juridica sean de la competencia
del Instituto.

Revisar, y en su caso, determinar las bases y requisitos legales a que deban ajustarse los
acuerdos, autorizaciones y permisos que realice el Instituto.

Las demas que en el Ambito de su competencia le confieran las disposiciones legales aplicables,
asi como, las que les asigne el Director General.

Articulo 13.- E titular del Area de Informatica tendra las siguientes atribuciones:

L Planear las actividades en materia de tecnologias de informacién, mediante la formulacion de
proyectos tecnolégicos en los que participen los érganos administrativos del Instituto.

1. Observar, difundir y promover hacia el interior del Instituto, la aplicacion de las normas, politicas,
procedimientos y sistemas que en materia de informatica establezca la Secretaria.

M. Elaborar propuestas de desarrollo de sistemas de informacion para la automatizacion de las
actividades de los ¢érganos administrativos del Instituto.

IV. Supervisar la administracion y operacion de equipos y sistemas de los drganos administrativos
del Instituto.

V.  Integrar los proyectos de adquisiciones de bienes y servicios informaticos que coadyuven a
satisfacer las necesidades de los érganos administrativos del Instituto, previa deteccion y analisis

de necesidades.
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VL

VL.

VIl

IX.

Apoyar a los 6rganos administrativos en la remisién y otorgamiento de informacidn via electrénica,
que les sea requerida en términos de las disposiciones de acceso a la informacidn y transparencia
que resulten aplicables.

Coordinarse con las instancias normativas y participar en los comités, consejos y comisiones
integrados para la mejora de los servicios electrénicos, de informdtica y, en general, los
relacionados con tecnologias de informacién.

Proponer la normatividad y los programas tendentes a lograr en el Instituto un desarrolio informatico
y de comunicacion caracterizado por la actualizacién tecnolégica y 6ptima utilizacion de los equipos
y programas de computo.

Proporcionar mantenimiento preventivo y correctivo, asi como soporte técnico a los equipos de
tecnologia de informacion y comunicaciones asignado al Instituto.

Las demas que en el ambito de su competencia le confieran las disposiciones legales aplicables,
asi como las que le asigne el Director General.

Capitulo Il
- De las Atribuciones de los Titulares de las Direcciones

Articulo 14.- El Titular de la Direccion de Ingreso al Ejecutivo Estatal, tendra las atribuciones

siguientes:

Iv.

Vi.

ViIL

Viil.
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Establecer lineamientos, politicas, normas y procedimientos en materia de evaluacién de ingreso
del personal de la Administracién Publica Centralizada.

Validar documentos técnicos rectores del proceso de evaluacion de ingreso a fa Administracion
Publica Centralizada.

Validar los dictamenes de evaluacion de candidatos a ingresar a la Administracion Publica
Centralizada.

Planear, establecer y coordinar las diferentes acciones en materia de evaluacion de ingreso de
personal a la Administracién Publica Centralizada, que permita identificar a candidatos con perfiles
acordes a puestos vacantes mediante procesos transparentes y objetivos.

Autorizar los instrumentos de evaluacién técnica y/o psicolégica a aplicarse a los candidatos de
nuevo ingreso a la Administracién Publica Centralizada. '

Implementar acciones de difusion de la bolsa de trabajo en la Administracion Publica Centralizada,
para promover la imparcialidad en el proceso de ingreso de personal.

Reclutar, seleccionar y/o evaluar al personal que requiera ia Administracion Publica Centralizada
que cuente con vacantes.

Las demds que en el Ambito de su competencia le confieran las disposiciones legales aplicables,
asi como las que le asigne el Director General.
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Articulo 15.- E| Titular de la Direccion de Desarrollo Profesional, tendra las atribuciones

siguientes: -

Aplicar las politicas, normas y procedimientos en materia de formacién laboral basica y
especializada, verificando su debido cumplimiento y ejecucion.

Formular y transferir la metodologia para detectar necesidades de capacitacién en la Administracion
Publica Centralizada.

Identificar y seleccionar técnicas y métodos para la deteccion de necesidades de capacitacion
para la Administracién Publica Centralizada.

IV. Organizar las actividades de formacion y capacitacién, considerando las necesidades
organizacionales e individuales de los servidores publicos de la Administracién Publica
Centralizada.

V. Promover la formacién del componente humano de ia Administracién Publica Centralizada.

VL.  Establecer técnicas metodolégicas de formacion basica y evaluacién del aprendizaje de los
servidores publicos capacitados por el Instituto,

VIl. Identificar, seleccionar, elaborar propuestas y modificar los materiales didécticos de apoyo al
aprendizaje.

VHI. Analizar y validar las solicitudes para el otorgamiento de los beneficios establecidos en los
convenios signados entre el Instituto e instituciones educativas o de servicio.

IX. Evaluary validar ias propuestas técnicas de formacion especializada y de actualizacion solicitada
por la Administracion Publica Centralizada.

X. Integrary actualizar el padrén de proveedores de capacitacion externa de la Administracion Publica
Centralizada.

X1.  Establecer un registro de los eventos formativos de actualizacion y/o especializacién que permita
dar seguimiento al desarrollo profesional del servidor publico.

XH. Las demas que en el ambito de su competencia le confieran ias disposiciones legales aplicables,
asi como las que le asigne el Director General.

Articulo 16.- El Titular de la Direccidn de Desempefio y Calidad, tendra las atribuciones
siguientes:

Formuiar, proponer y, en su caso, ejecutar las politicas, normas y procedimientos para llevar a
cabo la evaluacion del desempefio de los servidores publicos de la Administracion Publica
Centralizada, asi como el seguimiento al desarrolio de los mismos a lo largo de su vida laboral en
el servicio publico.

35



A v

Periédico Oficial No. 098-2a. Seccion Miércoles 11 de Junio de 2008

v.

Vi.
VIL.

VIIL.

siguientes:

v,

V1.

Vil
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Coordinar el proceso de evaluacidn del desempefio de los servidores publicos de la Administracion
Publica Centralizada.

Establecer los instrumentos de evaluacion del desempenc de los servidores publicos de la
Administracion Pdablica Centralizada.

Validar el informe de resullados y dictamen de la evaluacion del desempefio aplicada a ios
servidores pudblicos de la Administracidn Publica Centralizada.

Recomendar la capacitacion necesaria, detectada en el proceso de evaluacién del desempefio
de los servidores publicos de la Administracién Pdblica Centralizada.

Establecer y formular mecanismos que impulsen la cultura de calidad y de evaluacion del
desempefio en los servidores publicos que laboran en la Administracién Publica Centralizada.

Contribuir a través de la evaluacién del desempeiio al mantenimiento de los sistemas de gestidn
de la catidad de tos procesos certificados en la Administracién Publica Centralizada.

Las demas que en el ambito de su competencia le confieran las disposiciones legales aplicables,
asi como las que le asigne el Director General.

Articulo 17.- El Titular de la Direccién de Competencias Laborales, tendra las atribuciones

I

Verificar el cumplimiento de las politicas, normas y procedimientos en materia de evaluacion con
fines de certificacion de competencias laborales.

Planear las acciones de evaluacion con fines de certificacion de competencias laborales de
acuerdo con la normatividad, las necesidades y demanda de la Administraciéon Publica

Centralizada.

Programar, coordinar y dar seguimiento a los procesos de evaluacién con fines de cettificacion
de los servidores publicos de la Administracién Publica Centralizada.

Gestionar ante el organismo certificador de competencias laborales el reconocimiento formal de
las competencias evaluadas, independientemente de la forma en que las haya adquirido el servidor

publico.

Promover la certificacion de las competencias laborales, para contribuir a la profesionalizacion
de los servidores publicos de la Administracién Pdblica Centralizada.

Gestionar las normas técnicas de competencia taboral compatibles con las funciones
gubemamentales.

Establecer vinculos con centros evaluadores acreditados en normas y técnicas de competencia
laboral distintas a las del lnstituto.
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VIll.  Establecer un registro por cada servidor publico de la Administracién Publica Centralizada, evaluado
con fines de certificacion, con la finalidad de integrar expedientes personalizados que permitan
dar el seguimiento correspondiente.

IX. Promover la acreditacién del centro evaluador en normas técnicas de competencia laboral,
compatibles con el quehacer de la gestion publica y la certificacion del personal a su cargo.

X. ' Promover la actualizacién de los instrumentos de evaluacién y de verificacién interna de los
procesos de fa Direccion en apego a la normatividad vigente.

Xl. Las demas que en el ambito de su competencia lé confieran las disposiciones legales aplicables,
asi como las que le asigne el Director General.

Titulo Cuarto
De las Suplencias de los Servidores Publicos

Capitulo Unico
De las Ausencias y el Orden de Suplencias

Articulo 18.- En ausencia del Director General, sus funciones y atribuciones seran ejercidas |
por el servidor ptiblico que éste designe.

Articulo 19.- El Delegado Administrativo, el titular del Area de Informatica y tos Directores,
seran suplidos en sus ausencias por el servidor publico que designe el Director General.

Articulo 20.- Las ausencias del personal adscrito a la Delegacién Administrativa, al Area de
Informatica y las Direcciones del Instituto, seran suplidas por los servidores plblicos que designe el
Thtular de cada uno de éstos, previo acuerdo con el Director General.

Transitorios

Articulo Primero.- El presente Reglamento Interior entraré en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

Articulo Segundo.- Se abroga el Reglamento Interior del Instituto de Profesionalizacién del
Servidor Publico, publicado en el Periddico Oficial del Estado, nimero 333, Tomo i, de fecha treinta de
noviembre de dos mil cinco, asi como las disposiciones que del mismo emanen y se derogan aquellas
otras que se opongan al presente Reglamento.

Articulo Tercero.- En los casos no previstos en el presente Reglamento, y en-los que se
presente controversia en cuanto a su aplicacion, observancia e interpretacion, el Director General
resolvera lo conducente.

Articulo Cuarto.- En tanto se expide el Manual de Organizacion respectivo, el Director General
resolverd las incidencias de procedimiento y operacion, que se originen por ia aplicacion de este
ordenamiento legal.
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Articuto Quinto.- En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 8°, de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de Chiapas, publiquese el presente Reglamento en el Periddico
Oficial del Estado.

Dado en el Palacio de Gobierno, Residencia Oficial del Poder Ejecutivo del Estado, en la
Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a los dos dias del mes del junio de dos mil ocho.

Juan Sabines Guerrero, Gobernador del Estado.- Jorge Antonio Morales Messner, Secretario de
Gobiemo.- Guillermo Sauza Brindis, Secretario de Administracién.- Rubricas. .

Publicacién No. 815-A-2008-E

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Poder Ejecutivo del
Estado de Chiapas.

Juan Sabines Guerrero, Gobernador del Estado, en ejercicio de la facultad que me confieren los
-articulos 42, fraccién X, y 44, de la Constitucién Politica del Estado de Chiapas, 5° y 8°, de la Ley
Organica de la Administracién Publica del Estado de Chiapas, 1°, 2°, 4°, 8°, 79 y 80, de la Ley del
Notariado para el Estado de Chiapas; vy,

Considerando

Que el ejercicio del notariado es una funcién de orden publico a cargo dei Titular del Poder
Ejecutivo del Estado, quien la delega a profesionales del Derecho, en virtud de la patente que para tal
efecto les otorga, denominandolos Notarios, los cuales se encuentran investidos de fe publica para
autentificar y dar forma a los instrumentos en que consignen actos o hechos juridicos, con ia finalidad
de brindar un mejor servicio a las personas y a la sociedad.

La Ley del Notariado para el Estado de Chiapas, publicada en el Periédico Oficial del Estado
namero 267, Tomo lI, de fecha cinco de noviembre de dos mil cuatro, es el instrumento juridico en el
que se regula el ejercicio de la funcién notarial en Chiapas, y en el que se proveen los mecanismos y
procedimientos para otorgar, modificar y revocar la patente de notario expedida por el Ejecutivo del
Estado, asi como, las sanciones que éstos aplican, los derechos y obligaciones que les asisten, ademds
de establecer las formas en que éstos deben lievar a cabo su actuacion.

Dicho ordenamlento legal, establece en sus numerales 79 y 80, el derecho de los Notarios
Publicos para separarse tempaoralmente de la funcién notarial en virtud de su nombramiento para ejercer
un cargo publico o de eleccién popular, y la atribucion del Gobernador del Estado para conceder licencia
al ejercicio del notariado y designar Notario Pablico Sustituto para desempefiar el ejercicio de la funcion
notarial con motivo de ésta, por el periodo en que fueren designados o electos.

Asi, el Licenciado Oscar Alvarado Cook, Notario Publico nimero 78 de! Estado, con residencia
en la Ciudad de Tapachula, Chiapas, hizo llegar al Ejecutivo a mi cargo, solicitud de Licencia con
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fundamento en el articulo 79 y demas relativos de la Ley del Notariade para el Estado de Chiapas, para
separarse del ejercicio de la funcioén notarial, por el tiempo que permanezca en el cargo como
Subsecretario de Relaciones Politicas de la Secretaria de Gobierno.

En esa virtud, y con las facultades que me confieren los articulos 43 y 44, de la Constitucién
Politica del Estado de Chiapas, 5° y 8°, de la Ley Organica de la Administracién Publica estatal, 2°,
fracciones |l y I, 3°, fracciones [ y If, 79, 80 y 151, de la Ley del Notariado para el Estado de Chiapas, asi
como de conformidad con lo dispuesto por los numerales 1, 3, fraccion XV, y 105, del Reglamento de la
misma Ley, el Ejecutivo a mi cargo, previa valoracion de la documentacion relativa, ha considerado
conveniente otorgar Licencia al Ciudadano Licenciado Oscar Alvarado Cook, Titular de la Notaria Publica
nimero 78 del Estado, para separarse temporalmente del ejercicio de la funcion notarial por el tiempo
que permanezca en el cargo como Subsecretario de Relaciones Politicas de la Secretaria de Gobierno,
y designar a la Ciudadana Licenciada Joaquina de los Angeles Hernandez Toledo, Notario Publico
Sustituto del Titular de la Notaria Publica nimero 78 del Estado, con residencia en la Ciudad de
Tapachula, Chiapas hasta en tanto se encuentre vigente la licencia que se le concede al Licenciado
Oscar Alvarado Cook, en razén de su nombramiento como Subsecretario de Relaciones Politicas de la
Secretaria de Gobierno.

Por los fundamentos y consideraciones antes expuestas, el Ejecutivo a mi cargo tiene a bien
proveer el siguiente:

Acuerdo por el que se otorga Licencia al Licenciado Oscar Alvarado Cook, Titular de la Notaria
Piiblica niumero 78 del Estado, para separarse temporalmente del Ejercicio de la Funcién Notarial;
y por el que se designa Notario Publico Sustituto del Titular de la Notaria Pablica nimero 78 del
Estado, a la Licenciada Joaquina de los Angeles Hernandez Toledo, hasta en tanto se encuentre
vigente la Licencia que le fue Concedida al Licenciado Oscar Alvarado Cook, en virtud de su
nombramiento como Subsecretario de Relaciones Politicas de la Secretaria de Gobierno

Primero.- Se otorga Licencia en términos del articulo 79, de la Ley de! Notariado para el Estado
de Chiapas, y 105, del Reglamento de la Ley del Notariado para el Estado, al Ciudadano Licenciado
Oscar Alvarado Cook, Titular de la Notaria Publica nimero 78 del Estado, con residencia en la Ciudad de
Tapachula, Chiapas, para separarse temporaimente del ejercicio de la funcidn notarial por el iempo que
permanezca en el cargo como Subsecretario de Relaciones Politicas de la Secretaria de Gobierno.

Segundo.- Se designa a la Licenciada Joaquina de los Angeles Hernandez Toledo, Notario
Sustituto del Titular de la Notaria Publica nimero 78 del Estado, con residencia en la Ciudad de
Tapachula, Chiapas, hasta en tanto se encuentre vigente la licencia que le fue concedida al Licenciado
Oscar Alvarado Cook, en virtud de su nombramiento como Subsecretario de Relaciones Politicas de la
Secretaria de Gobierno.

Tercero.- Se designa a la Ciudadana Licenciada Aidé Guadalupe Albores Ruiz, Directora de
Archivo General y Notarias del Estado, para que con fundamento en los numerales 79, 80, 104 y 151,
de la Ley de la Materia, intervenga en la clausura extraordinaria del protocolo de la Notaria Publica
ndmero 78 del Estado, con residencia en la Ciudad de Tapachula, Chiapas, asimismo haga entrega de
dicho protocolo al Notario que deba sustituirlo en términos del presente Acuerdo y de la ley de la
materia, a fin de que éste entre en funciones por el tiempo que dure dicha Licencia.

39



Periddico Oficial No. 098-2a, Seccidn Miércoles 11 de Junio de 2008

Cuarto.- Se instruye a la Secretarfa de Gobierno para que comuniqgue y haga dei
conocimiento el contenido del presente Acuerdo al Licenciado Oscar Alvarado Cook y a la Licenciada
Joaguina de los Angeles Herndndez Toledo, asi como al Consejo y al Colegio de Notarios al que
éstos pertenecen.

Quinto.- Se instruye a la Secretaria de Gobierno, para que comunidue el contenido del presente
Acuerdo al Titular de ia Direccion de Archivo General y Notarias del Estado.

Sexto.- La Secretaria de Gobierno, en mérito de las atribuciones que la ley le confiere, proveera
lo conducente para el debido cumplimiento y efectos legales del presente acuerdo.

Séptimo.- Publiquese el presente Acuerdo por una sola vez, en el Periédico Oficial del Estado.
Transitorio

Articulo Unico.- E! presente Acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su expedicion, y
sera publicado en el Periddico Oficial del Estado.

Se expide el presente Acuerdo, en el Palacio de Gobierno, Residencia Oficial del Poder
Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chlapas a los cinco dias del mes de junio del
ano dos mil ocho

Juan Sabines Guerrero, Gobernador del Estado.- Jorge Antonio Morales Messner, Secretario de
Gobierno.- Rudbricas.

Publicacion No. 815-A-2008-F

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Poder Ejecutivo del
Estado de Chiapas.

Juan Sabines Guerrero, Gobernador del Estado, en ejercicio de la facultad que me confieren
los articulos 33 y 42, de la Constitucién Politica de! Estado de Chiapas, 5° y 8°, de la Ley Orgdnica de
la Administracion Publica del Estado de Chiapas, 1°, 2°, 4°, 8° y 79, de la Ley del Notariado para el
Estado de Chiapas; y, '

Considerando . .

Que el gjercicio del notariado es una funcién de orden puiblico a cargo del Titular del Poder
Ejecutivo del Estado, quien a delega a profesionales del Derecho, en virtud de la patente que para tal
efecto les otorga, denominandolos Notarios, 1os cuales se encuentran investidos de fe publica para
autentificar y dar forma a los instrumentos en que se consignen actos o hechos ]th'ldlCOS con la finalidad
de brindar un mejor servicio a las personas y a la sociedad.
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La Ley del Notariado para el Estado de Chiapas, publicada en el Periddico Oficial del Estado
nimero 267, Tome |l, de fecha cinco ce noviembre de dos mil cuatro, es el instrumento juridico en el
que se regula el ejercicio de la funcién notarial en Chiapas, y en el que se proveen los mecanismos y
procedimientos para otorgar, modificar y revocar la patente de notario expedida por el Ejecutivo del
Estado, &si como, las sanciones yue a éstos se aplican, ademas de los derechos y obligaciones que
les asisten y la forma en que éstos deben llevar a cabo su actuacion..

Dicho ordenamiento legal establece en su numeral 79, el derecho de los Notarios Publicos
para separarse temporalmente de ta funcion notarial en virtud de la designacién para ocupar un cargo
publico o de eleccién nopular, v la atribucién del Gobernador del Estado para conceder licencia al
ejercicio del notariado por el tiempo necesario para permanecer en el cargo.

Asi, el Licenciado Francisco Girén Lopez, Notario Adjunto de la Notaria Publica nimero 53
del Estado, con residencia er la Ciudad de Tonala Chiapas, hizo llegar al Ejecutivo a mi cargo, solicitud
de Licencia cnn fundamento en el articulo 79 y demds relativos de la Ley del Notariado para el Estado
de Chiapas, para separarse del ejercicio de la funcién notarial por el tiempo que permanezca en el
cargo como Secretario Particular cel Secretario de Economia del Estado.

En esa virtud, y con las facuttades que me confieren los articulos 33 y 42, de la Constitucién
Politica del Estado de Chiapas, 5° v 8°, de la Ley Organica de la Administracion Publica estatal, 2°,
fraccion |, 3¢, fraccidn |, y 73, de la Ley del Notariado para el Estado de Chiapas, asi como de conformidad
con lo dispuests por los numerales 1y 105, del Reglamento de la misma ley, el Ejecutivo a mi cargo
previa valoracion de la documentacion relativa, considera procedente otorgar Licencia al Ciudadano
Licenciado Francisco Giron Lopez, Notario Adjunto de la Notaria Publica nimero 53 del Estado, con
residencia en la Ciudad de Tonala, Chiapas, para separarse temporalmente del ejercicio de la funcién
notarial, a partir daf quince de junio de dos mil ocho y por el tiempo que permanezca en el cargo como
Secretario Particular del Secretario de Economia de! Estado.

Por los fundamentos y consideraciones antes expuestas, el Ejecutivo a mi cargo tiene a bien
provear el siguiente:

Acuerdo por el que se otorga Licencia al Licenciado Francisco Giron Lépez, Notario
Adjunto de fa Notaria Pdblica nimero 53 del Estado, con Residencia en la Ciudad de
Tonald, Chiapas

Primero.- Se otorga Licencia en términos del articulo 79, de la Ley del Notariado para el
Estado de Chiapas, y 105, del Reglamento de la Ley del Notariado para el Estado, al Ciudadano
Licenciado Francisco Giron Lopez, Notario Adjunto de la Notaria Publica nimero 53 del Estado, cuya
titularidad estd a cargo del Licenciado Ricardo Lépez Gémez, Notario Pablico ntimero 53 del Estado,
con residencia en la Ciudad de Tonala, Chiapas, para separarse temporalmente del ejercicio de la
funcion notarial, a partir del quince de junio de dos mil ocho y por el tiempo que permanezca en el cargo
como Secretario Particular del Secretario de Economia del Estado.

Segundo.- Se instruye a la Ciudadana Licenciada Aidé Guadalupe Albores Ruiz, Directora de
Archivo General y Notar(as del Estado, para que realice las acciones que correspondan y se deriven
det presente Acuerdo en términos de la Ley del Notariado para el Estado de Chiapas.
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Tercero.- Se instruye a la Secretaria de Gobiemo para que comunique y haga del conocimiento
el contenido del presente Acuerdo al Licenciado Francisco Girén Lépez, al Consejo y al Colegio de
Notarios a los que éste pertenece, asi como al Licenciado Ricardo Lopez Gomez, Titular de la Notana
Publica ndmero 53 del Estado.

Cuarto.- Publiquese el presente Acuerdc por una sola vez, en el Periddico Oficial del
Estado.

Quinto.- Se instruye a la Secretaria de Gobierno, para que comunique el contenido del presente
Acuerdo al Titular de la Direccién de Archivo General y Notarias del Estado.

Sexto.- La Secretaria de Gobierno, en mérito de las atribuciones que la ley le confiere, proveera
lo conducente para el debido cumplimiento y efectos legales del presente acuerdo.

Transitorio

Articulo Unico.- El presente Acuerdo entrard en vigor a partir de la fecha de su publicacidn
en el Periddico Oficial det Estado.

Dado en el Palacio de Gobiemo, Residencia Oficial del Poder Ejecutivo del Estado, en la
Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a los diez dias del mes de junio dei afio dos mil ocho.

Juan Sabines Guerrero, Gobernador del Estado.- Jorge Antonio Morales Messner, Secretario de
Gobierno.- Rubricas. :

Publicacién No. 815-A-2008-G

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Poder Ejecutivo del
Estado de Chiapas.

Juan Sabines Guerrero, Gobernador del Estado, en ejercicio de la facultad que me confieren
tos articulos 42, fraccion Xli, y 44, de la Constitucion Politica de! Estado de Chiapas, 5° y 8°, de la Ley
Orgénica de la Administracién Publica del Estado de Chiapas, 1°,2°,4°,8°y 76, de la Ley del Notariado
para el Estado de Chnapas Y,

Considerando

Que el ejercicio del notariado es una funcion de orden plblico a cargo del Titular del Pader
Ejecutivo del Estado, quien la delega a profesionales del Derecho, en virtud de la patente que para tal
efecto les otorga, denominandolos Notarios, los cuales se encuentran investidos de fe publica para
autentificar y dar forma a los instrumentos en que consignen actos o hechos juridicos, con la finalidad
de brindar un mejor servicio a las personas y a la sociedad.
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La Ley del Notariado para el Estado de Chiapas, publicada en el Periddico Oficial del
Estado namero 267, Tomo Il, de fecha cinco de noviembre de dos mil cuatro, es el instrumento
juridico en e! que se regula el ejercicio de la funcién notarial en Chtapas y en el que se proveen
los mecanismes y procedimientos para otorgar, modificar y revocar la patente de notarlo expedida
por el Ejecutivo del Estado, asi como, las sanciones que a éstos aplican, ‘los derechos y
obligaciones que les asisten, ademas de establecer las formas en que éstos deben llevar a cabo
su actuacion.

bicho ordenamiento legal, establece en el nureral 76, el derecho que poseen los Notarios
Publicos para solicitar &l Titular del Poder Ejecutivo del Estado, Licencia para separarse de su cargo,
hasta por el término de un afo, siendo esta Licencia renunciable.

Asi, el Licenciado Gustavo Rafael tbarrola Serrano, Notario Publico nimero 39 del Estado,
con residencia en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, hizo llegar al Ejecutivo a mi cargo,
solicitud de Licencia con fundamento en el articulo 76 y demas relativos de la Ley del Notariado
pard el Estado de Chiapas, para separarse del ejercicio de la funcién notarial, por un periodo de
tres meses, contados a partir del dia uno de junio de dos mis ocho al dia treinta y uno de agosto
del mismo afo.

En esa virtud, y con las facultades que me confieren los articulos 43 y 44 de la Constitucion
Politica del Estado de Chiapas, 5°y 8°, de la Ley Orgdnica de la Administracién Publica estatal, 2°,
fracciones 1 y 1f, 3°, fracciones | y Il, 76 y 151, de la Ley del Notariado para el Estado de Chlapas
asi como de conformidad con lo dispuesto por [os numerales 1y 105, del Reglamento de la misma
Ley, el Ejecutivo a mi cargo, previa valoracion de la documentacién relativa, ha considerado
conveniente otorgar Licencia al Ciudadano Licenciado Gustavo Rafael Ibarrola Serrano, Titular de
la Notaria Publica nimero 39 del Estado, para separarse temporalmente del ejercicio de la funcion
notarial por un periodo de tres meses, comprendidos del dia uno de junio, al dia treinta y uno de
agosto de dos mil ocho.

Por los fundamentos y consideraciones antes expuestas, el Ejecutivo a mi cargo tiene a bien
proveer el siguiente:

Acuerdo por el que se otorga Licencia al Licenciado Gustavo Rafael Ibarrola Serrano,
Titular de la Notaria Publica nimero 39 del Estado, con Residencia en la Ciudad de
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas

Primero.- Se otorga Licencia en términos del articulo 76, de la Ley del Notariado para el
Estado de Chiapas, asi como del numeral, 105, del Reglamento de la Ley del Notariado para el Estado,
al Ciudadano Licenciado Gustavo Rafael Ibarrola Serrano, Titular de la Notaria Pdblica ndmero 39 del
Estado, con residencia en la Ciudad de Tuxtia Gutiérrez, Chiapas, para separarse temporalmente del
gjercicio de la funcién notarial, por un perfodo de tres meses, comprendidos a partir de dia uno de junio
de dos mil ocho ai dia ireinta y uno de agosto de dos mil ocho, en términos de la solicitud realizada al
efecto, y por tratarse de un derecho que la Ley de la materia, confiere al citado fedatario.
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Segundo.- Se designa a la Ciudadana Licenciada Aidé Guadalupe Albores Ruiz, Directora de
Archivo General y Notarias del Estado, para que con fundamento en los numerales 76, 104 y151,dela
Ley de la Materia, intervenga en la clausura extraordinaria del protocolo de la Notaria Pablica nimero
39 del Estado, con residencia en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, por el tiempo que dure dicha
Licencia.

Tercero. Se instruye a la Secretaria de Gobierno, para que comunique y haga del conocimiento
&l contenido del presente Acuerdo al Licenciado Gustavo Rafael ibarrola Serrano, al Titular de la Direccion
de Archivo General y Notarias, asi como al Consejo y al Colegio de Notarios al que dicho fedatario
pertenezca.

Cuarto.- La Secretaria de Gobierno, en mérito de las atnbumones que la ley le confiere,
proveera lo conducente para el debido cumplimiento y efectos legales del presente acuerdo.

Quinto.- Publiquese el presente Acuerdo por una sola vez, en el Periddico Oficial del Estado.
Transitorio

Articulo Unico.- El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su expedicion, y
sera publicado en el Periédico Oficial del Estado.

Se expide el presente Acuerdo, en el Palacio de Gobierno, Residencia Oficial de! Poder
Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a los cinco dias del mes de j junio del
ano dos mil ocho. :

E]

Juan Sabines Guerrero, Gobernador del Estado.- Jorge Antonio Morales Messner, Secretano de
Gobierno.- Rubricas.
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