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Total  104,576,027,896.00

Servicios Personales.  47,752,903,043.46

Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente.  18,720,109,888.26

Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio.  4,557,729,977.98

Remuneraciones Adicionales y Especiales.  9,405,270,093.28

Seguridad Social.  4,890,871,778.32

Otras Prestaciones Sociales y Económicas.  4,453,307,479.27

Previsiones.  1,769,211,019.03

Pago de Estímulos a Servidores Públicos.  3,956,402,807.32

Materiales y Suministros.  5,091,754,626.39

Materiales  de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales.  1,698,307,767.52

Alimentos y Utensilios.  1,224,021,044.40

Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización  20,136,616.91

Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación.  52,037,725.07

Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio.  1,666,219,718.36

Combustibles, Lubricantes y Aditivos.  254,298,420.56

Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos.  100,847,404.31

Materiales y Suministros para Seguridad.  8,936,106.98

Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores.  66,949,822.28

Servicios Generales.  4,421,330,670.11

Servicios Básicos.  642,934,150.99

Servicios de Arrendamiento.  298,343,105.94

Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios.  747,256,284.63

Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales.  66,676,053.73

Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación.  1,180,751,201.02

Servicios de Comunicación Social y Publicidad.  36,361,294.91

Servicios de Traslado y Viáticos.  404,835,790.12

Servicios Oficiales.  112,735,901.61
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Otros Servicios Generales.  931,436,887.16

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas.  11,049,187,689.51

Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público.  7,146,186,620.84

Transferencias al Resto del Sector Público.  39,323,535.37

Subsidios y Subvenciones.  483,015,596.86

Ayudas Sociales.  1,747,086,574.49

Pensiones y Jubilaciones.  1,619,498,913.42

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos.  14,076,448.53

Transferencias a la Seguridad Social  0.00

Donativos  0.00

Transferencias al Exterior.  0.00

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles.  468,762,497.99

Mobiliario y Equipo de Administración.  147,278,186.52

Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo.  932,034.37

Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio.  1,254,680.00

Vehículos y Equipo de Transporte.  36,692,457.41

Equipo de Defensa y Seguridad.  3,882,360.22

Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas.  98,999,815.59

Activos Biológicos.  0.00

Bienes Inmuebles.  158,052,843.88

Activos Intangibles.  21,670,120.00

Inversión Pública.  5,123,950,174.76

Obra Pública en Bienes de Dominio Público.  4,256,057,940.25

Obra Pública en Bienes Propios.  867,892,234.51

Proyectos Productivos y Acciones de Fomento  0.00

Inversiones Financieras y Otras Provisiones.  3,204,841,684.36

Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas  0.00

Acciones y Participaciones de Capital  0.00

Compra de Titulos y Valores  0.00
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Concesión de Préstamos.  0.00

Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos.  2,044,349,217.95

Otras Inversiones Financieras  0.00

Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales.  1,160,492,466.41

Participaciones y Aportaciones.  26,201,633,380.00

Participaciones.  8,333,537,680.00

Aportaciones.  17,868,095,700.00

Convenios.  0.00

Deuda Pública.  1,261,664,129.42

Amortización de la Deuda Pública.  242,013,061.42

Intereses de la Deuda Pública.  947,473,878.96

Comisiones de la Deuda Pública.  0.00

Gastos de la Deuda Pública.  16,759,278.88

Costo por Coberturas.  34,238,189.83

Apoyos Financieros.  0.00

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS).  21,179,720.33
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Total

Poder Ejecutivo  78,018,241,425.01

Poder Legislativo  502,648,858.24

Órganos Autónomos  3,420,426,154.74

Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No Financieros  22,634,711,458.01

 jueves, 23 de diciembre de 2021 

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
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Total  104,576,027,896.00

Gobierno  11,950,246,210.35

Desarrollo Social  60,009,211,891.59

Desarrollo Económico  3,623,697,815.38

Otras no Clasificadas en Funciones Anteriores  28,992,871,978.68
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 104,576,027,896.00Total

Gasto Corriente  66,673,797,756.95

Gasto de Capital  27,707,180,484.21

Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos  242,013,061.42

Pensiones y Jubilaciones  1,619,498,913.42

Participaciones  8,333,537,680.00



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

PRESUPUESTODE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022 

PRIORIDADES DEL GASTO 
 

Página 1 de 1 
Jueves, 23 de diciembre de 2021 

 

Descripción 
 

Impulsar el mejoramiento del desarrollo humano en los municipios del Estado 
 
 

Salud digna y de calidad para todos con obras hospitalarias 
 
 

Promover servicios educativos de calidad para toda la población en edad de estudiar 
 
 

Mayor producción y productividad del campo con apoyos a productores 
 
 

Igualdad y equidad de oportunidades para toda la población chiapaneca 
 
 

Promover un desarrollo armónico y plural para los jóvenes chiapanecos 
 
 

Promover la infraestructura deportiva, recreativa y de esparcimiento social 
 
 

Promover un desarrollo turístico competitivo y sostenible 
 
 

Promover un medio ambiente limpio y sano para las nuevas generaciones  
 
 

Garantizar el orden, la seguridad y la justicia con equidad e igualdad  
 
 

Impulsar una infraestructura carretera moderna en condiciones óptimas 
 
 

Fomentar acciones y estrategias gubernamentales para la generación de empleos 
 
 

Promover finanzas públicas sanas y transparentes 
 
 

Impulsar un ejercicio del gasto con austeridad, disciplina y con enfoque a resultados 
 
 

Combatir los actos de corrupción e impunidad en todos los niveles de gobierno 
 
 

Promover una relación armoniosa con el gobierno federal, los gobiernos municipales y la sociedad 
 
 

Gobierno democrático, participativo y respetuoso de los derechos de los ciudadanos 
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Descripción 

Centro Reproductor Florícola Santa Ana 

Reproducción de Especies Piscícolas Soconusco 

Verificar y Atender las Solicitudes de Acceso a la Información y Transparencia 

Operación Regionalizada de Protección Civil en el Estado de Chiapas 

Desarrollar el proceso legislativo 

Educación Primaria General 

Instrumentación e implementación del Presupuesto basado en Resultados 

Promover la Capacitación Archivística para el Control y Conservación Documental 

Impartición de Justicia Laboral, Cumplimiento y Aplicación de las leyes 

Estrategias de Apoyo a Población Desempleada 

Construcción del camino: E.C. km. 10+000 del tramo (Cruzton - Las Ollas) - Chilimjoveltic, tramo: km. 0+000 - 
km. 8+640, subtramo: km. 1+000 - km. 3+000 

Construcción de Tanques Individuales de Captación Pluvial de Ferrocemento en diversas localidades. 

Procuración de justicia en delitos ambientales 

Módulos de Información Turística 

Construcción del camino: E.C. (El Pozo) km. 2+250 - Naxic, tramo: km. 0+000 - km. 1+700; subtramo km. 
1+000 - km. 1+700. 

Donación de Prótesis Terminadas para Miembros Superiores e Inferiores 

Atención al deporte indígena 

Educación Telesecundaria 

Combatir enfermedades transmitidas por vector (dengue, paludismo, oncocercosis, leishmaniasis y Chagas) 

Huertos Familiares Comunitarios y Enseres Domésticos 

Escuela Preparatoria Militarizada Mixta Ángel Albino Corzo 

Coordinación de la supervisión, reporte y validación de las estimaciones en la ejecución de las obras en 
materia de infraestructura hidráulica 

Supervisión y Asesoría en Educación Primaria Indígena 

Fortalecimiento a la Infraestructura en Materia de Seguridad Pública 

Vigilar la funcionalidad y operatividad de la entidad se realice bajo los criterios normativos aplicables 

Planeación y Seguimiento al Programa Operativo Anual y Compromisos Institucionales 

Centro Cultural El Carmen 

Conservación y Mantenimiento de Vehículos para la Integración, Control, Ejecución y Supervisión de la Obra 
Pública en Materia de Infraestructura Carretera e Hidráulica 

Fomento a la cultura, prevención y mitigación de Riesgos 

Fortalecimiento y/o Creación de las Unidades de Inteligencia Patrimonial y Económica (UIPE´S) 

Unidad de Servicios de Apoyo a la Educación Regular 

Democracia Transparente 

Impulso al Desarrollo Social y Productivo de los Pueblos Indígenas 

Construcción del camino: E.C. (Bochil – Luis Espinosa) – Garrido Canaval (Chavarria), tramo: km. 0+000 - km. 
11+000, subtramo: km. 5+500 – km. 7+000 

Impulso a las Cadenas Productivas Acuícolas 
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Transición a la urna electrónica para las elecciones de Chiapas 

Dirección de Concertación, Capacitación y Servicios Jurídicos 

Programa de Seguimiento y Control de Obras Públicas (Programa de Seguimiento de Obra Pública para el 
Fondo de Infraestructura Social Estatal (FISE)) 

Procurar justicia en delitos de trata de personas 

Fortalecimiento de la Justicia Laboral del Estado de Chiapas 

Coordinar la aplicación de evaluaciones poligráficas 

Atención médica, insumos médicos AE (INSABI 2022) 

Prevención y atención de la violencia de género y sexual 

Reproducción de Especies Piscícolas Frailesca 

Atención a Municipios y Deuda Pública 

Protección de Niñas, Niños, Adolescentes y la Familia 

Desarrollo y Administración de Tecnologías de Información 

Diseño y Elaboración de Gramáticas y Diccionarios de las Lenguas Indígenas para la Educación Intercultural 
Bilingüe 

Chiapas a través de colectivos de interés 

Fortalecimiento y Desarrollo en Tecnología de la Información 

Supervisión y Asesoría en Educación Secundaria General 

Concurso Estatal de la Vaca Lechera 

Atención de los Procesos por Adjudicaciones Directas en Materia de Adquisiciones, Arrendamiento de Bienes 
Muebles y Contratación de Servicios de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal 

Reproducción de Especies Piscícolas Norte 

Becas para Alumnos del Nivel Básico 

Transparencia y Combate a la Corrupción 

Inversión Pública Productiva (REFINANCIAMIENTO BANOBRAS 2,918 MDP) 

Atención de los Procesos Licitatorios de las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo 

Representación legal y asesoría jurídica para el cumplimiento de las atribuciones de la dependencia 

Capacitación y asesoría técnica a cafeticultores para incrementar su productividad 

Gastos de insumos en salud materna y perinatal AE (INSABI 2022) 

Construcción y Equipamiento de la Infraestructura Física Educativa del Nivel Básico, con Sostenimiento 
Estatal y Federal, Diversas Regiones  

Promover y difundir el combate a la corrupción en la administración pública estatal e impulsar la 
participación ciudadana 

Programas Federalizados (Aportación Estatal) 

Administración y Regulación de los Bienes del Gobierno del Estado 

Administrar los bienes asegurados, hasta su destino final 

Investigación en Ciencia de la Educación 

Formación Inicial Docente 

Construcción del camino: San Fernando- Colonia Cuauhtémoc, tramo: km 0+000 - km 9+000, subtramo: km 
0+000 - km 2+000 

Sistematizar los procesos administrativos en materia de seguridad pública y realizar el monitoreo constante 
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de la red pública 

Control y Evaluación de Riesgos 

Alumbrado público solar de la calle en paralelo a la Vía Ferrea entre Blvd. Benito Juárez y calle principal en la 
colonia La Unión de cabecera Municipal de Juárez (Instalación) 

Difusión y Extensión Universitaria UPN-Tapachula y Tuxtla 

Coordinación, seguimiento y cumplimiento a las disposiciones legales de la comisión. 

Coordinar a las Delegaciones Regionales, para el desarrollo de la infraestructura urbana y rural en el Estado 
de Chiapas 

Procuradurías Municipales de Protección de Niñas, Niños, Adolescentes y la Familia 

Centro de Desarrollo Infantil 2 "Matza" 

Proporcionar servicios legales a la Secretaría 

Centro estatal de desarrollo de talentos deportivos (Villa Juvenil) 

Coordinación y/o integración de información para la atención de Auditorías practicadas por los órganos 
fiscalizadores 

Procurar justicia en el delito de abigeato 

Coordinar, planear e implementar acciones para estudios y programas de Ordenamiento Territorial, 
Desarrollo Urbano y Uso del Suelo 

Proyecto de Bioseguridad 

Estudio y aprovechamiento de la flora de Chiapas 

Fortalecimiento y modernización de la Planeación Institucional 

Seguimiento, Evaluación y Control del Sector Paraestatal 

Supervisión Técnica por Administración (Localidades Rurales) 

Fomento a la capacitación para el desarrollo de los cafetaleros de Chiapas 

Fomento al desarrollo de la movilidad y el transporte 

Salvaguardar el Interés Jurídico de la Secretaría 

Operación del Zoológico Regional 

Elaboración del Estudio y Proyecto Ejecutivo para la Construcción de la Planta de Tratamiento de Aguas 
Residuales, en la Localidad Doctor Domingo Chanona, Municipio de Villaflores 

Fortalecimiento operativo para la capacitación y control de recursos del ZooMAT, difusión de los espacios 
turísticos y artesanías de Estado. 

Ayuda, Asistencia y Reparación Integral de Víctimas para el Estado de Chiapas 

Protección y Conservación de la Flora y Fauna del Centro para la Conservación e Investigación de la 
Biodiversidad de los Altos de Chiapas. 

Secundaria para Trabajadores 

Recursos de Ingresos Propios 

Coordinación, supervisión y seguimiento de las acciones operativas electorales del Instituto de Elecciones y 
Participación Ciudadana 

Fortalecimiento para el Manejo Sustentable de los Recursos Hídricos 

Centro de Integración social 

Asistencia Infantil de Corazón 
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Apoyo a la enseñanza extraescolar y complementaria en Educación Básica 

Fortalecimiento de Acciones para Contribuir en el Combate a la Corrupción y Rendición de Cuentas 

Autoequipamiento y Mantenimiento de Planteles Escolares 

Prevención y promoción de la salud (INSABI 2022) 

Producción de Especies Frutícolas diversas regiones 

Programa de Operación y Capacitación 

Fomento y Desarrollo al Sector Agropecuario y Pesca 

Atención Integral al Adulto Mayor Desprotegido (Tuxtla Gutiérrez) 

Programa de Seguimiento y Control de Obras Públicas (Programa de Seguimiento de Obra Pública para el 
Fondo para Entidades Federativas y Municipios Productores de Hidrocarburos) 

Proporcionar servicios en tecnologías de información y mantenimiento del bien informático 

Servicios básicos para unidades médicas (INSABI 2022) 

Prevención y control de la tuberculosis 

Desarrollar e implementar programas para la prevención del delito 

Inversión Pública Productiva (REFINANCIAMIENTO SANTANDER 1,250 MDP) 

Internado en Educación Secundaria Técnica 

Seguimiento a la operatividad de los Organismos Operadores y Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales 

Construcción de Puente Vehicular "Monte Verde" de 30.0 m.l. ubicado en el km. 12+050, sobre el Camino: 
E.C. Puerto Arista - Paredón, tramo: km. 0+000 - km. 13+300 

Difusión y Promoción para el Desarrollo del Campo 

Brindar Atención y Asistencia Jurídica a Víctimas 

Impulso al desarrollo de la infraestructura industrial y logística bajo un enfoque de sostenibilidad 

Administración de emergencias en el Estado de Chiapas 

Construcción del camino: Santa Rosa - Frontera Mexiquito; tramo km. 10+000 - km 21+260, subtramo: km. 
16+200 - 17+200 

Programa Institucional para la Igualdad e Inclusión de las Mujeres 

Fomentar el Desarrollo de la Juventud 

Prevención de la violencia con la participación ciudadana en los municipios 

Fortalecimiento tecnológico institucional 

Investigación y Actualización en Educación Especial 

Estímulos y preseas al personal del sector burocracia por años de servicio y reconocimiento de pensión o 
jubilación 

Desarrollar Información y Estadística del Sector Turístico 

Coordinar asuntos de derechos humanos, atención a víctimas y servicios a la comunidad 

Dirigir la Política Social en el Estado 

Fomento al cultivo del café para el desarrollo de la fase primaria 

Fortalecer las relaciones interinstitucionales de los tres poderes del Estado 

Construcción del camino: Saclum- Tzizim, tramo: km. 15+000 - km 26+320; subtramo: km. 16+500 - km 
18+000 

Modernización de esquemas de organización estructural y funcional de los organismos del Ejecutivo Estatal 
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Infraestructura para el Desarrollo Artístico y Cultural 

Asistencia Social Educativa 

Atención y seguimiento a los procesos en Recursos Humanos (Eventual) 

Educación Superior Pedagógica 

Coordinar y dar seguimiento a los programas y proyectos de desarrollo urbano y obra pública 

Desarrollo integral para la salud de los pueblos indígenas 

Sistemas de Información Turística Estatal 

Gestión Docente y Administrativa 

Representación jurídica en materia fiscal, administrativa, laboral, civil, mercantil, agrario, penal y amparo 

Desarrollar acciones integrales para la salud de la infancia 

Fortalecimiento en la Atención de las Demandas Socio-Políticas, así como la prevención de la Integridad 
Física de los Ciudadanos 

Conservación de Torre Divisadero en la Cima del Volcán Tacaná 

Educación ambiental a servidores públicos municipales del Estado de Chiapas 

Coordinar la verificación de supervisión externa de la obra pública, padrón de contratistas, supervisores y el 
control de calidad de materiales, ejecutada con recursos estatales, federales o mixtos 

Conducción de las políticas para la diversificación productiva, servicios ecosistemicos y desarrollo forestal 

Parque público en la cabecera municipal diversos municipios (Rehabilitación) 

Administración de la Educación Superior 

Inversión Pública Productiva (REFINANCIAMIENTO BANORTE 2,181 MDP) 

Impartición de Justicia Administrativa 

Asistencia Jurídica Institucional 

Coordinar las Acciones de Transparencia y Acceso a la Información 

Prevención y control del cólera 

Implementar acciones para la reinserción social de sentenciados del Estado 

Organización para el Desarrollo del Sector Pesquero 

Prevención y control del VIH/SIDA e ITS 

Atención y seguimiento a programas para la mitigación y adaptación ante el cambio climático y disminución 
de la contaminación 

Promover acciones en temas de Población y de Objetivos de Desarrollo Sostenible 

Reconocimiento y Estímulo al Quehacer Educativo 

Preescolar Indígena 

Servicios de Registro Civil 

Mantenimiento Preventivo 

Fortalecimiento y Acceso a la Asistencia Social Alimentaria 

Cultura física y Deporte 

Coadyuvar a la estabilidad política y social en la Entidad 

Construcción del Camino: Romerillo - Nichnamtic - Las Ollas, tramo: km. 0+000 - km. 7+660, Subtramo: km. 
5+500 - km. 7+660 

Supervisión y Asesoría en Educación Inicial 
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Sistema Nacional de Información, base de datos del SNSP 

Defensa de los derechos humanos 

Aportación patronal del 6% al ISSTECH por servicios médicos sobre el costo de la nómina de pensionados y 
jubilados de la Secretaría de Hacienda 

Otorgamiento de becas a trabajadores e hijos de trabajadores sindicalizados 

Fomento al Patrimonio Cultural Inmaterial Indígena 

Desarrollo y Seguimiento a los Procesos de Planeación Agropecuaria y Pesca 

Construcción del Camino: E.C. Roberto Barrios - Arimatea, tramo: km. 0+000 - km. 3+520, subtramo: km. 
1+000 - km. 2+500 

Coordinación de Acciones de Control, seguimiento, supervisión y recuperación de la cartera asignada a la 
Subsecretaría de Economía Social 

Control y Seguimiento de Padrones Sociales 

Red de distribución de energía eléctrica en la localidad  Nuevo Corral Che'N el Ángel del municipio de San 
Cristóbal de las Casas (Construcción) 

Establecer mecanismos enfocados a la prevención del delito 

Gestión y conducción de la política de protección forestal 

Infraestructura de las Instituciones de Seguridad Pública 

Substanciación y resolución de los procedimientos de responsabilidad administrativa 

Camino: E.C. (Soyalo - Francisco Sarabia) - Colonia Venustiano Carranza; tramo: km. 0+000 - km. 4+357 

Educación Especial 

Dirección y Conducción de la Política Pública de los Pueblos Indígenas 

Centro Reproductivo Genético de Camarón 

Atención a Niñas, Niños y Adolescentes Migrantes 

Prevenir la comisión de delitos en la franja fronteriza de la Entidad 

Procuración de justicia en personas desaparecidas 

Conservación y Difusión del Patrimonio Cultural 

Difusión de la cultura cívica democrática y de las acciones y fines Institucionales 

Aseguramiento del Acceso a la Justicia 

Apoyo Técnico Jurídico al Gobernador del Estado 

Internado en Educación Primaria 

Fortalecimiento de las capacidades de las empresas a través del suministro de servicios que impulsen su 
competitividad y permanencia en el mercado 

Construcción y Equipamiento de la Infraestructura Física Educativa del Nivel Superior 

Estímulos para Artistas y Creadores 

Fortalecimiento Institucional a las Actividades Administrativas 

Centro Estatal de Medicina y Ciencias Aplicadas al Deporte 

Atención y defensa en materia de derechos humanos 

Inspección y Vigilancia Pecuaria 

Democracia Incluyente 

Gestión y Operación del Centro de Conservación de la Biodiversidad 
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Administración 

Fortalecimiento del Mercado Interno e Impulso de las Exportaciones para el Desarrollo de un Comercio Justo 

Protección ambiental y desarrollo de energías 

Coordinar las actividades operativas mediante la formulación de estrategias de trabajo que permitan dar 
cumplimiento a los objetivos institucionales y al uso de los recursos públicos 

Construcción del camino: E.C. (Salto de Agua - Palenque) - Paso Naranjo  - Emiliano Zapata, tramo: km 0+000 
- km 3+224.86, subtramo: km. 1+987 - km. 3+224.86 

Teatro Francisco I. Madero 

Salud y Bienestar Comunitario 

Imagen urbana de la calle El Sabinal - Sauces entre las calles 19a poniente y 16a poniente en la cabecera 
municipal de Tuxtla Gutiérrez (Construcción) 

Promover y supervisar el cumplimiento de las disposiciones electorales del Instituto de Elecciones y 
Participación Ciudadana 

Alternativas para la Educación Preescolar Rural 

Desarrollo de Procesos y Servicios Informáticos 

Construcción del camino: E.C. (Chanal - La Mendoza) - Sakchibalte, tramo: km. 0+000 - km. 4+140, subtramo: 
km 0+000 - km 1+500 

Impulso a la Educación Superior Intercultural 

Investigación y Formación Artística Maya-Zoque 

Centro de Mejoramiento Genético Bovino 

Becas para Educación Primaria 

Promover Chiapas como Destino Turístico 

Registro Público Vehicular 

Apoyos Técnicos Pedagógicos a la Educación Preescolar Indígena 

Conservación y fomento de plantas comestibles y medicinales de Chiapas 

Construcción del Sistema de Alcantarillado Sanitario, en la Localidad de San Vicente La Mesilla, Municipio de 
Tzimol 

Fortalecimiento a la Actividad Artesanal 

Atención de Asuntos Agrarios 

Rendición de Cuentas Institucional 

Impulso a la Comercialización Pesquera 

Acciones de prevención, vigilancia, seguimiento y control interno de la gestión institucional 

Combatir las adicciones 

Difundir las actividades del H. Congreso del Estado 

Coordinación del Gasto Público Orientado a Resultados 

Elaboración del Estudio y Proyecto Ejecutivo para la Rehabilitación y Ampliación del Sistema de Alcantarillado 
Sanitario y Saneamiento en la Localidad Paso Hondo, Municipio de Frontera Comalapa 

Institucionalización de la Igualdad de Género y otorgamiento de apoyos en materia de salud a mujeres, niñas 
y adolescentes 

Construcción del camino: E.C. (Chalchihuitan - Tzacucum) - Balunaco, tramo: km. 0+000 - km. 7+904, 
subtramo: km 1+300 - km 3+000 
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Fomento a la Capacitación y asesoría Turística Integral 

Procedimientos administrativos, juicios, asesorías, defensa jurídica y legislación 

Transparentar el ejercicio de los recursos federales 5 al millar 

Consejos de Cuenca 

Fortalecimiento en la Atención de los Municipios de la Entidad 

Becas para Primaria Indígena 

Coordinar y Acompañar los Proyectos Orientados a la Asistencia Social Alimentaria 

Planeación y desarrollo en salud 

Programa de Enseñanza y Fomento Artístico 

Vigilancia y Supervisión Judicial 

Procuración de justicia en los delitos relacionados con la corrupción 

Material promocional, gráfico y audiovisual 

Programa Especial Concurrente para el Desarrollo Rural Sustentable 

Coordinar a las Delegaciones de Gobierno en la atención a la problemática en cada una de las Regiones de la 
Entidad 

Impartir e impulsar estudios científicos y tecnológicos en el Estado 

Desarrollo de proyectos urbano y rural sustentable 

Supervisión de los Procesos de Integración, Ejecución y Gestión de los Proyectos de Infraestructura Hidráulica 

Dirección de Control, Comando, Comunicación, Cómputo y Calidad (Escudo Urbano C5) 

Desarrollo regional de los servicios Hacendarios 

Administración de la recaudación y servicios tributarios 

Fortalecimiento a la atención de las organizaciones en el Estado 

Procurar la pronta y expedita investigación de los delitos de homicidio y feminicidio 

Telebachillerato en Chiapas 

Desarrollo Académico Institucional 

Construcción del Camino: San José Buenavista – E.C. (Internacional – Tuxtla Comitán), tramo: km. 0+000 - 
km. 6+750, subtramo: km. 5+160 - Km. 6+750 

Fortalecimiento al Deporte de Alto Rendimiento 

Albergues rurales 

Administración de nóminas de pensionados y jubilados por el Gobierno del Estado 

Coordinar las Acciones de Promoción, Difusión y Comercialización Turística 

Fortalecimiento de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres 

Centro Cultural del Soconusco 

XXXVIII Concurso Estatal de Artesanías Fray Bartolomé de Las Casas 

Coordinación y gestión de recursos para el fortalecimiento de las gerencias de cuencas 

Producción y Difusión Editorial en Lenguas Indígenas 

Apoyo al Mejoramiento de los Procesos Administrativos 
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Instituto Estatal de Evaluación e Innovación Educativa 

Construcción de Puente Vehicular s/n de 25 ml., ubicado en el km. 1+050.20, sobre el Camino:  E.C. (Villa 
Corzo - La Concordia) - desvío Salvador - Embarcadero Jericó - Loma Bonita 

Integrar el POA, Instrumentar las Gestiones de Recursos dar Seguimientos a las Acciones 

Coordinar y aplicar las acciones en materia de planeación, programación y presupuestación del IGIRD 

Desarrollo de habilidades empresariales para el impulso de la competitividad y el emprendimiento 

Supervisar y evaluar la gestión institucional 

Programa de Supervisión, Seguimiento, Estudios y Evaluación de Obras de Infraestructura Carretera 

Barriguita Llena, Corazón Contento de Regreso a Casa 

Impartición de Justicia Electoral 

Representación institucional y acceso a la información 

Mejoramiento de Imagen de  diversos municipios 

Control, vigilancia e inspección de la movilidad y el transporte público en el Estado de Chiapas 

Exposiciones Ganaderas para Impulsar la Comercialización de Ganado de Alto Registro 

Representación Regional de Turismo V Altos, Tsotsil -  Tseltal (Sede San Cristóbal de las Casas) 

Educación Física en Primaria 

Aplicación de políticas públicas para la prevención social de la violencia 

Gestionar los recursos presupuestales del gasto institucional e inversión 

Coordinar la planeación, programación y presupuestación de los proyectos de inversión e institucional en 
materia de obra pública 

Atención para la Rehabilitación Integral 

Programa de evaluación del desempeño 

Fiscalización Superior en atención al Sistema Nacional Anticorrupción 

Fomento a la Acuacultura y la Pesca Responsable 

Fortalecimiento al Estado de Derecho en Materia Religiosa 

Planeación, Programación y Evaluación Estatal 

Prevenir la  Contaminación de la Cuenca  del Río Grande -Lagunas de Montebello, para la Adaptación al 
Cambio Climático 

Contraloría Social por Administración (Localidades Urbanas) 

Contribuir a la cobertura, al crecimiento de la matrícula con calidad, al fortalecimiento a la excelencia 
educativa y accesibilidad a la educación superior, en el Estado 

Administrar los Recursos para la Construcción, Rehabilitación y Equipamiento de Espacios Educativos 

Seguimiento a la Información Pública en Materia de Transparencia 

Fortalecimiento a la Cultura Tributaria 

Mejoramiento de Biblioteca UPN-Tapachula y Tuxtla 

Apoyos Escolares de Corazón para Niñas, Niños y Adolescentes 

Apoyos de Asistencia Social 

Política Informativa de Comunicación del Poder Ejecutivo 

Garantizar a la sociedad el acceso a la información pública y los derechos de acceso, rectificación, 
cancelación y oposición de datos personales para cumplir con las obligaciones de transparencia 

Atención de los Asuntos en Materia Legal y Administrativa de la Oficialía Mayor del Estado de Chiapas 
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Fiscalizar los recursos federales, que ejerce la Administración Pública Municipal a través de auditorías y 
verificaciones 

Coordinación, supervisión de fiscalías de distrito y atención ciudadana en general 

Capacitar a los prestadores de servicios de salud 

Aplicación y administración de servicios informáticos 

Estabilidad Política y Social en las Regiones del Estado 

Venta de Ataúdes, Urnas y Servicios Funerarios 

Atención de quejas y denuncias ciudadanas, efectuando investigación para determinar prácticas o conductas 
inapropiadas 

Planeación y administración de los recursos institucionales 

Promoción de las ventajas competitivas del estado que incentive la atracción de inversiones y la 
implementación de proyectos estratégicos 

Prevención y control de la zoonosis 

Implementar la Planeación para el Desarrollo Regional y Municipal 

Supervisión Técnica por Administración (Localidades Urbanas) 

Enlaces Regionales para el Desarrollo Integral 

Comunicación Educativa 

Impulsar Proyectos Creativos Juveniles 

Planeación del Desarrollo de los Pueblos Indios 

Coordinar los asuntos relevantes para la toma de decisiones del Secretario 

Impulsar la Televisión, Información y Cinematografía 

Consejo de Participación Social 

Atención a familiares y/o beneficiarios para el pago de marcha y funeral por el fallecimiento de servidores 
públicos de la Administración Pública Centralizada 

Fideicomiso Irrevocable Emisor de Administración y Pago 635 

Impulso a Proyectos Agropecuarios y Artesanales Indígenas. 

Fortalecimiento a la Difusión del Patrimonio Cultural 

Construcción del camino: Tzajaltetic - Los Ranchos - Corralito, tramo: km. 0+000 – km. 12+017, subtramo: km 
10+000 - km 12+017 

Servicios de Control y Regulación Pecuaria 

Brindar Certeza Jurídica a los Órganos Administrativos de la Secretaría 

Impulsar la participación ciudadana en el estado 

Apoyo a la Alimentación para el Bienestar 

Honorarios y gastos de ejecución 

Regulación y Promoción de Productos Orgánicos 

Construcción del camino: (San José El Contento) - Sibaca - Guaquitepec; tramo: km. 0+000 - km. 28+713.50; 
subtramo: km. 17+000 - km. 19+000 

Atención Integral a Niñas, Niños Maltratados, Abandonados y Migrantes 

Infraestructura para el Desarrollo Rural 

Coordinación de las actividades de medio ambiente y cambio climático 
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Rehabilitación y Ampliación de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales (2a. de 2 Etapas) en la Cabecera 
Municipal de Chiapa de Corzo 

Programa de Infraestructura Educativa para Municipios de Mayor Marginación 

Seguimiento de las acciones del Gobierno de Chiapas en la Ciudad de México 

Programa de Seguimiento y Control de Obras Públicas (Programa de Seguimiento de Obra Pública para el 
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF)) 

Laboratorio estatal de salud pública con enfoque de riesgo 

Combatir la delincuencia mediante el desarrollo de técnicas y herramientas tecnológicas para la prevención 
del delito 

Control y Seguimiento para la Operación y Desarrollo de los Proyectos de Establecimiento de Plantaciones 

Concurso Estatal del Ámbar y Expo ámbar 

Entrenadores y técnicos especializados 

Protección forestal y desarrollo sustentable para el bienestar en comunidades en Áreas Naturales Protegidas 
Estatales (ANPs) 

Apoyos al Sindicato de Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado 

Red de distribución de energía eléctrica en localidades varias (Ampliación) 

Alimentación Integral Materno Infantil 

Fortalecimiento de Capacidades para la Prevención y Combate a Delitos de Alto Impacto 

Gestión y Supervisión para la Conservación de Archivos 

Atención oportuna a los actores sociales, en asuntos políticos en la Entidad. 

Concertación y Seguimiento de Programas, Acciones, Proyectos, Donaciones y Recursos Económicos con 
Dependencias Federales, Paraestatales, Estatales y Municipales 

Servicios de Educación Superior Universitaria 

Educación Preescolar General 

Grupo operativo para la planeación, programación y rendición de cuentas 

Coordinar Acciones de Planeación, Programación y Presupuestación de Programas y Proyectos 

Microplaneación 

Asesoramiento Jurídico a las Áreas Sustantivas del SESESP 

Fortalecimiento Institucional para la Atención de los Servicios Educativos 

Periférico sur entre carretera San Cristóbal - Comitán hasta Carretera a Tuxtla Gutiérrez en la cabecera 
municipal de San Cristóbal de las Casas (Construcción 1a etapa) 

Dirigir la unidad y cohesión de las actividades de los órganos del Instituto de Elecciones y Participación 
Ciudadana 

Dirección de Rescate Aéreo 

Fondo para Entidades Federativas y Municipios Productores de Hidrocarburos 

Fortalecimiento en la Participación de la Mujer en Actividades de Protección y Conservación de la Fauna 
Nativa en el ZooMAT 

Administración Regional 

Impartición de Justicia Especializada para Adolescentes en Primera Instancia 

Gestión a los Asuntos Jurídicos 

Fortalecer la capacidad resolutiva de los servicios de salud 
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Fortalecimiento de las estrategias de vinculación laboral para la población desempleada y vigilancia de las 
condiciones de trabajo para generar bienestar en la población 

Fortalecimiento de los Espacios para el Hábito de la Lectura 

Sanidad Forestal 

Coordinación de la Unidad de Transparencia del SESESP 

Implementación de la Profesionalización para los Servidores Públicos de la Administración Pública Estatal 

Hospedaje a Familiares de Pacientes en Situación de Vulnerabilidad 

Educación para Todos Preescolar 

Producción de plantas forestales maderables (Vivero la Primavera) 

Camino: Chespal Nuevo - Pavencul; tramo: km. 0+000 al km. 14+300 

Construcción del camino: Joltzemen - Yutbash, tramo: km. 0+000 – km. 8+120; subtramo: km. 3+000 – km. 
4+440 

Servicios de Educación Superior Universitaria (Asignación normal) 

Impulso del desarrollo empresarial y del comercio que permita fortalecer la economía del estado con un 
enfoque social y solidario 

Centro de Desarrollo Infantil 

Fortalecimiento y Desarrollo Sostenible de la Agroindustria Rural 

Planeación objetiva y cuantificación de proyectos, basado en estrategias presupuestarias 

Estufas Ecológicas 

Sistema de información socio-política, para la toma de decisiones 

Rehabilitación del Camino: La Libertad - Limites Chiapas - Tabasco, tramo: km. 0+000 - km. 3+700 (T.A) 

Gastos que resulten de la Administración de los Créditos (Pago de honorarios, CAP'S, emisión de calificación 
crediticia) 

Servicios básicos para unidades médicas A.E. (INSABI 2022) 

Camino: Motozintla - Niquivil - Pavencul, tramo: km 0+000 - km 42+300 

Atención y resolución de conflictos entre usuarios y prestadores de servicios médicos 

Procurar justicia en delitos contra la tortura 

Diseño de Campañas e Imagen del Poder Ejecutivo Estatal 

Atención consultiva y contenciosa de los asuntos legales del H. Congreso del Estado 

Inspección, vigilancia y ordenanza en el cumplimiento a la protección del medio ambiente 

Becas para Secundaria General 

Programa de Atención Inmediata en el municipio de Chanal (Construcción de piso firme, electrificación en la 
vivienda y sanitarios con biodigestor) 

Sistematización de Experiencias Docentes 

Rehabilitación del camino rural: E.C. Rincón Chamula - La Florida, tramo: km 0+000 - km 5+500 

Favorecer la rendición de cuentas a través de la Transparencia y el Acceso a la Información Pública 
Institucional 

Fomento a la Calidad del Sector Laboral del Estado 

Impartición de Justicia Especializada para Adolescentes en Segunda Instancia 

Brindar apoyo técnico y asesoría 

Parque Turístico y Arqueológico Chinkultic 
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Fortalecer el sistema integral de información en salud 

Fortalecimiento a la Administración de Recursos Humanos, Materiales y Financieros 

Fortalecimiento de la Calidad de los Servicios de Salud 

Diseño de planes maestros de infraestructura en salud 

Refugio, Protección y Atención para las Mujeres Víctimas de Violencia 

Construcción del camino: E.C. (Lagos de Montebello - Márquez de Comillas) - Jerusalén - Guadalupe Tepeyac, 
tramo: km. 0+000 - km.  25+000, subtramo: km. 3+000 - km. 4+000 

Fomento en la Certeza jurídica del desarrollo de la Radio y Televisión 

Participaciones Fiscales a Municipios 

Representación y apoyo en materia jurídica 

Fortalecimiento y Desarrollo de Espacios Culturales Indígenas 

Promoción Social Alimentaria 

Contribución al Fomento en Educación Ambiental, Atención Médica Especializada para Mitigar los riesgos 
que Emanen del Control de Especies y Fortalecimiento Administrativo para la Coordinación Estatal del 
ZooMAT 

Representación Regional de Turismo Región XIII Maya (Sede Palenque) 

Atención Social y Participación Comunitaria por Administración (Localidades Rurales) 

Conducción y Coordinación de Asuntos Jurídicos y Laborales 

Rehabilitación del Camino Rural: San Fernando. José López Portillo; tramo: km. 0+000 - km. 5+300 (T.A.) 

Evaluación y consolidación de estados financieros y presupuestarios 

Implementar acciones destinadas para prevenir la comisión de delitos en carreteras y caminos estatales 

Promover y garantizar la transparencia, el acceso a la información pública y la protección de datos personales 
en el Estado de Chiapas 

Actualización del Marco Jurídico y Soporte Técnico Jurídico 

Fortalecimiento institucional en procesos administrativos 

Planeación Programación y Seguimiento 

Apoyos Técnicos Pedagógicos a la Educación Primaria 

Circuito Interior Chiapas de Corazón en la cabecera municipal de Tuxtla Gutiérrez (Construcción) 

Programa Emergente de Conservación de Caminos 

Ayudas Técnicas a Personas con Discapacidad 

Administración de los Fondos Públicos del Gobierno del Estado 

Fondo ambiental del Estado de Chiapas 

Coordinar acciones para impulsar la participación ciudadana, transparencia, rendición de cuentas y combate 
a la corrupción, con un enfoque preventivo 

Programación y evaluación de programas de deporte y cultura física 

Programa de fortalecimiento al sistema de vialidad y transporte 

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros 

Modernización Informática 

Vigilar, Controlar y Administrar de forma eficiente y eficaz los Bienes Patrimoniales del Gobierno del Estado 

Prevención, investigación y seguimiento de delitos en materia electoral 

Módulos Itinerantes de Registro Civil 
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Fideicomiso para la Promoción, Difusión y Comercialización de los atractivos turísticos del Estado de Chiapas 
(FIDETUR) 

Programa de manejo, conservación y abasto de semillas nativas en el Estado de Chiapas 

Coordinación del Programa de Desarrollo Archivístico 

Rotonda en la intersección de la calle 13 de Mayo y carretera El Carmen en la cabecera municipal de Reforma 
(Construcción) 

Planeación Institucional 

Coordinar la ejecución y supervisión de la obra pública y de vialidades 

Casa de las Artes y las Culturas Corazón Borraz 

Modernización y actualización integral de Catastro 

Atención a los Adolescentes en Calidad Migratoria 

Programación de las acciones de revisión y fiscalización y elaboración de Informes 

Dirigir, ordenar y vigilar la vialidad, el tránsito y peatonal del Estado 

Procuración de justicia en las comunidades indígenas de Chiapas 

Coordinación y Conducción para el Desarrollo de las Mujeres 

Coordinar la aplicación de evaluaciones psicológicas 

Planeación, presupuestación y evaluación de las acciones para el cumplimiento de las atribuciones de la 
dependencia 

Fomento y control sanitario de productos insumos y servicios de salud 

Coordinar y Administrar el Centro de Convenciones para la realización de eventos 

Fiscalizar el ejercicio de los recursos públicos estatales y federales para transparentar las acciones de 
gobierno en la administración centralizada 

Alumbrado público con luminarias solares en la cabecera municipal de Sunuapa (Instalación) 

Representación jurídica y asistencia legal 

Construcción del camino: E.C. (Huixtan - Oxchuc) - Buena Vista; tramo: km. 0+000 - km. 5+590.84, subtramo: 
km. 4+000 - km. 5+000 

Corredores Turísticos 

Coordinación para la Atención de los Grupos Vulnerables y Asistencia en Salud 

Impartición de Justicia en Materia Burocrática en Primera Instancia 

Garantizar la Transparencia a Través de los Mecanismos Establecidos, así como el Derecho Fundamental de 
toda Persona al Acceso a la Información Pública y la Protección de Datos Personales 

Casa hogar para Ancianos I en la cabecera municipal de Tuxtla Gutiérrez (Reconstrucción del Andador 
Principal) 

Programa Integral de Mantenimiento de la Red Edusat 

Atención, promoción y formación en mecanismos de participación ciudadana y cultura participativa 

Capacitar, Fomentar y Asesorar las Actividades del Sector Artesanal 

Fomento de la Educación Cívica, Capacitación y Editorial Institucional 

Becas para Educación Secundaria Técnica 

Levantamiento de Cédulas de Factibilidad, Proyecto Ejecutivos y Digitalización de Planos 

Administración de la Educación Media 
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Fortalecimiento a la Formación y Capacitación Cultura Municipal Indígena 

Construcción del camino: E.C. (Huixtan - Oxchuc) - Los Ranchos; tramo: km. 0+000 - km. 7+500, subtramo: km 
1+000 - km 2+000 

Fortalecimiento integral en los sistemas de transporte 

Supervisión y Asesoría en Educación Primaria 

Construcción del Sistema Integral de Agua Potable en 19 localidades de los municipios de Bellavista, 
Chicomuselo y Frontera Comalapa (Quinta Etapa) 

Regular y garantizar la igualdad entre hombres y mujeres 

Museo Dr. Belisario Domínguez 

Centro de Desarrollo Integral para la Atención Inmediata en la cabecera municipal de Ixtapa (Rehabilitación) 

Vigilancia, Disciplina y Carrera Judicial 

Museo de la Niñez 

Construcción del camino: E.C. Frontera Comalapa - Chicomuselo - Bellavista, tramo: km. 0+000 - km. 32+900, 
subtramo, km. 29+500 - km. 31+000 

Centro de Atención Preventiva en Educación Preescolar 

Promover la vinculación laboral y la generación de información ocupacional para incorporar población 
desempleada al mercado de trabajo 

Servicios de apoyo operativo, administrativo e informático a los Órganos de la SEMAHN 

Rehabilitación del Camino: Laja Tendida - Paraíso del Grijalva; tramo: km. 0+000 al km. 13+700 (T.A.) 

Atención médica, insumos médicos (INSABI 2022) 

Coordinar la Planeación y Seguimiento de Proyectos y Programas en la Comisión 

Fortalecimiento al Sistema Penitenciario Nacional 

Fortalecimiento de las Acciones de Difusión y Comunicación de la Auditoría Superior del Estado 

Impartición de Justicia Penal en Primera  y Segunda Instancia 

Coordinación Operativa del Sistema Estatal de Seguridad Publica 

Auditar y evaluar la gestión de la institución 

Información y análisis criminológico 

Fomentar la participación social organizada para la vigilancia, verificación y evaluación de los programas de 
desarrollo social 

Capacitación a Personal de Organismos Operadores (Escuela del Agua) 

Elaboración, gestión y evaluación de los programas de inversión de acuerdo a los objetivos y metas del Plan 
Estatal de Desarrollo 

Operatividad de los centros para la actualización de maestros de educación básica en servicio 

Construcción de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales (1a de 2 Etapas) en la Localidad San Pedro 
Buenavista, Municipio de Villa Corzo 

Certificación e inspección de bienes inmuebles y de actos de comercio. 

Rehabilitación del camino: E.C. - San Francisco - Palestina, tramo: km. 0+000 - km.  9+000, subtramo: km. 
0+000 - km. 3+000 

Fomento e impulso de los agentes económicos del Estado para promover una actividad económica social y 
solidaria 

Curso de Inducción a la Docencia en el Medio Indígena 
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Fortalecimiento de la Participación de la Mujer en Actividades de Medio Ambiente 

Ejecución, supervisión, seguimiento y control de medidas para la reintegración social y familiar del 
adolescente 

Coordinar el seguimiento y atención de auditorías Estado - Federación 

Tecnologías Educativas y de Información 

Rehabilitación del Camino: Huitiupan - Amatan; tramo: km. 0+000 - km. 45+700, subtramo: km. 22+000 - km. 
41+700 (T.A.) 

Fortalecimiento a la Difusión y Servicios de Prensa 

Impulsar la Radio Estatal 

Laboratorio de Cultivo de Tejidos Vegetales 

Prevenir y supervisar el cumplimiento del ejercicio de los recursos autorizados a las Entidades del Gobierno 
del Estado 

Capacitación y Asistencia Técnica Pesquera 

Impartición de Justicia en Juzgados Mixtos de Primera Instancia 

Coordinar las acciones de planeación y programación presupuestal 

Seguimiento y Evaluación de los Programas 

Organización, Dirección y Administración del Grupo Técnico Pedagógico del Sector Educativo 

Operatividad de la Nómina del Magisterio Estatal (integración al SIAPSEP) 

Estadística y Análisis de Información 

Gestión de actividades de la Coordinación de Recuperación para el Desarrollo Sustentable 

Administración del Programa de Cultura Integral 

Planificación familiar y anticoncepción 

Desarrollo de los procesos jurídicos administrativos para el cumplimiento de la normatividad laboral y de las 
condiciones generales de trabajo 

Fortalecimiento a la Formación y Capacitación Cultura Municipal 

Centro cultural en la cabecera municipal de Villaflores (Construcción) 

Fortalecer la Gestión Administrativa 

Coordinación Directiva del Fideicomiso Fondo de Apoyo a la Economía de las Mujeres FAEM 

Construcción del camino: Jaltenango - Querétaro, tramo: km. 0+000 - km.  6+000, subtramo: km. 0+700 - km. 
1+700 

Coordinación de operaciones financieras de pago 

Impartición de Justicia Familiar en Primera Instancia 

Coordinar las áreas Administrativas de la Subsecretaria de Ingresos 

Red de distribución de energía eléctrica en la localidad Corazón de María del municipio de San Cristóbal de 
las Casas (Construcción 1a. etapa) 

Salud materna y perinatal 

Fomento a la Comercialización de Productos Pesqueros 

Efectividad del Sistema Estatal de Ciencia 

Acceso a la Justicia para las Mujeres 

Intervención Especializada para Apoyo Judicial 
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"Fondo para la Gestión Integral de Riesgos de Desastres", FOGIRD 

Proporcionar una plataforma correctiva y preventiva para los sistemas informáticos, apegados a las normas y 
necesidades de la comisión 

Asistencia legal y representación jurídica a las diversas áreas de esta Entidad 

Representar al Instituto en los Asuntos de carácter legal 

Formación y desarrollo profesional del personal de la institución 

Fortalecimiento de las Acciones de Difusión y Comunicación 

Coordinación de  Actividades de las Delegaciones en los DIF Municipales 

Administración de las Unidades UPN-Tapachula y Tuxtla 

Impartición de Justicia en Salas Mixtas de Segunda Instancia 

Seguimiento a Programas y Proyectos Sociales 

Servicio Vehicular 2022 

Administración y desarrollo de software y equipo tecnológico 

Administrar y fortalecer la infraestructura en materia de comunicaciones 

Construcción del camino: E.C. Luis Espinoza - La Laguna, tramo: km. 0+000 – km. 5+400, subtramo: km. 4+500 
– km. 5+400 

Fortalecimiento en la Atención a los Derechos Humanos 

Becas para Alumnos de Primaria, Secundaria y Telesecundaria 

Centro Académico Regional Chiapas de la Universidad Agraria Antonio Narro 

Otorgar apoyos en materia de salud y social a personas carentes de seguridad social en el Estado 

Prevenir la comisión de hechos delictivos en el Estado 

Construcción del Sistema de Agua Potable, en la localidad de Nueva Galilea, del municipio de Palenque 

Asesoría legal y jurídica a posibles víctimas de violencia política en razón de género y grupos vulnerables 

Fortalecimiento a la Oficina del C. Secretario, en temas que contribuyen a la Gobernabilidad y Estabilidad 
Social en el Estado 

Integración y control del gasto de inversión 

Desarrollo de las Ciencias Forenses en la Investigación de Hechos Delictivos 

Profesionalización Docente 

Coordinar acciones de planeación, seguimiento y control 

Programa Editorial 

Programa de prevención contra cáncer cérvico - uterino y mamario 

Impulso y coordinación de las actividades de la Auditoría Superior del Estado 

Unidad de atención a la salud mental  San Agustín 

Protección y conservación de la tortuga marina en Chiapas 

Planeación, seguimiento y evaluación del Programa Operativo Anual 

Tecnología de la información 

Atención a la población solicitante de acciones de vivienda 

Aportación Estatal al Fideicomiso 2050.- Para el Desarrollo Regional del Sur Sureste (FIDESUR) 

Camino: E.C. (Comitán - Las Margaritas) - La Independencia, tramo: km. 0+000 - km. 10+000 

Rehabilitación del Camino: E.C. (Palenque - La Trinitaria) - Nueva Palestina, tramo: km. 0+000 - km. 12+000 
(T.A) 
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Procesamiento y control de nóminas de sueldos de la Administración Centralizada 

Coordinación de las evaluaciones de control de confianza y supervisión del sistema de información de 
declaraciones patrimoniales 

Coordinar la Metodología Archivística 

Construcción de Sanitarios Ecológicos en diversas localidades 

Regularización de Asentamientos Humanos 

Becas Especiales 

Desarrollo del servicio de autotransporte en las regiones del estado 

Fortalecimiento de las Capacidades Pesqueras 

Supervisar la ejecución de las obras viales, inducidas y complementarias 

Coordinación, Integración y sistematización de la información estadística y geográfica de la entidad 

Desarrollo institucional del Colegio de Bachilleres de Chiapas para impartir educación media superior en el 
estado 

Planear, programar y dar seguimiento a programas en materia de seguridad pública, privada y readaptación 

Prevención y control de diabetes mellitus, enfermedades cardiovasculares, cerebrales e hipertensión arterial 

Equipamiento a Escuelas de Educación Básica 

Procuración y acceso a la justicia para las Mujeres 

Supervisión y Asesoría en Educación Preescolar 

Supervisar la ejecución de la obra pública en materia de Salud, Edificios Públicos, Monumentos Históricos e 
Infraestructura Turística y Espacios Públicos y Obras Emergentes. 

Integración y Desarrollo de Procesos de Planeación, Organización y Sistemas de Calidad 

Rehabilitación del Puente Vehicular "El Mojón" de 62 ml., ubicado en el  km 0+250 sobre el Camino E.C. ( 
Jiquipilas - El Ocote) - 14 de Septiembre 

Reproducción de Especies Piscícolas Maya 

Fomento y Desarrollo de la Infraestructura Pesquera 

Gestión, coordinación y control de los recursos humanos, materiales y financieros de los órganos 
administrativos 

Coordinación de Actividades en las Delegaciones 

Elaborar Lineamientos y Registros Normativos 

Conducción de la política de desarrollo forestal 

Fortalecimiento para el Desarrollo Ganadero 

Promoción, difusión y defensa de los derechos humanos 

Normal de Educación Primaria 

Prevenir y atender las problemáticas de la ciudadanía en general, desde el municipio de Benemérito de las 
Américas 

Instrumentar, formular, integrar y controlar el presupuesto de egresos 2022 

Construcción de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales en la Cabecera Municipal de San Fernando 
(Primer Etapa) 

Conoce la Ciencia y Científicos del Mañana 

Procuración de justicia en adolescentes 
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Impartición de Justicia Alternativa 

Desarrollo Artístico y Cultural de Tuxtla Gutiérrez 

Construcción y Equipamiento de la Infraestructura Física Educativa del Nivel Básico, FAM Fideicomiso de 
Infraestructura 

Educación Física en Preescolar 

Otorgar Incentivos con base a resultados 

Seguro de Vida Institucional para los Trabajadores al Servicio de la Secretaría de Hacienda 

Construcción de Obras Complementarias para el Sistema de Agua Potable, en la Localidad de Ojo de Agua, 
Municipio de Escuintla 

Laboratorio estatal de salud pública para la vigilancia epidemiológica 

Diseñar, desarrollar e implementar herramientas necesarias, con el uso de Tecnologías de la Información y 
Comunicaciones, para coadyuvar en los objetivos de la Secretaría de Obras Públicas 

Impartición de Justicia Civil en Primera Instancia 

Conservación del manatí (Trichechus manatus) en los humedales del norte de Chiapas 

Apoyos Técnicos Pedagógicos a la Educación Secundaria Técnica 

Fomentar la promoción de la salud 

Becas para Educación Secundaria General 

Becas para Alumnos de Nivel Superior 

Coordinación de los Programas de Fauna Silvestre en Peligro de Extinción 

Coordinación de Prevención y Resiliencia 

Construcción del camino: Yaalvacash - E.C. Yutniontic, tramo: km 0+000 - km 9+400, subtramo: km 7+000 - 
km 9+400 

Coordinar las acciones del Sector Turismo 

Vinculación Integral para el Desarrollo Empresarial 

Coordinar la atención y reparación integral a las víctimas de delitos y violación a los derechos en Chiapas 

Normal de Educación Preescolar 

Supervisión y Asesoría en Educación Secundaria Técnica 

Profesionalización a través de los mecanismos del Servicio Profesional Electoral Nacional 

Coordinación para cumplimiento de normas protocolarias en actos y eventos oficiales. 

Premio Chiapas 

Pago de remuneraciones para fortalecer las funciones de los servidores públicos 

Impulsar la Comercialización de la Oferta Turística 

Promoción de Inversiones 

Inspección y Vigilancia Forestal 

Atención Preventiva y Compensatoria 

Representación Regional de Turismo X Soconusco (Sede Tapachula de Córdova de Ordóñez) 

Mercado público en la diversas cabeceras municipales  (Rehabilitación) 

Conducir y Eficientar las Finanzas del Estado 

Gastos de operación de unidades médicas (INSABI 2022) 

Planear, diseñar y coordinar programas en materia de seguridad y protección ciudadana 
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Coordinar las Obligaciones de Organización, Conservación y Administración Archivística de las Áreas 
Operativas 

Laboratorio de la carrera de licenciatura de Urgencias Médicas Prehospitalarias en la Escuela de Protección 
Civil Campus Chiapas 

Atención Integral a los Adolescentes 

Revisión y evaluación del control interno 

Fortalecimiento del Instituto de Investigaciones y Posgrados Electorales 

Informática Implementar Estrategias de Informática y Modernización de los Servicios Hardware y Software 

Fiscalización Superior de las Cuentas Públicas Municipales 

Impartición de Justicia Laboral Oral en Primera Instancia 

Desarrollo de programas y estudios para los sistemas de transporte público y movilidad no motorizada 

Desarrollar el sistema de vigilancia epidemiológica 

Control operativo y administrativo del transporte público 

Acopio y Distribución de Artesanías 

Construcción del Doble paso a desnivel vehicular en el Libramiento Norte Poniente en las intersecciones con 
el boulevard Juan Crispín y boulevard Los Laguitos (Construcción y  Supervisión Externa) 

Administración de la Educación Básica 

Promoción de Actividades de Educación para Adultos 

Impulsar el Desarrollo de Tecnologías de la Información y Comunicaciones en la Administración Pública 
Estatal 

Unidad deportiva en diversas cabeceras municipales (Rehabilitación) 

Asuntos Jurídicos en General 

Prevención, evaluación y corrección de la Gestión Pública 

Fiscalización a contribuyentes 

Coordinar el control y evaluación de los proyectos de inversión en materia de obra pública 

Pesca por el Bienestar 

Coordinación de Acciones de Enlace Interinstitucional 

Funcionamiento y operatividad de los bienes informáticos 

Aportación al Fideicomiso Público de Inversión y Administración para la Habilitación y Administración del 
Recinto Fiscalizado Estratégico Puerto Chiapas (RFE) 

Impulsar herramientas de mejora regulatoria para la implementación de la política pública en materia en el 
Estado 

Coordinación de las acciones de Planeación e Informes 

Investigación y cumplimentación de mandamientos judiciales 

Camino: Reforma - Aldama - Benavides 2a.; tramo: km. 0+000 - km. 21+250 

Establecimiento de Parcelas a Cielo Abierto y Agricultura Protegida 

Pensiones, becas e indemnizaciones a consortes e hijos afectados por el conflicto social en diversos 
municipios 

Ampliación de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales en la Localidad Jesús María Garza, Municipio de 
Villaflores 
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Fortalecimiento de la Protección Civil a Nivel Municipal y Comunitario en el Estado de Chiapas 

Gestionar la identificación y análisis de Riesgos en el Estado de Chiapas 

Administración de la Base de Datos del Sistema Estatal de Información sobre Seguridad Pública 

Dirección de Formación Técnico-Aeronáutica 

Supervisión de Obra Pública Vigilando que esta se ejecute en tiempo, costo y calidad en apego a las normas 

Construcción del Camino: E.C. (Tecpatán - Raudales Malpaso) - Ejido Esperanza de Los Pobres, tramo: km. 
0+000 – km. 36+000; subtramo: km. 17+000 – km. 18+000 

Infraestructura Básica Agropecuaria 

Educación Secundaria 

Impulsar la Ingeniería de Radio y Televisión 

Atención a la Demanda de Educación para Jóvenes y Adultos 

Programa de Monitoreo en Áreas Naturales Protegidas (Biológico y Social) 

Planificación, coordinación y supervisión de actos y/o eventos oficiales 

Administración de los recursos humanos de los Organismos Públicos del Poder Ejecutivo 

Implementación de tecnología para eficientar la operación y organización informática 

Preescolar General 

Salud Visual 

Fortalecimiento a la plataforma informática Sistema Integral de Protección Civil 

Promover las Actividades Turísticas de la Región Soconusco 

Atención a las Asociaciones de Madres y Padres de Familia 

Rescate de la Paleobiodiversidad de Chiapas 

Fortalecimiento de Acciones Jurídicas y Procesos Escalafonarios 

Profesionalización y Capacitación de los Elementos Policiales de Seguridad Pública 

Elaboración del Estudio y Proyecto Ejecutivo para la Construcción del Sistema de Alcantarillado Sanitario, en 
la Localidad Nuevo General Francisco Villa, Municipio de Tecpatán 

Administrar correctamente los recursos mediante la aplicación de leyes, normas y reglamentos vigentes 

Pago de Pensiones y Jubilaciones 

Prestación de servicios en materia de recursos humanos, financieros y materiales para el cumplimiento de las 
atribuciones de la dependencia 

Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluación en Control de Confianza 

Camino: Cintalapa - Rafael Cal y Mayor, tramo: km. 0+000 - km. 62+000 

Desarrollo y Manejo Integral de la Agricultura y la Ganadería 

Apoyos a las Personas en Situación de Vulnerabilidad para su Autoempleo 

Seguimiento y vigilancia de la normatividad laboral para garantizar las condiciones generales de trabajo 

Fortalecer el control y la vigilancia 

Apoyos Técnicos Pedagógicos a la Educación Secundaria General 

Análisis de la información para la procuración de justicia 

Atención de Asuntos Jurídicos del Sector Agropecuario y Pesca 

Prevención y tratamiento en adicciones (Diversos Municipios) 

Promoción del acceso al crédito para micros, pequeñas y medianas empresas que mejoren su productividad 
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Desarrollo Pesquero y Acuícola 

Evaluación de Programas Institucionales 

Coordinación de las acciones de fiscalización a los Poderes y Entes Públicos del Estado y Municipios 

Ofrecer servicios de educación superior y de posgrado 

Educación Superior Pedagógica Abierta UPN-Tapachula y Tuxtla 

Desarrollo del Sistema de Operación en el Servicio de Transporte 

Servicios personales AE (INSABI 2022) 

Premio Estatal de la Juventud 

Suministrar y controlar los recursos materiales y servicios requeridos por las áreas administrativas 

Atención de los asunto jurídicos de la Secretaría de Medio Ambiente e Historia Natural 

Festival Chiapas Birding, Turismo de Naturaleza 

Controlar la gestión administrativa a través del registro y seguimiento de la documentación signada a la C. 
Secretaria y las diversas áreas de la Secretaría de la Honestidad y Función Pública 

Reconocimiento y Estímulo para Alumnos 

Propagación de Plantas Florícolas Meseta Comiteca 

Promoción y atención a la salud bucal 

Rehabilitación Camino: Estación Palenque - La Libertad, tramo: km. 0+000 - km 37+300, subtramo: km 
15+000 - km 24+000 (T.A.) 

Fortalecimiento de la Gestión, Investigación y Educación Ambiental 

Impartición de Justicia Penal Mediante Sistema Acusatorio Adversarial 

Coordinar la planeación, programación, control y evaluación de la obra pública 

Recepcionar y elaborar informes técnicos de expedientes de presunta responsabilidad de auditorías, 
verificaciones y procedimientos con responsabilidad. 

Control, Manejo y Administración de los Recursos Presupuestarios 

Desarrollo Administrativo y Operacional 

Fortalecer la atención inmediata, ayuda y asistencia en apego en la Ley General y Estatal de Atención a 
Víctimas 

Integración Informática Institucional 

Inversión Pública Productiva (REFINANCIAMIENTO BANOBRAS 7,244 MDP) 

Difusión del Programa de Educación Inicial 

Coordinación del Sistema Nacional y Estatal de Seguridad Pública 

Equipo Interdisciplinario para la Gestión de los Servicios Administrativos 

Fomento y control de la salud ambiental, ocupacional y saneamiento básico 

Mejorar la calidad de los servicios que otorga el gobierno a la ciudadanía 

Impulso a la Organización Social de los Pueblos Indios 

Inversión Pública Productiva (REFINANCIAMIENTO BBVA 1,000 MDP) 

Coordinar las Unidades Administrativas de los Organismos Públicos 

Coordinación del Sistema Estatal de Planeación Democrática 

Aplicación de Mecanismos Alternativos de Solución de Controversias en Materia Penal 

Desarrollo tecnológico e información estratégica 
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Centro Cultural Rosario Castellanos 

Concurso Estatal de Juguetería Popular de Chiapas 

Prevenir y atender las problemáticas de la ciudadanía en general, (municipios diversos) 

Educación Media Superior General 

Impulso al desarrollo industrial y logístico que fomenten y consoliden la atracción de inversiones en beneficio 
de la población 

Proporciona, atender y desarrollar acciones relacionadas a la atención, protección y promoción de los 
derechos humanos y atención a víctimas. 

Administrar y organizar el capital humano de los diferentes órganos administrativos 

Coordinar la aplicación de exámenes médicos y toxicológicos 

Red Nacional de Radiocomunicación 

Coordinación de los Procesos de Contratación de Bienes y Servicios de Uso Generalizado de las Dependencias 
y Entidades del Poder Ejecutivo 

Conservación y Mantenimiento de Maquinaria Pesada y Equipo para la atención de las afectaciones a los 
Caminos Pavimentados y Rurales 

Planeación de los programas y proyectos para su correcta ejecución y seguimiento 

Fomento y aplicación de las políticas de Medio Ambiente e Historia Natural 

Evaluación del desempeño en términos de eficacia, eficiencia y economía de los Organismos Públicos; así 
como, seguimiento al Informe Individual del Resultado de la Fiscalización 

Centro de Actualización del Magisterio 

Desarrollar e Impulsar el Turismo de Reuniones aprovechando los espacios existentes en el Estado. 

Atención de la población desempleada o subempleada a través de programas de empleo, autoempleo y 
capacitación 

Fortalecimiento de mecanismos hacendarios, estructuración, gestión, seguimiento y/o consolidación de 
proyectos estratégicos 

Atender y fomentar la cultura de la Transparencia 

Impulso al fortalecimiento de la cafeticultura en Chiapas para el desarrollo de la cadena productiva 

Garantizar la disponibilidad y calidad de la sangre 

Becas para Primaria 

Impulso y fortalecimiento a la restauración y manejo de microcuencas 

Recuperación de crédito, cobranza y patrimonio inmobiliario 

Apoyos Técnicos Pedagógicos a la Educación Preescolar 

Orquesta Sinfónica de Chiapas 

Centro de Desarrollo Integral para la Atención Inmediata en la Cabecera Municipal de Osumacinta 
(Rehabilitación) 

Desarrollar acciones de conservación y mantenimiento (equipo médico, electromecánico e inmuebles) 

Igualdad Profesional y Laboral entre Mujeres y Hombres 

Profesionalización del capital humano y optimización de procesos 

Asesoría y Atención a Solicitudes de Acceso a la Información Pública 

Aplicación del Régimen Jurídico en Materia de Protección Civil 

Camino Rural: E.C. (Nuevo Juan del Grijalva - El Tapón (Zona Cero)) - El Triunfo - Lázaro Cárdenas, tramo: km. 
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0+000 - km. 13+800 

Propuesta para el Aprendizaje de la Lengua Escrita y de las Matemáticas 

Red nacional de radiocomunicaciones y servicio de llamada 911 

Promover las Artesanías a través de Eventos, Concursos, Exposiciones Artesanales y museos de las artesanías 

Implementación del Sistema de calidad electoral bajo la norma técnica ISO 54001:2019. IEPC 

Camino: Chicomuselo - Rizo De Oro, tramo: km. 0+000 - km. 36+800 

Seguimiento al otorgamiento de Concesión 

Integración de padrón y fotocredencialización de mujeres cafetaleras 

Asesoría Jurídica Integral 

Servicios personales AF (INSABI 2022) 

Supervisión de los Procesos de Integración, Ejecución y Gestión de los Proyectos de Infraestructura Carretera 

Secundaria Técnica 

S247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente (Universidades Interculturales) 

Proporcionar inmediata, oportuna y eficaz atención médica de urgencia y certificación médica del personal 
operativo y de detenidos 

Apoyo para uniformes al personal del Instituto de Salud (INSABI 2022) 

Camino: Soyalo - Francisco Sarabia - Chicoasen; tramo: km. 0+000 - km. 35+000 

Formulación e instrumentos de políticas y normas institucionales estatales 

Eventos deportivos especiales 2022 

Sistema estatal para la agilización de apertura y expansión de empresas 

Fiscalización Superior de la Cuenta Pública Estatal 

Recuperación de créditos fiscales 

Impulso a la calidad de productos y servicios chiapanecos para la obtención de valor agregado 

Construcción del camino: E.C. (Agustín Rubio- Ignacio Zaragoza) - Cerro Las Campanas - Villaflores - San 
Lorenzo - Reforma y Planada, tramo: km. 0+000 – km. 27+000, subtramo: km. 16+500 – km. 18+000 

Insumos para las Escuelas de Educación Básica que Todos Queremos 

Planificar, presupuestar y evaluar los programas y proyectos del Instituto 

Conducción de políticas para el combate a la corrupción en el Estado 

Educación Media Terminal General 

Alimentación  a Familias Vulnerables y a Grupos en Situación de Emergencia 

Administración Central 

Reposición de Equipos y Artes de Pesca como Estímulo a la Pesca Responsable 

Fortalecimiento de las relaciones políticas, mediante la atención oportuna de todos los actores sociales en 
asuntos agrarios, sindicales y políticos 

Programa de Señalización Turística Estatal, 3a. Etapa 

Museo del Café 

Camino: Faja De Oro - Iturbide - El Águila; tramo km 0+000 - km 13+800 

Integración y seguimiento a los acuerdos oficiales 

Programa de Registro e Identificación de Población Fortalecimiento del Registro Civil del Estado de Chiapas 
2022 
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Inspección y Vigilancia Pesquera 

Becas para Normal Experimental 

Programa de Capacitación para la Competitividad Turística 

Planeación, programación y seguimiento de proyectos institucionales e inversión 

Construcción del camino: E.C. (Icalumtic – Aldama), tramo: km. 0+000 – km. 7+120; subtramo: km. 4+500 - 
km. 7+120 

Servicios Integrales de Inteligencia en Sanidad 

Ayudas a Organizaciones y Personas (Ayudas Culturales y Sociales) 

Orientación a Padres de Familia Indígenas 

Planeación, programación y seguimiento de acciones 

Coordinación de la supervisión, reporte y validación de las estimaciones en la ejecución de las obras en 
materia de infraestructura de carreteras, caminos y puentes 

Atención médica de primer nivel 

Impartición de Justicia Civil y Familiar en Segunda Instancia 

Programación, Seguimiento y Control 

Promoción y prevención de diabetes mellitus, enfermedades cardiovasculares, cerebrales e hipertensión 
arterial 

CENDI Educando con Amor 

Proporcionar servicios de protección, vigilancia y custodia a particulares, instituciones públicas y privadas 

Servicios de Educación Superior Universitario Tecnológico 

Integrar y operar el Programa Anual de Fiscalización; así como concentrar e informar los resultados 
obtenidos en las revisiones 

Coordinar Acciones que atiendan la Demanda Social 

Prevención de adicciones y supervisión a los Centras 

Fortalecimiento de Estabilidad del Estado, a través de Gestoría de las Demandas de Orden Político-Social en 
la Entidad 

Impulsar la transversalización de la perspectiva de género 

Fe Pública Electoral 

Fortalecimiento del Subsistema Nacional de Trasplantes en el estado de Chiapas 

Educación para Todos Primaria 

Combate al secuestro 

Proyecto de Ingeniería Básica y Análisis de Alternativas de Solución para la Adecuación de la Obra de Toma 
de la Planta Potabilizadora "Ciudad del Agua" (Etapa 2 de 2), en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Municipio de 
Tuxtla Gutiérrez. 

Presencia de Chiapas en los Mercados Emisores de Turismo 

Rehabilitación del Camino: E.C. Km. 83 (Bochil - Pichucalco) - Nachinton - Santo Domingo, tramo: km. 0+000 - 
km. 36+000 (T.A.) 

Mercado público en diversas cabeceras municipales (Construcción 1a etapa) 

Desarrollo de Actividades Agrícolas 

Fortalecimiento al Desarrollo Forestal 

Museo de Arte Hermila Domínguez 
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Superación docente para egresados de los programas semiescolarizados 

Fortalecimiento al Desarrollo Rural Integral 

Diseño, elaboración y vigilancia de precios unitarios en apego a los estándares normados 

Promover la actividad comunitaria como atractivo para fortalecer la oferta turística de Chiapas 

Difusión a la información Generada por el Poder Ejecutivo 

Coordinación del Sistema de Ciencia y Tecnología del Estado de Chiapas 

Procuración de justicia en el delito de robo de vehículos 

Preservar el patrimonio documental de los expedientes del Instituto 

Coordinar los procesos de licitación y contratación de la obra pública y servicios relacionados con la misma 

Sistema Nacional de Atención de Llamadas de Emergencia y Denuncias Ciudadanas 

Distribución de Libros de Texto Gratuitos 

Fortalecimiento de la Comunicación Interinstitucional con el INE para contribuir a la Construcción de la 
Cultura Democrática y la Participación Ciudadana 

Normal Rural 

Fortalecimiento y formación de personas, empresas e instituciones; a través de la certificación en la Gestión 
Integral de Riesgos 

Aportación patronal del 4% sobre la nómina del ISSTECH por servicios médicos al personal pensionado y 
jubilado sindicalizado 

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal 

Rehabilitación del Sistema de Agua Potable (2a Etapa de 2 Etapas), en la cabecera municipal de Acala 

Formación, Desarrollo Profesional y Vinculación Social 

Fomento a la difusión turística de Chiapas en mercados emisores de turismo 

Impartición de Justicia Mercantil Oral en Primera Instancia 

Red de Festivales Indígenas 

Centro Cultural Ex-Convento Santo Domingo 

Coordinación y vigilancia del proceso de asignación de las obras en materia de infraestructura carretera e 
hidráulica 

Conducción y Coordinación de Programas Especiales y Compensatorios 

Red de distribución de energía eléctrica en la localidad Cruztón del municipio de Chamula (Ampliación) 

Atención médica segundo nivel 

Establecer mecanismos enfocados a la prevención del delito en zonas turísticas y vial 

Desarrollo informático para la prestación de servicios (proyecto e-salud) y usos de redes e internet 

Construcción y Equipamiento de la Infraestructura Física Educativa del Nivel Medio Superior, FAM 
Fideicomiso de Infraestructura 

Ejercer las políticas en materia de obra pública y desarrollo urbano del Estado 

Organización y capacitación para el desarrollo forestal 

Desinfección de Agua 

Medicamentos Especializados para la Población Vulnerable 

Camino: Rivera La Unión (Castaño) - Julián Grajales, tramo: km. 0+000 - km. 17+000 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

PRESUPUESTODE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022 

PROGRAMAS Y PROYECTOS 
 

Página 27 de 30 
Jueves, 23 de diciembre de 2021 

 

Aplicar eficientemente los recursos en Programas de Desarrollo Social 

Centro de Atención Múltiple 

Apoyos Técnicos Pedagógicos a la Educación Primaria Indígena 

Intervención de la Fiscalía de Procedimientos Penales en el Litigio de las etapas del Proceso Penal Acusatorio 

Elaboración, seguimiento y aplicación de las normas a los proyectos de vivienda 

Promoción y Difusión Lingüística Maya-Zoque de Chiapas 

Educación Profesional Técnica Bachiller 

Conducción y Coordinación para el Desarrollo de Grupos Vulnerables 

Camino: San Antonio Las Rosas - E.C.(Candelaria - San Cristóbal), tramo: km. 0+0000 - km. 0+790.59 

Impulso al Financiamiento y Comercialización Agropecuaria y Agroindustrial 

Desarrollo del Deporte 

Elaboración de estudios y proyectos en materia de infraestructura carretera e hidráulica ante las 
dependencias normativas 

Coordinar la cuantificación y presupuestación de los proyectos ejecutivos de las obras y/o servicios 

Centro de Educación Básica para Adultos 

Seguimiento y consolidación de la instalación o expansión de empresas que generen empleos permanentes y 
bien remunerados 

Administración de Educación para Adultos y Extraescolar 

Coordinar y dirigir las actividades institucionales 

Coordinación y aprobación de los programas en materia de infraestructura carretera e hidráulica, apegado a 
las prioridades el plan estatal de desarrollo. 

Fortalecimiento al Proyecto Sbeel Dinosaurios 

Operación del Museo y Planetario de Ciencia y Tecnología 

Fortalecimiento a la Infraestructura Informática y de Comunicaciones del Sistema 

Control de la Operatividad de los Centros Asistenciales 

Atención a las áreas naturales protegidas estatales, estaciones biológicas y la conservación de su 
biodiversidad 

Parque público Central en la cabeceras municipales (varias localidades) 

Vinculación para la Competitividad 

Fortalecimiento al Fideicomiso "Una Mano…Una Esperanza" 

Museo de San Cristóbal (MUSAC) 

Proporcionar Servicios Educativos de Calidad 

Coordinación de las Instituciones de Seguridad Pública del Estado y los Municipios para la correcta Aplicación 
de los Recursos provenientes de los Fondos Federales 

Educador Comunitario Indígena 

Fomento a la coinversión y financiamiento para apoyar al sector cafetalero 

Construcción y Equipamiento de la Infraestructura Física Educativa del Nivel Superior, FAM Fideicomiso de 
Infraestructura 

Construcción del camino: San Fernando - Monterrey - Las Maravillas, tramo: km. 0+000 – km. 20+000, 
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subtramo: km. 7+000 - km. 8+500 

Atención integral a la violencia familiar 

Fortalecimiento Social Alimentario 

Brindar certeza laboral a los servidores públicos de la Administración Pública Estatal 

Implementación y seguimiento de las políticas públicas de prevención social de la violencia con participación 
ciudadana 

Prevención Social de la Violencia y la Delincuencia con Participación Ciudadana en el estado de Chiapas 

Atención y Atracción de Cruceros 

Acciones Compensatorias para Chiapas 

Inducción a la Docencia 

Captación de recursos por pago de servicios que brinda el Gobierno del Estado. 

Integración del Inventario Turístico para el impulso de Turismo Alternativo y de Naturaleza 

Seguimiento al Informe Individual del Resultado de la Fiscalización 

Asesoría y Seguimiento al Desarrollo de Productos 

Capacitación y Profesionalización Policial 

Desarrollo Integral Territorial y Agricultura Protegida 

Secundaria General 

Emisión de dictámenes periciales de manera pronta expedita con autonomía técnica 

Servicios de control y supervisión de la Función Notarial 

Construcción del camino: Yakampot - E.C. Yaalchitom, tramo: km. 0+000 - km. 27+100, subtramo: km. 
13+500 - km. 15+500 

Acciones de alta especialización para la Atención, Control, Combate de Incendios y Emergencias 

Coordinar las Estrategias para la Difusión en Medios Digitales y Protocolos de información que se difunden 
en el Estado 

Gestión y evaluación de proyectos estratégicos 

Coordinar y supervisar la aplicación de investigación socioeconómica 

Profesionalización y Capacitación de los Elementos Policiales de Seguridad Pública 

Planeación Ambiental y Ordenamiento Ecológico Territorial 

Estrategia Marca Chiapas 

Desarrollo del Deporte Chiapas 2022 

Escuela Normal Indígena Intercultural Bilingüe 

Coordinación y Desarrollo de la Radio, Televisión y Cinematografía 

Fiscalizar el ejercicio de los recursos públicos estatales y federales para transparentar las acciones de 
gobierno en la administración descentralizada 

Proyecto Metodológico para favorecer el Aprendizaje de la Lectoescritura y las Matemáticas en Educación 
Básica 

Eventos, Imagen y Promoción Institucional 

Misiones Culturales 

Fomento a la industrialización y comercialización para incrementar la calidad del café chiapaneco 
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Operatividad de la Unidad de Inteligencia Patrimonial y Económica (UIPE) 

Red de Festivales Artísticos Pluriculturales 

Fortalecimiento a la ética e integridad y seguimiento a la evaluación patrimonial y su sanción administrativa. 

Coordinar las acciones interinstitucionales para la búsqueda de personas desaparecidas y no localizadas en 
Chiapas 

Propagación de Plantas Hortícolas 

Coordinar los estudios y proyectos de obra pública y patrimonio histórico 

Conducción de la Política Cultural Integral 

Construcción del camino: Yalcook - Rafael Ramírez - Rafael Pascacio Gamboa - Nuevo Santiago, tramo: km. 
0+000 – km. 31+500; subtramo: km. 25+000 – km. 26+000 

Realizar estrategias de promoción y brindar apoyos para posicionar al Estado como destino ideal para la sede 
de eventos 

Contrato de Obra de  Infraestructura Educativa 

Sistematización de los procesos administrativos y operativos 

Programa de Atención Inmediata en municipios varios (Construcción de piso firme, electrificación en la 
vivienda y sanitarios con biodigestor) 

Mantenimiento a la infraestructura deportiva 

Vigilar la correcta aplicación del marco jurídico de actuación de esta Secretaría, así como de otras 
Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado. 

Integración Social a Personas con Discapacidad 

Elaborar, coordinar e implementar mecanismos de recolección, clasificación, evaluación y registro de 
información 

Primaria General 

Mejoramiento del Centro Ecoturístico Montetik 

Gastos de operación de unidades médicas AE (INSABI 2022) 

Procurar justicia en delitos en contra de inmigrantes 

Fortalecimiento de los Sistemas de Videovigilancia y Geolocalización 

Atención y Difusión de las Obligaciones de Transparencia y Acceso a la Información 

Dirigir las acciones estratégicas para la búsqueda de personas desaparecidas y no localizadas en Chiapas 

Orientación a Padres de Familia 

Becas para Secundaria Técnica 

Administración de los recursos financieros, humanos y materiales y servicios generales 

Tianguis de Corazón 

Primaria Indígena 

Construcción del camino: Ejido Las Nubes - Santa Margarita Agua Azul, tramo: km. 0+000 - km 5+367, 
subtramo: km. 3+500 – km. 5+367 

Evaluación de Centros Educativos Normalistas 

Rescate y Exhibición de la flora de la Región Meseta Comiteca Tojolabal 

Construcción y Equipamiento de la Infraestructura Física Educativa del Nivel Medio Superior 

Andador Turístico del tramo Iglesia San Lorenzo a la Iglesia San Sebastián sobre calle Doctor Manuel Gamio 
en la cabecera municipal de Zinacantán (Construcción) 
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Incorporación de personas físicas para el cumplimiento de las obligaciones fiscales 

Administración General 

Cuotas estatales 

Apoyo al sistema de capacitación y certificación para entrenadores deportivos 

Coordinar las Acciones de Desarrollo Turístico 

Construcción del Andador Turístico en Lacanjá Chansayab 

Impulsar el Desarrollo e Integración Juvenil 

Promoción de la Salud a la Población en Situación de Vulnerabilidad 

Fomento Familiar a la Producción de Traspatio 

Construcción del Puente de "batería de tubos", ubicado en el km. 0+240 sobre el Camino Rural:  E.C. San 
Felipe - San Isidro Cieneguillas 

Estancia Infantil para Hijos de Empleados del DIF 

Fortalecimiento al Régimen de Partidos Políticos y de las Agrupaciones Políticas Locales 

Equipamiento de las Instituciones de Seguridad Pública 

Impulso a las acciones de vigilancia interna para la correcta funcionalidad y operatividad de la entidad 

Conducción y Coordinación de los Procesos Administrativos 

Puente vehicular sobre el Río La Sierra en la avenida central entre calle 2a oriente y calle Principal en la 
cabecera municipal de Ixhuatán (Ampliación) 

Registro y cumplimiento de las obligaciones fiscales y retenciones del poder ejecutivo del Gobierno del 
Estado 

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios 

Procurar justicia en delitos de impacto o de trascendencia social y relevantes 

Rehabilitación y Ampliación del Sistema de Alcantarillado Sanitario (1a Etapa de 3 Etapas), en la cabecera 
municipal de Palenque 

Coordinación del Programa Institucional 

Unidad deportiva en diversas cabeceras municipales (Construcción) 

Dar cumplimiento a la información pública y los derechos de acceso con las obligaciones de transparencia 
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21111010 Gubernatura 

ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

Página 1 de 2 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS/ PUESTOS 

110000 / TITULAR DEL EJECUTIVO 

11 0 1 0 1  /  MANDO SUPERIOR 

110201 /  MANDO MEDIO SUPERIOR 

110305 / MANDO MEDIO E 

110401 /  ENLACE A 

110404 / ENLACE D 

110406 / ENLACE F 

110507 / MANDO OPERATIVO G 

110703 / ANALISTA C 

110704 / ANALISTA D 

110707 / ANALISTA G 

110708 / ANALISTA H 

110901 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 

110903 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 

1 1 1201  /  AUXILIAR DE SERVICIOS A 

11 1202 /  AUXILIAR DE SERVICIOS B 

111203 /  AUXILIAR DE SERVICIOS C 

124605 / RESPONSABLE E 

125103 / AUXILIAR C 

125105 /AUXILIARE 

125803 / SECRETARIA TAQUIMECANÓGRAFA C 

NUMERO DE PLAZAS 

4 

2 

9 

3 

2 

1 3  

4  

5  

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

138,746.10 138,746.10 

70,112.07 85,578.03 

46,188.96 46,436.67 

18,684.80 43,912.23 

99,439.69 99,439.69 

21 ,612 .58 33,115 .69 

25,488.46 32,586.09 

16 , 122 . 13  29,608.47 

16,419.01 16 ,419.01 

11 ,439.28 11 ,439.28 

14,915.02 19 , 1 15 .02  

22,227.81 22,227.81 

6,166.82 6,166.82 

8,085.93 11 ,824.58 

7,811.80 7 ,81 1 .80 

7,481.37 7,481.37 

11,614.66 1 1 ,614 .66 

12,436.87 12,436.87 

12,659.50 12,659.50 

12,840.90 12,840.90 

9,301 .50 9,301.50 

jueves, 23 de diciembre de 2021 
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Página 1 de 5 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS/ PUESTOS 

1 1 0 1 0 1  /  MANDO SUPERIOR 

'1 10201  /  MANDO MEDIO SUPERIOR 

110305 /  MANDO MEDIO E 

1 10401  /  ENLACE A 

110402 / ENLACE B 

i 10404 / ENLACE D 

110405 /  ENLACE E 

110406 / ENLACE F 

1 1050 1  /  MANDO OPERATIVO .A. 

1 10506 /  MANDO OPERATIVO F 

1 · 10507 / MANDO OPERATIVO G 

110603 /  ESPECIALISTA C 

110604 / ESPECIALISTA D 

110605 / ESPECIALISTA E 

110607 / ESPECIALISTA G 

· t10611 /  ESPECIALISTA K 

110702 / ANALISTA B 

110703 /  ANALISTA C 

110704 / ANALISTA D 

110705 / ANALISTA E 

110706 / ANALISTA F 

NUMERO DE PLAZAS 

8 

22 

9 

3 

104 

2 

35 

158  

30 

80 

1 1  

3  

5  

2  

1 2  

28 

1 5  

82 

3 

10 

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

1 14 ,465 .20 1 14,465 .20  

51 ,249 .94 8 1 , 9 10 . 8 3  

36,924.34 51 ,033 .30  

14 ,597.98 31 ,867 .08 

30,988.45 45,587.67 

18 ,362 .58 36,357.76 

32,429.85 32,429.85 

20 ,441 .33 53,290.38 

9,237.39 9 ,237.39 

14 ,491 .06  21 ,236 .06 

18,050 . 13  41 ,978 .58  

7,788.45 1 1 ,249.42 

8,747.99 12 ,044.97 

9,707.51 12,407.51  

1 1 ,737 .54 1 1 ,737 .54  

16 ,628.90 17 ,228 .90 

9,496.41 13 ,578 .07 
t"  

10,441 .93  14 , 7 15.43  

1 1,439 .28  16 ,564.28 

12 ,572 .71  12 ,572.71  

13 ,728.77 17 ,778 .77 

jueves, 23  de diciembre de 2021
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DESCRIPCIÓN DE PLAZAS/ PUESTOS NUMERO DE PLAZAS DE 

REMUNERACIONES 

HASTA 

110707 /  /\NALISTA G 

1' 10708 / ANALISTA H 

1 10802 /  TÉCNICO B 

i ' I0804 / TÉCNICO D 

1 · 10805 /  TÉCNICO E 

110806 / TÉCNICO F 

110807 /TÉCNICO G 

110901 /  AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 

1,0902 /  AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 

110903 / AUXILI.A.R AJlv1INISTRATIVO C 

1 10904 /  AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 

110905 / AUXILIAR ADMlt'--JISTRATIVO E 

1 10907 /  AUXIL!ARADMINiSTRATIVO G 

11'1002 / AUXILIAR DE SEGURIDAD B 

1 1 1 2 0 1  /  AUXILIAR DE SER\/iCIOS A 

1 1 1202  /  AUXILIAR DE SERVICIOS B 

1 1 1 2 0 3  /  AUXILIAR DE SERVICIOS C 

120500 / CAMAROGRAFO 

· 123106 /  ENFERMERA F 

í23404 / TÉCNICO D 

123405 / TÉCNICO E 

193  

40 

8 

6 

88 

51 

135  

3  

7  

1 2  

4  

1 2  

14 ,9 15 .02  21 ,624 .27 

16,427 .81  23,826.61  

7 ,5 10 .25  9 ,010.25 

9,429.24 1 3 , 1 5 7 . 1 2  

13,748.94 13 ,748 .94 

16 ,642.03 16 ,642.03 

12,497.81  12 ,497 .81  

6 , 166 .82 8 ,888.66 

7 , 126 .36  10,285.54 

8 ,085.93 1 1 , 969 .27  

9,045.41 9 ,045.41 

1 0 , 9 4 0 . 1 9  14 ,309 . 1 1  

12 ,898 .52 1 7 ,4 8 1 . 7 8  

6,992.02 6 ,992.02 

6 ,521 .80  9,650.88 

7,481 .37  7,481 .37  

8,440.98 1 2 , 1 9 8 . 9 8  

8 , 1 1 5 . 2 5  8 , 1 1 5 . 2 5  

10 ,387.33 10,387 .33 

9,835.43 9 ,835.43 

10 ,206 .37 10 ,206 .37 

jueves, 23  de diciembre de 2021 
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DESCRIPCIÓN DE PLAZAS/ PUESTOS NUMERO DE PLAZAS DE 

REMUNERACIONES 

HASTA 

123406 / TÉCNICO F 

123407 /  TÉCNICO G 

· 123507 / TOf:lÓGRAFO G 

12�.5703 / CHOFER C 

·  123704 / CHOFER D 

-123706 / CHOFER F 

124405 / ORGANIZADOR E 

í 24508 / PROGRAMADOR H 

124603 / RESPONSABLE C 

124606 / RESPONSABLE F 

124608 / RESPONSABLE H 

124701  /  SECRETARIA EJECUTl'✓AA 

124703 / SECRETARIA EJECUTIV/:.. C 

124704 / SECRETARIA EJECUTIVA D 

124705 / SECRETARIA EJECUTIVA E 

124706 / SECRETARIA EJECUTIVA F 

125100 / AUXILIAR 

1 2 5 1 0 1  /AUXILIARA 

125102  /  AUXILIAR B 

125 103  /  AUXILIAR C 

125104 f  AUXILIAR D 

3 

2 

3 

3 

4 

4 

2 

7 

10 

9 

7 

2 

1 1  

1 1  

10 ,387.33 15 ,038 .23 

10 ,568.33 10 ,568 .33  

10 ,568.33 10,568.33 

14,009.64 14 ,009 .64 

9,844.43 10 ,480.89 

- 10 ,206.37 12 ,729.87 

9,769 43 9,84.11.43 

10 ,387.45 iü,387.45 

9,292.44 9,292.44 

10 ,025.43 10 ,025.43 

10 ,387.45 10,387.45 

1 O, 130.48 10, 130.48 

9,357.44 12 ,207.44 

9,078.46 9,663.46 

9,769.43 14 ,395 .97 

9,440.43 10 ,025.43 

7 ,663.51  7 ,738.51  

8,744.55 12 ,587 .23 

8,930.48 9 , 1 2 0 .4 8  

9 , 1 1 1 . 5 0  12 ,659 .50 

9,292.44 9,482.44 

jueves, 23  de diciembre de 2021 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

21111100 Secretaría General de Gobierno 

Página 4 de 5 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS/ PUESTOS 

125105 /AUXILIARE 

125106  /  AUXILIAR F 

125107 /  AUXILIAR G 

125108 /  AUXILIAR H 

125109 /  AUXILIAR 1 

125501 / OFICIAL ADMINISTRATIVO A 

125503 / OFICIAL ADMINISTRATIVO C 

125505 / OFICIAL ADMINISTRATIVO E 

125506 / OFICIAL ADMINISTRATIVO F 

125507 / OFICIAL ADMINISTRATIVO G 

125601 / OFICINISTAA 

125602 / OFICINISTA B 

125603 / OFICINISTA C 

125604 / OFICINISTA D 

125605 / OFICINISTA E 

125606 / OFICINISTA F 

125607 / OFICINISTA G 

125608 / OFICINISTA H 

125609 / OFICINISTA 1 

127203 / CONSERJE C 

127206 / CONSERJE F \ 

NUMERO DE PLAZAS 

1 8  

44 

7 

5 

3 

4 

3 

3 

5 

2 

8 

5 

2 

3 

29 

3 

2 

3 

2 

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

9,538.46 12 ,825.48 

9,259.43 14 ,544.43 

9,440.44 1 1 ,063.44 

10 , 1 3 1 .4 5  10,206.45 

9,802.48 10 ,387.48 

8,744.55 8 ,939.55 

9 , 1 1 1 . 5 0  9 , 176 .50  

9,538.46 9,588.46 

9,844.43 14,495.33 

9,440.44 10 ,025.44 

8,354.55 10 ,740.05 

9 , 120.48 9 , 120.48 

9 , 1 1 1 . 5 0  9 ,301 .50  

9,357.44 9,357.44 

9,663.46 10 ,088.46 

9,769.43 9,844.43 

9,440.44 10 ,025.44 

10 ,206.45 10 ,206.45 

10,387.48 10 ,387.48 

8 ,814 .55 8 ,939 .55 

9,482.44 9,482.44 

jueves, 23  de diciembre de 2021 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

21111100 Secretaría General de Gobierno 

Página 5 de 5 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS/ PUESTOS NUMERO DE PLAZAS DE 

REMUNERACIONES 

HASTA 

127503 / VELADOR C 

128803 / ANALISTA G 

128805 / ANALISTA B 

128807 / .ANALISTA D 

1 2 9 1 0 1  /  PROFESIONISTJ\. C 

130707 / ANALISTA G 

160404 / ENLACE D 

160705 / ANALISTA E 

160706 / ANA.LISTA F 

160803 / TÉCNICO C 

160804 / TÉCNICO D 

160805 /TÉCNICO E 

160806 / TÉCNICO F 

160903 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 

1 6 1 10 1  /  AUXILIAR DE SERVICIOS A 

1 6 1 1 0 2  /  AUXILIAR DE SERVICIOS B 

2 

7 

36 

46 

5 

5 

24 

6 

2 

8 ,814 .55  8 ,8 14 .55  

1 6 , 0 1 2 .4 7  1 6 , 0 1 2 .4 7  

10,106.46 1  O, 106.46 

12 ,044.31  12 ,044 .31  

12 ,239 .26 12 ,239 .26 

18 ,778.47 18 ,778.47 

16 ,609.59 16 ,609 .59 

1 0 , 8 1 9 . 7 0  10, 8 19 .70  

1 1 , 975 .77 1 1 , 9 7 5 . 77  

6,716.70 9 ,869.88 

7,676.24 9 , 176 .24 

8 ,621 .34 1 1 , 1 2 1 . 8 4  

9 , 6 1 1 . 2 7  9 , 6 1 1 . 2 7  

6,332.91 6 ,332 .91  

6,542.44 6,942.42 

8,339.37 10, 128 .39  

jueves, 23  de diciembre de 2021 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

Página 1 de 1 

21111101 Comisión Estatal de Búsqueda de Personas 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS NUMERO DE PLAZAS DE 

REMUNERACIONES 

HASTA 

110201 / MANDO MEDIO SUPERIOR 

110305 / MANDO MEDIO E 

110404 / ENLACE D 

110507 / MANDO OPERATIVO G 

110903 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 

43,720.92 

30,503.80 

21,612.58 

23,322.13 

10,585.93 

43,720.92 

30,503.80 

21,612.58 

23,322.13 

10,585.93 

r 
1  

jueves, 23 de diciembre de 2021 



21111110 Secretaría de Hacienda 

ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

Página 1 de 8 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS 

1 10 1 0 1  /  MANDO SUPERIOR 

110201 / MANDO MEDIO SUPERIOR 

110305 /  MANDO MEDIO E 

110401 /  ENLACE A 

110402 / ENLACE B 

110404 / ENLACE D 

110405 /  ENLACE E 

110406 / ENLACE F 

110504 /  MANDO OPERATIVO D 

110506 / MANDO OPERATIVO F 

110507 / MANDO OPERATIVO G 

110510  /  MANDO OPERATIVO J 

1 10601  /  ESPECIALISTA A 

110603 /  ESPECIALISTA C 

110604 /  ESPECIALISTA D 

110605 /  ESPECIALISTA E 

110606 / ESPECIALISTA F 

110607 / ESPECIALISTA G 

110608 / ESPECIALISTA H 

1 1 0 6 10  /  ESPECIALISTA J 

1 10701  /  ANALISTA A 

� �  

NUMERO DE PLAZAS 

6 

33 

7 

4 

211  

8 

37 

123 

123 

4 

3 

3 

2 

3 

7 

4 

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

114,465.20 114,465.20 

75,580.20 81 ,910.83 

18,684.80 47,885.70 

14,597.98 43,763.60 

16,235.34 43,679.80 

18,362.58 31 , 128 .28  

19 ,342.13 19 ,342.13 

20,441.33 45,353.55 

12,283.61 1 5 , 1 8 3 . 6 1  

14,491.06 21 ,091 .06  

16 , 122 . 13  34 , 122 . 13  

31 ,732.20 31 ,732.20 

5,869.36 5,869.36 

7,788.45 10,808.55 

8,747.99 8,747.99 

9,707.51 10,957.51 

1 1 ,902 .69 11 ,902.69 

11 ,737.54 11 ,737.54 

14,682.57 14,682.57 

15,544.88 16 ,023.36 

8,536.90 12 ,637.90 

Jueves , 23  de diciembre de 2021 



21111110 Secretaría de Hacienda 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS 

ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

NUMERO DE PLAZAS DE 

Página 2 de 8 

REMUNERACIONES 

HASTA 

110702 / ANALISTA B 

110703 /  ANALISTA C 

110704 / ANALISTA D 

110705 / ANALISTA E 

110706 /  ANALISTA F 

110707 /  ANALISTA G 

110708 /  ANALISTA H 

110802 /  TÉCNICO B 

1 10803 /  TÉCNICO C 

110804 / TÉCNICO D 

1 10805 /  TÉCNICO E 

110807 /TÉCNICO G 

110901 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 

110902 /  AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 

110903 /  AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 

110904 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 

110905 /  AUXILIAR ADMINISTRATIVO E 

110906 /  AUXILIAR ADMINISTRATIVO F 

110907 /  AUXILIAR ADMINISTRATIVO G 

1 1 1 2 0 1  /  AUXILIAR DE SERVICIOS A 

1 1 1 2 0 2  /  AUXILIAR DE SERVICIOS B 

47 

40 

192 

29 

104 

217  

133 

1 3  

2  

7  

20 

4 

35 

314 

1 8  

4  

9  

5  

47 

14 

9,496.41 15,496.41 

10,441.93 12 ,041 .93 

11,439.28 16,943.28 

12,572.71 18 ,322.71 

13,728.77 19,683.35 

14 ,915 .02 22,005.02 

16,427.81 27,227.81 

7,510.25 11 ,360.36 

8,469.74 8,469.74 

9,429.24 11 ,598.38 

10,374.86 12,574.86 

12,497.81 12,497.81 

6,166.82 6,166.82 

7,126.36 10,326.36 

8,085.93 14,085.93 

9,045.41 12,345.41 

10,004.97 10,004.97 

10,949.65 12,482.63 

12,069.50 19,869.50 

6,521 .80 10,421 .80  

7,481.37 8 ,981 .37 

Jueves , 23  de diciembre de 2021 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

21111110 Secretaría de Hacienda 

Página 3 de 8 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS 

1 1 1203  /  AUXILIAR DE SERVICIOS C 

1 2 1 1 0 0  /  AGENTE DE INFORMACION 

121200 /  SECRETARIA EJECUTIVA DE APOYO 

121308 /  ENLACE D 

121500  /  MAESTRO CATEDRATICO 

12 1601  /  GESTOR ADMINISTRATIVO 

121602 /  GESTOR ADMINISTRATIVO 

122401 / MÉDICO A 

123207 / LABORATORISTAG 

123401 / TÉCNICO A 

123403 / TÉCNICO C 

123404 / TÉCNICO D 

123405 / TÉCNICO E 

123406 / TÉCNICO F 

123407 / TÉCNICO G 

123408 / TECNICO H 

123409 / TECNICO 1  

12341 1  /  TECNICO F 

123601 /TRADUCTORA 

123701 / CHOFER A 

123703 / CHOFER C 

NUMERO DE PLAZAS 

1 2  

4  

2  

2  

4 

1 1  

2  

2  

3  

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

8,440.98 12 ,140.98 

7,926.40 7,926.40 

7,851.40 7,851.40 

18,577.58 19,037.58 

4,549.76 4,549.76 

8,634.27 8,634.27 

7,802.72 7,802.72 

9,473.46 9,473.46 

10,568.33 10 ,568.33 

9,482.44 9,482.44 

9,844.43 9,844.43 

9,950.43 10,025.43 

10 ,081 .37 10 ,781 .37 

9,802.33 1 1 , 9 17 .85  

10,568.33 10,568.33 

10,749.35 10,749.35 

10,930.36 10,930.36 

11 ,579.32 11,579.32 

9,287.44 9,287.44 

9 , 1 1 1 . 5 0  9 , 1 1 1 . 5 0  

9,538.46 10,707.04 

Jueves , 23  de diciembre de 2021 



21111110 Secretaría de Hacienda 

ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

Página 4 de 8 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS 

123704 / CHOFER D 

123705 / CHOFER E 

123706 / CHOFER F 

124001 / MANDO OPERATIVO F 

124301 / JEFE A 

124303 / JEFE C 

124304 / JEFE D 

124306 / JEFE F 

124307 / JEFE G 

124309 / JEFE 1 

124401 / ORGANIZADORA 

124403 / ORGANIZADOR C 

124506 / PROGRAMADOR F 

124601 / RESPONSABLE A 

124603 / RESPONSABLE C 

124604 / RESPONSABLE D 

124605 / RESPONSABLE E 

124606 / RESPONSABLE F 

124607 / RESPONSABLE G 

124608 / RESPONSABLE H 

124609 / RESPONSABLE 1 

NUMERO DE PLAZAS 

3 

2 

6 

8 

3 

4 

3 

2 

3 

5 

10  

8  

3  

2  

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

9,719.43 10,390.01 

9,440.43 10,025.43 

10 ,081 .37  10 ,206.37 

15 , 133 .85 15 , 133 .85  

8,925.48 9 , 120.48 

9,407.44 9,907.44 

9,588.46 12,538.46 

10,025.43 10,025.43 

9 ,621.43 10,206.43 

9,983.46 9,983.46 

8,925.48 8,925.48 

9,407.44 9,407.44 

10,025.43 10,025.43 

8,925.48 13,056.74 

8,897.44 9,482.44 

9,538.46 10,588.46 

9 ,719.43 9 ,719.43 

10,025.43 10,025.43 

1 O, 1 3 1 .4 3  10,206.43 

9,802.45 9,802.45 

10,493.46 10,568.46 

Jueves , 23  de diciembre de 2021 



21111110 Secretaría de Hacienda 

ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

Página 5 de 8 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS 

124701 /  SECRETARIA EJECUTIVAA 

124703 / SECRETARIA EJECUTIVA C 

124704 / SECRETARIA EJECUTIVA D 

124705 / SECRETARIA EJECUTIVA E 

124706 / SECRETARIA EJECUTIVA F 

124707 / SECRETARIA EJECUTIVAG 

124708 / SECRETARIA EJECUTIVAH 

124801 / SECRETARIO AUXILIAR A 

1 2 5 1 0 1  /AUXILIARA 

125102 /  AUXILIAR B 

1 2 5 1 0 3  /  AUXILIAR C 

125104  /  AUXILIAR D 

125105  /  AUXILIAR E 

125106 /  AUXILIAR F 

125107  /  AUXILIAR G 

125108 /  AUXILIAR H 

125109  /  AUXILIAR 1 

125205 / BIBLIOTECARIO E 

125501 /  OFICIAL ADMINISTRATIVO A 

125502 / OFICIAL ADMINISTRATIVO B 

125503 / OFICIAL ADMINISTRATIVO C 

NUMERO DE PLAZAS 

5 

6 

8 

1 5  

29 

5 

27 

3 

1 9  

32 

9 

35 

1 0  

2  

5  

6  

4  

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

8,925.48 9 , 120.48 

9,407.44 12,736.70 

9,078.46 10,938.46 

9,719.43 10,487.69 

9,440.43 12,525.43 

10,206.43 1 1 , 1 3 8 .4 3  

12,887.45 12,887.45 

8,925.48 8,925.48 

8,354.55 9,749.55 

9,120.48 9 , 120.48 

9 ,111 .50  1 2 , 1 0 1 . 5 0  

9,292.44 9,482.44 

9,538.46 1 O, 163.46 

9,259.43 11 ,344.43 

9,950.44 11 ,525.44 

10,206.45 10,206.45 

10 ,312.48 10,387.48 

9,538.46 9,538.46 

8,744.55 11 ,063.07 

8,535.48 8,535.48 

9 , 1 1 1 . 5 0  9 ,301 .50 

Jueves , 23  de diciembre de 2021 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

21111110 Secretaría de Hacienda 

Página 6 de 8 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS 

125504 / OFICIAL ADMINISTRATIVO D 

125505 / OFICIAL ADMINISTRATIVO E 

125506 / OFICIALADMINISTRATIVO F 

125507 / OFICIAL ADMINISTRATIVO G 

125508 / OFICIAL ADMINISTRATIVO H 

125601 /  OFICINISTAA 

125602 / OFICINISTA B 

125603 / OFICINISTA C 

125604 / OFICINISTA D 

125605 / OFICINISTA E 

125606 / OFICINISTA F 

125607 / OFICINISTA G 

125608 / OFICINISTA H 

125801 /  SECRETARIA TAQUIMECANÓGRAFAA 

125803 / SECRETARIA TAQUIMECANÓGRAFA C 

125806 / SECRETARIA TAQUIMECANÓGRAFA F 

125807 / SECRETARIA TAQUIMECANÓGRAFA G 

1 2 6 1 0 1  /  MÚSICO A 

126102 /  MÚSICO 8 

126103 /  MÚSICO C 

126104 /  MÚSICO D 

ct 

NUMERO DE PLAZAS 

3 

5 

8 

3 

4 

16  

10 

5  

5  

23 

3 

4 

5 

5 

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

9,357.44 10,057.44 

9,588.46 9,663.46 

9,259.43 9,844.43 

9,440.44 10,025.44 

1 o, 131.45 10,206.45 

8,354.55 8,939.55 

8,995.48 8,995.48 

8,716.50 11 ,626.50 

8,897.44 9,857.44 

9,538.46 9,663.46 

9,259.43 10,409.95 

9,440.44 10,025.44 

10 , 13 1.45 1 0 , 1 3 1 .4 5  

9,549.55 9,549.55 

9 , 1 1 1 . 5 0  9,676.50 

9,259.43 9,259.43 

9,950.44 9,950.44 

8,563.54 8,758.54 

8,939.55 8,939.55 

8,930.48 9,045.48 

9,599.00 9,599.00 

Jueves , 2 3  de diciembre de 2021 
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21111110 Secretaría de Hacienda 

ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

Página 7 de 8 

q 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS/ PUESTOS 

126105 /  MÚSICO E 

126106 /  MÚSICO F 

126107 /  MUSICO G 

126109 /  MUSICO 1  

127101  /  CELADORA 

127102 /  CELADOR B 

127103 /  CELADOR C 

127107 / CELADOR G 

127109 /  CELADOR 1 

127201 /  CONSERJE A 

127202 / CONSERJE B 

127203 / CONSERJE C 

127204 / CONSERJE D 

127205 / CONSERJE E 

127206 / CONSERJE F 

127207 / CONSERJE G 

127209 / CONSERJE 1  

127404 / NIÑERA D 

127406 / NIÑERA F 

127503 / VELADOR C 

127505 / VELADOR E 

NUMERO DE PLAZAS 

3 

8 

2 

3 

2 

4 

4 

6 

7 

8 

2 

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

9,357.44 9,904.94 

9,588.46 10,085.96 

9,769.45 9,844.45 

10,206.47 10,206.47 

8,577.58 8,577.58 

8,758.54 8,758.54 

11 ,864.55 11 ,864.55 

9,663.46 9,663.46 

10,025.49 10,025.49 

8,382.58 8,577.58 

8,568.54 8,568.54 

8,814.55 8,939.55 

8,995.48 9,495.48 

9,176.50 10,605.60 

8,897.44 9,908.12 

9,588.46 9,588.46 

10,025.49 10,025.49 

8,995.48 8,995.48 

9,482.44 9,482.44 

8,939.55 8,939.55 

9 ,301 .50  9 ,301 .50  

Jueves , 23 de diciembre de 2021 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

Página 8 de 8 

21111110 Secretaría de Hacienda 

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

9,663.46 9,663.46 

10,025.49 10,025.49 

12,096.78 12 ,096.78 

1 1 , 1 6 5 . 5 1  1 1 , 165 .5 1  

11 ,886.03 11,886.03 

11 ,654.31 12 , 1 14 .3 1  

15 ,714 .99 15 ,714 .99 

7,754.48 7,754.48 

7,801.39 7 ,801 .39 

8,300.93 8,695.93 

5,772.36 5,772.36 

6,923.59 6,923.59 

6,202.50 6,202.50 

15,083.45 15,083.45 

18,362.59 18,362.59 

9,496.42 9,496.42 

11 ,439.28 11 ,439.28 

,728.77 13,728.77 

14 ,914 .97 

2 

2 

2 

9 

10  

14 

NUMERO DE PLAZAS 

127507 / VELADOR G 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS 

128600 / TECNICO ESPECIALIZADO E 

128801 /  ANALISTA D 

128400 / ANALISTA TECNICO C 

127509 / VELADOR 1 

128814 /  ANALISTAG 

12881 1  /  ANALISTAG 

128807 / ANALISTA D 

129502 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 

129503 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 

129511  /  AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 

129900 / AGENTE FISCAL A 

160404 / ENLACE D 

130600 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 

132230 / ANALISTA TÉCNICO 

160707 / ANALISTA G 

160706 / ANALISTA F 

160704 / ANALISTA D 

160702 / ANALISTA B 

Jueves , 23  de diciembre de 2021 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

21111111 Oficialía Mayor del Estado de Chiapas 

Página 1 de 2 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS/ PUESTOS 

110201 /  Mando Medio Superior 

110305 /  Mando Medio "E" 

110404 / Enlace "D" 

110406 / Enlace "F" 

1 10507 /  Mando Operativo "G" 

1 10702 /  Analista "B" 

1 1  0703 / Analista "C" 

110704 / Analista "D" 

110705 / Analista "E" 

110706 / Analista "F" 

110707 / Anatista "G" 

1 10708 /  Analista "H" 

110804 / Tecnico "D" 

1 10902 /  Auxiliar Administrativo "B" 

110903 /  Auxiliar Administrativo "C" 

110907 /  Auxiliar Administrativo "G" 

1 1 1 2 0 1  /  Auxiliar de Servicios "A" 

1 1 1 2 0 3  /  Auxiliar de Servicios "C" 

124 706 / Secretaria Ejecutiva F 

1 2 5 1 0 1  /  Auxiliar A 

1 2 5 1 0 6  /  Auxiliar F 

NUMERO DE PLAZAS 

4 

20 

9 

2 

2 

1 5  

10  

6  

1 1  

2  

2  

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

81,9-10.83 8 1 , 9 1 0 . 8 3  

36,924.34 43,912 .23 

18 ,362.58 23,922.58 

20,441.33 20,441.33 

1 6 , 1 2 2 . 1 3  28 ,522.13 

12 ,996.41 12 ,996.41 

15,286.66 15,286.66 

1 1,439 .28 16,379.28 

12 ,572.71 12 ,572.71  

13 ,728.77 19,683.35 

14 ,915 .02 17,290.02 

16,427.81 23,284.81 

9,929.24 9,929.24 

7 , 126 .36 10,414 .52 

1 1 ,824 .58 1 1 , 824 .58  
;-  

13,970.76 13,970.76 

6 ,521 .80  7 ,021 .80 

10,460.98 1 1 ,085 .98  

12 ,250.69 12,250.69 

8,744.55 8,744.55 

9,844.43 

;Y 

Jueves, 23   de  diciembre   de   2021



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

21111111 Oficialía Mayor del Estado de Chiapas 

Página 2 de 2 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS/ PUESTOS NUMERO DE PLAZAS DE 

REMUNERACIONES 

HASTA 

125505 / Oficial Administrativo E 

125607 / Oficinista G 

127201 /  Conserje A 

127203 / Conserje C 

127205 / Conserje E 

127206 / Conserje F 

2 

2 

2 

Lic. Querubín Sandoval Fernández 

- 1 

9,663.46 9,663.46 

9,900.44 9,900.44 

7,992.58 8,577.58 

8,864.ó5 8,939.55 

9 ,301 .50  9 ,301 .50 

9,482.44 9,482.44 ;/. 

Jefe de la Unidad de Apoyo Administrativo 

Jueves, 23  de diciembre de  2021 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

21111170 Secretaría de Bienestar 

Página 1 de 3 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS/ PUESTOS 

1 1 0 1 0 1  /  MANDO SUPERIOR 

110201 / MANDO MEDIO SUPERIOR 

110305 /  MANDO MEDIO E 

110402 /  ENLACE B 

110404 / ENLACE D 

110406 / ENLACE F 

110507 / MANDO OPERATIVO G 

110605 / ESPECIALISTA E 

110702 /  ANALISTA B 

110704 / ANALISTA D 

110705 /  ANALISTA E 

110706 /  ANALISTA F 

110707 / ANALISTA G 

1 10708 /  ANALISTA H 

110804 /  TÉCNICO D 

110805 /  TÉCNICO E 

110807 /TÉCNICO G 

110902 /  AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 

1 10903 /  AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 

110904 /  AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 

110905 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO E 

ef 

NUMERO DE PLAZAS 

2 

1 0  

2  

15  

2  

14  

3  

11 

4  

28 

5 

4 

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

114,465.20 114,465.20 

45,460.96 45,460.96 

33,424.34 43,912.23 

18,235.34 32,061.83 

18,362.58 21 ,612 .58 

24,441.33 24,441.33 

16 , 122 . 13  23 ,212 . 13  

9,707.51 9,707.51 

9,496.41 9,496.41 

11 ,439.28 12,689.28 

12,572.71 12,572.71 

13,728.77 15,728.77 

14,915.02 18,226.50 

16,427.81 20,090.81 

9,429.24 9,429.24 

11,374.86 11 ,374.86 

12,497.81 12,497.81 

7,126.36 8,126.36 f 
8,085.93 10 ,8 18 .79  

9,045.41 9,045.41 

10,004.97 11,004(3 
I 

Jueves , 23  de diciembre de 2021 



21111170 Secretaría de Bienestar 

ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

Página 2 de 3 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS/ PUESTOS 

110907 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO G 

1 1 1 2 0 1  /  AUXILIAR DE SERVICIOS A 

1 1 1202 /  AUXILIAR DE SERVICIOS B 

1 1 1 2 0 3  /  AUXILIAR DE SERVICIOS C 

123404 / TÉCNICO D 

123405 / TÉCNICO E 

123406 / TÉCNICO F 

123407 /TÉCNICO G 

12341 O /  TECNICO B 

123704 / CHOFER D 

124704 / SECRETARIA EJECUTIVA D 

124705 / SECRETARIA EJECUTIVA E 

124707 / SECRETARIA EJECUTIVA G 

125104 /  AUXILIAR D 

125105 /AUXILIARE 

125106 /  AUXILIAR F 

125503 / OFICIAL ADMINISTRATIVO C 

125604 / OFICINISTA D 

128501 / TECNICO MEDIO A 

128805 / ANALISTA B 

4 

NUMERO DE PLAZAS 

3 

2 

2 

2 

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

12,069.50 12,069.50 

6,521.80 7,446.80 

7,481.37 7,481.37 

9,440.98 9,440.98 

9,950.43 10,025.43 

13,517.37 13 ,517 .37 

10,387.33 10,387.33 

10,568.33 12,068.33 

8,853.46 8,853.46 

9,719.43 9,769.43 

10,663.46 10,663.46 

9,844.43 9,844.43 

10,706.43 10,706.43 

9,292.44 9,292.44 

9,538.46 9,538.46 

9,844.43 9,844.43 

9,301.50 9 ,301 .50 

9,407.44 9,482.44 
r 

7,645.32 8,040.32 

10,10 

Jueves, 23  de diciembre de 2021 



CHIAP1\S ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

Página 3 de 3 

Jueves, 23  de diciembre de 2021 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

21111171 Instituto de la Juventud del Estado de Chiapas 

Página 1 de 2 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS/ PUESTOS 

1 10201  /  MANDO MEDIO SUPERIOR 

1 1 0 3 0 5  /  MANDO MEDIO E  

110404 /  ENLACE D 

1 10506  /  MANDO OPERATIVO F 

110507 / MANDO OPERATIVO G 

1 10702  /  ANALISTA B 

1 10703 /  ANALISTA C 

1 10704/ANALISTA D 

1 1 0 7 0 5  /  ANALISTA E 

110707 /  ANALISTA G 

1 10708  /  ANALISTA H 

110902 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 

1 1 1 2 0 2  /  AUXILIAR DE SERVICIOS B 

1 2 1 9 0 1  /  INTENDENTE 

123405 /TÉCNICO E 

123409 /  TECNICO 1  

124704 / SECRETARIA EJECUTIVA D 

125104 /  AUXILIAR D 

125106 /  AUXILIAR F 

125506 /  OFIC IAL ADMINISTRATIVO F 

125606 / OFICINISTA F 

NUMERO DE PLAZAS 

3 

4 

2 

7 

4 

2 

2 

2 

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

39,397.34 39,397.34 

25 ,9 18 .55  25 ,918 .55 

18 ,362.58 18 ,362.58 

25,425.24 25,425.24 

18 ,922 . 13  18,922 . 13  

9,496.41 9,496.41 

10,441 .93  1 4 , 8 1 6 . 1 3  

1 1,439 .28  15 ,8 17.48 

13 ,572.71  13 ,572.71  

14 ,915 .02  2 1 , 2 1 5 . 0 2  

16,427 .81  16,427.81  

7 , 126 .36 7 , 126 .36 

7,481 .37  7,481 .37 

7 , 1 3 1 . 8 6  7 , 196 .86 

10 , 1 3 1 . 3 7  10 , 1 3 1 . 3 7  

10 ,930.36 10,930.36 

9,663.46 9,663.46 

9,482.44 9,482.44 

9,769.43 9,769.43 

J( 10,773.33 10 ,773.33 

9,844.43 9,844.43 

Jueves , 23  de diciembre de 2021 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

Página 2 de 2 

21111171 Instituto de la Juventud del Estado de Chiapas 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS NUMERO DE PLAZAS DE 

REMUNERACIONES 

HASTA 

129502 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 7,736.39 7 ,736.39 

Jueve s , 23  de diciembre de 2021 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

Página 1 de 2 

miércoles, 8 de diciembre de 2021 

21111180 Secretaría para el Desarrollo Sustentable de los Pueblos Indígenas 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS NUMERO DE PLAZAS DE 

REMUNERACIONES 

HASTA 

1 1 0 1 0 1  /  MANDO SUPERIOR 114,465.20 114,465.20 
110305 /  MANDO MEDIO E 6 30,567.28 36,924.34 
110401 /  ENLACE A 2 27,098.23 27,098.23 
110402 / ENLACE B 32,061.83 32,061.83 
110506 / MANDO OPERATIVO F 3 17 ,691 .06 17,691.06 
110507 / MANDO OPERATIVO G 8 21 ,322 . 13  27,722.13 

11 ,249.42 

13 ,698.98 
10,387.33 

\ 

9,259.43 

\: 10,025.43 
8,749.55 

? 9,120.48 
9,844.43 

10,285.54 

11 ,439.28 
13,?W�-;-...�, 77�� 
14,915.02 � 
12,497.81 � 

9,844.43 
9 , 120.48 
8,749.55 

9,259.43 

6 ,521 .80 
8,085.93 

11 ,439 .28 
11 ,249.42 

14 ,915 .02 
13,728.77 

12,497.81 
10,285.54 

10,387.33 
13,698.98 

10,025.43 

4 

4 

4 

2 

2 

110704 / ANALISTA D 
110603 / ESPECIALISTA C 

110902 /  AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 

110707 / ANALISTA G 
110706 /  ANALISTA F 

124705 / SECRETARIA EJECUTIVA E 
123606 / TRADUCTOR F 
1 1 1203  /  AUXILIAR DE SERVICIOS C 
1 1 1 2 0 1  /  AUXILIAR DE SERVICIOS A 
110903 /  AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 

110807 /TÉCNICO G 

125106  /  AUXILIAR F 
125102  /  AUXILIAR B 
125101  /AUXILIARA 
124706 / SECRETARIA EJECUTIVA F 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

Página 2 de 2 

miércoles, 8 de diciembre de 2021 

21111180 Secretaría para el Desarrollo Sustentable de los Pueblos Indígenas 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS/ PUESTOS NUMERO DE PLAZAS DE 

REMUNERACIONES 

HASTA 

r -- 

1 

127201 / CONSERJE A 

1 7 1 5 1 1  /  COORDINADOR DE ZONA 2 

C.P. Luis Alberto Trujlllo de los Santos 

Jefe de la Unidad de Apoyo Administrativo 

8,502.58 

1 1 ,007.41  

8,502.58 

11,007.41 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

21111191 Instituto de Protección Social y Beneficencia Pública del Estado de Chiapas 

Página 1 de 1 

miércoles, 8 de diciembre de 2021 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS 

110201 /  MANDO MEDIO SUPERIOR 

110404 / ENLACE D 

110507 / MANDO OPERATIVO G 

110703 / ANALISTA C 

110706 / ANALISTA F 

110707 / ANALISTA G 

110903 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 

110906 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO F 

1 1 1 2 0 1  /  AUXILIAR DE SERVICIOS A 

11 1202 /  AUXILIAR DE SERVICIOS B 

NUMERO DE PLAZAS 

3 

3 

2 

2 

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

45,296.56 45,296.56 

19 , 1 12 .58 19 , 1 12 .58  

26 , 122 . 13  26,122 . 13 

10,441 .93 10,441.93 

13,728.77 13,728.77 

14,915 .02 14 ,915 .02 

8,085.93 8,085.93 

10,949.65 10,949.65 

6,521 .80 6,521 .80 

7,481.37 7,481.37 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

21111192 Centro Estatal de Trasplantes del Estado de Chiapas 

Página 1 de 1 

viernes, 10 de diciembre de 2021 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS 

110201 / MANDO MEDIO SUPERIOR 

110305 / MANDO MEDIO E 

110404 / ENLACE D 

110506 / MANDO OPERATIVO F 

110507 / MANDO OPERATIVO G 

1 10613 /  ESPECIALISTA M 

110708 / ANALISTA H 

110902 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 

NUMERO DE PLAZAS 

2 

3 

2 

2 

2 

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

40,694.67 40,694.67 

20,144.50 20,144.50 

18,362.58 20,362.58 

21,007.08 21,007.08 

17 ,612 .13 17 ,612 . 13  

18,764.99 21,764.99 

16,427.81 16,427.81 

7,126.36 7,126.36 























































21111202 Educación Federalizada 

ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

Página 1 de 14 

jueves, 9 de diciembre de 2021 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS 

160404 / ENLACE D 

160506 / MANDO OPERATIVO F 

160507 / MANDO OPERATIVO G 

160605 / Especialista "E" 

160705 / ANALISTA E 

160707 / ANALISTA G 

160803 / TÉCNICO C 

160804 / TÉCNICO D 

160805 / TÉCNICO E 

160901 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 

160902 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 

160904 / Auxiliar Administrativo "D" 

161002 / AUXILIAR DE SEGURIDAD B 

A01001 / Promotor Técnico 

A01803 / Administrativo Especializado 

A01805 / Auxiliar De Administrador 

A01806 / Analista Administrativo 

A01807 / Jefe De Oficina 

A01820 / Ayudante Administrativo 

A03803 / Secretaria De Apoyo 

A03804 / Secretaria "C" 

NUMERO DE PLAZAS 

1 6  

11  

3 

41 

4 

4 

2 

4 

2 

749 

65 

1 1 6  

52 

94 

345 

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

14,035.97 15,595.56 

1 1 ,960.41 11 ,960.41 

12 , 142 .70 13,491 .89  

7,468.88 7,468.88 

9,143.27 10, 159 . 17  

1 1 , 122 .57  12,358.42 

6,306.66 6,306.66 

6,486.85 7,207.61 

7,285.93 8,095.46 

4,144.36 4,144.36 

4,540.79 5,045.30 

6 ,162.51 6,847.22 

4,427.25 4 ,9 19 . 16  

24 ,7 13 . 17  24 ,713 . 17  

6,074.61 9,206.55 

6,074.61 9,208.30 

7,361.04 10,340.31 

7,704.60 12 , 108 .23 

6,074.61 9,202.10 

6,346.59 9,470.40 

10,004.30 10,004.30 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

21111202 Educación Federalizada 

Página 2 de 14 

jueves, 9 de diciembre de 2021 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS 

A04007 I Analista De Información 

A06005 / Promotor Técnico 

A08003 / Secretaria Ejecutiva 

A08007 / Secretaria Ejecutiva Especializada A 

A08026 / Secretaria Ejecutiva Especializada B 

CF01012 /  Subdirector De Área 

CF01059 / Jefe De Departamento 

CF03803 / Chofer De Director De Área 

CF03809 / Chofer De Sps 

CF040072 / Analista De Información 

CF04805 / Secretaria Ejecutiva D 

CF04806 / Secretaria Ejecutiva C 

CF04807 / Secretaria Ejecutiva B 

CF04808 / Secretaria Ejecutiva A 

CF050032 / Bibliotecario 

CF06801 / Guarda 

CF0781 O /  Auxiliar De Manejador De Valores 

CF07817 / Responsable De Fondos Y Valores 

CF080252 / Auxiliar Analista Administrativo 

CF12803 / Coordinador De Técnicos En Computación 

CF12804 / Analista Programador B 

NUMERO DE PLAZAS 

4 

2 

2 

4 

3 

4 

57 

28 

22 

6 

9 

1 0  

10  

9  

3  

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

11 ,374.44 24,408.67 

12,207.67 24,438.41 

9,283.06 24,616.06 

10,786.76 24,387.69 

9,755.20 24,922.20 

6,194.22 35,079.07 

5,174.23 24,742.74 

9,475.28 9,475.28 

10,005.68 10,005.68 

24,926.18 24,926.18 

6,627.46 9,752.45 

7,139.86 10,157.06 

7,577.31 1 1 , 1 1 0 . 5 8  

12 , 1 10 .5 1  1 2 , 1 1 0 . 5 1  

24,571.49 24,571.49 

6,074.61 9,206.58 

6,074.61 9,206.58 r- 

6,627.46 9,752.45 

24,778.99 24,778.99 

7,361.04 10,343.78 

7,577.31 1 1 , 110.58  



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

21111202 Educación Federalizada 

Página 3 de 14 

jueves, 9 de diciembre de 2021 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS/ PUESTOS 

CF12825 / Analista De Sistemas Macrocomputacionales 

CF12830 / Analista Técnico B 

CF12835 / Analista Técnico G 

CF12836 / Analista Técnico H 

CF17805 / Columnista 

CF21802 / Abogado 

CF33821 / Especialista Técnico 

CF33828 / Productor Radiofónico Bilingüe 

CF33834 / Técnico Especializado 

CF33865 / Jefe De Unidad Radiofónica Bil ingüe 

CF33892 / Técnico Superior 

CF34018 / Coordinador Departamental 

CF34117 / Jefe De Unidad 

CF34807 / Auxiliar De Administrador 

CF3481 O /  Analista Administrativo/Confianza 

CF34813 / Jefe De Oficina 

CF34844 / Asistente De Almacén 

CF52118 / Director General 

CF52210 / Subsecretario 

CF52317 / Director De Área 

CF53083 / Secretario Particular De Sps-33 

NUMERO DE PLAZAS 

26 

5 

2 

2 

40 

4 

28 

5 

52 

2 

2 

1 4  

39 

64 

40 

2 

1 3  

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

12 , 128 .97 12 , 128 .97 

9,312.76 23,281 .02 

1 1 , 152 .05  13,973.26 

12 ,698.10 15 ,519 .31  

6,346.59 9,475.28 

1 2 , 1 0 1 . 1 6  1 2 , 10 1 . 1 6  

7,577.31 1 1 , 103 .51  

6,951.42 10,005.68 

7,361.04 10,347.38 

6,951.42 10,005.68 

7,704.60 12 , 1 10 .51  

13 ,100.75 24,759.95 

9,755.20 24,620.31 

6,074.61 9,208.30 

7,361.04 10,340.31 

7,704.60 12,108.23 

6,074.61 9,206.55 

85,321.89 85,321.89 

16,598.83 85,321.89 

7,940.89 47,721.65 

31,452.39 31,452.39 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

21111202 Educación Federalizada 

Página 4 de 14 

jueves, 9 de diciembre de 2021 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS/ PUESTOS 

E0101 / Inspectora De Jardines De Niños, Foránea. 

E0105 / Inspector General De Sector De Jardín De 
Niños, Foráneo. 

E0121 / Directora De Jardín De Niños, Foránea. 

E0165 / Profesor De Enseñanzas Musicales 
Elementales Para Jardín De Niños 

E0181 / Maestra De Jardín De Niños, Foránea. 

E0183 / Horas De Acompañante De Música Para Jardín 
De Niños, Foráneo 

E0191 /  Promotor De Comunidad Rural, Técnico En 
Educación Preescolar, 

E0195 / Educadora Para Centros De Desarrollo Infantil. 

E0201 / Inspector De Zona De Enseñanza Primaria, 
Foráneo. 

E0205 / Jefe De Sector De Educación Primaria, 
Foráneo. 

E0221 / Director De Primaria, Foráneo. 

E0247 / Subdirector Académico De Primaria, Foranéo 

E0249 / Subdirector De Gestión Escolar Primaria, 
Foranéo 

E0261 / Maestro De Adiestramiento De Primaria, 
Foráneo. 

E0265 / Maestro De Enseñanzas Artísticas De Internado 
De Primaria, Foráneo 

E0281 / Maestro De Grupo De Primaria, Foráneo. 

E0299 / Maestro De Grupo De Primaria De 3/4 De 
Tiempo En Curso 

E0301 / Inspector General De Segunda Enseñanza, 
Foráneo. 

E0321 / Director De Secundaria Foránea. 

E0327 / Director De Secundaria, Para Trabajadores, 
Foráneo. 

NUMERO DE PLAZAS 

1 1 3  

1 8  

244 

780 

4,331 

2 ,013 

2 

6 

182 

30 

1 , 1 7 0  

14 

14  

45 

28 

15,942 

1 0  

1 0  

56 

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

19,600.86 88,574.40 

21,894.89 98,584.51 

10,728.85 59,901.60 

345.46 2,039.94 

8,401 .29 51 ,765.08 

384.13 2,247.96 

8 , 1 16.45 11 ,496.58 

11 ,946.01 65,440.73 

19,600.86 88,574.40 

21,894.89 98,584.51 

10,728.87 66,978.42 

14,287.76 62,686.18 

14,287.76 62,686.18 

336.27 628.34 

335.14 626.85 

8,401.29 51,765.08 

11 ,089.62 20,439.26 

28,245.77 135,550.96 

25,378.68 122,732.44 

122,732.44 122,732.44 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

21111202 Educación Federalizada 

Página 5 de 14 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS/ PUESTOS NUMERO DE PLAZAS DE 

REMUNERACIONES 

HASTA 

E0341 / Subdirector Secretario De Secundaria Foránea. 

E0345 / Subdirector Secretario De Secundaria Nocturna, 
Foránea. 

E0351 / Jefe De Enseñanza Secundaria, Foráneo. 

E0361 / Profesor De Enseñanzas De Adiestramiento De 
Secundaria, Foránea 

E0363 / Profesor De Enseñanza Secundaria, Foránea. 

E0365 / Profesor De Adiestramiento, De Secundaria, 
Foráneo. 

E0366 / Horas De Enseñanza De Adiestramiento De 
Secundarias Generales 

E0371 / Profesor Orientador De Enseñanza Secundaria, 
Foránea. 

E0392 / Horas De Enseñanza Secundaria Para 
Fortalecimiento Curricular 

E0401 / Inspector General De Secundarias Técnicas. 

E0421 / Director De Escuela Secundaria Técnica, 
Foráneo 

E0441 / Subdirector Secretario De Escuela Secundaria 
Técnica, Foráneo 

E0451 / Jefe De Enseñanza Secundaria Técnica, 
Foráneo 

E0460 / Profesor De Adiestramiento De Secundaria 
Técnica En El Distrito Federai 

E0461 / Profesor De Adiestramiento De Secundaria 
Técnica Foránea. 

E0462 / Profesor De Enseñanza Secundaria Técnica En 
El Distrito Federal 

E0463 / Profesor De Enseñanza Secundaria Técnica, 
Foráneo. 

E0465 / Profesor De Adiestramiento De Secundaria 
Técnica, Foráneo 

E0466 / Horas De Enseñanza De Adiestramiento De 
Secundarias Técnicas 

80 

56 

683 

32 , 1 14 

3,007 

15  

389 

258 

22 

155 

83 

69 

6 

244 

7 

51 ,769 

18,840 

22 

24,402.40 113 ,489.35 

26,646.91 128,520.77 

422.31 2,457.94 

437.04 2,538.99 

437.04 2,538.99 

437.04 2,538.99 

437.04 2,538.99 

437.04 2,538.99 

28,245.77 135,550.94 

25,378.68 122,732.44 

24,402.40 113,489.35 

26,646.91 131 ,426.37 

420.83 2,529.88 

422.31 2,457.94 

434.64 2,599.29 

437.04 2,557.39 

437.04 2,538.99 

437.04 2,538.99 

jueves, 9 de diciembre de 2021 

113,483.35 113,483.35 
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DESCRIPCIÓN DE PLAZAS/ PUESTOS NUMERO DE PLAZAS DE 

REMUNERACIONES 

HASTA 

E0490 / Horas De Adiestramiento De Secundarias 
Técnicas Para Fortalecimiento 

E0492 / Horas De Enseñanza De Secundaria Técnica 
Para Fortalecimiento 

E0553 / Jefe De Enseñanza Practico Agrícola, 
Agrónomo Titulado, Foráneo 

E0629 / Director De Escuela De Educación Especial 

E0633 / Supervisor De Educación Especial Foráneo. 

E0671 / Profesor Orientador Profesional De Enseñanza 
Superior, Foráneo 

E0681 / Maestro De Escuela De Experimentación 
Pedagógica, Foráneo. 

E0687 / Maestro De Educación Especial 

E0689 / Maestro Psicólogo Orientador Para Educación 
Especial 

E0692 / Maestro De Educación Especial De 3/4 De 
Tiempo En Curso 

E0701 / Inspector Normalista De Educación Física, 
Foránea 

E0723 / Director Federal De Educación Física 

E0763 / Profesor Normalista De Educación Física, 
Foráneo 

E0765 / Profesor Y Licenciado En Educación Física 
Foráneo 

E0792 / Horas De Educación Física Para 
Fortalecimiento Curricular 

E0861 / Profesor De Adiestramiento De Normal De 
Primaria, Foráneo 

E0873 / Profesor De Materias Profesionales De 
Enseñanza Normal De Primaria 

E0961 / Profesor De Adiestramiento De Enseñanza 
Tecnológica Vocacional 

E0962 / Profesor De Enseñanza Tecnológica, En El 
Distrito Federal 

123 

495 

100 

1 3  

12  

75 

673 

100 

42 

29,353 

2,086 

224 

1 0  

25 

1 ,854 

1 0  

422.31 2,457.94 

437.04 2,598.25 

27,344.46 27,344.46 

10,865.45 60,680.95 

19 ,919 .64 89,557.05 

437.04 2 ,531.49 

8,761.60 48,391.77 

8,761 .60 49,209.42 

8,761 .60 48,546.92 

16 ,507.17 16 ,507.17 

28,245.77 135,544.96 

132,023.36 132,023.36 

437.04 2,538.99 

437.04 2,535.54 

437.04 2,538.99 

422.31 749.34 

437.04 768.37 

422.31 2,460.79 

436.91 2,540.03 
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DESCRIPCIÓN DE PLAZAS/ PUESTOS NUMERO DE PLAZAS DE 

REMUNERACIONES 

HASTA 

E0963 / Profesor De Enseñanza Tecnológica, Foráneo. 

E0969 / Profesor De Enseñanza Vocacional, Foráneo 

E0985 / Profesor De Clases Experimentales De 
Enseñanza Tecnológica, 

E1063 / Profesor De Enseñanzas Artísticas Para 
Postprimarias, Foráneo 

E1065 / Profesor De Enseñanzas Artísticas 
Elementales, Foráneo. 

E1067 / Profesor De Enseñanzas Artísticas Para 
Postprimarias, Foráneo 

E1092 / Horas De Enseñanzas Artísticas Y Musicales 
De Postprimarias 

E1303 / Inspector De Misiones Culturales, Maestro 
Normalista Urbano 

E1305 / Jefe De Misión Cultural, Maestro Normalista 
Urbano Titulado 

E1331 / Maestro A De Misión Cultural 

E1333 / Maestro B De Misión Cultural 

E1335 / Maestro C De Misión Cultural 

E1411  /  Jefe De Zona De Supervisión De Educación 
Indígena. 

E1421 /  Director De Centro De Integración Social 
Indígena, Maestro Normalista 

E1441 / Profesor A De Adiestramiento Técnico, Para 
Indígenas, Foráneo 

E1445 / Subdirector Secretario De Centro De 
lntegraciónsocial Indígena 

E1449 / Subdirector De Gestión Escolar De Educación 
Indígena 

E1461 / Orientador De Comunidad De Promoción 
Indígena, Maestro Normalista 

E1471 / Maestro A De Música De Educación Indígena 
Foráneo 

10,649 

106 

1 2  

34 

38 

5,703 

53 

3 

1 5  

72  

1 3  

48 

21 

2 

1 9  

1 2  

240 

437.04 2,538.99 

437.04 768.37 

422.31 749.44 

437.04 2,538.99 

422.31 2,458.09 

428.18 2 ,491 .11 

437.04 2,538.99 

19,600.86 92,572.27 

13,764.32 72,127.72 

10,228.70 55,504.56 

10,694.53 57,963.75 

1 1 ,403 . 18  62,387.56 

21 ,894.89 98,585.82 

15,092.31 66,004.89 

8,176.22 11,848.26 

62,686.18 62,686.18 

14,287.76 62,686.18 

8,401.29 46,463.67 

11 ,848.26 11 ,848.26 
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DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS NUMERO DE PLAZAS DE 

REMUNERACIONES 

HASTA 

E1475 / Director Bilingüe De Educación Preescolar 
Indígena 

E14  77 /  Aspirante A Profesor Bilingüe De Educación 
Indígena (Secundaria) 

E1478 / Aspirante A Profesor Bilingüe De Educación 
Indígena (Bachillerato) 

E1481 / Inspector Bilingüe De Educación Primaria 
Indígena 

E1483 / Director Bilingüe De Educación Primaria 
Indígena 

E1485 / Maestro Bilingüe De Educación Primaria 
Indígena 

E1487 / Promotor Bilingüe De Educación Primaria 
Indígena 

E1489 / Maestro Bilingüe De Educación Preescolar 
Indígena 

E1491 / Promotor Bilingüe De Educación Preescolar 
Indígena 

E1492 / Maestra Bilingüe De Educación Preescolar De 
3/4 De Tiempo 

E1494 / Maestro Bilingüe De Educación Primaria De 3/4 
De Tiempo 

E1499 / Maestro De Centro De Integración Social 
Indígena, Normalista 

E1525 / Director De Educación Básica Para Adultos 
Nocturna, Foráneo. 

E1541 /  Jefe De Misión Cultural Motorizada, Foráneo. 

E1587 / Profesor De Educación Básica Para Adultos 
Nocturna, Foráneo. 

E 1 8 1 3  /  Ayudante B De Taller De Primaria, Foráneo 

E1815  /  Ayudante C De Taller De Primaria, Foráneo 

E1905 / Ayudante C De Taller De Centro De Enseñanza 
Agropecuaria Foráneo 

E2225 / Ayudante C De Taller, Foráneo 

75 

80 

160 

356 

8 ,313  

1 ,077 

2,669 

437 

3 

1 0  

6  

5  

4  

80 

2 

45 

10,728.87 63,436.84 

5,879.90 5,879.90 

5,688.72 7,729.98 

19,600.86 88,571.75 

10,728.87 67,239.11 

8 ,401 .29 51 ,765.43 

8 , 1 16.45 11 , 135 .63 

8,401 .29 47,277.37 

8 , 1 16.45 11 ,496.58 

11 ,089.62 15 ,951 .20 

11,089.62 20,439.26 

10,719.79 58,398.72 

5,323.38 30,365.58 

9,409.57 48,584.58 

4 , 1 13 .05 23,223.08 

4,661 .79 6,916.06 

6,974.95 6,974.95 

9 ,951.47 14,317.42 

8,890.52 8,890.52 
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DESCRIPCIÓN DE PLAZAS/ PUESTOS 

E2227 / Ayudante D De Taller, Foráneo 

E2231 / Ayudante F De Taller, Foráneo 

E2233 / Ayudante G De Taller, Foráneo 

E2331 / Prefecto A Foráneo 

E2333 / Prefecto B Foráneo 

E2335 / Prefecto C Foráneo 

E2401 / Horas De Ayudante A, Foráneo. 

E2405 / Ayudante C, Foráneo 

E7011 / Profesor Investigador De Enseñanza Superior, 
Asociado C, 1 

E7013 / Profesor Investigador De Enseñanza Superior, 
Titular A, 1 / 

E7017 / Profesor Investigador De Enseñanza Superior, 
Titular C, 1/ 

E7025 / Profesor De Enseñanza Superior Asociado B, 
1/2 Tiempo - Foráneo 

E7027 / Profesor De Enseñanza Superior Titular A, 1 /2 
Tiempo, Foráneo 

E7029 / Profesor De Enseñanza Superior Titular B, 1/2 
Tiempo Foráneo 

E7033 / Profesor De Enseñanza Superior Asociado C 
1/2 Tiempo, Foráneo 

E7035 / Profesor De Enseñanza Superior Titular C 1/2 
Tiempo, Foráneo 

E7051 / Técnico Docente En Normal Superior O Básica, 
Titular B, 1 / 

E7075 / Técnico Docente En Normal Superior O Básica 
Titulación e 1/2 Tiempo 

E7107 / Profesor Investigador De Enseñanza Superior, 
Asociado A 3/4 De Tiempo 

E7109 / Profesor Investigador De Enseñanza Superior, 
Asociado B 3/4 De Tiempo 

NUMERO DE PLAZAS 

2 

2 

10 

232 

120 

1 3  

1 ,332 

4 

2 

4 

3 

6 

2 

3 

2 

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

6,450.58 9,360.95 

8,265.73 11 ,899.92 

11 ,363.49 16,240.51 

8,547.62 12,359.96 

8,566.38 12,385.11 

8,685.81 12,548.53 

358.39 659.29 

5 , 1 13 .29  7,554.06 

12,860.88 12,860.88 

13,058.07 14,719 .25 

18,247.62 20,238.68 

1 1 , 5 1 2 . 2 6  1 1 ,512 .26  

13,058.07 14 ,719.25 

17,247.36 17,247.36 

1 1 , 3 1 8 . 0 0  12,860.88 

18,247.64 20,238.70 

12,925.21 12,925.21 

13,058.07 14 ,719 .5 1  

15 , 194 .72 15 , 194 .72 

15,087.07 17 ,004.14 
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DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS NUMERO DE PLAZAS DE 

REMUNERACIONES 

HASTA 

E7111  /  Profesor Investigador De Enseñanza Superior, 
Asociado e 3/4 De Tiempo 

E7117 /  Profesor Investigador De Enseñanza Superior, 
Titular e, 3/4 

E7127 / Profesor De Enseñanza Superior Titular A, 3/4 
De Tiempor, Foráneo 

E7129 / Profesor De Enseñanza Superior Titular B, 3/4 
De Tiempo Foráneo 

E7133 / Profesor De Enseñanza Superior Asociado C 
3/4 Tiempo,Foránero 

E7135 / Profesor De Enseñaza Superior Titular C 3/4 
Tiempo, Foráneo 

E7149 / Técnico Docente En Normal Superior O Básica, 
Titular A 3/4 De Tiempo 

E7151  /  Técnico Docente En Normal Superior O Básica, 
Titular B 3/4 De Tiempo 

E7207 / Profesor Investigador De Enseñanza Superior 
Asociado A De T.C. 

E7211 / Profesor Investigador De Enseñanza Superior 
Asociado C De T. C. 

E7213 / Profesor Investigador De Enseñanza Superior, 
Titular A 

E7215 / Profesor Investigador De Enseñanza Superior, 
Titular B 

E7217 / Profesor Investigador De Enseñanza Superior, 
Titular e 

E7235 / Profesor De Enseñanza Superior Titular C 
Tiempo Completo 

E7303 / Profesor Investigador De Enseñanza Superior, 
Asignatura A 

E7305 / Profesor Investigador De Enseñanza Superior, 
Asignatura B 

E7309 / Profesor De Enseñanza Superior, Asignatura 8, 

Foráneo. 

E7313 / Técnico Docente En Normal Superior O Básica 
Asignatura B 

E7315 / Técnico Docente En Normal Superior O Básica, 
Asignatura C 

5 

2 

2 

5 

2 

6 

1 8  

12 

7 

35 

2 

1 2  

32 

19,023.76 19,023.76 

29,940.20 29,940.20 

19,586.89 21,676.05 

23,150.92 25,594.25 

19,023.78 19,023.78 

29,940.20 29,940.20 

16 ,981 .28 16 ,981 .28 

19 , 128 .83 19 , 128 .83 

17,878.95 20,106.00 

22,635.45 25,212.64 

26,116 .26 28,924.38 

30,867.94 33,974.74 

36,495.57 39,950.73 

36,495.57 39,950.73 

441.20 946.40 

499.88 1 , 165 .72  

499.88 1 , 1 6 5 . 72  

357.65 1 , 0 1 3 . 9 1  

402.59 1 ,061 .92  
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21111202 Educación Federalizada 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS/ PUESTOS NUMERO DE PLAZAS DE 

REMUNERACIONES 

HASTA 

E9007 / Profesor Asociado "A" 20 Hrs. 

E9009 / Profesor Asociado "B" 20 Hrs. 

E9011 / Profesor Asociado "C" 20 Hrs. 

E7325 / Pofesor De Asignatura B 

568.61 1 , 2 4 1 . 1 6  

568.61 1 , 2 4 1 . 1 6  

10,057.86 1 1 ,5 12 .78  

1 1 ,318 .02  12 ,861 .44 

14 ,719 .81  14 ,719 .81  

15,087.05 17,004.12 

21 ,676.05 21,676.05 

33,975.24 33,975.24 

36,495.57 39,951.23 

441 .20 1 ,102.40 

499.88 1 , 165 .72 

328.80 981 .93 

568.61 1 ,240.98 

36,481.37 39,833.49 

9,025.99 1 9 , 5 4 1 . 1 9  

19,579.92 19,579.92 

11 ,427.21  19,646.08 

13 , 184 . 15  30,928.55 

15 ,583.70 31,043.06 

18,423.99 31 , 176 .64 

3 

8 

8 

2 

4 

2 

7 

9 

2 

40 

48 

28 

21 

42 

145 

192 

20 Hrs. 

20 Hrs. 

20 Hrs. 

E7323 / Profesor De Asignatura C 

E7609 / Profesor Asociado B (E.S.) De Capacitación Y 

Mejoramiento 1/2 T. 

E7611 / Profesor Asociado C (E.S.) De Capacitación Y 

Mejoramiento 1/2 T. 

E7613 / Profesor Titular A (E.S.) De Capacitación Y 

Mejoramiento 1/2 T. 

E7709 / Profesor Asociado B (E.S.) De Capacitación Y 

Mejoramiento 3/4 T. 

E7713 / Profesor Titular A (E.S.) De Capacitación Y 

Mejoramiento 3/4 T. 

E7815 / Profesor Titular B (E.S.) De Capacitación Y 

Mejoramiento T.C. 

E7817 / Profesor Titular C (E.S.) De Capacitación Y 

Mejoramiento T.C. 

E7903 / Profesor Asignatura A (E.S.) De Capacitación Y 

Mejoramiento 

E7905 / Profesor Asignatura B (E.S.) De Capacitación Y 

Mejoramiento 

E7907 / Técnico Docente Asignatura A (Es) De 
Capacitación Y Mejoramiento 

E7925 / Profesor De Asignatura C Del Cam 

E9017 / Profesor Titular "C" 

E9015 / Profesor Titular "B" 

E9013 / Profesor Titular "A" 

E8005 / Formador De Ingles "C" 
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21111202 Educación Federalizada 

P02802 / Medico 

JT03002 / Analista Técnico 

JS06006 / Auxiliar De Intendencia 

JT07503 / Técnico Bibliotecario 

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

36,846.01 62,029.33 

8,462.22 14,138.26 

9,591 .39 18 ,415 .97 

10,906.76 18,978.97 

9,216.92 9,216.92 

10,683.52 12 ,126 .74 

9,194.26 10 ,572.11  

12,975.37 14,575.07 

6,847.04 8 , 118 .07 

8,325.67 9,665.77 

9,661.94 11,060.35 

8,756.47 1 o, 114 .96 

11 ,579.27 11 ,579.27 

10 , 114 .96 10,114.96 

7,895.98 9,216.90 

8 ,811 .70 8 ,81 1 .70  

7,895.98 9,216.90 

8,325.67 9,525.97 

7,704.60 1 2 , 10 1 . 1 6  

7,704.60 1 2 , 10 1 . 1 6  

13 ,100.75 24,479.49 

2 

3 

3 

6 

8 

7 

6 

7 

8 

4 

5 

3 

42 

28 

30 

1 4  

57 

NUMERO DE PLAZAS 

40 Hrs. E9217 / Profesor Titular "C" 

E9305 / Profesor Asignatura "B" 

E9303 / Profesor Asignatura "A" 

JA01009 / Jefe De Proyecto 

JA01004 / Jefe De Mesa 

E9307 / Profesor Asignatura "C" 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS/ PUESTOS 

JP07539 / Analista Técnico Especializado A 

JA04003 / Analista De Sistemas Administrativos 

MA08016 / Secretaria De Director De Plantel (Es) 

MA01002 / Subjefe De Oficina 

JS07002 / Oficial De Servicios Especializados 

MT03004 / Auxiliar De Analista Técnico 

MS0501 O /  Operador De Prensa 

MS05006 / Impresor 

MA08035 / Secretaria De Subdirector De Plantel (Es) 

P07539 / Analista Técnico Especializado B 

P04803 / Psicólogo 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

21111202 Educación Federalizada 

Página 13 de 14 

jueves, 9 de diciembre de 2021 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS/ PUESTOS NUMERO DE PLAZAS DE 

REMUNERACIONES 

HASTA 

S01803 / Oficial De Servicios Y Mantenimiento 

S01807 / Asistente De Servicios En Plantel 

S01808 / Asistente De Servicios Y Mantenimiento 

S01812  /  Auxiliar De Servicios Y Mantenimiento En 
Plantel 

S02804 / Cocinera 

S0281 O /  Asistente De Cocina 

S03802 / Chofer 

S05805 / Técnico Medio En Imprenta 

S05806 / Técnico En Imprenta 

S08802 / Oficial De Mantenimiento Mecánico 

S140122 / Taquimecanógrafa Especializado 

T03803 / Técnico Medio 

T03804 / Especialista Técnico 

T04803 / Músico 

T05808 / Técnico Bibliotecario 

T05809 I Asistente Bibliotecario 

T06027 / Capturista 

T06803 / Coordinador Técnico En Computación 

T06806 / Operador De Equipo 

T09803 / Enfermera Especializada 

321 

2,458 

235 

98 

222 

48 

22 

5 

1 1  

133 

1 1 1  

33 

6 

4 

2 

6 

6,074.61 9,206.55 

6,074.61 9,206.55 

6,074.61 9,200.64 

6,074.61 9,202.10 

6,784.40 9,875.01 

6,346.59 9,464.46 

6,627.46 9,744.28 

9,470.40 9,470.40 

7 ,139.86 10,152.21  

6,784.40 9,876.73 

24,852.90 24,852.90 

6,951.42 10 ,001 .01  

7,577.31 1 1 ,103.51  

9,206.55 9,206.55 

6,627.46 9,746.00 

6,074.61 9,202.10 

7,228.55 24,323.85 

7,361.04 10,343.78 

9,470.40 9,470.40 

7,139.86 10,152 .21  
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DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS 

T13803 / Fotógrafo 

T14805 / Puericultor (Para Uso Exclusivo De Planteles) 

T14807 / Niñera Especializada 

T16807 / Asistente De Laboratorio 

T16820 / Promotor Educativo B 

T26803 / Trabajadora Social 

T26804 / Trabajadora Social Titulada 

T26805 / Ayudante Detrabajo Social Titulada 

NUMERO DE PLAZAS 

2 

69 

7 

4 

173 

87 

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

9,206.58 9,206.58 

7,704.60 12 , 100 . 14  

6 ,951.42 9,996.13 

6,074.61 9,206.55 

6,784.40 9,880.01 

7,361.04 10,706.64 

7,577.31 11 ,470.86 

9,475.26 9,475.26 

{;(IRECTOR DE PR 
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DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS 

110305 / MANDO MEDIO E 

110404 / ENLACE D 

110506 / MANDO OPERATIVO F 

110507 / MANDO OPERATIVO G 

110704 / ANALISTA D 

110707 / ANALISTA G 

110708 / ANALISTA H 

570101 / COMISARIO GENERAL 

570201 / COMISARIO JEFE 

570301 / COMISARIO 

570401 / INSPECTOR GENERAL 

570501 / INSPECTOR JEFE 

570601 / INSPECTOR 

570701 / SUBINSPECTOR 

570801 / OFICIAL 

570901 / SUBOFICIAL 

571001 / POLICIA PRIMERO 

571101 / POLICIA SEGUNDO 

571201 / POLICIA TERCERO 

571301 / POLICIA RAZO 

590001 / ASESOR EN TELECOMUNICACIONES 

A 

NUMERO DE PLAZAS 

4 

5 

6 

3 

4 

6 

21 

69 

1 1 9  

277 

461 

209 

645 

125 

591 

2,253 

4,846 

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

54,188.96 54,188.96 

18,362.58 24,112.58 

22,091.06 22,091.06 

16 , 122 . 13  26,122.13 

11 ,439.28 11,439.28 

14,915.02 14,915.02 

16,427.81 16,427.81 

130,139.00 130,139.00 

83,097.96 83,097.96 

29,126.08 63,829.06 

25,586.58 55,586.58 

20,158.09 50,638.71 

18 , 1 17.49 73,255.84 

14,598.00 31,198.00 

12,069.52 26,269.52 

10,441.95 23,157.46 

9,045.44 18,645.44 

8,748.03 21,463.54 

8,085.92 40,725.92 

7,200.27 31,300.27 

33,349.59 33,349.59 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

21111230 Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana 

Página 2 de 3 

viernes, 10 de diciembre de 2021 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS 

590002 / ASESOR EN SISTEMAS 

590003 / ASESOR EN TELEFONÍA 

590004 / ASESOR EN RADIOCOMUNICACION 

590005 / ADMINISTRADOR DE REGIONALIZACION 

590006 / ANALISTA EN RADIOCOMUNICACION 

590007 I ANALISTA EN DISEÑO Y SISTEMAS 

590008 / ANALISTA TECNICO ESPECIALIZADO 

590009 / OPERADOR DE TELECOMUNICACIONES 

590010 / ANALISTA TECNICO 

590011 / OPERADOR DE REDES 

590012 / OPERADOR EN TELEFONÍA G 

590013 / OPERADOR EN TELEFONÍA F 

590014 / OPERADOR EN TELEFONÍA E 

590015 / ANALISTA 

590016 / OPERADOR EN RADIOCOMUNICACION D 

590017 / OPERADOR EN RADIOCOMUNICACION C 

590018 / OPERADOR EN RADIOCOMUNICACION B 

590019 / OPERADOR EN RADIOCOMUNICACION A 

590020 / TECNICO EN TELECOMUNICACIONES 

590021 / TECNICO EN SISTEMAS 

590022 /AUXILIAREN SOPORTE TECNICO E 

NUMERO DE PLAZAS 

2 

3 

5 

6 

2 

4 

2 

4 

1 1  

15 

1 0  

2  

8  

6  

37 

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

23,626.25 23,626.25 

19,568.40 19,568.40 

18,584.85 18,584.85 

16,727.48 16,727.48 

15,235.85 15,235.85 

14,630.46 14,630.46 

16,609.36 16,609.36 

14,002.88 14,002.88 

15,522.46 15,522.46 

13,467.45 13,467.45 

13,179.78 13,179.78 

12,326.36 12,326.36 

11,608.58 11,608.58 

13,162.02 13,162.02 

11,267.86 11,267.86 

10,070.05 10,070.05 

10,037.59 10,037.59 

9,783.65 9,783.65 

9,676.01 9,676.01 

9,676.01 9,676.01 

9,676.01 9,676.01 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

Página 3 de 3 

viernes, 10 de diciembre de 2021 

21111230 Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS 

590023 /AUXILIAREN SOPORTE TECNICO D 

590024 /AUXILIAREN SOPORTE TECNICO C 

590025 / AUXILIAR EN SOPORTE TECNICO B 

590026 / AUXILIAR EN SOPORTE TECNICO A 

590027 / AUXILIAR EN RADIOCOMUNICACION C 

590028 / AUXILIAR EN RADIOCOMUNICACION B 

590029 / AUXILIAR EN RADIOCOMUNICACION A 

590030 /AUXILIAREN MANTENIMIENTO D 

590031 /AUXILIAREN MANTENIMIENTO C 

590032 / AUXILIAR EN MANTENIMIENTO B 

590033 / AUXILIAR EN MANTENIMIENTO A 

590034 / VIGILANTE DE ANTENA DE TRANSMISION 

590035 / VIGILANTE B 

590036 / VIGILANTE A 

NUMERO DE PLAZAS 

2 

18 

19 

2 

2 

2 

3 

3 

9 

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

8,948.70 8,948.70 

8,216.43 8,216.43 

7,987.99 7,987.99 

7,391.50 7,391.50 

6,978.21 6,978.21 

6,510.58 6,510.58 

6,359.77 6,359.77 

5,946.96 5,946.96 

5,694.19 5,694.19 

5,601.41 5,601.41 

4,959.53 4,959.53 

4,765.21 4,765.21 

3,693.15 3,693.15 

2,855.54 2,855.54 

A---------------11------º-N_1o_To_R_R_E_s_o_í_AZ _ 
� 



CHIAPAS ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

Página 1 de 2 

viernes, 10 de diciembre de 2021 

21111231 Instituto de Formación Policial 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS NUMERO DE PLAZAS DE 

REMUNERACIONES 

HASTA 

110201 / MANDO MEDIO SUPERIOR 

110305 / MANDO MEDIO E 

110402 / ENLACE B 

110404 / ENLACE D 

110406 / ENLACE F 

110507 / MANDO OPERATIVO G 

110603 / ESPECIALISTA C 

110605 / ESPECIALISTA E 

110606 / ESPECIALISTA F 

110701 / ANALISTA A 

110702 / ANALISTA B 

110703 / ANALISTA C 

110704 / ANALISTA D 

110705 / ANALISTA E 

110706 / ANALISTA F 

110707 / ANALISTA G 

110708 / ANALISTA H 

110803 / TÉCNICO C 

110804 / TÉCNICO D 

110805 / TÉCNICO E 

110806 /TÉCNICO F 

7 

2 

6 

3 

2 

3 

12 

6 

4 

19  

4 

4 

5  

56,429.72 

30,567.28 

23,933.97 

18,362.58 

24,430.49 

16 ,122.13 

7,788.45 

9,707.51 

10,652.69 

8,536.90 

9,496.41 

10,441.93 

11,439.28 

12,572.71 

13,728.77 

14,915.02 

16,427.81 

56,429.72 

36,924.34 

23,933.97 

18,362.58 

24,430.49 

26,122.13 

7,788.45 

9,707.51 

10,652.69 

8,536.90 

9,496.41 

10,441.93 

11,439.28 

16,429.71 

17,978.77 

21,624.27 

23,527.,81 
�"',",/' 

9,429.24 

f 10,374.86 

11 ,364.28 

J 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

Página 2 de 2 

viernes, 10 de diciembre de 2021 

21111231 Instituto de Formación Policial 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS NUMERO DE PLAZAS DE 

REMUNERACIONES 

HASTA 

110902 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 

110903 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 

110904 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO O 

11 1103 /  TÉCNICO AUXILIAR C 

111203 /  AUXILIAR DE SERVICIOS C 

2 

14 

10  

6 

7,126.36 

8,085.93 

9,045.41 

8,469.74 

8,440.98 

9,201.36 

11,085.93 

9,045.41 

8,469.74 

10,515.98 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

21111240 Secretaría de Movilidad y Transporte 

Página 1 de 2 

lunes, 6 de diciembre de 2021 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS/ PUESTOS 

1 10101  /  Mando Superior 

110201 / Mando Medio Superior 

110305 / Mando Medio "E" 

110402 / Enlace "B" 

110404 / Enlace "D" 

110506 / Mando Operativo "F" 

110507 / Mando Operativo "G" 

110607 / Especialista "G" 

110702 / Analista "B" 

110704 / Analista "O" 

110707 / Analista "G" 

110801 / Tecnico "A" 

110802 / Tecnico "B" 

110804 / Tecnico "D" 

110902 / Auxiliar Administrativo "B" 

110903 / Auxiliar Administrativo "C" 

110907 / Auxiliar Administrativo "G" 

1 1 1 2 0 1  /  Auxiliar de Servicios "A" 

123401 /TécnicoA 

123404 / Técnico D 

124606 / Responsable F 

NUMERO DE PLAZAS 

2 

1 0  

1 5  

1 6  

16  

2  

6  

24 

2 

4 

1 8  

2  

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

114,465.20 114,465.20 

45,460.96 45,460.96 

26,426.78 43,912.23 

32,061.83 32,061.83 

18,362.58 25,362.58 

17,358.48 21,007.08 

19 ,212 . 13  24 ,812 . 13  

11,737.54 11 ,737.54 

9,496.41 9,496.41 

11,439.28 11 ,439.28 

14,915.02 17 ,915 .02 

9,400.67 9,400.67 

7,510.25 9,153.25 

10,429.24 10,429.24 

7,126.36 10,087.71 

8,085.93 11,824.58 

12,069.50 12,069.50 

6,521.80 6,521.80 

9,292.44 9,292.44 

10,025.43 10,025.43 

9,950.43 9,950.43 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

21111240 Secretaría de Movilidad y Transporte 

Página 2 de 2 

lunes, 6 de diciembre de 2021 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS NUMERO DE PLAZAS DE 

REMUNERACIONES 

HASTA 

124704 / Secretaria Ejecutiva D 

125102 /  Auxiliar B 

125503 / Oficial Administrativo e 

125607 / Oficinista G 

127205 / Conserje E 

1 7 1 5 1 1  /  Coordinador de Zona 

172406 / Profesionista 

2 

2 

21 

6 

9,078.46 9,538.46 

8,930.48 8,930.48 

11 , 176.50 11 , 176.50 

10,025.44 10,025.44 

9,226.50 9,226.50 

11 ,007.41 1 1 ,007.41 

8,244.21 8,244.21 



q-IIAPAS ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

Página 1 de 2 

jueves, 9 de diciembre de 2021 

21111250 Secretaría de la Honestidad y Función Pública 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS NUMERO DE PLAZAS DE 

REMUNERACIONES 

HASTA 

1 1 0 10 1  /  MANDO SUPERIOR 

110201 /  MANDO MEDIO SUPERIOR 

1 10305 /  MANDO MEDIO E 

110401 / ENLACE A 

110404 / ENLACE D 

110507 / MANDO OPERATIVO G 

1 10610 /  ESPECIALISTA J 

1 1 0 6 1 1  /  ESPECIALISTA K 

110704 / ANALISTA D 

110706 /  ANALISTA F 

110707 / ANALISTA G 

110708 /  ANALISTA H 

110902 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 

110903 /  AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 

110904 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 

110905 /  AUXILIAR ADMINISTRATIVO E 

1 1 1202 /  AUXILIAR DE SERVICIOS B 

1 1 1203  /  AUXILIAR DE SERVICIOS C 

1 2 1 8 0 1  /  ANALISTA TECNICO ESPECIALIZADO 

123703 / CHOFER C 

123704 / CHOFER D 

3 

40 

2 

4 

82 

37 

189  

43 

44 

44 

2 

3 

36 

2 

114,465.20 114,465.20 

49,460.96 49,460.96 

18,684.80 43 ,912 .23 

31,054.96 34,554.96 

19 ,921 .28 32,062.58 

1 8 , 0 1 2 . 1 3  24 ,812 . 13  

15,544.88 15,544.88 

16,628.90 23,821 .60 

13,154.22 13 , 154 .22 

13 ,728.77 20,340.76 

14 ,915 .02 20,915.02 

16,427.81 23,826.61 

7 , 126 .36 9,826.36 

8,085.93 10,009.93 

9,045.41 10 ,241 .59 

10,004.97 13,504.97 

10,725.39 10,725.39 

9,780.70 10,840.98 

26,434.11 26,434.11 

11 ,626.58 11 ,626.58 

9 ,719.43 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

21111250 Secretaría de la Honestidad y Función Pública 

Página 2 de 2 

jueves, 9 de diciembre de 2021 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS/ PUESTOS 

124704 / SECRETARIA EJECUTIVA D 

124705 / SECRETARIA EJECUTIVA E 

124706 / SECRETARIA EJECUTIVA F 

125106 / AUXILIAR F 

125501 / OFICIAL ADMINISTRATIVO A 

125508 / OFICIAL ADMINISTRATIVO H 

125603 / OFICINISTA C 

128401 / ANALISTA TECNICO B 

128800 / ANALÍSTA H 

129502 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 

160707 / ANALISTA G 

NUMERO DE PLAZAS 

2 

6 

\ 
\ 

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

9,588.46 9,588.46 

9,769.43 9,844.43 

10,025.43 10,025.43 

1 1 , 10 9 . 1 5  1 1 , 10 9 . 1 5  

8,749.55 8,749.55 

1 3 , 1 3 1 .4 5  1 3 , 1 3 1 .4 5  

9,226.50 9,226.50 

15 ,821 .03  15 ,821 .03 

17 ,333.81 17,333.81 

7 ,801 .39 7 ,801 .39 

1 3 , 1 6 1 . 9 7  1 3 , 1 6 1 . 9 7  



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

21111270 Secretaría de Obras Públicas 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS/ PUESTOS NUMERO DE PLAZAS DE 

Página 1 de 10 

jueves, 9 de diciembre de 2021 

REMUNERACIONES 

HASTA 

1 1 0 1 0 1  /  MANDO SUPERIOR 

110201  /  MANDO MEDIO SUPERIOR 

110305 /  MANDO MEDIO E 

110401  /  ENLACE A 

110402 / ENLACE B 

110404 / ENLACE D 

110406 / ENLACE F 

110506 / MANDO OPERATIVO F 

110507 /  MANDO OPERATIVO G 

110603 /  ESPECIALISTA C 

110605 /  ESPECIALISTA E 

110607 / ESPECIALISTA G 

110611  /  ESPECIALISTA K 

1 1  0702 / ANALISTA B 

110703 / ANALISTA C 

1 1  0704 / ANALISTA D 

110705 / ANALISTA E 

110706 / ANALISTA F 

1 1  0707 / ANALISTA G 

1 1  0708 / ANALISTA H 

110802 /  TÉCNICO B 

5 

16  

4  

5  

9  

36 

36 

4 

2 

25 

7 

20 

59 

8 

1 3  

35 

17  

2  

114,465.20 114,465.20 

46,246.92 54,916.92 

29,184.80 38,126.66 

16,253.48 2 1 , 1 6 1 . 9 8  

16,235.34 32,061 .83 

18,362.58 24,653.48 

36,703.98 36,703.98 

14 ,491 .06 1 7 , 7 1 1 . 77  

20,522.13 23 ,272.13  

7,788.45 9,907.49 

9,707.51 10 , 502 . 15  

11 ,737.54 12,399.74 

16,628.90 16,628.90 

9,496.41 10,550.90 

10 ,441 .93 12,428.53 

11 ,439.28 16,472.00 

12 ,572.71 14,249.96 

13 ,728.77 16,708.67 

14 ,915 .02 18,269.52 

16,427.81 18,737.25 

7,510.25 7 ,510 .25 

ti 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas · 

21111270 Secretaría de Obras Públicas 

Página 2 de 10 

jueves, 9 de diciembre de 2021 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS/ PUESTOS 

1 10803 /  TÉCNICO C 

110804 / TÉCNICO D 

1 10805 /  TÉCNICO E 

110901  /  AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 

110902 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 

110903 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 

110904 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 

110905 /  AUXILIAR ADMINISTRATIVO E 

110907 /  AUXILIAR ADMINISTRATIVO G 

1 1 1 1 0 1  /TÉCNICOAUXILIAR A 

1 1 1 2 0 1  /  AUXILIAR DE SERVICIOS A 

1 1 1202  /  AUXILIAR DE SERVICIOS B 

1 1 1203  /  AUXILIAR DE SERVICIOS C 

120607 / ESPECIALISTA G 

120901 /TECNICOAUXILIAR .A 

122004 / AUXILIAR DE SERVICIOS B 

122600 / SUPERINTENDENTE 

122700 / SUPERVISOR DE OBRA 

122800 / CABO DE CONSTRUCCION 

122900 / ENCARGADO DE OBRA 

NUMERO DE PLAZAS 

10 

9 

1 3  

3  

1 6  

27 

4 

4 

4 

5 

22 

6 

2 

4 

2 

2 

6 

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

8,469.74 8,979.98 

9,429.24 10,221 .66 

10,374.86 13,729.36 

6 , 166.82 6 , 166.82 

7 , 126 .36 8,606.36 

8,085.93 11 ,436 .01  

9,045.41 10 ,395.41 

10,004.97 12 ,531 .27  

12 ,069.50 13 ,228 .36 

6,550.67 6,550.67 

6 ,521 .80 7 ,871 .80 

7,481 .37 8,408.45 

8,440.98 10,440.98 

12,537.57 12,537.57 

7,275.69 7,275.69 

8 , 156.42 8 , 156.42 

8,072.21 8,657.21 

7,955.50 8,030.50 

6,676.37 6 ,751 .37 

6 , 172.04 6,757.04 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

21111270 Secretaría de Obras Públicas 

Página 3 de 10 

jueves, 9 de diciembre de 2021 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS/ PUESTOS NUMERO DE PLAZAS DE 

REMUNERACIONES 

HASTA 

123000 / TEC. ESPECIALIZADO EN 
ELECTRIFICACION 

123104 /  ENFERMERA D 

123400 / TECNICO 

123401 / TÉCNICO A 

123403 / TÉCNICO C 

123404 / TÉCNICO D 

123406 / TÉCNICO F 

123407 / TÉCNICO G 

123409 /TECNICO 1  

123412 /TECNICO B 

123413  /  TECNICO D 

123414 /  TÉCNICO E 

123415  /  TECNICO C 

123703 / CHOFER C 

123704 / CHOFER D 

123705 / CHOFER E 

123706 / CHOFER F 

123907 / OPERADOR G 

124002 / MANDO OPERATIVO F 

124703 / SECRETARIA EJECUTIVA C 

124704 / SECRETARIA EJECUTIVA D 

6 

2 

8 

2 

2 

2 

2 

8 

1 5 ,4 72. 1 2  15 ,472.12  

9,950.43 9,950.43 

8,582.21 8,657.21 

9,287.44 9,287.44 

9,654.43 9,654.43 

9,835.43 9,835.43 

9,802.33 10 ,387.33 

10,568.33 10,568.33 

10,345.36 10,930.36 

8 ,310 .25 8 ,310 .25 

10,229.29 10,229.29 

1 1 ,099 .90 11 ,099.90 

8,657.21 8,657.21 

9,473.46 9,538.46 

9,769.43 9,769.43 

10,025.43 10,025.43 

10,206.37 10,206.37 

10 ,387.39 10,387.39 

15,096.06 15,096.06 

9,292.44 9,407.44 

9,588.46 9,663.46 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

21111270 Secretaría de Obras Públicas 

Página 4 de 10 

jueves, 9 de diciembre de 2021 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS/ PUESTOS 

124705 / SECRETARIA EJECUTIVA E 

124706 / SECRETARIA EJECUTIVA F 

124707 / SECRETARIA EJECUTIVA G 

124709 / SECRETARIA EJECUTIVA 1 

125103 /  AUXILIAR C 

125104 /  AUXILIAR D 

1 2 5 1 0 5  /AUXILIARE 

125106 / AUXILIAR F 

125107 /  AUXILIAR G 

125109 /  AUXILIAR 1  

125502 / OFICIAL ADMINISTRATIVO B 

125503 / OFICIAL ADMINISTRATIVO C 

125504 / OFICIAL ADMINISTRATIVO D 

125505 / OFICIAL ADMINISTRATIVO E 

125506 / OFICIAL ADMINISTRATIVO F 

125509 / OFICIAL ADMINISTRATIVO 1  

125601 /  OFICINISTAA 

125603 / OFICINISTA C 

125604 / OFICINISTA D 

125607 / OFICINISTA G 

125804 / SECRETARIA TAQUIMECANÓGRAFA D 

NUMERO DE PLAZAS 

2 

1 5  

3  

3  

5  

4  

5  

9  

4  

3  

2  

2  

2  

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

9 ,719.43 9,769.43 

9,950.43 10,025.43 

10,081.43 10,206.43 

10,568.46 10,568.46 

9 , 1 1 1 . 5 0  9,226.50 

9,482.44 9,482.44 

9,078.46 9,663.46 

9,259.43 9,844.43 

10 ,025.44 10,025.44 

9,802.48 10 ,387.48 

8,930.48 8,930.48 

9,226.50 9,226.50 

9,482.44 9,482.44 

9,588.46 9,588.46 

9,769.43 9,844.43 

10,387.48 10 ,387.48 

8,744.55 8,744.55 

8 ,716 .50 8 ,716 .50 

9,482.44 9,482.44 

9,900.44 10,025.44 

9,407.44 9,482.44 

V 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

21111270 Secretaría de Obras Públicas 

Página 5 de 10 

jueves, 9 de diciembre de 2021 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS/ PUESTOS 

125900 / ALBAÑIL 

125901 / ALBAÑILA 

125902 / ALBAÑIL B 

125903 / ALBAÑIL C 

125907 / ALBAÑIL G 

126000 / PEON 

126200 / SOLDADOR CON SOPLETE 

126300 / CARPINTERO DE OBRA NEGRA 

126400 / PLOMERO/FONTANERO 

126500 / ELECTRICISTA DE AUTOMOVIL Y CAMION 

126600 / ELECTRICISTA INST. Y REP.DE INST. ELEC. 

126700 / CHOFER DE CAMION DE CARGA GENERAL 

126800 / BALICERO 

126900 / CERRAJERO 

127000 / CHECADOR DE MATERIALES 

127201 /  CONSERJE-A 

127202 / CONSERJE B 

127203 / CONSERJE C 

127204 / CONSERJE D 

127300 / JARDINERO 

127500 / VELADOR 

NUMERO DE PLAZAS 

30 

5 

33 

4 

4 

3 

7 

1 2  

2  

1 5  

22 

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

5,680.63 6,265.63 

8,744.55 8,749.55 

8,930.48 8,930.48 

9 ,301 .50 9 ,301 .50 

10,025.44 10,025.44 

4,572.02 5 ,157.02 

6,140.96 6 ,215 .96 

6,020.76 6,020.76 

5,532.01 6 , 1 17 .0 1  

6 ,140.96 6 ,140.96 

6 , 1 10 . 78  6,185.78 

5,765.81 6,350.81 

5 ,741 .87 5 ,741 .87 

6,050.21 6,050.21 

5 ,851 .34 5 ,851 .34 

8,382.58 8,382.58 

8,568.54 8,568.54 

8,864.55 8,864.55 

9 ,120.48 9 , 120.48 

5 ,612 .60 6 , 197 .60 

5 ,281 .84 5,866.84 

V 



CHIAPAS 
.. ::·· .. ·¡ �: .. ' 

ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

Página 6 de 10 

· jueves, 9 de diciembre de 2021 

21111270 Secretaría de Obras Públicas 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS/ PUESTOS NUMERO DE PLAZAS DE 

REMUNERACIONES 

HASTA 

127503 / VELADOR C 

127509 / VELADOR 1 

127600 / AYUDANTE GENERAL 

127700 / OPERADOR DE TRAXCAVO Y ORUGA 

127800 / CHOFER DE CAMIONETA 

127900 / ESTADALERO 

128000 / MECANICO EN REP. DE AUTOS Y 
CAMIONES 

128100 /  ENCARGADO DE BODEGA Y/O ALMACEN 

128403 / ANALISTA TECNICO A 

128801 / ANALISTA D 

128804 / ANALISTA C 

128805 / ANALISTA B 

128806 / ANALISTA C 

128807 / ANALISTA D 

12881 O /  ANALISTA H 

128900 / CARPINTERO FAB. Y REP. DE MUEBLES 

129000 / OPERADOR DE RADIO 

129501 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 

129502 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 

129503 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 

10 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

3 

4 

8,939.55 8,939.55 

10,025.49 10,025.49 

5 ,616 .87 5 ,741 .87 

6,325.95 6,325.95 

6,227.05 6,227.05 

5 ,741 .99 5,741.99 

6,278.15 6 ,403 . 15 

5,846.82 5,846.82 

12 ,239.31 12 ,239.31  

1 1 ,886 .03 1 1 ,886 .03 

1 1 ,886.47 1 1 ,886.47 

10,296.46 10,296.46 

1 1 , 241 . 98  1 1 , 24 1 . 98  

12 ,239.31 12 ,239.31 

16,642.82 16,642.82 

9,482.44 9,482.44 

9,482.44 9,482.44 

6,841 .88 6 ,891 .88 

7 ,341 .39 7 ,851 .39 

8 ,810.93 8,885.93 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

21111270 Secretaría de Obras Públicas 

Página 7 de 10 

jueves, 9 de diciembre de 2021 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS/ PUESTOS 

129510  /  AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 

132240 / ANALISTA TECNICO G 

820106 / ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO F 

820108 / ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO H 

820406 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO F 

820407 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO G 

820508 / AUXILIAR DE ALMACEN H 

820608 / AUXILIAR DE DIBUJANTE H 

820705 / AUXILIAR DE INTENDENCIA E 

820806 / AUXILIAR DE LABORATORISTA F 

821108  /  AYUDANTE DE OPERADOR DE EQUIP.  

PESADO 

821502 / CARPINTERO B 

821608 / CHOFER H 

822003 / ESTADALERO C 

822408 / MECANICO AUTOMOTRIZ H 

822608 / MECANOGRAFA (O) H 

822808 / OBRERO ESPECIALIZADO H 

822903 / OPERADOR DE EQUIPO PESADO C 

822908 / OPERADOR DE EQUIPO PESADO H 

823103 / PEON C 

NUMERO DE PLAZAS 

7 

2 

2 

2 

2 

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

7,850.01 7,850.01 

15,442.76 15,442.76 

9,795.14 9,795.14 

10 ,742.12 10,742.12 

9,837.24 9,837.24 

1 0 , 0 1 8 . 1 6  10 , 0 1 8 . 1 6  

10 , 1 9 9 . 1 7  10 , 1 9 9 . 1 7  

10 ,923.21  10,923.21 

9 , 169.32 9 , 169 .32 

9,433.25 9,943.25 

10 ,380.21  10 ,380.21  

8,988.36 8,988.36 

1 0 , 1 9 9 . 1 7  10 , 1 9 9 . 1 7  

9 , 104.32 9,104.32 

10 ,380.21 10,380.21 

1 0 , 1 9 9 . 1 7  1 0 , 1 9 9 . 1 7  

9 ,6 1 4 . 1 7  1 0 , 1 9 9 . 1 7  

9,828.25 9,828.25 

10 ,923.21 10 ,923.21 

8,857.38 8,857.38 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

21111270 Secretaría de Obras Públicas 

Página 8 de 10 

jueves, 9 de diciembre de 2021 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS 

823106 / PEON F 

823108 / PEON H 

823208 / RECEPCIONISTA H 

823408 / SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 
H 

823508 / SECRETARIA DE JEFE DE OFICINA H 

823608 / SECRETARIA DEL SUB'DIRECTOR H 

823908 I SOLDADOR H 

824007 / TECNICO LABORATORISTA G 

824008 / TECNICO LABO.RATORISTA H 

824208 / TRABAJADORA SOCIAL H 

824303 / VIGILANTE C 

824308 / VIGILANTE H 

824500 / RESIDENTE DE OBRAS 

824700 / ENLACE ADMINISTRATIVO 

824800 / SUBRESIDENTE DE OBRAS 

840106 / ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO F 

840306 / ALMACENISTA F 

840404 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 

840405 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO E 

840406 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO F 

NUMERO DE PLAZAS 

2 

2 

2 

2 

5 

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

9,400.30 9,400.30 

9,837.31 9,837.31 

9,795.21 9,795.21 

10,923.21 10 ,923.21 

10 ,380.21 10 ,380.21 

10 ,923 .21  10,923.21 

10 , 1 9 9 . 1 7  1 0 , 1 9 9 . 1 7  

10 ,742 . 18  10,742. 18  

10 ,923.21 10 ,923.21 

10 ,923.21  10 ,923.21  

8,742.38 8,742.38 

9,837.31 9,837.31 

15,566.29 15,566.29 

15,709.48 15,709.48 

15,754.40 15,754.40 

9,523.81 9 ,871 .09 

9 ,328 . 18  9 ,328 .18  

8,893.52 8,893.52 

9,147.22 9 ,147.22 

9 ,328 . 18  9 ,328 . 18 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

21111270 Secretaría de Obras Públicas 

Página 9 de 10 

jueves, 9 de diciembre de 2021 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS/ PUESTOS 

840703 / AUXILIAR DE INTENDENCIA C 

840706 / AUXILIAR DE INTENDENCIA F 

840806 / AUXILIAR DE LABORATORISTA F 

841301  /  CABO DE CONSTRUCCION A 

841602 / CHOFER B 

841606 / CHOFER F 

841702 / CHOFER DE CAMION B 

841704 / CHOFER DE CAMION D 

841706 / CHOFER DE CAMION F 

842101  /  INSPECTOR DE MATERIALES A 

842306 / LAVADOR Y ENGRASADOR DE VEHICULOS 

F 

842403 / MECANICO AUTOMOTRIZ C 

842506 / MECANICO DIESEL F 

842801 / OBRERO ESPECIALIZADO A 

842901 / OPERADOR DE EQUIPO PESADO A 

843105 / PEON E 

843106 / PEON F 

843406 / SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 

F 

843506 / SECRETARIA DE JEFE DE OFICINA F 

844103 / TOPOGRAFO C 

NUMERO DE PLAZAS 

2 

2 

3 

2 

2 

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

8,298.66 8,298.66 

8,966.23 8,966.23 

9,509.22 9,509.22 

8 ,618.97 8 ,618 .97 

8,604.29 8,604.29 

8,980.90 9,328.18 

8,438.01 8,438.01 

9,147.22 9,147.22 

9 , 16 1 . 94  9 , 1 6 1 . 9 4  

8,604.29 8,604.29 

9 ,328.18 9 ,328 . 18 

8 ,841 .57 8 ,841 .57 

9,509.22 9,509.22 

8,076.06 8,076.06 

8,799.94 8,799.94 

8,438.01 8 ,438.01 

8,966.23 8,966.23 

10 ,052 . 13  10 ,052 . 13  

9,509.22 9,509.22 

9,255.50 9,255.50 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

Página 10 de 10 

jueves, 9 de diciembre de 2021 

21111270 Secretaría de Obras Públicas 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS NUMERO DE PLAZAS DE 

REMUNERACIONES 

HASTA 

844302 / VIGILANTE B 

844500 I RESIDENTE DE OBRAS 

8,242.31 

15,057.25 

8,242.31 

15,057.25 



C,:IJJAB\S 

21111280 Secretaría de Turismo 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS/ PUESTOS 

ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

NUMERO DE PLAZAS DE 

Página 1 de 2 

jueves, 9 de diciembre de 2021 

REMUNERACIONES 

HASTA 

1 1 0 1 0 1  /  MANDO SUPERIOR 

110201 / MANDO MEDIO SUPERIOR 

110305 / MANDO MEDIO E 

110402 / ENLACE B 

110404 / ENLACE D 

110405 / ENLACE E 

110406 / ENLACE F 

110507 / MANDO OPERATIVO G 

110604 / ESPECIALISTA D 

110701 /  ANALISTA A 

110703 / ANALISTA C 

110704 / ANALISTA D 

110705 / ANALISTA E 

110707 / ANALISTA G 

110708 / ANALISTA H 

110901 /  AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 

110902 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 

110903 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 

110906 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO F 

1 1 1201  /  AUXILIAR DE SERVICIOS A 

1 1 1202  /  AUXILIAR DE SERVICIOS B 

2 

11  

20 

3 

19  

5  

2 

25 

2 

20 

5 

2 

9 

8 

2 

3 

5 

114,165.20 114 ,165.20 

41,460.65 41,460.65 

33,124.34 36,624.47 

31 ,761 .84 31 ,761 .84 

18,362.58 22,862.58 

22,655.99 22,655.99 

20,441.33 22,785.31 

22,922.13 31,585.55 

8,747.99 9,922.99 

8,735.10 8,735.1 O 

10,441.93 10,441 .93 

11,439.28 15,939.28 

13,372.71 13,572.71 

14,915.02 22,415.02 

16,427.81 19 ,543.13 

6,166.82 6,166.82 

7,126.36 9,933.42 

8,085.93 9,585.93 

13,049.65 13 , 149 .65 

6 ,521 .80 9,021.80 

7,481 .37 9 ,731 .37 



21111280 Secretaría de Turismo 

ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

Página 2 de 2 

jueves, 9 de diciembre de 2021 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS 

111203 /  AUXILIAR DE SERVICIOS C 

123704 / CHOFER D 

123705 / CHOFER E 

123706 / CHOFER F 

124706 / SECRETARIA EJECUTIVA F 

125106 / AUXILIAR F 

128800 / ANALÍSTA H 

128809 / ANALISTA D 

172406 / PROFESIONISTA 

NUMERO DE PLAZAS 

2 

2 

3 

3 

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

8,440.98 12,320.48 

9,719.43 9,719.43 

12,288.81 12,288.81 

10 ,671 .07 11 ,206.37 

10,025.43 11 ,825.43 

10,559.43 10,559.43 

17,283.81 17,283.81 

14 ,510 .55 14,510 .55 

8,244.21 8,244.21 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

21111320 Secretaría de Medio Ambiente e Historia Natural 

Página 1 de 3 

lunes, 13 de diciembre de 2021 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS 

1 1 0 1 0 1  /  MANDO SUPERIOR 

110201  /  MANDO MEDIO SUPERIOR 

110305 /  MANDO MEDIO E 

1 10401  /  ENLACE A 

110402 /  ENLACE B 

110404 /  ENLACE D 

1 10507 /  MANDO OPERATIVO G 

110605 /  ESPECIALISTA E 

1 1 0 6 1 1  /  ESPECIALISTA K 

110701  /  ANALISTA A 

110702 /  ANALISTA B 

110703 /  ANALISTA C 

110704 /  ANALISTA D 

110706 /  ANALISTA F 

1 10707 /  ANALISTA G 

1 10708 /  ANALISTA H 

1 10801  /  TÉCNICO A 

110802 /  TÉCNICO B 

110804 / TÉCNICO D 

110805 /  TÉCNICO E 

110901  /  AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 

NUMERO DE PLAZAS 

2 

1 5  

29 

23 

3 

5 

1 7  

24 

5 

44 

1 5  

5  

1 1  

3  

3  

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

114 ,465 .20 114 ,465.20 

41 ,760.65 41 ,760.65 

32,684.80 36,924.34 

17,097.98 17,097.98 

32,061 .83 32,061 .83 

18,362.58 24 , 112 .58 

23 ,2 12 . 13  24,522.13 

9,707.51 12,639.92 

16,628.90 16,628.90 

8,536.90 8,536.90 

1 1 ,496.41  1 1 ,4 9 6 .4 1  

10,441 .93 1 4 , 1 0 1 . 3 1  

1 1,439 .28  15,939.28 

13 ,728.77 16,928.77 

14 ,915 .02  20 , 1 15 . 02  

16,427.81 21 ,627.81  

6,550.67 6,550.67 

7 ,510 .25 10 ,010 .25  

9,429.24 10,429.24 

10,374.86 1 1 ,374 .86 

6 , 166 .82 7 ,616 .82 

V 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

Página 2 de 3 

lunes, 13 de diciembre de 2021 

21111320 Secretaría de Medio Ambiente e Historia Natural 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS/ PUESTOS NUMERO DE PLAZAS DE 

REMUNERACIONES 

HASTA 

110902 /  AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 

110903 /  AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 

110907 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO G 

1 1 1 0 0 1  /  AUXILIAR DE SEGURIDAD A 

1 1 1 0 0 2  /  AUXILIAR DE SEGURIDAD B 

1 1 1 0 0 5  /  AUXILIAR DE SEGURIDAD E 

1 1 1 2 0 1  /  AUXILIAR DE SERVICIOS A 

1 1 1 2 0 2  /  AUXILIAR DE SERVICIOS B 

1 1 1 2 0 3  /  AUXILIAR DE SERVICIOS C 

123401 / TÉCNICO A 

123406 / TÉCNICO F 

124705 / SECRETARIA EJECUTIVA E 

125101  /AUXILIARA 

125102 /  AUXILIAR B 

125105 /AUXILIARE 

125106 /  AUXILIAR F 

125108 /  AUXILIAR H 

125109 /  AUXILIAR 1 

125505 / OFICIAL ADMINISTRATIVO E 

125801 / SECRETARIA TAQUIMECANÓGRAFA A 

127201 / CONSERJE A 

1 0  

36 

2 

2 

4 

8 

4 

4 

2 

7 ,126.36 8,126.36 

8,085.93 1 1 , 1 1 6 . 9 3  

12,069.50 12,069.50 

6,032.52 6,032.52 

6,992.02 6,992.02 

9,870.64 9,870.64 

6 ,521 .80 6 ,521 .80 

7,481.37 7,481 .37 

8,440.98 10,440.98 

9,292.44 9,292.44 

10 ,312 .33 10 ,312 .33 

9,769.43 9,769.43 

8,749.55 8,749.55 

8,930.48 8,930.48 

9,663.46 9,663.46 

9 ,719.43 9 ,719.43 

1 o, 1 3 1 .4 5  1  O, 1 3 1 .4 5  

1 1 , 1 9 8 . 8 0  1 1 , 1 9 8 . 8 0  

9,078.46 9,538.46 

8,744.55 8,744.55 

8,382.58 8,382.58 

y 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

Página 3 de 3 

lunes, 13 de diciembre de 2021 

21111320 Secretaría de Medio Ambiente e Historia Natural 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS/ PUESTOS NUMERO DE PLAZAS DE 

REMUNERACIONES 

HASTA 

127207 / CONSERJE G 9,663.46 9,663.46 

127301 / JARDINERO A 8,382.58 8,382.58 

160404 / ENLACE D 6 16 ,609.59 16,609.59 

160703 / ANALISTA C 8,688.94 8,688.94 

160704 / ANALISTA D 2 9,686.28 9,686.28 

160707 / ANALISTA G 7 1 3 , 1 6 1 . 9 7  1 3 , 1 6 1 . 9 7  

160803 / TÉCNICO C 2 6 ,716 .70 6,716.70 

1 6 1 1 0 1  /  AUXILIAR DE SERVICIOS A 4,768.80 4,768.80 

1 6 1 1 0 3  /  AUXILIAR DE SERVICIOS C 4 6,687.96 6,687.96 

171501 /  COORDINADOR ESTATAL 7 13 ,601 .03  13 ,601 .03 

171506 /  COORDINADOR REGIONAL 46 12,323.98 12,323.98 

1 7 1 5 1 1  /  COORDINADOR DE ZONA 20 1 1 ,007.41  11 ,007.41 

171521  /  JEFE DE OPERACION 33 8,244.21 8,244.21 

173121  /  TECNICO MEDIO A 6 5,677.29 5,677.29 

177106 /VELADOR CON HORARIO ESPECIAL 2 4 ,212 .28 4 ,212 .28 

177201 / TRAB. MANUAL ESP. (PISC,ORDEÑADOR E 8 4,030.68 4,030.68 
INJERT.) 

Lic. Katy Leyvi Hernández Diaz 

Jefa de la Unidad de Apoyo Administrativo 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

21111321 Coordinación Estatal para el Mejoramiento del Zoológico "Miguel Álvarez del Toro" 

Página 1 de 3 

jueves, 9 de diciembre de 2021 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS/ PUESTOS 

1 10201  /  MANDO MEDIO SUPERIOR 

110305 /  MANDO MEDIO E 

110404 / ENLACE D 

110506 /  MANDO OPERATIVO F 

110507 / MANDO OPERATIVO G 

110606 /  ESPECIALISTA F 

1 1 0 6 1 0  /  ESPECIALISTA J 

1 1 0 6 1 1  /  ESPECIALISTA K 

110702 / ANALISTA B 

110703 /  ANALISTA C 

110704 / ANALISTA D 

110707 /  ANALISTA G 

110708 /  ANALISTA H 

110802 /  TÉCNICO B 

110804 /  TÉCNICO D 

110901  /  AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 

110902 /  AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 

110903 /  AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 

1 1 1 0 0 2  /  AUXILIAR DE SEGURIDAD B 

1 1 1004  /  AUXILIAR DE SEGURIDAD D 

1 1 1 2 0 1  /  AUXILIAR DE SERVICIOS A 

NUMERO DE PLAZAS 

2 

6 

2 

5 

2 

7 

2 

1 2  

7  

8  

3  

3  

5  

1 0  

26 

8 

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

40,694.67 40,694.67 

34,003.80 34,003.80 

18 ,362.58 24,653.48 

14,491 .06  14,491 .06  

24 ,0 12 . 1 1  2 5 , 1 3 0 . 8 1  

10 ,652.69 10 ,652.69 

19,648.04 19,648.04 

16 ,628.90 1 7 , 1 2 8 . 9 0  

9,496.41 9,496.41 

10,441 .93  1 1 ,4 4 1 . 9 3  

11 ,439.28 16,439.28 

14 ,9 15 .02  14 ,9 15 .02  

17,427.81  17,427.81  

7 ,510 .25 8 ,910 .25  

9,429.24 9,429.24 

6 , 166 .82 6 , 166 .82  

7 , 126 .36  9 , 126 .36  

8,085.93 9,585.93 

6,992.02 6,992.02 

8 , 9 1 1 . 1 0  8 , 9 1 1 . 1 0  

6 ,521 .80  6 ,521 .80  

(lJ ·--f 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

21111321 Coordinación Estatal para el Mejoramiento del Zoológico "Miguel Álvarez del Toro" 

Página 2 de 3 

jueves, 9 de diciembre de 2021 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS/ PUESTOS NUMERO DE PLAZAS DE 

REMUNERACIONES 

HASTA 

1 1 1202  /  AUXILIAR DE SERVICIOS B 

1 1 1203  /  AUXILIAR DE SERVICIOS C 

123704 / CHOFER D 

123705 / CHOFER E 

123706 / CHOFER F 

123708 / CHOFER H 

123709 / CHOFER 1  

123801 / MANTENEDOR DE ANIMALES A 

123805 / MANTENEDOR DE ANIMALES E 

123806 / MANTENEDOR DE ANIMALES F 

123807 / MANTENEDOR DE ANIMALES G 

123808 / MANTENEDOR DE ANIMALES H 

123809 / MANTENEDOR DE ANIMALES 1  

124704 / SECRETARIA EJECUTIVA D 

125105 /AUX ILIARE 

125106  /  AUXILIAR F 

1 2 5 1 0 7  /  AUXILIAR G 

125606 / OFICINISTA F 

127201 / CONSERJE A 

127203 / CONSERJE C 

160404 / ENLACE D 

31 

2 

2 

2 

2 

7 

3 

2 

3 

2 

C\J 

7,481 .37  7,481 .37  

8,440.98 8,440.98 

9,769.43 9,844.43 

9,950.43 9,950.43 

10,206.37 10 ,206.37 

10 ,568 .36 10 ,568 .36 

10,164.40 1  O, 164.40 

9 , 106 .50 9,106.50 

9,835.43 10 ,025.43 

10 ,206.37 10,206.37 

10,387.39 10,387.39 

10 ,568.36 10,568.36 

10,749.40 10 ,749.40 

9,588.46 9,588.46 

9,663.46 9,663.46 

9,769.43 9,769.43 

10,025.44 10,025.44 

9,769.43 9,769.43 

8,382.58 8,382.58 

8,749.55 8 ,749.55 

16 ,609.59 16 ,609 .59 

- �  
'-  r-.  

-  



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

Página 3 de 3 

jueves, 9 de diciembre de 2021 

21111321 Coordinación Estatal para el Mejoramiento del Zoológico "Miguel Álvarez del Toro" 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS NUMERO DE PLAZAS DE 

REMUNERACIONES 

HASTA 

160703 / ANALISTA C 

160707 / ANALISTA G 

8,688.94 

1 3 , 1 6 1 . 9 7  

8,688.94 

13 , 16 1 . 97  



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

21111360 Secretaría de Igualdad de Género 

Página 1 de 2 

viernes, 10 de diciembre de 2021 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS/ PUESTOS 

1 1 0 1 0 1  /  MANDO SUPERIOR 

110201  /  MANDO MEDIO SUPERIOR 

110305 / MANDO MEDIO E 

110404 / ENLACE D 

110406 / ENLACE F 

110507 / MANDO OPERATIVO G 

110601 /  ESPECIALISTA A 

110603 / ESPECIALISTA C 

110605 / ESPECIALISTA E 

110607 / ESPECIALISTA G 

110702 /  ANALISTA B 

110703 / ANALISTA C 

110704 / ANALISTA D 

110705 / ANALISTA E 

110706 / ANALISTA F 

110707 / ANALISTA G 

110708 / ANALISTA H 

110802 / TÉCNICO B 

110804 / TÉCNICO D 

110805 / TÉCNICO E 

110902 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 

\\� ¡' w j  

NUMERO DE PLAZAS 

2 

10  

12  

2  

16 

39 

24 

19  

5  

48 

1 1  

16  

3  

17  

6  

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

114,465.20 114,465.20 

41,760.65 41,760.65 

29,924.34 36,924.34 

18,362.58 20,362.58 

27,241.33 27,241.33 

25 ,612 . 13  25 ,612 . 13 

5,869.36 8,130.36 

10,788.45 10,788.45 

9,707.51 9,707.51 

11 ,737.54 11 ,737.54 

9,496.41 13,496.41 

10,441 .93 10,441 .93 

11,439.28 14,389.28 

14,572.71 14,572.71 

13 ,728.77 19,518 .85 

14 ,915 .02 21 ,200.58 

16,427.81 19,927.81 

7,510.25 9,010.25 

9,429.24 10,929.24 

10,374.86 1 1 , 174 .86  

7,126.36 9,126.36 

� /)7 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

21111360 Secretaría de Igualdad de Género 

Página 2 de 2 

viernes, 10 de diciembre de 2021 

DESCRIPCIÓN DE PL,AZAS / PUESTOS 

110903 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 

111202 /  AUXILIAR DE SERVICIOS B 

111203 /  A�JXIUAR DE SERVICIOS C 

120()03 / ESPECIALISTA C 

121305 /  ENLACE l;3 

123407 / TÉCNICO G 

124705 / SECRETARIA EJECUTIVA E 

128803 / ANALISTA G 

128805 / ANALISTA B 

NUMERO DE PLAZAS 

8 

6 

2 

2 

2 

Mfra. Betsy Anabel Merchant Salazar 
Jefa de la Un_idad de Apoyo Administrativo 

REMUNERACIONES 
DE HASTA 

8,085.93 9,935.93 

7,481.37 9 ,081 .37 

8,440.98 9,940.98 

9,528.49 9,603.49 

20,969.84 20,969.84 

10,568.33 10,568.33 

9,844.43 9,844.43 

15,593.06 15,593.06 

10 , 17 1.46 10,296.46 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

Página 1 de 2 

miércoles, 8 de diciembre de 2021 

21111400 Secretaría de Protección Civil 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS/ PUESTOS NUMERO DE PLAZAS DE 

REMUNERACIONES 

HASTA 

1 10101  /  MANDO SUPERIOR 

110201 / MANDO MEDIO SUPERIOR 

110305 / MANDO MEDIO E 

110402 / ENLACE B 

110404 / ENLACE D 

110406 / ENLACE F 

110507 / MANDO OPERATIVO G 

110611 /  ESPECIALISTA K 

110612 /  ESPECIALISTA L 

110703 / ANALISTA C 

110707 / ANALISTA G 

110708 / ANALISTA H 

110805 / TÉCNICO E 

110808 /TÉCNICO H 

110902 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 

110903 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 

111203 /  AUXILIAR DE SERVICIOS C 

123109 / ENFERMERA 1  

123403 / TÉCNICO C 

123406 / TÉCNICO F 

123904 / OPERADOR D 

2 

20 

5 

2 

3 

2 

2 

4 

6 

114,465.20 

51,249.94 

36,924.34 

32,061.83 

18,362.58 

29,315.45 

27,206.05 

50,128.90 

50,257.72 

10,441.93 

15,665.02 

18,427.81 

13 ,733 .12 

14,900.37 

7,126.36 

10,085.93 

9,690.98 

10,930.36 

9,769.43 

9,802.33 

9,769.43 

)( %  

114,465.20 

51,249.94 

36,924.34 

32,061.83 

25,362.58 

29,315.45 

27,206.05 

50,128.90 

50,257.72 

10,441.93 

21,624.27 

18,427.81 

13,733.12 

15,400.37 

7,126.36 

10,085.93 

9,690.98 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

Página 2 de 2 

miércoles, 8 de diciembre de 2021 

21111400 Secretaría de Protección Civil 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS/ PUESTOS NUMERO DE PLAZAS DE 

REMUNERACIONES 

HASTA 

123905 / OPERADOR E 

124705 / SECRETARIA EJECUTIVA E 

124706 / SECRETARIA EJECUTIVA F 

125103 / AUXILIAR C 

125106 / AUXILIAR F 

125109 / AUXILIAR 1 

125501 / OFICIAL ADMINISTRATIVO A 

125606 / OFICINISTA F 

127503 / VELADOR C 

2 

9,900.43 

9,844.43 

10,025.43 

9,301.50 

9,844.43 

10,387.48 

8,814.55 

9,844.43 

8,864.55 

9,900.43 

9,844.43 

10,025.43 

9,301.50 

9,844.43 

10,387.48 

8,814.55 

9,844.43 

8,864.55 � 

V 
t 



CH1AE·\.S ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 
'  

Analítico de Plazas 

Página 1 de 5 

jueves, 9 de diciembre de 2021 

21111410 Secretaría de Agricultura, Ganadería y Pesca 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS 

1 10101  /  MANDO SUPERIOR 

110201 /  MANDO MEDIO SUPERIOR 

110302 / MANDO MEDIO B 

110305 / MANDO MEDIO E 

110401 / ENLACE A 

110402 / ENLACE B 

110404 / ENLACE D 

110507 / MANDO OPERATIVO G 

110603 / ESPECIALISTA C 

110607 / ESPECIALISTA G 

110702 / ANALISTA B 

110703 / ANALISTA C 

110704 / ANALISTA D 

110705 / ANALISTA E 

110706 / ANALISTA F 

110707 / ANALISTA G 

110708 / ANALISTA H 

110802 / TÉCNICO B 

110804 / TÉCNICO D 

110805 / TÉCNICO E 

110901 /  AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 

NUMERO DE PLAZAS 

2 

20 

16  

42 

7 

20 

35 

15  

37 

48 

13  

11  

28 

3 

3 

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

114,465.20 114,465.20 

44,127.57 44,127.57 

23,095.81 23,095.81 

33,424.34 40,513.34 

31 ,054.96 31,054.96 

32,061.83 32,061.83 

18,362.58 22,862.58 

20,129.02 26 ,412 . 13  

7,788.45 7,788.45 

11 ,737.54 11 ,737.54 

9,496.41 10,496.41 

10,441.93 15,441.93 

11,439.28 14 ,139.28 

12,572.71 14,072.71 

13,728.77 16,728.77 

14,915.02 20,915.02 

16,427.81 19,427.81 

7,510.25 7,510.25 

9,429.24 11 ,429.24 

10,374.86 10,374.86 

6,166.82 6,166.82 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

21111410 Secretaría de Agricultura, Ganadería y Pesca 

Página 2 de 5 

jueves, 9 de diciembre de 2021 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS/ PUESTOS 

110902 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 

110903 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 

110904 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 

110905 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO E 

1 1 1201  /  AUXILIAR DE SERVICIOS A 

111202 / AUXILIAR DE SERVICIOS B 

120702 / COORDINADOR DE ZONA 

121000 /  JEFE DE OFICINA 

121200 / SECRETARIA EJECUTIVA DE APOYO 

121202 / SECRETARIA 

122406 / MÉDICO F 

123401 / TÉCNICO A 

123402 / TÉCNICO B 

123403 / TÉCNICO C 

123404 / TÉCNICO D 

123405 / TÉCNICO E 

123406 / TÉCNICO F 

123407 / TÉCNICO G 

123408 / TECNICO H 

123409 / TECNICO 1 

123701 / CHOFER A 

NUMERO DE PLAZAS 

16 

29 

8 

2 

13  

3  

2  

2  

2  

2  

2  

2  

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

7,126.36 10,126.36 

8,085.93 10,785.93 

9,045.41 12,045.41 

10,004.97 10,004.97 

6,521.80 9,521.80 

7,481.37 7,481.37 

21,824.35 21,824.35 

1 5 , 1 0 1 . 1 1  1 5 , 1 0 1 . 1 1  

7,736.40 7,736.40 

7,736.36 7,736.36 

10,493.32 10,493.32 

9,407.44 9,407.44 

9,473.46 9,473.46 

9,654.43 9,654.43 

10,025.43 10,025.43 

10 ,081 .37 10,081.37 

10,312.33 10,387.33 

10,568.33 10,568.33 

10,674.35 10,674.35 

10,930.36 10,930.36 

9,176.50 9,696.92 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

21111410 Secretaría de Agricultura, Ganadería y Pesca 

Página 3 de 5 

jueves, 9 de diciembre de 2021 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS 

123705 / CHOFER E 

123706 / CHOFER F 

123707 / CHOFER G 

123708 / CHOFER H 

124306 / JEFE F 

124604 / RESPONSABLE D 

124704 / SECRETARIA EJECUTIVA D 

124705 / SECRETARIA EJECUTIVA E 

124706 / SECRETARIA EJECUTIVA F 

124707 / SECRETARIA EJECUTIVA G 

125103 / AUXILIAR C 

125104 / AUXILIAR D 

125105 /AUXILIARE 

125502 / OFICIALADMINISTRATIVO B 

125503 / OFICIALADMINISTRATIVO C 

125504 / OFICIALADMINISTRATIVO D 

125507 / OFICIAL ADMINISTRATIVO G 

125601 / OFICINISTAA 

125603 / OFICINISTA C 

125808 / SECRETARIA TAQUIMECANÓGRAFA H 

127204 / CONSERJE D 

NUMERO DE PLAZAS 

2 

8 

3 

4 

4 

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

9,950.43 9,950.43 

10 , 131 .37  10,206.37 

10,387.39 10,3_87.39 

10,568.36 10,568.36 

10,025.43 10,025.43 

9,663.46 9,663.46 

9,538.46 9,663.46 

9,769.43 9,844.43 

9,440.43 10,025.43 

10,206.43 10,206.43 

9,226.50 9,226.50 

9,357.44 9,407.44 

9,588.46 9,588.46 

8,930.48 8,930.48 

12,094.14 12,094.14 

9,407.44 9,407.44 

10,025.44 10,025.44 

8,864.55 8,864.55 

9,226.50 9,226.50 

10,206.45 10,206.45 

8,995.48 8,995.48 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

21111410 Secretaría de Agricultura, Ganadería y Pesca 

Página 4 de 5 

jueves, 9 de diciembre de 2021 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS NUMERO DE PLAZAS DE 

REMUNERACIONES 

HASTA 

127503 / VELADOR C 

128402 / ANALISTA TECNICO 

128500 / TECNICO MEDIO B 

128812 / ANALISTA D 

128813 /  ANALISTA F 

129905 / JEFE DE DEPARTAMENTO 

130800 / COORDINADOR REGIONAL 

130900 / JEFE DE OPERACIONES 

132220 / ANALISTA TECNICO 

160402 / ENLACE B 

160703 / ANALISTA C 

160704 / ANALISTA D 

160706 / ANALISTA F 

160903 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 

171506 / COORDINADOR REGIONAL 

1 7 1 5 1 1  /  COORDINADOR DE ZONA 

171521  /  JEFE DE OPERACION 

172406 / PROFESIONISTA 

173121  /  TECNICO MEDIO A 

173328 / CHOFER DE APOYO 

173462 / OPERADOR DE MAQUINARIA 

3 

6 

4 

1 2  

26 

1 9  

2  

14 

1 4  

8,749.55 8,749.55 

15 , 130 .01  15,525.01 

14,382.49 14,382.49 

12 ,431 .57 12,431 .57 

14,894.94 14,894.94 

14,740.84 14,740.84 

13,663.84 13,663.84 

9,402.69 9,402.69 

23,962.38 23,962.38 

16,235.35 16,235.35 

10,441 .94 10,441.94 

11,439.28 11 ,439.28 

13,728.77 13,728.77 

8,085.91 8,085.91 

12,323.98 12,323.98 

11 ,007.41 1 1 ,007.41 

8,244.21 8,244.21 

8,244.21 8,244.21 

5,677.29 5,677.29 

5 ,314 . 14  5 ,3 14 . 14  

4,398.58 4,398.58 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

Página 5 de 5 

jueves, 9 de diciembre de 2021 

21111410 Secretaría de Agricultura, Ganadería y Pesca 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS NUMERO DE PLAZAS DE 

REMUNERACIONES 

HASTA 

177106 /  VELADOR CON HORARIO ESPECIAL 

177201 / TRAB. MANUAL ESP. (PISC,ORDEÑADOR E 
INJERT.) 

�e= . • ,. . • 

Lic. Grise Guadalu 

5 

26 

4,212.28 

4,030.68 

4,212.28 

4,030.68 

Jefa de la Unidad de Apoyo Administrativo 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

21111420 Secretaría de Economía y del Trabajo 

Página 1 de 3 

viernes, 10 de diciembre de 2021 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS 

1 1 0 1 0 1  /  MANDO SUPERIOR 

110201 /  MANDO MEDIO SUPERIOR 

110305 / MANDO MEDIO E 

110401 / ENLACE A 

110402 / ENLACE B 

110404 / ENLACE D 

110406 / ENLACE F 

110507 / MANDO OPERATIVO G 

110702 / ANALISTA B 

110703 / ANALISTA C 

110704 / ANALISTA D 

110706 / ANALISTA F 

1 10707 /  ANALISTA G 

110708 / ANALISTA H 

110804 /TÉCNICO D 

110805 /TÉCNICO E 

110902 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 

110903 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 

110907 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO G 

111202 /  AUXILIAR DE SERVICIOS B 

1 1 1203  /  AUXILIAR DE SERVICIOS C 

NUMERO DE PLAZAS 

3 

16  

2  

51 

29 

6 

24 

67 

11  

2 

8 

12 

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

114,465.20 114,465.20 

47,946.92 47,946.92 

33,384.80 45,211 .80 

25,054.96 25,054.96 

28,185.34 32,061.83 

18,362.58 24,112.58 

28,891.33 28,891.33 

20 ,812 . 12  25 ,612 . 13  

10,996.41 10,996.41 

10,441 .93 10,441.93 

11,439.28 14,939.28 

13,728.77 13,728.77 

14 ,915 .02 19 ,915 .02 

16,427.81 19,927.81 

10,679.24 10,679.24 

10,374.86 11,674.86 

7,126.36 9,783.10 

8,085.93 11,824.58 

� 14,769.50 14,769.50 

7,481 .37 7,481.37 

9,440.98 9,440.98 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

21111420 Secretaría de Economía y del Trabajo 

Página 2 de 3 

viernes, 10 de diciembre de 2021 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS 

121801  /  ANALISTA TECNICO ESPECIALIZADO 

122004 / AUXILIAR DE SERVICIOS B 

123403 / TÉCNICO C 

123405 / TÉCNICO E 

123703 / CHOFER C 

123705 / CHOFER E 

123706 / CHOFER F 

124701 / SECRETARIA EJECUTIVAA 

· 124703 / SECJ:<ETARIA EJECUTIVA C 

124704 / SECRETARIA EJECUTIVA D 

124705 / SECRETARIA EJECUTIVA E 

124706 / SECRETARIA EJECUTIVA F 

125102 /  AUXILIAR B 

125103 /  AUXILIAR C 

125503 / OFICIAL ADMINISTRATIVO C 

125505 / OFICIAL ADMINISTRATIVO E 

125605 / OFICINISTA E 

125606 / OFICINISTA F 

125607 / OFICINISTA G 

128807 / ANALISTA D 

172408 / PROFESIONISTA 

NUMERO DE PLAZAS 

2 

2 

3 

2 

2 

3 

2 

2 

2 

4 

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

1 8 , 1 4 4 . 1 1  18 , 144 . 1 1  

8,091.42 8,091.42 

9,769.43 9,769.43 

1 1 ,631 .37  1 1 ,631 .37  

9,538.46 9,663.46 

12 ,734.15 12 ,734.15 

12 , 154 .21  12 ,981 .37 

8,925.48 8,925.48 

10,907.44 12,407.44 

10,638.46 11 ,088.46 

9,769.43 1 1 , 9 1 9 .4 3  

10,025.43 10,025.43 

8,930.48 8,930.48 

10,676.50 13,476.50 

9 ,301 .50 10 ,997.16 

11 ,538.46 11 ,538.46 

9,538.46 9,663.46 

10,369.43 10,369.43 

� 10,025.44 10 ,671 .84 
/  

12,049.31 12,049.31 

7,515.43 7,515.43 



CI U . \ P :\ S  ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

fA. 

Página 3 de 3 

viernes, 10 de diciembre de 2021 



c:HIA.PA.S ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

Página 1 de 1 

miércoles, 8 de diciembre de 2021 

21111421 Comisión Estatal de Mejora Regulatoria 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS 

110201 /  MANDO MEDIO SUPERIOR 

110404 / ENLACE D 

110507 / MANDO OPERATIVO G 

110605 / ESPECIALISTA E 

110704 / ANALISTA D 

110707 / ANALISTA G 

110708 / ANALISTA H 

124703 / SECRETARIA EJECUTIVA C 

125505 / OFICIAL ADMINISTRATIVO E 

125507 / OFICIAL ADMINISTRATIVO G 

125603 / OFICINISTA C 

125605 / OFICINISTA E 

125804 / SECRETARIA TAQUIMECANÓGRAFA D 

Encargada 

NUMERO DE PLAZAS 

3 

4 

2 

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

40,694.67 40,694.67 

18,362.58 18,362.58 

22,922.13 22,922.13 

9,707.51 9,707.51 

11 ,439.28 11,439.28 

14,915.02 18,269.64 

17,927.81 17,927.81 

11 ,407.44 11,407.44 

9,588.46 9,588.46 

10,025.44 10,025.44 

9,176.50 9,176.50 

9,538.46 9,538.46 

10,323.88 10,323.88 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

211::1.142.2 Junta Local de Conciliación y Arbitraje del Estado de Chiapas 

Página 1 de 2 

jueves, 9 de diciembre de 2021 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS NUMERO DE PLAZAS DE 

REMUNERACIONES 

HASTA 

1 1 0 2 0 1  /  MANDO MEDIO SUPERIOR 

'.  ¡ , ,IiJ4 ! ENU:\CE O 

·¡ 10506 / MANDO OPERATIVO F 

1 10507 /  MANDO OPERATIVO G 

1 10702  /  ANALISTA 8 

1 '10703 / ANALISTA C 

: 10704 /  PI\JALISTA D 

:  ·¡ 0705 / ANALISTA E 

!  '10707 /  ANALISTA G 

1 1 0 7 0 8  /  /J,lALISTA H 

i 1090�  /  AUXILIAR ADMINIS í'RATIVO A 

1 1 0 9 0 2  i  f\1JXILIAR ADMINISTRATIVO 8 

·• jS-103 / AUXlUAR ADMINISTRATIVO C 

1  ·¡ 0904 í AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 

1 1 1 2 0 1  /  AUXILIAR DE SERVICIOS A 

122105 /  ACTUARIO E 

1 2 2 1 0 9  /  ACTUARIO 1  

- 122502 / SECRETARIO DE AUDIENCIAS Y 
�,CUERDOS B 

i 24301 I  JEFE A 

' � - ' 7 0 1  /  SECRETARIA EJECUTIVAA 

2 

8 

4 

33 

1 3  

2  

6  

5  

2  

4  

6  

3  

2  

2  

2  

40,694.67 40,694.67 

18,362.58 2 1 ,243.45 

22,167.31 22 , 167 .3 1  

23,722.13 23 ,722 . 13  

9,496.41 9.496.41 

10,441 .93 12 ,035.68 

11,439.28 1 1,439 .28  

12 ,572.71 12 ,572.71  

14 ,915 .02 19 ,9 15 .02  

16,427.81 2 1 ,072.79  

6,166.82 6, ·166.82 

7,126.36 7 , 126 .36 

8,085.93 8 ,085.33 

9,045.41 9.045.4'1 

6 ,521 .80 6 ,521 .80  

10,262.33 10 ,387 .33 

1 1 , 1 1 1 . 3 6  1 1 , 1 1 1 . 3 6  

9,654.43 9,654.43 

8 ,925.48 8 ,925.48 

8 ,925.48 8,925.48 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

21111422 Junta Local de Conciliación y Arbitraje del Estado de Chiapas 

Página 2 de 2 

jueves, 9 de diciembre de 2021 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS NUMERO DE PLAZAS DE 

REMUNERACIONES 

HASTA 

124704 / SECRETARIA EJECUTIVA D 

124705 /  SECRETARIA EJECUTIVA E 

·: 211706 ! SECRETARIA EJEC•JTIVA F 

l 24707 / SECRETARIA EJECUTIVA G 

; 2 5 10 i  !  AUXILIAR A 

125501  /  OFICIAL ADMINISTRATIVO A 

125601 /  OFICINISTAA 

125603 /  OFICINISTA C 

125606 / OFICINISTA F 

125607 / OFICINISTA G 

·¡ 25804 I SECRETARIA TAQUIMECANÓGRAFA D 

·¡ 25806 / SECRETARIA TAQUIMECANÓGRAFA F 

2 

3 

2 

2 

2 

3 

2 

2 

Delegado Administrativo 

9,538.46 9,538.46 

9,844.43 9,844.43 

9,950.43 10,025.43 

10,206.43 10 ,206.43 

8,744.55 8,744.55 

8,749.55 12 ,230 .77 

8,354.55 8,939.55 

9 , 176 .50 1 0 , 0 5 1 . 5 0  

9,844.43 10,493 .33 

10,025.44 10 ,025.44 

9,482.44 9,482.44 

9,259.43 9,844.43 



21112010 Congreso del Estado 

ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

Página 1 de 6 

miércoles, 22 de diciembre de 2021 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS/ PUESTOS 

123406 / TÉCNICO F 

123407 / TÉCNICO G 

123705 / CHOFER E 

124307 / JEFE G 

124309 / JEFE 1  

124705 / SECRETARIA EJECUTIVA E 

125106 / AUXILIAR F 

125506 / OFICIAL ADMINISTRATIVO F 

125507 / OFICIAL ADMINISTRATIVO G 

125508 / OFICIAL ADMINISTRATIVO H 

125605 / OFICINISTA E 

125606 / OFICINISTA F 

125608 / OFICINISTA H 

127206 / CONSERJE F 

128801 / ANALISTA D 

710200 / Contralor Interno 

710201 / Secretario Particular 

710400 / Secretario Parlamentario 

710700 / Secretario Administrativo 

710701 / Director 

710901 / Jefe De Unidad 

NUMERO DE PLAZAS 

2 

2 

2 

8 

2 

2 

3 

14 

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

9,433.72 10,833.72 

10,308.76 10,308.76 

11 ,569.43 11 ,569.43 

9,958.77 9,958.77 

10,308.90 10,308.90 

8,908.67 11 ,649.20 

8,908.67 9,858.67 

9,608.67 9,608.67 

9,783.72 9,783.72 

9,958.79 9,958.79 

9,433.64 9,433.64 

8,908.67 10,599.29 

10,518.79 10,518 .79 

8,558.59 9,258.59 

24,212.83 24,212.83 

97,946.84 97,946.84 

22,638.83 59,498.88 

82,995.08 82,995.08 

104,423.67 104,423.67 

24,004.72 49,004.03 

20,347.92 38,459.49 



21112010 Congreso del Estado 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS 

ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

NUMERO DE PLAZAS DE 

Página 2 de 6 

miércoles, 22 de diciembre de 2021 

REMUNERACIONES 

HASTA 

7 1 1 1 0 1  /  Jefe De Departamento 

711501  /  Asesor 

711601  /  Analista Tecnico Especializado 

711701  /  Analista Tecnico 

71 1801  /  Jefe De Area 

71 1901  /  Jefe De Oficina 

712101 /  Dictaminador 

712201 / Analista "A" 

712203 / Analista "C" 

712301 / Auditor 

712401 / Abogado 

712501 /  Analista Programador 

712601 / Capturista 

712701 / Tecnico "A" 

712702 / Tecnico "B" 

712801 / Auxiliar Administrativo 

7 1 3 1 0 1  /  Secretaria Ejecutiva "A" 

713102  /  Secretaria Ejecutiva "B" 

713103 /  Secretaria Ejecutiva "C" 

713104 / Secretaria Ejecutiva "O" 

713105 /  Secretaria Ejecutiva "E" 

2 

9 

1 3  

20 

6 

5 

1 0  

3  

8  

5  

8  

7  

7  

3  

2  

8  

2  

1 9  

13,605.44 21 ,723.80 

13,605.44 22,519.76 

19 ,581 .98 22,725.52 

17,658.80 17,658.80 

14,924.46 20,267.16 

17,330.85 21 ,742.39 

15,538.35 23,455.93 

11 ,644.71 15,597.87 

8,884.40 13,934.61 

13,605.44 13,605.44 

10,884.93 15,978.94 

10,214.46 12,832.81 

8,886.14 10,380.08 

10,214.46 12,655.51 

8,884.41 11 ,700.59 

7,759.69 10,397.59 

9,051 .50 9,051.50 

7,964.51 11 ,908.06 

6 ,811 .02 7,346.44 

6,639.93 6,639.93 

4,870.64 10,086.86 



21112010 Congreso del Estado 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS/ PUESTOS 

ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

NUMERO DE PLAZAS DE 

Página 3 de 6 

miércoles, 22 de diciembre de 2021 

REMUNERACIONES 

HASTA 

713202 / Chofer "B" 

713301 / Intendente 

713401 / Supervisor 

721801 / Jefe DeArea 

722101 / Dictaminador 

722201 / Analista "A" 

722203 / Analista "C" 

722401 / Abogado 

722501 / Analista Programador 

722601 / Capturista 

722701 / Tecnico "A" 

722702 / Tecnico "B" 

723101 /  Secretaria Ejecutiva "A" 

723102 / Secretaria Ejecutiva "B" 

723103 / Secretaria Ejecutiva "C" 

723104 / Secretaria Ejecutiva "D" 

723105 / Secretaria Ejecutiva "E" 

723201 / Chofer "A" 

723202 / Chofer "B" 

723301 / Intendente 

723401 / Supervisor 

4 

2 

2 

3 

3 

3 

4 

3 

2 

20 

2 

2 

3 

3 

8,189.07 8,189.07 

5,495.86 6,964.08 

10,214.46 14,208.12 

19,139.46 19,139.46 

15,753.35 15,753.35 

11 ,859 .71  13,985.81 

1 1 , 199.40 1 1 , 199.40 

11 ,099.93 14,655.08 

15,565.34 15,565.34 

9 , 10 1 . 1 4  11,087.78 

12,200.30 12,200.30 

10,301.53 10,301 .53 

9,266.50 10,210 .71  

8 , 179.51  9,702.55 

7,026.02 10,659.48 

15,497.93 15,497.93 

5,085.64 9,298.81 

11 ,093.98 11 , 187.80 

8,404.07 10 , 13 1 .55  

5,710.86 6,693.86 

10,429.46 16,865.83 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

Página 4 de 6 

miércoles, 22 de diciembre de 2021 

21112010 Congreso del Estado 

REMUNERACIONES 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS/ PUESTOS NUMERO DE PLAZAS DE HASTA 

730102 / Abogado "B" 4 7,601.00 9,000.00 

730103/Abogado"C" 2 9,001.00 11 ,000.00 

730104 / Abogado "D" 2 1 1 ,001 .00 15,000.00 

730201 / Analista "A" 5 4,000.00 7,000.00 

730203 / Analista "C" 13  9,501.00 12,500.00 

730204 / Analista "D" 7 12,501.00 15,000.00 

730302 / Analista Tecnico "B" 5 9,000.00 14,000.00 

730401 / Analista Tecnico Especializado 6 10,000.00 15,000.00 

730501 / Asesor "A" 2 9,000.00 12,000.00 

730502 I Asesor "B" 6 12,001.00 14,500.00 

730503 / Asesor "C" 4 14 ,501 .00 19,500.00 

730504 / Asesor "D" 5 19,501 .00 23,000.00 

730505 I Asesor "E" 43 23,001.00 38,000.00 

730601 / Asistente "A" 5 4,000.00 5,000.00 

730602 I Asistente "B" 10  5,001.00 7,000.00 

730603 / Asistente "C" 5 7,001.00 8,000.00 

730604 / Asistente "D" 7 8,001 .00 10,000.00 

730605 / Asistente "E" 58 10 ,001 .00 20,000.00 

730801 / Auxiliar Administrativo "A" 2 4,000.00 5,300.00 

730802 / Auxiliar Administrativo "B" 6 5,301.00 6,000.00 

730803 / Auxiliar Administrativo "C" 3 6,001.00 7,500.00 



21112010 Congreso del Estado 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS/ PUESTOS 

ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

NUMERO DE PLAZAS DE 

Página 5 de 6 

miércoles, 22 de diciembre de 2021 

REMUNERACIONES 

HASTA 

730804 / Auxiliar Administrativo "D" 

730805 / Auxiliar Administrativo "E" 

730902 / Auxiliar Auditor "B" 

731002 / Auxiliar "B" 

731003 / Auxiliar "C" 

731004 / Auxiliar "D" 

731005 / Auxiliar "E" 

731102 /  Camarografo "B" 

731204 / Capturista "D" 

731301 /  Chofer "A" 

731302 / Chofer "B" 

731403 / Intendente "C" 

731501 / Jefe De Departamento 

731701 / Jefe De Area 

731901 / Policía 

732102 / Secretaria Ejecutiva "B" 

732103 / Secretaria Ejecutiva "C" 

732104 / Secretaria Ejecutiva "D" 

732201 / Secretario Privado 

732301 / Secretario Particular 

732401 / Tecnico "A" 

4 

5 

2 

23 

6 

5 

3 

2 

2 

9 

1 2  

2  

1 1  

6  

3  

4  

20 

7,501 .00 9,000.00 

9,001.00 12,000.00 

10,000.00 15,000.00 

4,500.00 5,500.00 

5,501.00 6,500.00 

6,501 .00 8,000.00 

8,001.00 10,000.00 

6,000.00 10,000.00 

10,000.00 10,000.00 

3,000.00 5,000.00 

5,001.00 10,000.00 

3,000.00 4,500.00 

10,000.00 20,000.00 

20,000.00 20,000.00 

1,500.00 3,000.00 

4,001.00 6,000.00 

6,001.00 8,000.00 

8 ,001 .00 11 ,000.00 

15,000.00 15,000.00 

15,000.00 30,000.00 

5,500.00 5,500.00 



21112010 Congreso del Estado 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS 

ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

NUMERO DE PLAZAS DE 

Página 6 de 6 

miércoles, 22 de diciembre de 2021 

REMUNERACIONES 

HASTA 

732402 / Tecnico "B" 

732403 / Tecnico "C" 

732501 / Vigilante 

732601 / Ayudante General 

732701 / Diputado 

732801 / Jefe De Unidad 

6 

40 

H. CONGRESO DEL ESTADO DE �  
LXVHt  LEGISLATURA 

UNtOAD 

HORA��----- 
T uxtta Gutlén'ez. Chiapas 

8,000.00 8,000.00 

10,000.00 10,000.00 

6,000.00 6,000.00 

1,600.00 3,000.00 

95,000.00 95,000.00 

35,000.00 35,000.00 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

21112011 Órgano de Fiscalización Superior del Congreso del Estado 

Página 1 de 2 

jueves, 9 de diciembre de 2021 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS 

123706 / CHOFER F 

124606 / RESPONSABLE F 

124705 / SECRETARIA EJECUTIVA E 

124706 / SECRETARIA EJECUTIVA F 

124707 / SECRETARIA EJECUTIVA G 

125606 / OFICINISTA F 

720101  /  AUDITOR SUPERIOR 

720201 / AUDITOR ESPECIAL 

720301 / JEFE DE UNIDAD 

720401 / DIRECTOR 

720501 / SUBDIRECTOR 

720602 / MANDO MEDIO SUPERIOR "B" 

720701 / MANDO MEDIO "A" 

720702 / MANDO MEDIO "B" 

720801 / SUPERVISOR "A" 

720802 / SUPERVISOR "B" 

720803 / SUPERVISOR "C" 

720901 / AUDITOR "A" 

720902 / AUDITOR "B" 

720903 / AUDITOR "C" 

NUMERO DE PLAZAS 

3 

2 

2 

1 3  

32 

3 

3 

5 

43 

32 

3 

62 

53 

50 

24 

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

13 ,367.80 13 ,367.80 

10,489.02 10,489.02 

9,508.70 9,508.70 

9,735.98 9,735.98 

1 1 , 0 6 4 . 1 5  1 1 , 0 6 4 . 1 5  

9,575.54 10 ,704.53 

128 ,068 .61  128 ,068.61  

65,884.93 86,993.82 

55 ,6 1 1 .33  72,202.12 

49,696.22 63 ,751 .95 

3 3 , 1 0 5 . 1 7  40,296.04 

46,302.71 58,904.09 

25,994.61 30,940.97 

27,625.30 33,086.32 

19,988.27 23 , 196.45 

21 ,858.28 25,588.75 

28,257.06 33 ,917 .72 

13 , 146 .60  14,473.03 

15,064.43 16 ,897.40 

1 6 ,7 0 1 . 9 6  18,992.29 

16 ,701 .96  18 ,992 .29 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

Página 2 de 2 

jueves, 9 de diciembre de 2021 

21112011 Órgano de Fiscalización Superior del Congreso del Estado 

REMUNERACIONES 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS/ PUESTOS NUMERO DE PLAZAS DE HASTA 

7 2 1 1 0 1  /  ESPECIALISTA "A" 40 13 , 146 .60  14,473.03 

721102  /  ESPECIALISTA "B" 37 15,064.43 16 ,897.40 

721103 /  ESPECIALISTA "C" 39 16 ,70 1 . 96  18 ,992 .29 

721104 /  ESPECIALISTA "D" 21  19,988.27 23 ,196.45 

721105 /  ESPECIALISTA "E" 1 2  23,925.96 28,234.01 

721106  /  ESPECIALISTA "F" 1 0  28,257.06 33 ,917 .72 

721201  /  AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" 24 9,906.01 10,604.67 

721202 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 32 1 1 , 1 5 5 .4 5  12,053.74 

721302 / AUXILIAR DE SERVICIOS "B" 6 8 ,927 . 12  9,500.42 

721401 /  MANDO OPERATIVO 16,701 .96  16 ,701 .96  

J Jefe de la Unidad General de Administración 



21113010 Consejo de la Judicatura 

ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

Página 1 de 5 

jueves, 16 de diciembre de 2021 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS 

122306 / Defensor de Oficio F 

122309 / Defensor de Oficio 1 

123406 / TÉCNICO F 

123407 / TÉCNICO G 

123606 / TRADUCTOR F 

123703 / CHOFER C 

123705 / CHOFER E 

123706 / CHOFER F 

123709 / CHOFER 1 

124307 / JEFE G 

124705 / SECRETARIA EJECUTIVA E 

124706 / SECRETARIA EJECUTIVA F 

124806 / Secretario Auxiliar F 

124907 / Secretario Auxiliar de Magistrado G 

124908 / Secretario Auxiliar de Magistrado H 

124909 / Secretario Auxiliar de Magistrado 1 

125103 /  AUXILIAR C 

125104 / AUXILIAR D 

125106 /  AUXILIAR F 

125107 / AUXILIAR G 

125108 /  AUXILIAR H 

NUMERO DE PLAZAS 

2 

5 

2 

29 

2 

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

21,420.86 21,420.86 

21 ,930.75 21,930.75 

7,356.04 12,688.87 

1 1 , 1 8 8 .4 5  11 , 188.45 

12,688.87 12,688.87 

14 , 137.42 14,137.42 

10,758.63 10,758.63 

11,953 . 13  1 1 ,953 . 13  

1 1 ,963.01  11 ,963.01  

12 ,301 .99 12 ,301 .99 

12,222.87 12,222.87 

7,016.23 12,607.44 

12,607.44 12,607.44 

12 ,801 .99 12 ,801 .99 

7,356.16 1 1 ,301 .58  

13 , 190 .72 13 ,190.72 

10 , 0 1 1 . 6 1  10,01 1 .6 1  

12 , 102 .57 12 , 102 .57 

6,846.28 12,646.22 

7,016.24 12 ,761 .26 

1 1 , 2 1 1 . 6 0  1 1 , 2 1 1 . 6 0  



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

21113010 Consejo de la Judicatura 

Página 2 de 5 

jueves, 16 de diciembre de 2021 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS NUMERO DE PLAZAS DE 

REMUNERACIONES 

HASTA 

125109  /  AUXILIAR 1 

125505 / OFICIAL ADMINISTRATIVO E 

125506 / OFICIAL ADMINISTRATIVO F 

125507 / OFICIALADMINISTRATIVO G 

125508 / OFICIAL ADMINISTRATIVO H 

125602 / OFICINISTA B 

125603 / OFICINISTA C 

125604 / OFICINISTA D 

125605 / OFICINISTA E 

125606 / OFICINISTA F 

125607 / OFICINISTAG 

125608 / OFICINISTA H 

125609 / OFICINISTA 1 

125806 / SECRETARIA TAQUIMECANÓGRAFA F 

127205 / CONSERJE E 

127206 / CONSERJE F 

127207 / CONSERJE G 

6 1 0 1 0 1  /  Magistrado Presidente 

610201 / Consejero 

610202 / Oficial Mayor 

610203 / Magistrado Presidente de Sala 

3 

7 

9 

7 

1 1  

105 

1 1  

1 8  

31 

2 

3 

3 

4 

9 

7 ,356.18 1 3 , 10 1 . 2 0  

10,677.16 10,677.16 

6,846.28 12,566.68 

12 ,761 .26 12,761 .26 

12,455.82 12,455.82 

9,822.84 9,822.84 

6,336.50 1 1 , 6 3 1 . 6 1  

6,506.40 12 , 177.57 

6,676.36 12 ,372.16 

6,846.28 12,566.68 

7,016.24 12 ,761 .26 

7,186.20 12,537.92 

7 ,356.18 1 3 , 10 1 . 2 0  

6,846.28 12,566.68 

6,336.50 12,290.69 

6,506.40 1 1 ,985 . 18  

11 ,029.78 11 ,029.78 

23,787.57 23,787.57 

42,903.07 125,963.43 

80,751 .84 80,751.84 

35,759.62 105 ,718 .70 

� 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

21113010 Consejo de la Judicatura 

Página 3 de 5 

jueves, 16 de diciembre de 2021 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS NUMERO DE PLAZAS DE 

REMUNERACIONES 

HASTA 

610204 / Magistrado 

610205 / Magistrado Coordinador De Visitadores 

610206 / Magistrado Visitador 

610301 /  Secretario Ejecutivo Del Consejo 

610302 / Director General 

610303 / Contralor Interno 

61031  O /  Director A 

610311 /  Director B 

610316 /  Juez 

610321 / Enlace A 

610322 / Enlace B 

610323 / Enlace C 

610325 / Asesor 

61 0326 / Asesor A 

61 0327 / Asesor B 

610401 / Secretario General de Acuerdos 

610402 / Secretario de Estudio y Cuenta 

610403 / Secretario Proyectista 

61 0404 / Secretario 

610405 / Secretario De Causas 

610406 / Actuario y Notificador 

20 

4 

1 1  

8  

85 

2 

23 

2 

2 

3 

10  

85 

68 

144 

4 

181 

33,516.25 98,008.92 

105,718.70 105,718 .70 

33,516.62 105,718.70 

63,002.91 63,002.91 

59,594.64 59,594.64 

58,170.53 58,170.53 

1 7 , 1 1 3 . 0 1  58,160.07 

1 7 , 1 1 3 . 0 1  41 ,498.75 

1 7 , 1 1 0 . 1 6  67,286.09 

12,984.43 51 ,735.40 

45 , 18 1 .6 1  45 , 18 1 .6 1  

12,984.43 32,919 .71 

13,958.26 50 , 153 . 15  

12,984.43 48,038.75 

12,984.43 37,163.25 

12 ,481 .79 34,751.42 

12,481 .79 33,362.42 

9,963.75 24,697.84 

9,963.75 24,697.84 

9,963.75 24,697.84 

9,753.75 22,395.71 



• C�.llAl�:\S 

21113010 Consejo de la Judicatura 

ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

Página 4 de 5 

jueves, 16 de diciembre de 2021 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS/ PUESTOS 

610407 / Secretario Auxiliar 

61041 O /  Arbitro 

610411  /Conci l iador 

610412 /  Mediador 

610413 /  Auxiliar De Arbitro 

610420 / Perito 

610421 / Defensor Público 

610425 / Juez De Paz Y Conciliación 

610426 / Secretario De Acuerdos De Paz Y Conciliación 

610500 / Coordinador De Vigilancia Y Seguridad 

610501 /  Coordinador De Investigación Pedagógica 

610504 / Coordinador De Protección Civil Y Medio 
Ambiente 

610505 / Delegado Administrativo 

610506 / Subdirector 

610507 / Jefe De Departamento 

610511  /  Analista Profesional A 

610512 /  Analista Profesional B 

6 1 0 5 1 3  /  Analista Profesional C 

610514 /  Analista Profesional D 

610515 /  Analista Profesional E 

NUMERO DE PLAZAS 

32 

1 2  

29 

26 

1 8  

3  

1 1 7  

22 

22 

9 

33 

8 

14 

45 

43 

59 

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

9,467.14 21 ,779.33 

12,481 .79 33,362.42 

9,963.75 24,697.24 

9,753.75 22,395.71 

8,878.78 19 ,118 .72  

9,500.08 23,614.59 

9,753.75 22,395.71 

7 ,091 .77 17 ,988 . 16  

6,845.88 13 ,251 .38 

29,866.76 29,866.76 

29,866.76 29,866.76 

29,866.76 29,866.76 

26,042.11 26,042.11 

10,299.81 34,829.76 

12 ,317 .66 32,942.38 

9,833.53 3 1 , 1 77 . 1 5  

9,833.53 28,877.15 

9,833.53 2 5 , 1 77. 1 5  

9,833.53 21 ,793.65 

9,833.53 19,497 .15  



• CI.ll,\B\.S ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

Página 5 de 5 

jueves, 16 de diciembre de 2021 

21113010 Consejo de la Judicatura 

REMUNERACIONES 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS NUMERO DE PLAZAS DE HASTA 

610516  /  Analista Profesional F 1 1 7  9,833.53 18,379.65 

610521 / Jefe De Oficina 1 1  7,637.74 19,263.67 

610523 / Auditor 9 6,835.56 17,389.59 

610524 / Analista Programador Especializado 3 6,835.56 16,876.73 

610525 / Tecnico en lnformatica 38 7 ,218.92 16,944.50 

610526 / Analista Jurídico 7 8 ,517.63 17 ,251.49 

610601 / Auxiliar Administrativo A 24 5,829.83 13,957.20 

610602 / Auxiliar Administrativo B 177 6,031 .82 13 ,515 .95 

610603 / Oficinista 585 5 , 173 . 15  15,379.42 

610604 / Oficinista De Paz Y Conciliación 22 5 ,317 .54 12,764.51 

610605 / Trabajadora Social 5 9,347.13 18,628.80 

610606 / Traductor F 1 0  5,307.32 13,650.89 

610607 / Chofer 1 8  6,617.29 13,602.96 

610608 / Conserje 31 5 ,337.14 12 ,751 .61  

610609 / Vigilante 102 4,646.56 12 , 1 19.48  

�� 
Eutiquio Velasco García 

Oficial Mayor del coy 



21113020 Tribunal Administrativo 

ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

Página 1 de 1 

miércoles, 8 de diciembre de 2021 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS 

610203 / Magistrado Presidente de Sala 

610204 / Magistrado 

6 10316  /  Juez 

610322 / Enlace B 

610401 /  Secretario General de Acuerdos 

610402 / Secretario de Estudio y Cuenta 

610403 / Secretario Proyectista 

610404 / Secretario 

610406 / Actuario y Notificador 

610407 / Secretario Auxiliar 

610513 /  Analista Profesional C 

610514 /  Analista Profesional D 

610516 /  Analista Profesional F 

610525 / Tecnico en lnformatica 

610602 /  Auxiliar Administrativo B 

610603 /  Oficinista 

610607 /  Chofer 

610608 / Conserje 

NUMERO DE PLAZAS 

2 

2 

6 

2 

4 

5 

5 

9 

3 

2 

32 

22 

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

110,943.22 110,943.22 

99,460.57 99,460.57 

68,081.49 68,081.49 

45,811 .98 45,811 .98 

35,361 .69 35,361 .69 

33,972.69 33,972.69 

25,207.39 25,207.39 

25,207.39 25,207.39 

22,896.86 22,896.86 

22,269.01 22,269.01 

25,681 .50 25,681 .50 

22,298.00 22,298.00 

18,884.00 18,884.00 

17,344.26 17,344.26 

13,868.22 13,868.22 

15,697.34 15,697.34 

13,978.50 13,978.50 

13,076.09 13,076.09 



CHIAP.<\.S ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

Página 1 de 3 

miércoles, 8 de diciembre de 2021 

21114100 · Instituto de Elecciones y Participación Ciudadana 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS/ PUESTOS 

1111011 /  Consejero Presidente 

- ' : 

1111021 / Consejero Electoral 

1111031 /  Secretarlo Ejecutivo 

1111041 / Secretarlo Administrativo 

1112041 / Contralor General 

1112051 / Director Ejecutivo "B" 

1112052 / Director Ejecutivo "A" 

1112061 / Secretario Particular 

1112071 / Jefe De Unidad "B" 

1112072 / Jefe De Unidad "A" 

1112073 / Jefe De Unidad 

1113081 / Coordinador De Asesores 

1113093 / Asesor "C" 

1113094 / Asesor "B" 

1113095 / Asesor "A" 

1113101  /  Secretarlo Tecnlco 

1113111 / Coordinador "A" 

1 1 13 1 12  /  Coordinador 

1 1 13121  /  Especialista "C" 

1 1 13122  /  Especialista "B" 

1 1 1313 1  /  Jefe De DeptoAdmlnlstrallvo 

NUMERO DE PLAZAS 

6 

3 

3 

3 

4 

7 

2 

5 

5 

4 

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

204,996.81 204,996.81 

119,949.78 123,613.35 

87,819.13 87,819.13 

87,819.13 87,819.13 

95,562.30 95,562.30 

64,270.50 66,263.69 

57,189.27 58,970.02 

58,970.02 58,970.02 

44,074.34 45,461.64 

41,746.55 43,064.02 

34,589.23 35,691.97 

49,312.39 49,312.39 

43,063.98 43,063.98 

37,653.21 37,653.21 

34,641.28 34,641.28 

39,271.65 39,271.65 

38,064.64 39,271.65 

f 44,074.34 45,461.64 

39,271.65 39,271.65 
¡ 

32,836.36 33,886.52 

34,589.24 35,691.99 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

21114100 Instituto de Elecciones y Participación Ciudadana 

Página 2 de 3 

miércoles, 8 de diciembre de 2021 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS/ PUESTOS 

1 1 13 141  /  Medico 

1113152 /  Jefe De Departamento "A" 

1 1 13153 /  Jefe De Departamento 

1 1 13161  /  Jefe De Departamento De Redes 

1113171  /  Jefe De Departamento De Sistemas 

1 1 13181  /  Jefe De Oficina Administrativo 

1 1 13191  /  Jefe De Oficina "C" 

1113192 /  Jefe De Oficina "B" 

1 1 13193 /  Jefe De Oficina "A" 

1114221 / Profesionlsta "B" 

1114222 / Profesionista "A" 

1114251 / Analista Tecnlco "D" 

1114252 / Analista Tecnico "C" 

1114253 / Analista Tecnlco "B" 

1114255 /Tecnico 

1114271 / Auxiliar Administrativo "D" 

1114272 / f.uxiliar Administrativo "C" 

1114273 / Auxiliar Administrativo "B" 

111427 4 / Auxiliar Administrativo "A" 

1114321 / Secretaria "D" 

1114322 / Secretarla "C" 

NUMERO DE PLAZAS 

2 

7 

3 

10 

3 

12 

13 

6 

9 

8 

6 

3 

3 

3 

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

32,536.87 32,536.87 

26,410.61 27,268.00 

26,410.60 27,267.99 

24,489.09 24,489.09 

24,489.09 24,489.09 

26,410.61 27,268.00 

23,393.95 23,393.95 

21,069.36 21,766.51 

19,859.41 20,520.26 

18,482.21 19,101 .74 

16,662.98 17,227.94 

16,109.12 16,109.12 

15,359.99 15,359.99 

14,277.52 14,770.92 

14,277.52 14,770.92 

15,934.93 15,934.93 

12,398.73 12,835.76 

11,059.30 11,456.15 

9,926.90 10,289.78 

11,616.67 12,030.24 

10,261.25 10,634.16 



CHlAE<\.S ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

Página 3 de 3 

miércoles, 8 de diciembre de 2021 

21114100 Instituto de Elecciones y Participación Ciudadana 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS/ PUESTOS NUMERO DE PLAZAS DE 

REMUNERACIONES 

HASTA 

1114323 / Secretaria "B" 

1114324 / Secretaria "A" 

1114331 / Secretaria Ejecutiva 

1114361 / Telefonista "B" 

Lic. Nidia V 

3 

8,903.63 

8,346.30 

13,087.66 

8,534.90 

8,903.63 

8,346.30 

13,545.36 

8,534.90 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

21114200 Comisión Estatal de los Derechos Humanos 

Página 1 de 3 

miércoles, 8 de diciembre de 2021 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS/ PUESTOS 

402011 / Presidente 

402021 / Visitador General Especializado 

402031 / Secretario Ejecutivo 

402041 / Oficial Mayor 

402051 / Jefe De Unidad "A" 

402052 / Jefe De Unidad "B" 

402061 / Secretario Particular 

402072 / Contralor Interno "A" 

402091 / Secretario Tecnico 

402102 / Asesor "B" 

402103 / Asesor "C" 

402133 / Asistente De Area "C" 

402135 / Asistente De Area "E" 

402136 / Asistente De Area "F" 

402145 / Director "E" 

402151  /  Visitador Adjunto "A" 

402152 / Visitador Adjunto "8" 

402153 / Visitador Adjunto ''C" 

402154 / Visitador Adjunto "O" 

402157 / Visitador Adjunto "G". 

402163 / Jefe De Departamento "C" 

NUMERO DE PLAZAS 

4 

2 

2 

5 

20 

12 

2 

2 

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

136,748.60 136,748.60 

61,618.24 84,927.62 

66,887.96 66,887.96 

51 ,913.35 51 ,913 .35 

19,908.67 19,908.67 

36,974.97 36,974.97 

38,891.61 38,891.61 

51 ,913 .35 51 ,913 .35 

66,887.96 66,887.96 

28,271.58 28,271.58 

24,633.05 32,371.40 

11,002.22 11 ,002.22 

18,489.65 18,489.65 

11 ,010 .65 19,507.65 

16,852.51 29,840.51 

13,607.41 17,380.41 

20,245.41 20,245.41 

16,900.96 22,341.96 

21 , 1 16 .24  28,103.24 

32,366.85 32,366.85 

17,386.62 19,826.62 

� � 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

21114200 Comisión Estatal de los Derechos Humanos 

Página 2 de 3 

miércoles, 8 de diciembre de 2021 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS NUMERO DE PLAZAS DE 

REMUNERACIONES 

HASTA 

402164 / Jefe De Departamento "D" 

402181 / Tecnico Especializado "A" • 

402182 / Tecnico Especializado "B" 

402183 / Técnico Especializado "C" 

402184 / Tecnico Especializado "D" 

402191 / Analista Tecnico "A" 

402192 / Analista Tecnico "B" 

402195 / Analista Tecnico "E" 

402201 / Gestor Administrativo "A" 

402202 / Gestor Administrativo "B" 

402205 / Gestor Administrativo "E" 

402206 / Gestor Administrativo "F" 

402209 / Gestor Administrativo "1" 

402211 / Secretaria Ejecutiva De Mando Medio "A" 

402213 / Secretaria Ejecutiva De Mando Medio "C" 

402215 / Secretaria Ejecutiva De Mando Medio "E" 

402216 / Secretaria Ejecutiva De Mando Medio "F" 

402221 / Profesionista "A" 

402223 / Profesionista "C" 

402225 / Profesionista "E" 

402226 / Profesionista "F" 

4 

6 

5 

6 

2 

3 

2 

2 

5 

2 

9 

2 

2 

19,744.61 º  26,704.61 

17,391 .57 17,391.57 

18,540.04 18,540.04 

21,098.67 21 ,098.67 

29,198.67 29,198.67 

13,738.93 13,738.93 

13,385.92 14,338.25 

15,292.84 16,864.84 

7,915.53 7,915.53 

8,428.87 8,428.87 

8,363.13 9,413 . 13  

9,636.13 9,636.13 

8,363.13 12,030.13 

8,428.88 8,428.88 

9,599.88 9,599.88 

11 ,529.88 11 ,529.88 

8,428.88 12 , 1 16 .88 

10,478.84 10,478.84 

10,473.06 1 1 , 1 1 6 . 0 6  

11 ,905 .06 11,905.06 

10,473.06 12,099.06 

� � 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

21114200 Comisión Estatal de los Derechos Humanos 

Página 3 de 3 

miércoles, 8 de diciembre de 2021 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS NUMERO DE PLAZAS DE 

REMUNERACIONES 

HASTA 

402227 / Profesionista "G" 

402231 / Chofer De Mando Superior 

402241 / Chofer De Mando Medio "A" 

402243 / Chofer De Mando Medio "C" 

402251 / Secretaria Ejecutiva De Apoyo "A" 

402252 / Secretaria Ejecutiva de Apoyo "B" 

402262 / Intendente "B" 

402272 / Auxiliar Administrativo "B" 

402273 / Auxiliar Administrativo "C" 

402281 / Secretaria de Control Y Gestion 

3 

3 

2 

3 

13,208.75 13,208.75 

13,829.73 13,829.73 

7,915.53 7,915.53 

11,239.86 11 ,239.86 

7,127.60 7,127.60 

7,675.79 7,675.79 

6,673.08 6,673.08 

4,494.05 5,394.05 

6,376.54 6,376.54 

66,887.96 66,887.96 



21114300 Fiscalía General del Estado 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS 

ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

NUMERO DE PLAZAS DE 

Página 1 de 2 

jueves, 9 de diciembre de 2021 

REMUNERACIONES 

HASTA 

1 1 0 10 1  /  MANDO SUPERIOR 

110201 /  MANDO MEDIO SUPERIOR 

110305 / MANDO MEDIO E 

110402 / ENLACE B 

110404 / ENLACE D 

110406 / ENLACE F 

110506 / MANDO OPERATIVO F 

110507 / MANDO OPERATIVO G 

1 1 0 5 10  /  MANDO OPERATIVO J 

110602 / ESPECIALISTA B 

110603 / ESPECIALISTA C 

110605 / ESPECIALISTA E 

1 1 0 6 1 1  /  ESPECIALISTA K 

1 1 0 6 1 2  /  ESPECIALISTA L 

110702 / ANALISTA B 

110703 / ANALISTA C 

110704 / ANALISTA D 

110705 / ANALISTA E 

110706 / ANALISTA F 

110707 / ANALISTA G 

110708 /  ANALISTA H 

33 

43 

4 

129 

3 

28 

860 

9 

1 1  

105 

289 

6 

4 1 3  

20 

70 

5 

44 

71 

36 

128,823.80 128,823.80 

16,520.03 81 ,652.82 

13 , 104.78 102,857.74 

10 ,861 .79 45,224.57 

12,457.21 37,219.62 

14 ,016 .28 32,047.36 

9,553.58 20,337.80 

10,776.88 33,550.96 

13 , 109.40 29,232.24 

3,806.96 6,828.94 

4,526.62 1 1 , 158 .35  

5,965.91 15,657.08 

19,628.97 19,628.97 

1 1 ,953 .71  17 ,691 .28 

5,807.59 13,282.96 

6 ,516 .70 16,378.70 

7,264.74 20,412.93 

8 , 114.84 12,572.78 

8 ,981 .83 16,293.78 

9 ,871 .52 18 ,415 .04 

1 1 , 0 0 6 . 1 3  18,502.83 

\ � 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

Página 2 de 2 

jueves, 9 de diciembre de 2021 

21114300 Fiscalía General del Estado 

REMUNERACIONES 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS/ PUESTOS NUMERO DE PLAZAS DE HASTA 

110802 /TÉCNICO B 12  4 ,317 .92 10 ,010 .22 

110804 /TÉCNICO D 2 5,757.22 9,980.30 

110901  /  AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 71 3 ,310 .38 10 , 136 .84 

110902 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 133 4,030.06 10 ,912 .89 

110903 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 287 4,749.73 15 , 159 .01  

1 1 1002 /  AUXILIAR DE SEGURIDAD B 699 3,929.29 29,840.14 

111004 /  AUXILIAR DE SEGURIDAD D 136 5,368.60 35,440.66 

1 1 1201  /  AUXILIAR DE SERVICIOS A 102 3,576.67 8,521.86 

1 1 1202 /  AUXILIAR DE SERVICIOS B 25 4,296.33 10,966.28 

1 1 1203 /  AUXILIAR DE SERVICIOS C 56 5 ,015.98 13,040.50 

ción y Finanzas. 

\ \  \  







ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

Página 1 de 1 

jueves, 9 de diciembre de 2021 

21114500 Instituto de Transparencl21, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales del Estado de Chiapas 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS 

460000 / MANDO MEDIO SUPERIOR 

460001 / MANDO MEDIO E (A) 

460002 / MANDO MEDIO E (B) 

460004 / ENLACE C 

460005 / ENLACE O 

460006 / ANALISTA H 

460007 / ANALISTA H (RESPONSABLES) 

460008 / AUXILIAR DE SERVICIOS C 

460009 / Analista "E" 

46001 O / Especialista "A" 

NUMERO DE PLAZAS 

3 

2 

3 

3 

2 

2 

2 

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

65,847.21 65,847.21 

36,194.39 36,194.39 

37,375.78 37,375.78 

19,003.82 19,003.82 

26,702.66 26,702.66 

16,427.84 16,427.84 

21,758.63 21,759.63 

10,739.44 10,739.44 

12,572.71 12,572.71 

5,067.76 5,067.76 



Cf-1!1\PAS ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

Página 1 de 9 

jueves, 9 de diciembre de 2021 

21114700 Universidad Autónoma de Chiapas 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS NUMERO DE PLAZAS DE 

REMUNERACIONES 

HASTA 

U001 / Asignatura "A" 

U002 / Asignatura "B" 

U004 / M.T. Asociado "B" 

U005 / M.T. Asociado "C" 

U006 / M.T. Titular "A" 

U007 / M.T. Titular "B" 

U008 / M.T. Titular "C" 

U010 / T.C. Asociado "B" 

U011 / T.C. Asociado "C" 

U012 / T.C. Titular "A" 

U013 / T.C. Titular "B" 

U014 / T.C. Titular "C" 

U015 / T.C. Tec Asee "B" 

U016 / T.C. Tec Asoc "C" 

U017 / T.C. Tec Titular "A" 

U018 / T.C. Tec Titular "B" 

U019 / T.C. Tec Titular "C" 

U020 / Rector 

U021 / Secretario General 

U022 / Secretario General Académico 

�U023 / Abogado General 

� 

7 

6,893 

6 

11 

30 

3 

14 

82 

379 

350 

3 

5 

5 

10 

460.81 552.97 

524.05 628.86 

10,110.87 10,110.87 

11,331 .01  11 ,331 .01  

13,095.35 15,714.42 

15,500.89 18,601.07 

18,173.02 21,807.62 

20,221.84 24,266.21 

22,661.87 27,194.24 

. 26,190.30 31,428.36 

31,001.48 37,201.78 

36,345.95 43,615.14 

16,991.98 16,991.98 

18,686.95 22,424.34 

20,353.49 24,424.19 

22,802.20 27,362.64 

26,358.99 31,630.79 

91,448.29 91,448.29 

69,055.14 69,055.14 

64, 161 . 14  64,161 . 14  

� 58,822.40 



CHIAPAS ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

Página 2 de 9 

jueves, 9 de diciembre de 2021 

21114700 Universidad Autónoma �e Chiapas 

REMUNERACIONES 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS NUMERO DE PLAZAS DE HASTA 

U024 / Tesorero General 58,822.40 58,822.40 

U025 / Secretario General Administrativo 4 58,822.40 70,586.88 

U026 / Director Académico De Facultad 7 54,410.56 65,292.67 

U027 / Coordinador General 2 49,101.38 58,921.66 

U028 / Director Académico De Escuela 7 49,101.38 58,921.66 

U029 / Director General Administrativo 3 43,154.81 51,785.77 

U030 / Director De Centro De Cómputo 43,154.81 43,154.81 

U031 / Secretario Particular Del Rector 3 38,498.39 46,198.07 

U032 / Coordinador Académico 6 38,498.39 46,198.07 

U033 / Secretario Académico De Facultad 3 38,498.39 46,198.07 

U034 / Director Administrativo 11  33,656.23 40,387.48 

U035 / Secretario Administrativo 14 33,656.23 40,387.48 

U036 / Secretario Académico De Escuela 4 33,656.23 40,387.48 

U037 / Subdirector Administrativo 12 29,066.39 34,879.67 

U038 / Coordinador De Servicios 2 29,066.39 34,879.67 

U039 / Jefe De Unidad Administrativa 13 29,066.39 34,879.67 

U040 / Jefe De Departamento Administrativo 56 18,663.14 22,395.77 

U041 / Subjefe 31 17,432.65 20,919.18 

U042 / Aseador "A" 7 5,186.10 6,223.32 

U043 / Aseador "B" 20 5 , 186 . 10 6,223.32 

w044 / Aseador "C" 

Á 
17  �o 6,223.32 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

Página 3 de 9 

jueves, 9 de diciembre de 2021 

21114700 Universidad Autónoma de Chiapas 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS 

U045 / Aseador "D" 

U046 / Jardinero "B" 

U047 / Jardinero "C" 

U048 / Jardinero "D" 

U049 / Peón De Campo "B" 

U050 / Peón De Campo "C" 

U051 / Peón De Campo "D" 

U052 / Vigilante "B" 

U053 / Vigilante "C" 

U054 / Vigilante "D" 

U055 / Mensajero "C" 

U056 / Mensajero "D" 

U057 / Vaquero "B" 

U058 / Vaquero "C" 

U059 / Vaquero "D" 

U060 / Velador "A" 

U061 / Velador "B" 

U062 / Velador "C" 

U063 / Velador "D" 

U064 / Aux De Servicios "A" 

U065 / Aux. De Servicios "B" 

Á' � 

NUMERO DE PLAZAS 

25 

7 

6 

10 

4 

3 

5 

4 

6 

14 

3 

3 

3 

6 

6 

13 

54 

7 

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

5,186.10 6,223.32 

5,186.10 6,223.32 

5,186.10 6,223.32 

5,186.10 6,223.32 

5,186.10 6,223.32 

5 , 186.10 6,223.32 

5 , 186 . 10  6,223.32 

5,186.10 6,223.32 

5,186.10 6,223.32 

5,186.10 6,223.32 

5,186.10 6,223.32 

5,186.10 5,186.10 

5,186.10 6,223.32 

5,186.10 5,186.10 

5 , 186.10 6,223.32 

5,350.34 6,420.41 

5,503.11 6,603.73 

5,657.54 6,789.05 

5,806.99 6,968.39 

5 , 186 . 10  6,223.32 

5,186.10 6,223.32 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

Página 4 de 9 

jueves, 9 de diciembre de 2021 

21114700 Universidad Autónoma de Chiapas 

U071 / Entrenador "D" 

U072 / Bibliotecario "A" 

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

5,207.53 6,249.04 

5,347.02 6,416.42 

5,186.10 5,186.10 

5,443.32 6,531.98 

5,220.81 6,264.97 

5,508.08 5,508.08 

5,302.18 5,302.18 

5,454.95 6,545.94 

5,607.72 6,729.26 

5,753.85 6,904.62 

5,644.26 5,644.26 

5,798.69 6,958.43 

5,592.78 5,592.78 

5,747.21 6,896.65 

5,899.98 7,079.98 

5,979.69 7,175.63 

5,546.29 6,655.55 

5,944.81 5,944.81 

6,105.89 7,327.07 

5,685.77 5,685.77 

6,007.92 6,007.92 

4 

4 

5 

4 

8 

3 

7 

3 

3 

9 

32 

1 5  

15 

NUMERO DE PLAZAS 

/ Aux. De Servicios "D" 

/ Aux. De Servicios "C" 

/ Entrenador "B" 

/ Técnico Administrativo "D" 

/ Bibliotecario "C" 

/ Bibliotecario "B" 

/ Bibliotecario "D" 

/ Almacenista "D" 

/ Op. De Equipo De Reprod. "D" 

/ Op. De Equipo De Reprod. "C" 

/ Archivista "A" 

/ Mecánico De Equipo De Of. "D" 

/ Archivista "D" 

/ Laboratorista "C" 

U067 

U066 

U069 

U070 

U068 / Técnico Administrativo "B" 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS 

U073 

U074 

uoao 

U076 / Almacenista "C" 

U075 

U077 

U078 / Op. De Equipo De Reprod. "8" 

U079 

U081 

U082 

U084 

U083 / Archivista "C" 

U085 / Laboratorista "A" 

�UOB6 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

Página 5 de 9 
jueves, 9 de diciembre de 2021 

21114700 Universidad Autónoma de Chiapas 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS 

U094 / Chofer De Vehículos "D" 

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

6,173.97 7,408.76 

5,891.68 7,070.02 

6,059.40 7,271.28 

6,225.45 7,470.54 

6,394.83 7,673.80 

6,027.84 7,233.41 

6,193.91 6,193.91 

6,358.29 6,358.29 

6,076.00 6,076.00 

6,247.04 7,496.45 

6,416.42 7,699.70 

6,594.10 7,912.92 

6,260.32 6,260.32 

6,434.68 7,721.62 

6,607.38 7,928.86 

6,436.34 7,723.61 

6,615.69 6,615.69 

6,795.02 8,154.02 

5,186.10 6,223.32 

5,302.18 6,362.62 

5,443.32 6,531.98 

5 

4 

5 

5 

8 

7 

8 

31 

4 

3 

20 

4 

3 

3 

18  

NUMERO DE PLAZAS 

/ Técnico De Mantenimiento "C" 

/ Técnico De Mantenimiento "B" 

/ Técnico De Mantenimiento "A" 

/ Laboratorista "D" 

/ Chofer De Vehículos "B" 

/ Técnico De Mantenimiento "D" 

/ Chofer De Camión De Carga Gral "B" 

/ Chofer De Camión De Carga Gral "C" 

/ Chofer De Camión De Carga Gral "D" 

/ Op. De Máquina Agrícola "C" 

/ Op. De Máquina Agrícola IID" 

/ Enfermera "B" 

/ Auxiliar Administrativo "B" 

/ Enfermera "D" 

/ Auxiliar Administrativo "C" 

/ Auxiliar Administrativo "D" 

U087 

U088 

U089 

U090 

U091 

U092 

U096 

U097 

U098 

U095 / Chofer De Camión De Carga Gral "A" 

U093 / Chofer De Vehículos "C" 

U099 / Op. De Máquina Agrícola "B" 

U103 / Enfermera "C" 

U100 

U101 

U102 

U104 

U105 

U106 

tv U107 



.. C'.HIAPAS ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

Página 6 de 9 

jueves, 9 de diciembre de 2021 

21114700 Universidad Autónoma de Chiapas 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS NUMERO DE PLAZAS DE 

REMUNERACIONES 

HASTA 

U112  /  Auxiliar De Contador "B" 

U108 / E n e . D e  Servicios Escolares "B" 

U 1 1 0  /  Secretaria Taquimecanógrafa "C" 

5,423.40 5,423.40 

5,428.38 5,428.38 

5,576.18 5,576.18 

5,725.62 6,870.74 

5,531.34 5,531.34 

5,685.77 6,822.92 

5,840.20 7,008.24 

5,685.77 6,822.92 

5,848.51 7,018.21 

6,006.26 7,207.51 

6,172.32 7,406.78 

7,185.26 8,622.31 

7,386.18 8,863.42 

7,583.80 9,100.56 

6,987.65 8,385.18 

7,185.26 8,622.31 

7,386.18 8,863.42 

7,583.80 9,100.56 

6,994.29 8,393.15 

7,200.21 8,640.25 

7,396.15 8,875.38 

4 

8 

4 

7 

4 

5 

6 

15 

14 

30 

22 

15 

36 

16 

35 

12 

p 

/  Secretaria Ejecutiva Bilingüe "D" 

/ Secretaria Ejecutiva Bilingüe "C" 

/ Secretaria Ejecutiva "C" 

/ Secretaria Ejecutiva "B" 

/ Secretaria Ejecutiva "A" 

/ Auxiliar De Contador "D" 

/ Auxiliar De Contador "C" 

/ Secretaria Taquimecanógrafa "D" 

/ Secretaria Ejecutiva Capturista "B" 

/ Secretaria Ejecutiva Capturista "A" 

/ Secretaria Ejecutiva "D" 

/ Secretaria Ejecutiva Capturista "C" 

/ Secretaria Ejecutiva Bilingüe "B" 

/ Secretaria Ejecutiva Capturista "D" 

/ Profesionista Pasante "B" 

/ Profesionista Pasante "A" 

/ Profesionista Pasante "C" 

U 1 11  

U 1 1 3  

U109 / Secretaria Taquimecanógrafa "B" 

U 1 1 5  

U114 

U 1 1 7  

U 1 1 6  

U 1 1 8  

U 1 1 9  

U121  

U120 

U122 

U123 

U125 

U124 

U127 

U126 

�U128 



PAS ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

Página 7 de 9 

jueves, 9 de diciembre de 2021 

21114700 Universidad Autónoma de Chiapas 

REMUNERACIONES 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS NUl)IIERO DE PLAZAS DE HASTA 

U129 / Profesionista Pasante "D" 40 7,592.10 9,110.52 

U130 /  Profesionista Titulado "A" 25 7,807.97 9,369.56 

U131  /  Profesionista Titulado "B" 9 8,025.50 9,630.60 

U132 /  Profesionista Titulado "C" 19 8,249.67 9,899.60 

U133 /  Profesionista Titulado "D" 96 8,472.19 10,166.63 

U134 /  C Auxiliar General "A" 2 . 5,186.10 6,223.32 

U135 /  C Auxiliar De Área "A" 15  5,186.10 6,223.32 

U136 /  C Auxiliar De Área "B" 28 5,186.10 6,223.32 

U137 / C Auxiliar De Servicios "A" 54 5,186.10 6,223.32 

U138 /  C Auxiliar De Servicios "B" 57 5,186.10 6,223.32 

U139 /  C Vigilante Confianza "A" 38 6,293.53 7,552.24 

U140 / C Vigilante Confianza "B" 17  6,614.02 7,936.82 

U141 /  C Aux Encuadernación Y G "A" 7 6,966.07 8,359.28 

U142 / C Chofer "A" 9 9,470.19 11,364.23 

U143 / C Chofer "B" 7 9,905.26 11,886.31 

U144 / C Técnico En Radiología "A" 4 7,565.53 9,078.64 

U145 / C Técnico De Mantenimiento "A" 7,565.53 7,565.53 

U146 / C Técnico De Mantenimiento "B" 9 7,922.54 9,507.05 

U147 / C Trabajador Social "A" 12 7,565.53 9,078.64 

U148 / C Trabajador Social "B" 10 7,922.54 9,507.05 

� 
U149 / C Preparador Físico "B" 

y � 
7,922.54 7,922.54 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

Página 8 de 9 

jueves, 9 de diciembre de 2021 

21114700 Universidad Autónoma de Chiapas 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS 

U150 / C Reportero "A" 

U151  /  e Fotógrafo "B" 

U152 / C Encargado De Farmacia "A" 

U153 / C Ene. De Sección De Servicios "A" 

U154 / C Ene. De Sección De Servicios "B" 

U155 I e Cajero "A" 

U156 / C Operador De Offset "A" 

U157 / C Operador De Offset "B" 

U158 / C Editor "B" 

U159 / C Laboratorista "A" 

U160 / C Laboratorista "B" 

U161 /  C Auxiliar Administrativo "A" 

U162 / C Auxiliar Administrativo "B" 

U163 / C Encargado De Servicios Escolares 
"A" 

U164 / C Encargado De Servicios Escolares 
"B" 

U165 / C Encargado Del Centro De Cómputo 
"A" 

U166 / e Encargado Del Centro De Cómputo 
"B" 

U167 / C Secretaria "A" 

U168 / C Secretaria "B" 

U169 / C Capturista De Datos "A" 

NUMERO DE PLAZAS 

2 

9 

2 

6 

5 

2 

2 

24 

54 

8 

3 

5 

14 

13 

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

7,565.53 7,565.53 

7,922.54 7,922.54 

7,952.43 9,542.92 

7,952.43 9,542.92 

8,319.42 9,983.30 

8,727.92 10,473.50 

8,727.92 10,473.50 

9,116.49 9,116.49 

9,116.49 10,939.79 

8,727.92 10,473.50 

9,116.49 9,116.49 

6,966.07 8,359.28 

7,115.51 8,538.61 

7,952.43 9,542.92 

8,319.42 9,983.30 

7,952.43 7,952.43 

8,319.42 9,983.30 

8,727.92 10,473.50 

9,116.49 10,939.79 

8,727.92 10,473.50 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

Página 9 de 9 

jueves, 9 de diciembre de 2021 

21114700 Universidad Autónoma de Chiapas 

REMUNERACIONES 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS NUMERO DE PLAZAS DE HASTA 

U170 / C Capturista De Datos "B" 68 9,116.49 10,939.79 

U171 /  C Secretaria Técnica Esp "A" 4 10,009.88 12,011.86 

U172 / C Secretaria Técnica Esp "B" 33 10,298.81 12,358.57 

U173 I e Auditor "A" 5 11,258.62 13,510.34 

U174 I e Auditor "B" 2 11,944.43 14,333.32 

U175 / C Programador "A" 4 11,258.62 13,510.34 

U176 / C Programador "B" 11  11,944.43 14,333.32 

U177 / e Analista "A" 83 11,258.62 13,510.34 

U178 / C Analista "B" 212 11,944.43 14,333.32 

� Secretario Administrativo 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

21120530 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Chiapas, DIF-Chiapas 

Página 1 de 3 

martes, 7 de diciembre de 2021 

110201 /  Mando Medio Superior 

110305 / Mando Medio "E" 

110402 / Enlace "B" 

110404 / Enlace "O" 

110406 / Enlace "F" 

110506 / Mando Operativo "F" e  

110507 / Mando Operativo "G" 

110603 / Especialista "C" 

110605 / Especialista "E" 

110606 / Especialista "F" 

110607 / Especialista "G" 

1 10610  /  Especialista "J" 

1 10614  /  Especialista "N" 

110702 / Analista "B" 

110703 / Analista "C" 

110704 / Analista "O" 

110705 / Analista "E" 

110706 / Analista "F" 

110707 / Analista "G" 

110708 / Analista "H" 

110802 / Tecnico "B" 

NUMERO DE PLAZAS 

1 3  

6  

13  

2  

9  

52 

8 

2 

6 

3 

32 

33 

71 

2 

21 

46 

1 7  

80 

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

105,969.90 105,969.90 

37,503.80 51,503.80 

16,235.34 37,235.34 

18,362.58 24,112.58 

25,319.01 27,241.33 

14,491.06 17,542.00 

16 , 122 . 13  28 , 122 . 13 

7,788.45 7,788.45 

9,707.51 9,707.51 

10,652.69 10,652.69 

11 ,737.54 12,919.30 

15,544.88 15,544.88 

19,773.36 19,773.36 

9,496.41 11 ,825.35 

10,441.93 10,441.93 

11 ,439.28 17,900.16 

13,090.71 13,090.71 

13,728.77 14,562.57 

14,915.02 22,664.28 

16,427.81 20,947.43 

7,510.25 10,676.25 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

21120530 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Chiapas, DIF-Chiapas 

Página 2 de 3 

martes, 7 de diciembre de 2021 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS NUMERO DE PLAZAS DE 

REMUNERACIONES 

HASTA 

110803 / Tecnico "C" 

110804 /Tecnico "D" 

110805 / Tecnico "E" 

110902 / Auxiliar Administrativo "B" 

110903 / Auxiliar Administrativo "C" 

110905 / Auxiliar Administrativo ''E1' 

110906 / Auxiliar Administrativo "F" 

1 1 1002  /  Auxiliar de Seguridad "B" 

1 1 1201  /  Auxiliar de Servicios "A" 

111202 /  Auxiliar de Servicios "B" 

1 1 1203 /  Auxiliar de Servicios "C" 

160404 / Enlace "D" 

160703 / Analista "C" 

160704 / Analista "O" 

160705 / Analista "E" 

160706 / Analista "F" 

160707 / Analista "G" 

160801 / Tecnico "A" 

160802 / Tecnico 11811 

160803 / Tecnico "C" 

160805 / Tecnico "E" 

3 

50 

15 

30 

35 

3 

5 

124 

33 

5 

5 

15  

31 

16  

9  

2  

13  

2  

34 

8,469.74 8,469.74 

9,429.24 13,646.42 

10,374.86 13,928.78 

7,126.36 8,126.36 

8,085.93 14,473.77 

10,004.97 11 , 104.97 -  -  -  -  

1 1 ,243 . 19 11 ,243. 19  

6,992.02 6,992.02 

6,521.80 8,521.80 

7,481.37 8,874.45 

8,440.98 9,655.98 

16,609.59 16,609.59 

8,688.94 8,688.94 . 

9,686.28 9,686.28 

10,819.70 10 ,819 .70 

11 ,975.77 11 ,975.77 

13 , 161 .97  13 , 161 .97  

4,797.68 4,797.68 

5,757.23 5,757.23 

6,716.70 6,716 .70 

8,621.84 8,621.84 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

Página 3 de 3 

martes, 7 de diciembre de 2021 

21120530 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estacio de Chiapas, DIF-Chiapas 

REMUNERACIONES 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS NUMERO DE PLAZAS DE HASTA 

160806 / Tecnico "F" 10  9 ,611 .27 9 ,61 1.27 

160902 / Auxiliar Administrativo "B" 4 5,373.35 5,373.35 

160905 / Auxiliar Administrativo "E" 5 8,251.97 8,251.97 

161002 /  Auxiliar de Seguridad "B" 15  5,239.01 5,239.01 

1 6 1 1 0 1  /  Auxiliar de Servicios "A" 58 4,768.80 4,768.80 

161 102  /  Auxiliar de Servicios "B" _ ' 4 5,728.37 5,728.37 

172406 / Profesionista 2 18  8,244.21 8,244.21 

17311 1  /  Tecnico 20 5,923.18 5,923.18 

173121  /  Tecnico Medio A 67 5,677.29 5,677.29 



CI-lli\.P,\S ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

Página 1 de 1 

viernes, 10 de diciembre de 2021 

21120560 Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pública 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS/ PUESTOS 

110201 / MANDO MEDIO SUPERIOR 

110305 / MANDO MEDIO E 

110402 / ENLACE B 

110404 / ENLACE D 

110406 / ENLACE F 

110507 / MANDO OPERATIVO G 

110604 / ESPECIALISTA D 

110607 / ESPECIALISTA G 

110703 / ANALISTA C 

110704 / ANALISTA D 

110705 / ANALISTA E 

110707 / ANALISTA G 

110708 / ANALISTA H 

110903 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 

110904 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 

110905 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO E 

111202 /  AUXILIAR DE SERVICIOS B 

NUMERO DE PLAZAS 

1 0  

2  

9  

2  

11  

3 

8 

3 

8 

11  

3 

5 

�"1a<c1nii1iídde Apoyo Administrativo. 

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

64,954.64 64,954.64 

37,730.22 50,357.29 

25,203.24 31,627.64 

18,362.58 25,362.58 

31 ,186.84 31 , 186 .84 

22,922.13 30,807.33 

8,747.99 8,747.99 

11 ,737.54 11 ,737.54 

10,441 .93 12,422.87 

11 ,439.28 11 ,439.28 

12,572.71 12,572.71 

14,915.02 14,915.02 

16,427.81 21 ,958 . 13  

8,085.93 9,465.53 

9,045.41 12 ,011 .51  

10,004.97 10,004.97 

7 ,481 .37 7,481.37 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

21120561 Centro Estatal de Prevención Social de la Violencia y Participación Ciudadana 

Página 1 de 1 

jueves, 9 de diciembre de 2021 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS/ PUESTOS 

110201 / MANDO MEDIO SUPERIOR 

110305 / MANDO MEDIO E 

110401 / ENLACE A 

110507 / MANDO OPERATIVO G 

110707 / ANALISTA G 

110902/ AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 

NUMERO DE PLAZAS 

2 

6 

Jefa del Área de Apoyo Administrativo 

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

45,296.56 45,296.56 

30,503.80 30,503.80 

18,097.9B 1B,097.9B 

23,322.13 23,322.13 

14,915.02 18,415.02 

7,789.40 7,789.40 





e q-ll \p.\-.; ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

Página 1 de 3 

miércoles, 8 de diciembre de 2021 

21120630 Consejo Estatal para las Culturas y las Artes de Chiapas 

REMUNERACIONES 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS/ PUESTOS NUMERO DE PLAZAS DE HASTA 

110201 / MANDO MEDIO SUPERIOR 80,953.92 80,953.92 

110305 / MANDO MEDIO E 1 0  23,324.18 35,482.88 

110402 / ENLACE B 3 16,235.34 25,015 .06 

110404 / ENLACE D 8 18,362.58 25,362.58 

110406 / ENLACE F 23,479.45 23,479.45 

110506 / MANDO OPERATIVO F 14  14,491.06 20,891.06 

110507 / MANDO OPERATIVO G 1 9  16 ,872 .13 29,067.44 

110601 / ESPECIALISTA A 36 5,869.36 6,869.36 

110602 / ESPECIALISTA B 9 6,828.89 7,506.35 

110603 / ESPECIALISTA C 3 7,788.45 7,788.45 

1 10611  /  ESPECIALISTA K 8 16,628.90 16,628.90 

110703 / ANALISTA C 4 10,441.93 10,441 .93 

110704 / ANALISTA D 1 5  11,439.28 11,439.28 

110706 / ANALISTA F 47 13 ,728.77 19,822.47 

110707 / ANALISTA G 1 5  14,915.02 19 ,915 .02 

110708 / ANALISTA H 4 16,427.81 18 ,424.51 

110802 / TÉCNICO B 26 7,510.25 7 ,510 .25 

110804 / TÉCNICO D 40 9,429.24 10,354.20 

110805 /TÉCNICO E 12  10,374.86 12,374.86 

110902 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 54 7,126.36 10 , 126 .36 

110903 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 48 8,085.93 10,082.63 
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miércoles, 8 de diciembre de 2021 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS 

110904 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 

110905 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO E 

1 1 1 1 0 1  /  TÉCNICO AUXILIAR A 

1 1 1 2 0 1  /  AUXILIAR DE SERVICIOS A 

11 1202 /  AUXILIAR DE SERVICIOS B 

1 1 1203  /  AUXILIAR DE SERVICIOS C 

160305 / MANDO MEDIO E 

160404 / ENLACE D 

160507 / MANDO OPERATIVO G 

160703 / ANALISTA C 

160704 / ANALISTA D 

160705 / ANALISTA E 

160706 / ANALISTA F 

160707 / ANALISTA G 

160801 / TÉCNICO A 

160802 / TÉCNICO B 

160804 / TÉCNICO D 

160805 / TÉCNICO E 

160903 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 

160905 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO E 

161001  /  AUXILIAR DE SEGURIDAD A 

NUMERO DE PLAZAS 

48 

4 

2 

7 

5 

2 

9 

4 

59 

2 

4 

2 

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

9,045.41 9,045.41 

10,004.97 10,004.97 

6,550.67 6,550.67 

6,521.80 7,829.20 

7,481 .37 9,927.77 

8,440.98 8,440.98 

29,397.69 29,397.69 

16,609.59 18,259.59 

14 ,369.13 2 1 , 1 6 9 . 1 3  

8,688.94 8,688.94 

9,686.28 9,686.28 

10,819.70 10 ,819 .70 

11 ,975 .77 11 ,975 .77 

1 3 , 1 6 1 . 9 7  1 3 , 1 6 1 . 9 7  

4,797.68 4,797.68 

5,757.23 5,757.23 

7,676.24 7,676.24 

8 ,621 .84 8,621.84 

6,332.91 6,332.91 

8 ,251 .97 8,251.97 

4,279.52 4,279.52 
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miércoles, 8 de diciembre de 2021 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS NUMERO DE PLAZAS DE 

REMUNERACIONES 

HASTA 

161002 / AUXILIAR DE SEGURIDAD B 

16 1 10 1  /  AUXILIAR DE SERVICIOS A 

421001 / DIRECTOR ARTISTICO 

421010 /  ASISTENTE DE CONCERTINO 

421020 / MUSICO PRINCIPAL 

421030 / MUSICO DE FILA 

6 

6 

6 

5,239.01 5,239.01 

4,768.80 4,768.80 

25,000.00 25,000.00 

10,000.00 10,000.00 

10,000.00 10,000.00 

8,000.00 8,000.00 

Jefe de la Unidad de Apoyo Administrativo 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

Analítico de Plazas 

21120640 Instituto de Salud 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS/ PUESTOS 

CF41013 /  Jefe De Servicios 

CF41012 / Jefe De División 

CF40001 / SOPORTE ADMINISTRATIVO "D" 

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

38 ,91 1 .84  38,911 .84 

60,910.02 60,910 .02 

31 ,108.70 31 ,108.70 

54,524.66 54,524.66 

101 , 159 .82  101 , 159 .82  

54,524.66 54,524.66 

39,011.84 39,011.84 

11 ,336.00 28,626.00 

10,005.00 26,316.00 

9 ,531 .00 22,662.00 

9,087.00 19,949.00 

20,494.00 48,465.00 

21 , 154 .00 50,100.00 

22,386.00 50,688.00 

23,513.00 53,284.00 

59,085.00 59,085.00 

20,494.00 48,465.00 

59,085.00 59,085.00 

23,882.00 54 , 141 .00 

22,386.00 50,688.00 

2 

2 

5 

3 

3 

9 

5 

2 

6 

22 

78 

64 

20 

33 

32 

12 

334 

NUMERO DE PLAZAS 

/ Director De Hospital Estatal 

/ Administrador De La Jurisdicción 

/ Coordinador Dict. De Servicios 

/ Subdirector De Área 

/ Director De Área 

/ Jefe De Departamento 

/ Auditor Encargado CF21135 

CF34261 

CF34260 

CF21905 
Especializados 

CF34068 
Sanitaria 

CF34245 

CF34263 

CF40004 / Soporte Administrativo "A" 

CF40003 / Soporte Administrativo "B" 

CF40002 / Soporte Administrativo "C" 

CF41002 / Jefe De Unidad De Atención Médica B 

CF41001 / Jefe De Unidad De Atención Médica A 

CF41004 / Jefe De Unidad De Atención Médica D 

CF41003 / Jefe De Unidad De Atención Médica C 

CF41011  /  Asistente De La Dirección De Hospital 

CF41007 / Subdirector Médico C En Hospital 

CF41014 / Jefe De Unidad En Hospital 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Página 1 de 8 

Jueves, 23  de diciembre  de   2021 
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DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS 

CF41015 /  Coordinador Médico En Área Normativa A 

CF41016 /  Coordinador Médico En Área Normativa B 

CF41023 / JEFE DE ENFERMERAS PRIMER NIVEL 

CF41024 / Jefe De Enfermeras A 

CF41030 / Jefe De Registros Hospitalarios 

CF41031 / Jefe De Farmacia 

CF41032 / Jefe De Dietetica 

CF41038 / Supervisor De A.C. Del Programa De 
Atención A Pob. 

CF41040 / Supervisor Médico En Área Normativa 

CF41052 / Subjefe De Enfermeras 

CF41054 / Jefe de Trabajo Social en Area Medica 

CF41055 / Aux. En Verificación Sanitaria 

CF41056 / Tec. En Verif. Dict. O Saneamiento A 

CF41057 / Tec. En Verif. Dict. O Saneamiento B 

CF41058 / Tec. En Verif. Dict. O Saneamiento C 

CF41059 / Verif. O Dict. Sanitario A 

CF41060 / Verif. O Dict. Sanitario B 

CF41061 / Vefif. O Dict. Sanitario C 

CF41062 / Verif. O Dict. Esp. A 

CF41063 / Verif. O Dict. Esp. B 

NUMERO DE PLAZAS 

45 

3 

1 9  

5  

7  

2  

1 3  

1 5  

5  

22 

17  

1 3  

14  

12  

2  

1 7  

3  

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

17 ,016 .00 38,705.00 

16 ,501 .00 37,678.00 

37,678.00 37,678.00 

17,772.00 40,347.00 

10,425.00 19,498.00 

15,598.00 33,843.00 

10,425.00 19,498.00 

10,332.00 19,280.00 

19 , 149 .00 43,416.00 

16,924.00 38,348.00 

28 ,114 .00 28,114.00 

15,283.00 15,283.00 

10,332.00 19,279.00 

10,417.00 22,540.00 

12,677.00 24,317.00 

14,047.00 27,531 .00 

14 ,513 .00 28 , 1 14 .00 

16 , 174 .00 37,176.00 

16,415.00 37,338.00 

17 ,016 .00 38,705.00 

 
Jueves, 23   de  diciembre   de   2021
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y 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS/ PUESTOS 

CF41064 / Verif. O Dict. Esp. C 

CF41065 / Verif. O Dict. Esp. D 

CF41074 / Supervisor Paramédico En Área Normativa 

CF41075 / Coordinador Paramédico En Área Normativa 
A 

CF41076 / Coordinador Paramédico En Área Normativa 
B 

CF41088 / Subjefe De Educación E Investigación En 
Enfermería 

CF50000 / JEFE DE DEPARTAMENTO EN AREA 
MEDICA"A" 

CF51000 / Jefe de Departamento en Área Médica "B" 

CF52254 / Secretario De Salud 

CF53083 / Secretario Particular De Sps-33 

M01002 / MEDICO ESPECIALISTA EN AREA 
NORMATIVA 

M01004 / Médico Especialista "A" 

M01005 / Cirujano Dentista Especializado 

M01006 / Médico General "A" 

M01007 / Cirujano Dentista "A" 

M01008 / Médico General "B" 

M01009 / Médico General "C" 

M0101 O /  Médico Especialista "B" 

M01011 /  Médico Especialista "C" 

M01014 / Cirujano Dentista "B" 

NUMERO DE PLAZAS 

3 

7 

23 

7 

2 

9 

1 ,060 

3 

2,864 

275 

24 

29 

31 

21  

58 

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

17,688.00 41,067.00 

18,834.00 41 ,862.00 

23,263.00 23,263.00 

13,656.00 24,421.00 

12,677.00 24,317.00 

15,073.00 34,008.00 

19 ,619 .00 44,554.00 

51 ,057.00 51 ,057.00 

127,968 . 18 127,968.18 

65,110.42 65,110.42 

46,062.00 46,062.00 

19,743.00 46,062.00 

19,268.00 45,681.00 

17 ,016 .00 38,826.00 

16,342.00 36,854.00 

17,760.00 41 ,278.00 

19,268.00 45,636.00 

20,494.00 48,465.00 

23,535.00 53,336.00 

16,999.00 38,010.00 

Jueves, 23   de  diciembre   de   2021
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DESCRIPCIÓN DE PLAZAS/ PUESTOS 

M01015  /  Cirujano Dentista "C" 

M02001 / Químico "A" 

M02002 / BIOLOGO "A" 

M02003 / Técnico Laboratorista "A" 

M02004 / Técnico Laboratorista de Bioterio 

M02005 / Auxiliar de Laboratorio y/o Bioterio "A" 

M02006 / Técnico Radiólogo o en Radioterapia 

M02007 / Técnico en Electrodiagnóstico 

M02011 / TERAPISTA ESPECIALIZADO 

M02012 / TERAPISTA 

M02013 / Técnico Protesista y Ortesista 

M02014 / Técnico en Optometría 

M02015 / Psicólogo Clínico 

M02016 / Citotecnólogo "A" 

M02018 / Técnico Anestesista 

M02019 / Técnico Histopatólogo 

M02022 / Productor, Controlador e Investigador en 
Biológicos y Reactivos 

M02029 / Paramédico en Área Normativa 

M02030 / Enfermera Especialista en Obstetricia 

M02031 / Enfermera Jefe de Servicio 

NUMERO DE PLAZAS 

52 

266 

1 1  

395 

35 

242 

4 

10 

3 1 5  

22 

3 

2 

27 

162 

224 

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

17 ,851 .00 41 , 154 .00 

15,598.00 33,843.00 

15,598.00 33,843.00 

9,925.00 18,272.00 

18,272.00 18,272.00 

8,578.00 15,283.00 

10,270.00 18 ,581 .00 

18,272.00 18,272.00 

19,279.00 19,279.00 

9,925.00 18,272.00 

18 ,272.00 18,272.00 

9,925.00 18,272.00 

14,624.00 30,575.00 

9,925.00 18,272.00 

18,272.00 18,272.00 

9,925.00 18,272.00 

15,598.00 33,843.00 

12,471 .00  22,824.00 

17,237.00 37,886.00 

17,237.00 37,886.00 

Jueves, 23   de  diciembre   de   2021 
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DESCRIPCIÓN DE PLAZAS/ PUESTOS 

M02032 / COORDINADOR DE ENSEÑANZA EN 
ENFERMERIA 

M02034 / Enfermera Especialista "A" 

M02035 / Enfermera General Titulada "A" 

M02036 / Auxiliar de Enfermería "A" 

M02037 / Subjefe de Farmacia 

M02038 / Oficial y/o Preparador Despachador de 
Farmacia 

M02040 / Trabajadora Social en Área Médica "A" 

M02042 / TECNICO EN ODONTOLOGIA 

M02045 / Dietista 

M02046 / Cocinero Jefe de Hospital 

M02047 / Cocinero en Hospital 

M02048 / Auxiliar de Cocina en Hospital 

M02049 / Nutricionista 

M02050 / TECNICO EN NUTRICION 

M02051 / Ecónomo 

M02054 / Jefe de Brigada en Programas de Salud 

M02055 / Jefe de Sector en Programas de Salud 

M02056 / Jefe de Distrito en Programas de Salud 

M02057 / Jefe de Estadística y Archivo Clínico 

M02058 / Técnico en Estadística en Área Médica 

NUMERO DE PLAZAS 

2 

27 

3,974 

1,467 

73 

244 

4 

18  

8  

134 

210 

266 

3 

238 

105 

42 

16 

100 

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

16 ,501 .00 37,678.00 

12,067.00 26,031 .00 

10,935.00 24,421.00 

9,461 .00 21 ,230.00 

23,263.00 23,263.00 

9,925.00 18,272.00 

10,483.00 21,493.00 

9,925.00 18,272.00 

9,925.00 18,272.00 

8,640.00 15,282.00 

8,578.00 14 ,319 .00 

8,578.00 14,168.00 

13,985.00 27,590.00 

19,279.00 19,279.00 

8,578.00 14 ,319 .00 

8,776.00 16 ,041 .00 

9,448.00 17,260.00 

9,705.00 17,770.00 

9,705.00 17,770.00 

9,448.00 17,260.00 

Jueves, 23   de  diciembre   de   2021 
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DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS 

M02059 / Auxiliar de Estadística y Archivo Clínico 

M02060 / Jefe de Admisión 

M02061 / Auxiliar de Admisión 

M02062 / Psicólogo Especializado 

M02063 / Ayudante de Autopsias 

M02064 / Auxiliar Técnico de Diagnóstico y/o 
Tratamiento 

M02066 / Técnico en Trabajo Social en Área Médica "A" 

M02068 / Técnico en Atención Primaria a la Salud 

M02069 / Técnico en Salud en Unidad Auxiliar 

M02072 / Supervisora de Trabajo Social en Área 
Médica "A" 

M02073 / Técnico en Programas de Salud 

M02074 / Laboratorista "A" 

M02077 / Químico Jefe de Sección de Laboratorio de 
Análisis Clínicos "A" 

M02079 / TECNICO EN SANEAMIENTO BASICO Y 

AMBIENTAL 

M02081 / Enfermera General Titulada "B" 

M02082 / Auxiliar de Enfermería "B" 

M02083 / Enfermera General Técnica 

M02084 / Supervisora de Trabajo Social en Área 
Médica "B" 

M02085 / TRABAJADORA SOCIAL EN AREA MEDICA 

M02088 / Químico "B" 

y a -  

NUMERO DE PLAZAS 

26 

2 

1 5  

3  

2  

4  

163 

436 

5 

3 

1 , 2 1 7  

11  

23 

11  

36 

40 

91 

8 

36 

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

8,578.00 14 ,319 .00 

9,705.00 17,770.00 

8,578.00 14 ,319 .00 

1 6 , 1 7 1 . 0 0  34,085.00 

8,578.00 15,283.00 

8,578.00 14 ,319 .00 

9,925.00 18,272.00 

10,785.00 19,402.00 

9,448.00 17,260.00 

10,935.00 24,509.00 

8,578.00 15,283.00 

10,270.00 18 ,581 .00  

17,412.00 38,190.00 

9,925.00 18,272.00 

11 ,624.00 25,893.00 

10,335.00 22,866.00 

10,935.00 24,421 .00 

27,556.00 27,556.00 

10,578.00 23,024.00 

16,342.00 36,854.00 

Jueves, 23   de  diciembre   de   2021 
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DESCRIPCIÓN DE PLAZAS/ PUESTOS NUMERO DE PLAZAS DE 

REMUNERACIONES 

HASTA 

M02089 / Químico "C" 

M02095 / Técnico Laboratorista "B" 

M02096 / Auxiliar de Laboratorio y/o Bioterio "B" 

M02097 / Citotecnólogo "B" 

M02098 / Microscopista para el Diagnóstico del 
Paludismo 

M02100 / PASANTE PSICOLOGO 

M02105 / Enfermera General Titulada "C" 

M02107 / Enfermera Especialista "C" 

M02110 / Profesional en Trabajo Social en Área Médica 
"A" 

M02112 /  Supervisora Profesional en Trabajo Social en 
Área Médica "C" 

M03001 / Ingeniero Biomédico 

M03002 / Veterinario "A" 

M03004 / Promotor en Salud 

M03005 / Afanadora 

M03006 / Camillero 

M03008 / Educadora en Área Médica 

M03011 / Lavandera en Hospital 

M03012 / Operador de Calderas en Hospital 

M03013 / Técnico Operador de Calderas en Hospital 

M03018 / Apoyo Administrativo en Salud - A8 

33 

8 

24 

1 , 1 8 3  

337 

180 

92 

24 

7 

261 

208 

263 

176 

34 

17  

596 

16,999.00 38,010.00 

10 ,176.00 18 ,323.00 

16 ,041 .00 16 ,041 .00 

18,323.00 18,323.00 

9,925.00 18 ,272.00 

14 ,319 .00 14 ,3 19 .00  

14,624.00 30,576.00 

1 6 , 1 7 1 . 0 0  33,282.00 

13 ,813 .00 27,573.00 

14,364.00 29,863.00 

1 6 , 1 7 1 . 0 0  34,085.00 

15,598.00 33,843.00 

9,925.00 18,272.00 

8,578.00 14 , 168 .00 

8,578.00 14 , 168 .00  

18,272.00 18,272.00 

8,578.00 12 ,938.00 

8,578.00 12,938.00 

8,578.00 15,283.00 

8,637.00 16,348.00 

Jueves, 23   de  diciembre   de   2021 
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DESCRIPCIÓN DE PLAZAS/ PUESTOS 

M03019 / Apoyo Administrativo en Salud -A7  

M03020 / Apoyo Administrativo en Salud - A6 

M03021 / Apoyo Administrativo en Salud -A5 

M03022 / Apoyo Administrativo en Salud - A4 

M03023 / Apoyo Administrativo en Salud - A3 

M03024 / Apoyo Administrativo en Salud - A2 

M03025 / Apoyo Administrativo en Salud - A 1 

REMUNERACIONES 

NUMERO DE PLAZAS DE HASTA 

266 8,537.00 15,202.00 

252 8,437.00 14,936.00 

474 8,337.00 14,545.00 

332 8,237.00 13,835.00 

324 8 , 137 .00 13 ,251 .00  

736 8,087.00 13 , 198 .00  

2,402 8,037.00 13 , 145 .00 

�A· 
• - Lic. Sa�SilvartOlan 

Director de Administración y Finanzas 

Jueves, 23   de  diciembre   de   2021
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miércoles, 8 de diciembre de 2021 

21120660 Instituto Chiapaneco de Educación para Jóvenes y Adultos 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS NUMERO DE PLAZAS DE 

REMUNERACIONES 

HASTA 

14,414.08 14,414.08 

15,595.56 16,375.38 

14 , 166.50 14 , 166 .50 

6,896.33 6,896.33 

7,468.88 7,842.32 

8,356.35 8,774.17 

9,843.72 9,843.72 

1 0 , 1 5 9 . 1 6  10 ,667 . 12  

11 ,244.65 11 ,806.88 

8,095.46 8,500.25 

10 , 170.87 10 , 170 .87 

7,206.55 7,638.94 

7,206.55 7,638.94 

7,380.00 7,822.80 

7,736.15 8,200.32 

7,206.55 7,638.94 

17,046.24 18,069.02 

9,082.66 9,082.66 

69 ,61 1.45 69 ,61 1.45 

10 , 120 .95 

7,380.00 

6 

3 

3 

3 

10 

5 

6 

3 

34 

37 

40 

6 

1 2  

5  

160604 / Especialista "D" 

160605 / Especialista "E" 

160606 / Especialista "F" 

160402 / ENLACE B 

160404 / ENLACE D 

160507 / MANDO OPERATIVO G 

160607 / ESPECIALISTA G 

160705 / ANALISTA E 

160706 / ANALISTA F 

160805 /TÉCNICO E 

A01806 / Analista Administrativo 

A01803 / Administrativo Especializado 

A01805 / Auxiliar De Administrador 

160907 / Auxiliar Administrativo "G" 

A01807 / Jefe De Oficina 

A03804 / Secretaria "C" 

CF01059 / Jefe De Departamento 

CF1407 / Director 

CF04807 / Secretaria Ejecutiva B 

CF3384 / Coordinador De Unidad 

CF3481 O / Analista Administrativo/Confianza 
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miércoles, 8 de diciembre de 2021 

21120660 Instituto Chiapaneco de Educación para Jóvenes y Adultos 

REMUNERACIONES 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS NUMERO DE PLAZAS DE HASTA 

CF3601 / Coordinador De Zona 22 17,504.71 18,554.99 

CR / Coordinador Regional 2 17,046.24 18,069.02 

S01803 / Oficial De Servicios Y Mantenimiento 6 7,206.55 7,638.94 

T03803 / Técnico Medio 28 7,506.55 7,956.95 

T03810 / Especialista En Proyectos Técnicos 31 7,206.55 7,638.94 

T03820 / Técnico Docente 240 9,560.75 10 ,134.40 

T03823 / Técnico Superior 1 8  9,560.75 10,134.40 

T06803 / Coordinador Técnico En Computación 2 7,553.70 8,006.92 
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Página 1 de 2 

jueves, 9 de diciembre de 2021 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS/ PUESTOS 

518DG01 / Administrativo Tecnico Especialista 

518DG02 / Asistente De Servicios Basicos 1 

518DG03 / Asistente De Servicios Basicos 11 

518DG04 / Asistente De Servicios Basicos 111 

518DG05 / Asistente Escolar Y Social 

5180G06 / Auxiliar De Seguridad 1 

518DG07 / Auxiliar De Seguridad 11 

5180808 / Auxiliar De Seguridad 111 

518DG09 / Auxiliar De Servicios Generales 

518DG10 / Coordinador Ejecutivo 111 

518DG11 / Director De Plantel "B" Y "C" 111 

518DG12 / Director De Plantel "D" Y "E" 11 

518DG13 / Director Da Plantel "D" Y "E" 111 

518DG14 / Jefe De Proyecto 1 

518DG15 / Jefe De Proyecto 11 

518DG16 / Jefe De Proyecto 111 

518DG18 / Promotor Cultural Y Deportivo 

518DG19 / Representante 

518DG20 / Secretaria "B" 1 

518DG21 / Secretaria "B" 11 

518DG22 / Secretaria "B" 111 

NUMERO DE PLAZAS 

2 

28 

3 

2 

5 

5 

2 

4 

28 

6 

5 

2 

2 

26 

5 

16 

3 

9 

4 

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

11,517.00 23,994.32 

8,137.15 18,454.28 

7,676.55 13,730.07 

7,265.15 15,911.26 

9,981.20 21,777.59 

8,137.15 15,174.08 

7,676.55 12,090.97 

7,265.15 10,686.45 

8,867.00 19,776.92 

7,147.38 24,815.88 

8,370.87 35,169.76 

7,510.91 29,449.17 

7,962.65 29,449.17 

26,719.50 51,235.76 

26,343.10 45,507.90 

26,151.65 40,857.10 

9,371.95 19,033.18 

79,590.43 79,590.43 

9,981.20 22,694.50 

9,871.17 9,871.17 

8,911.80 8,944.96 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

Página 2 de 2 

jueves, 9 de diciembre de 2021 

21120670 Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Chiapas "CONALEP Chiapas" 

REMUNERACIONES 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS/ PUESTOS NUMERO DE PLAZAS DE HASTA 

518DG23 / Secretaria "C" 19 9,371.95 20,818.25 

518DG24 / Subcoordinador 3 7,957.05 42,337.42 

518DG25 / Subjefe Tecnico Especialista 1 7 18,995.10 36,273.83 

518DG26 / Subjefe Tecnico Especialista 11 7 17,919.80 34,333.44 

518DG27 / Subjefe Tecnico Especialista 111 12 14,544.20 20,192.31 

518DG28 / Supervisor De Mantenimiento 4 10,740.50 21,392.39 

518DG29 / Tecnico Bibliotecario 5 9,606.35 19,369.23 

518DG30 / Tecnico En Contabilidad 3 10,740.50 24,724.67 

518DG31 / Tecnico En Graficacion 5 10,358.30 24,972.07 

518DG32 / Tecnico En Materiales Didacticos 2 9,606.35 21,436.74 

518DG33 / Tecnico Financiero 7 10,740.50 24,348.02 

5180834 / Tutor Escolar 14 9,606.35 23,247.37 

518DG35 / Profesor Instructor "C" 191 12,220.00 17,822.70 

518DG36 /Tecnico CB 11 110 10.621.00 15,686.78 

518DG37 / Tecnico Cb 1 19 9,398.00 13.943.39 

518DG38 / Tecnico Instructor "An 46 10,621.00 11,520.00 

de los Recursos 



CHIAPAS ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

21120690 Instituto de Ciencia, Tecnología e Innovación del Estado de Chiapas 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS/ PUESTOS 

1 10201  /  MANDO MEDIO SUPERIOR 

110305 / MANDO MEDIO E 

1 10401  /  ENLACE A 

110402 / ENLACE B 

110404 / ENLACE D 

110507 /  MANDO OPERATIVO G 

110606 /  ESPECIALISTA F 

110607 / ESPECIALISTA G 

1 10610  /  ESPECIALISTA J 

110704 /  ANALISTA D 

110706 / ANALISTA F 

110707 /  ANALISTA G 

110708 / ANALISTA H 

110803 / TÉCNICO C 

110805 / TÉCNICO E 

110902 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 

110903 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 

110906 /  AUXILIAR ADMINISTRATIVO F 

110907 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO G 

1 1 1103 /TÉCNICO AUXILIAR C 

1 1 1202  /  AUXILIAR DE SERVICIOS B 

NUMERO DE PLAZAS 

1 0  

1  .  

2 ·  

14  

5 ,. 

2 

6 

5 /  

17  -  

4 /  

6  

2  

6  /  

2  

1 ✓ '  

8  

4  /  

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

59 , 1 13 .66 59 , 1 13 .66 

38,126.66 38,126.66 

23,299.04 23,299.04 

16,235.34 21,235.34 

18,362.58 19,348.1 O 

16 , 122 . 13  23,442.25 

10,652.69 10,652.69 

11 ,737.54 11 ,737.54 

15,544.88 15,544.88 

11,439.28 12,232.84 

13,728.77 14,899.59 

14 ,915 .02 14 ,915 .02 

16,427.81 17 , 144.55 

8,469.74 8,469.74 

10,374.86 10,374.86 

7,126.36 7 ,126.36 

8,085.93 8,609.63 

10,949.65 10,949.65 

13 ,140.28 13 , 140,28 

8,469.74 8,469.74 

7,481 .37 7,481 .37 

      Página 1 de 2

jueves, 9 de diciembre de 2021



CHIAPAS ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

21120690 Instituto de Ciencia, Tecnología e Innovación del Estado de Chiapas 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS/ PUESTOS NUMERO DE PLAZAS DE 

REMUNERACIONES 

HASTA 

1 1 1203  /  AUXILIAR DE SERVICIOS C 

160404 / ENLACE D 

6 

2 

nzález Alvarado 

8,440.98 

16,609.59 

8,440.98 

16,609.59 

página 2 de 2 

jueves,  9 de diciembre  de 2021



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

Página 1 de 2 

jueves, 9 de diciembre de 2021 

21120730 Instituto de la Infraestructura Física Educativa del Estado de Chiapas 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS NUMERO DE PLAZAS DE 

REMUNERACIONES 

HASTA 

1 10201  /  MANDO MEDIO SUPERIOR 

110305 / MANDO MEDIO E 

110401 / ENLACE A 

110402 / ENLACE B 

110404 / ENLACE D 

110406 / ENLACE F 

110507 /  MANDO OPERATIVO G 

110603 / ESPECIALISTA C 

110607 / ESPECIALISTA G 

110702 /  ANALISTA B 

110703 / ANALISTA C 

110704 /  ANALISTA D 

110706 / ANALISTA F 

110707 /  ANALISTA G 

110708 /  ANALISTA H 

1 10804/TÉCNICO D 

110901  /  AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 

110902 /  AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 

110903 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 

1 1 1 2 0 1  /  AUXILIAR DE SERVICIOS A 

1 1 1202  /  AUXILIAR DE SERVICIOS B 

7 

2 

4 

6 

6 

23 

10 

2 

6 

28 

20 

2 

8 

9 

8 

80,729.47 

34,003.80 

14,597.98 

16,235.34 

18,362.58 

20,441.33 

21 ,322.13 

7,788.45 

11,737.54 

9,496.41 

10,441.93 

11 ,439.28 

13,728.77 

14,915.02 

16,427.81 

10,429.24 

7,366.82 

7,126.36 

8,085.93 

6,521.80 

80,729.47 

37,503.80 

14,597.98 

30,235.34 

29,112.58 

24,430.49 

26 , 122 . 13  

9,488.45 

11 ,737.54 

9,496.41 

1 1,441 .93  

13,239.28 

13,728.77 

16,315.02 

16,427.81 

10,429.24 

7,366.82 

9,326.36 

11,449.31 

8 ,021 .80 

9,443.87 3 �  �1.37 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

Página 2 de 2 
jueves, 9 de diciembre de 2021 

21120730 Instituto de la Infraestructura Física Educativa del Estado de Chiapas 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS NUMERO DE PLAZAS DE 

REMUNERACIONES 

HASTA 

1 1 1203  /  AUXILIAR DE SERVICIOS C 2 

efa de la Unidad de Apoyo Admi1strativo 

9,440.98 10,840.98 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

21120740 Promotora de Vivienda Chiapas 

Página 1 de 1 

jueves, 9 de diciembre de 2021 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS/ PUESTOS 

110201 /  MANDO MEDIO SUPERIOR 

110305 / MANDO MEDIO E 

110402 / ENLACE B 

110403 / ENLACE C 

110406 / ENLACE F 

110507 / MANDO OPERATIVO G 

110703 / ANALISTA C 

110704 / ANALISTA D 

110706 / ANALISTA F 

110707 / ANALISTA G 

110708 / ANALISTA H 

110805 / TÉCNICO E 

110903 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 

NUMERO DE PLAZAS 

6 

1 8  

3  

1 1  

3  

1 0  

5  

4  

1 3  

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

44,588.13 44,588.13 

31 ,726.11  36,876.80 

28,033.83 28,033.83 

17,275.41 17,275.41 

22,165.44 22,165.44 

19,343.68 2 1 ,2 19 .87  

10,441.93 10,441.93 

11,439.28 11,439.28 

13,728.77 13,728.77 

14,915.02 16 ,315 .02 

16,427.81 16,427.81 

10,374.86 10,374.86 

8,085.93 8,455.67 



21120750 Instituto Estatal del Agua 

ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

Página 1 de 1 

jueves, 9 de diciembre de 2021 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS 

110201 / MANDO MEDIO SUPERIOR 

110305 / MANDO MEDIO E 

110402 / ENLACE B 

110507 / MANDO OPERATIVO G 

110603 / ESPECIALISTA C 

110607 / ESPECIALISTA G 

110704 / ANALISTA D 

110707 / ANALISTA G 

110708 / ANALISTA H 

110902 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 

171501  /  COORDINADOR ESTATAL 

171506 / COORDINADOR REGIONAL 

NUMERO DE PLAZAS 

3 

2 

1 0  

4  

2  

4  

4  

1 5  

1'-- 

1 ', 

"' 
� V  

rrez Ruíz 

Jefe de la Uni Administrativo 

\ 

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

54,359.14 54,359.14 

32,104.80 34,730.54 

22,551 .64 22,551.64 

22,957.21 22,957.21 

1 1 ,682.45 11 ,682.45 

13,537.54 13,537.54 

12,439.28 15,041.04 

14 ,915.02 17,415.02 

16,427.81 17,427.81 

10,689.36 10,689.36 

13 ,601 .03 13 ,601 .03 

12,323.98 12,323.98 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

21120760 Instituto Casa de las Artesanías de Chiapas 

Página 1 de 2 

miércoles, 8 de diciembre de 2021 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS/ PUESTOS 

110201 / MANDO MEDIO SUPERfOR 

110305/MANDOMEDIO E 

110402 / ENLACE B 

110404 / ENLACE D 

110506 / MANDO OPERATIVO F 

110507 / MANDO OPERATIVO G 

110610 / ESPECIALISTA J 

1107021 ANALISTA B 

110703 / ANALISTA C 

110704 / ANALISTA D 

1107051 ANALISTA E 

1107061 ANALISTA F 

110707 / ANALISTA G 

110803 / TÉCNICO C 

110804 / TÉCNICO D 

110805 / TÉCNICO E 

110902 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 

1109031 AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 

111201 / AUXILIAR DE SERVICIOS A 

111202 / AUXILIAR DE SERVICIOS B 

111203 / AUXILIAR DE SERVICIOS C 

NUMERO DE PLAZAS 

5 

2 

2 

2 

15 

7 

5 

8 

11 

5 

3 

11 

6 

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

54,366.92 54,366.92 

25,384.80 43,384.80 

18,735.34 28,335.34 

18,562.58 18,562.58 

14,491.06 15,291.06 

16,122.13 25,672.13 

15,544.88 15,544.88 

9,496.41 9,496.41 

10,441.93 10,986.93 

11,439.28 11,439.28 

12,572.71 12,572.71 

13,728.77 13,728.77 

14,915.02 18,065.02 

8,469.74 10,419.74 

9,429.24 10,429.24 

10,374.86 10,374.86 

7,126.36 8,876.36 

8,085.93 9,435.93 

6,521.80 6,521.80 

7,931.37 7,931.37 

9,540.98 9,540.98 

/ )f 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

Jefe de la Unidad de Apoyo Administrativo 

Página 2 de 2 

miércoles, 8 de diciembre de 2021 

r 













ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

21120790 Instituto para la Gestión Integral de Riesgos de Desastres del Estado de Chiapas 

Página 1 de 1 

miércoles, 8 de diciembre de 2021 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS/ PUESTOS 

110305/MANDO MEDIO E 

110402 / ENLACE B 

110404 / ENLACE D 

110507 / MANDO OPERATIVO G 

110603 / ESPECIALISTA C 

110607 / ESPECIALISTA G 

110702 / ANALISTA B 

110703/ ANALISTA C 

110704 / ANALISTA D 

110707 / ANALISTA G 

110708/ ANALISTA H 

110805/TÉCNICO E 

110902 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 

110903 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 

111002 / AUXILIAR DE SEGURIDAD B 

111003 / AUXILIAR DE SEGURIDAD C 

111202 / AUXILIAR DE SERVICIOS B 

NUMERO DE PLAZAS 

10 

26 

12 

4 

2 

10 

32 

11 

14 

35 

5 

3 

38 

1 

4 

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

37,184.50 37,184.50 

28,817.24 28,817.24 

18,362.58 24,112.58 

27,206.05 31,235.51 

7,788.45 7,788.45 

11,737.54 11,737.54 

9,496.41 9,496.41 

10,441.93 14,441.93 

11,439.28 15,939.28 

14,915.02 16,204.18 

16,427.81 18,427.81 

10,374.86 12,832.36 

7,126.36 7,126.36 

8,085.93 8,085.93 

7,140.66 9,598.16 

10,504.96 10,504.96 

7,481.37 7,481.37 � 

y 



CHIAPAS ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

Página 1 de 1 

miércoles, 8 de diciembre de 2021 

21120850 Instituto del Café de Chiapas 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS 

110201 / MANDO MEDIO SUPERIOR 

110305 / MANDO MEDIO E 

110402 / ENLACE B 

110404 / ENLACE D 

110507 / MANDO OPERATIVO G 

110603 / ESPECIALISTA C 

110703 / ANALISTA C 

110704 / ANALISTA D 

110707 / ANALISTA G 

110902 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 

110903 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 

110907 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO G 

111201 / AUXILIAR DE SERVICIOS A 

111202 / AUXILIAR DE SERVICIOS B 

111203 / AUXILIAR DE SERVICIOS C 

171511  /  COORDINADOR DE ZONA 

NUMERO DE PLAZAS 

8 

8 

9 

4 

24 

2 

4 

2 

8 

Jefe d�H:ll'ltlTcllD 

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

54,988.98 54,988.98 

26,426.78 33,424.34 

25,130.34 25,130.34 

18,362.58 18,857.52 

20,812.12 20,812.12 

11,249.42 11,249.42 

11 ,884.17 11,884.17 

11,439.28 16,564.28 

14,915.02 18,173.19 

7,126.36 8,710.36 

8,085.93 9,935.93 

12,719.50 12,719.50 

6,521.80 7,731.42 

8,481.37 8,481.37 

12,199.36 12,199.36 

11,007.41 11,007.41 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

21120880 Oficina de Convenciones y Visitantes 

Página 1 de 1 

jueves, 9 de diciembre de 2021 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS/ PUESTOS NUMERO DE PLAZAS DE 

REMUNERACIONES 

HASTA 

1 10201  /  MANDO MEDIO SUPERIOR 

110305 / MANDO MEDIO E 

110402 /  ENLACE B 

110404 / ENLACE D 

1 10507 /  MANDO OPERATIVO G 

110702 / ANALISTA B 

110703 /  ANALISTA C 

110704 / ANALISTA D 

110707 / ANALISTA G 

110802 /TÉCNICO B 

110803 /TÉCNICO C 

110804 /TÉCNICO D 

1 10805 /TÉCNICO E 

110806 /TÉCNICO F 

110903 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 

1 11002 /  AUXILIAR DE SEGURIDAD B 

1 1 1004 /  AUXILIAR DE SEGURIDAD D 

1 1 1 2 0 1  /  AUXILIAR DE SERVICIOS A 

1 1 1 2 0 3  /  AUXILIAR DE SERVICIOS C 

3 

2 

1 9  

3  

2  

3  

4  

4  

4  

1 7  

49,809.66 49,809.66 

33,424.34 37,503.80 

16,235.34 25,235.34 

18,362.58 25,362.58 

22,922.13 22,922. 13 

9,496.41 9,496.41 

13,006.55 13,006.55 

15,439.28 15 ,439.28 

14 ,915 .02 14 ,915 .02  

7 ,510 .25 9 ,510 .25 

11 ,969.74 11 ,969.74 

9,429.24 9,429.24 

10,374.86 1 1,454.96 

12,364.28 12,364.28 

8,085.93 10 ,085.93 

6,992.02 6,992.02 

1 1 , 9 1 1 . 1 0  1 1 , 9 1 1 . 10  

6 ,521 .80 8 ,021 .80 

I 
11 ,440.98 11 ,440.98 



iii;�½ 
CfflAP,\S 
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ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

Página 1 de 6 

21120020 Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS NUMERO DE PLAZAS DE 

REMUNERACIONES 

HASTA 

00001 / RECTOR 

00002 / SECRETARIO GENERAL 

00003 / SECRETARIO ACADEMICO 

00004 / DIRECTOR GENERAL 

00005 / ABOGADO GENERAL 

00006 / AUDITOR GENERAL 

00007 / COORDINADOR 

00011 / SECRETARIO PARTICULAR 

00012 / SECRETARIO TECNICO 

00013 / DIRECTOR "A" 

00014 / DIRECTOR "B" 

00015 / JEFE DE DEPARTAMENTO "A" 

00016 / JEFE DE DEPARTAMENTO "B" 

00017 / JEFE DE DEPARTAMENTO "C" 

00018 / DIRECTOR DE INSTITUTO 

00019 / DIRECTOR DE FACULTAD 

00021 / SECRETARIO ADMINISTRATIVO DE 

INSTITUTO "A" 

00023 / SECRETARIO ADMINISTRATIVO DE 

INSTITUTO "C" 

00027 / SECRETARIO DE EXTENSION Y 

VINCULACION "A" 

00029 / SECRETARIO DE EXTENSION Y 

VINCULACION "C" 

2 

7 

12  

2  

1 3  

1 3  

32 

4 

8 

3 

91,359.94 91,359.94 

68,988.42 68,988.42 

68,988.42 68,988.42 

64,099.15 64,099.15 

58,765.57 58,765.57 

51,483.94 51,483.94 

32,762.51 32,762.51 

38,461 . 19  38,461 . 19  

41 ,874.91 41 ,874.91 

42,643.27 42,643.27 

47,453.64 47,453.64 

18 ,645.11  18 ,645.1 1  

24,823.59 24,823.59 

29,038.29 29,038.29 

54,358.00 54,358.00 

45,698.50 45,698.50 

23,401.79 23,401.79 

33,802.59 33,802.59 j 
23,401.79 23,401.79 

33,802.59 33,802.59 

Jueves, 23   de  diciembre   de   2021 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

21120020 Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas 

Página 2 de 6 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS NUMERO DE PLAZAS DE 

REMUNERACIONES 

HASTA 

00030 / SECRETARIO ADMINISTRATIVO DE 

FACULTAD "A" 

00031 / SECRETARIO ADMINISTRATIVO DE 

FACULTAD "B" 

00033 / SECRETARIO ACADEMICO DE FACULTAD 

"A" 

00034 / SECRETARIO ACADEMICO DE FACULTAD 

"B" 

00042 / COORDINADOR ACADEMICO "A" 

00043 / COORDINADOR ACADEMICO "B" 

00044 / COORDINADOR ACADEMICO "C" 

00047 / JEFE DE OFICINA "A" 

00048 / JEFE DE OFICINA "B" 

00049 / JEFE DE OFICINA "C" 

00050 / JEFE DE AREA "A" 

00051 / JEFE DE AREA "B" 

00052 / JEFE DE AREA "C" 

00053 / JEFE DE SECCION "A" 

00054 / JEFE DE SECCION "B" 

00055 / JEFE DE SECCION "C" 

00056 / CAJERA "A" 

00057 / CAJERA "B" 

00058 / CAJERA "C" 

00059 / GESTOR ACADEMICO - ADMINISTRATIVO 

2 

2 

4 

2 

14 

1 5  

5  

53 

20 

39 

2 

17  

4  

1 1  

32 

1 1  

2 

2  

7  

23,401.79 23,401.79 

28,602.19 28,602.19 

23,401.79 23,401.79 

28,602.19 28,602.19 

18 ,645.11  18 ,645.1 1  

24,823.59 24,823.59 

29,038.29 29,038.29 

12 ,918 .83 12 ,918 .83 

15,836.21 15,836.21 

17,415 .8 1  1 7 ,4 1 5 . 8 1  

9,646.74 9,646.74 

10,557.46 10,557.46 

11 ,505 .88 1 1 ,505.88 

7,551 .22 7,551 .22 

9,143.03 9,143.03 

9,386.33 9,386.33 

7 ,551 .22 7,551.22 

I 9,250.85 9,250.85 

10,950.50 10,950.50 

8,249.78 8,249.78 

Jueves, 23   de  diciembre   de   2021 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

21120020 Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas 

Página 3 de 6 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS/ PUESTOS 

00060 / MODELO 

00062 / ENTRENADOR "B" 

00063 / ASESOR "A" 

00064 / ASESOR "B" 

00065 / ASESOR "C" 

00067 / ABOGADO "B" 

00068 / ABOGADO "C" 

00072 / SECRETARIO ACADEMICO DE ESCUELA "A" 

00075 / SECRETARIO ACADEMICO DE INSTITUTO 
"A" 

00076 / SECRETARIO ACADEMICO DE INSTITUTO 
"B" 

00078 / DIRECTOR "C" 

00079 / DEFENSOR DE LOS DERECHOS 
UNIVERSITARIOS 

00092 / SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y 

FINANZAS 

B1002 / TECNICO EN SONIDO "B" 

B1003 / Tecnico En Sonido "C" 

B1011  /  Intendente "A" 

B 1 0 1 3  /  lntentente "C" 

B2012 / Oficial De Transporte "B" 

B2013 / Oficial De Transporte "C" 

B2022 / Tecnico Administrativo "B" 

NUMERO DE PLAZAS 

2 

2 

2 

3 

2 

3 

9 

16  

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

7,407.04 7,407.04 

6,295.57 6,295.57 

18 ,645.11  18 ,645 . 1 1  

27,016.07 27,016.07 

29,038.29 29,038.29 

19 ,759.31 19 ,759.31 

20,582.61 20,582.61 

23,401.79 23,401 .79 

23,401.79 23,401.79 

28,602.19 28,602.19 

53,499.1 O 53,499.1 O 

29,443.30 29,443.30 

68,988.42 68,988.42 

8,051 .23 8,051 .23 

8,375.80 8,375.80 

5 ,751.46 5,751.46 

6 , 163.37 6,163.37 

7,733.54 7,733.54 

f;f 8,193 .23 8,193.23 

8,815.64 8 ,815 .64 

Jueves, 23   de  diciembre   de   2021 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Ana lítico de Plazas 

Página 4 de 6 

21120020 Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS NUMERO DE PLAZAS DE 

REMUNERACIONES 

HASTA 

82039 / TECNICO EN COMPUTO "A" 

82032 / Operador De Centro De Computo "B" 

82033 / TECNICO EN MANTENIMIENTO "A" 

82036 / OPERADOR DE CENTRO DE COMPUTO "C" 

B3011 / Auxiliar Administrativo "A" 

83012 / Auxil iar Administrativo "B" 

B3013 / Auxiliar Administrativo "C" 

83021 / Secretaria "A" 

83022 / Secretaria "B" 

83023 / Secretaria "C" 

B4020 / Tecnico Especializado "A" 

B4021 / Tecnico Especializado "B" 

84022 / Tecnico Especializado "C" 

B4026 / Administrativo "A" 

84027 / Administrativo "B" 

84028 / Administrativo "C" 

B4030 / Administrativo Calificado "A" 

84031 / Administrativo Calificado "B" 

9,410.22 9,410.22 

8,286.79 8,286.79 

7 , 192.49 7 , 192.49 

9,028.82 9,028.82 

8 ,051 .23 8,051 .23 

8,375.80 8,375.80 

8 ,371.44 8,371.44 

6,471 .98 6,471 .98 

7 , 192.49 7 , 192.49 

7,968.48 7,968.48 

7 , 192.49 7 , 192.49 

7,733.55 7,733.55 

8,273.52 8,273.52 

9,519.04 9,519.04 

9,974.45 9,974.45 

10,232.52 10,232.52 

10 ,5 19.43 10 ,519.43 

12,238.66 12,238.66 

14,220.81 14,220.81 5f 
14,242.69 14,242.69 

15,245.57 15,245.57 

8 

10 

1 3  

4  

5  

8  

26 

8 

14 

32 

51 

9 

49 

20 

6 

1 7  

1 7  

1 3  /  Tecnico Administrativo "C" 

/ Tecnico En Mantenimiento "C" 

/ Tecnico En Mantenimiento "B" 

82023 

B2037 

82038 

Jueves, 23   de  diciembre   de   2021 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

21120020 Universidad de Ciencias v Artes de Chiapas 

Página 5 de 6 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS NUMERO DE PLAZAS DE 

REMUNERACIONES 

HASTA 

B4032 

B4033 

B4035 

B4036 

B4037 

B4502 

B4504 

00301 

00302 

D0306 

00507 

"A" 

00508 

"B" 

D0509 

"C" 

00510 

00511  

00512 

00701 

D0702 

00703 

/ Administrativo Calificado "C" 

/ Entrenador "A" 

/ Entrenador "C" 

/ Oficial Administrativo "A" 

/ Oficial Administrativo "B" 

/ Bibliotecario "A" 

/ Bibliotecario "C" 

/ Profesor De Asignatura "A" 

/ Profesor De Asignatura "B" 

/ Profesor De Asignatura "C" 

/ Profesor Investigador De Te Asociado 

/ Profesor Investigador De Te Asociado 

/ Profesor Investigador De Te Asociado 

/ Profesor Investigador De Te Titular "A" 

/ Profesor Investigador De Te Titular "B" 

/ Profesor Investigador De Te Titular "C" 

/ Tecnico Academico Asociado "A" 

/ Tecnico Academice Asociado "B" 

/ Tecnico Academice Asociado "C" 

24 

5 

21 

1 5  

3  

684 

121  

58 

44 

23 

38 

84 

35 

1 5  

22 

12  

37 

15,857.23 15,857.23 

7,076.42 7,076.42 

7,928.10 7,928.10 

1 6 ,4 1 3 . 1 2  1 6 ,4 1 3 . 1 2  

16,990.70 16,990.70 

17 ,590.77 17,590.77 

9,107.35 9,107.35 

10,447.08 10,447.08 

493.33 9,866.60 

548.19 10,963.80 

641.34 12,826.80 

18 ,201 .75 18 ,201 .75  

20,406.95 20,406.95 

22,855.05 22,855.05 

26,397.66 26,397.66 

31 ,214 .82 31 ,214 .82 

36,574.82 36,574.82 

8,241 .85 8,241.85 

� 8,571 .52 8,571 .52 

9,270.95 9,270.95 

84038 / OFICIAL ADMINISTRATIVO "C" 

Jueves, 23   de  diciembre   de   2021

jnucamendi
Texto tecleado
D0704

jnucamendi
Texto tecleado
/Tecnico Academico Titular "A"

jnucamendi
Texto tecleado
36 

jnucamendi
Texto tecleado
15,163.60 

jnucamendi
Texto tecleado
15,163.60 



jnucamendi
Texto tecleado
Jueves, 23   de  diciembre   de   2021 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

21120030 Universidad Tecnológica de la Selva 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS NUMERO DE PLAZAS DE 

REMUNERACIONES 

HASTA 

UTS-01 / Abogado G-eneral 

UTS-02 / AcQ(iémico Administrativo 

UTS-03 / Analista Administrativo 

UTS-04 / Asistente 

UTS-05 / Asistente De Rector 

UTS-06 / Chofer 

UTS-07 / Chofer Administrativo 

UTS-08 / Comisario Público Propietario 

UTS-09 / Coodinador 

UTS-1 O / Director De Área 

UTS-11 / Director Académico 

UTS-12 / Director De Unidad Académica 

UTS-13 / Enfermero 

UTS-14 / Ingeniero En Sistemas 

UTS-15 / Jefe De Departamento 

UTS-16 / Jefe De Oficina 

UTS-17 / Jefe De Servicios 

UTS-18 / Profesor De Asignatura 

UTS-19 / Profesor De Tiempo Completo Asociado C 

UTS-20 / Profesor De Tiempo Completo Titular A 

UTS-21 / Profesor De Tiempo Titular B 

5 

3 

7 

4 

4 

15  

3  

4  

3  

2  

2  

1 5  

11  

3 

1 13  

45 

10  

�3 

60,849.50 60,849.50 

11 ,217.00 11,777.85 

15 ,511.45 16,287.02 

6,084.00 6,388.20 

16,007.67 16,007.67 

8,852.40 9,295.02 

7,257.20 7,620.06 

30,486.65 30,486.65 

15,404.95 16 ,175.19 

49,632.59 52,114.22 

49,632.59 52,114.22 

47,268.90 49,632.35 

7,000.40 7,350.42 

11 ,752.50 12,340.13 

24,361.20 25,579.26 

9,340.20 9,807.21 

6,366.60 6,684.93 

18,550.47 18,653.28 

21,051.60 22 ,104.18 

24,353.40 25,571.07 

28,634.40 30,066.12 

t:;// 

Página 1 de 2 

lunes, 13 de diciembre de 2021 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

21120030 Universidad Tecnológica de la Selva 

Página 2 de 2 

lunes, 13 de diciembre de 2021 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS 

UTS-22 / Rector 

UTS-23 / Secretaria_De_Departamento 

UTS-24 / Secretaria De Director 

UTS-25 / Secretaría Del Rector 

UTS-26 / Secretario Académico 

UTS-27 / Secretario Particular 

UTS-28 / Subdirector De Difusión Y Divulgación 

UTS-29 / Subdirector De Informática 

UTS-30 / Tecnico Académico A 

UTS-31 / Técnico Bibliotecario 

UTS-32 / Técnico En Electrónica 

UTS-33 / Técnico En Mantenimiento 

UTS-34 / Laboratorista 

UTS-35 / Subdirección De Servicios Administrativos 

NUMERO DE PLAZAS 

1 5  

9  

7  

2  

3  

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

69,475.70 69,475.70 

6,618.00 6,948.90 

7,987.80 8,387.19 

8,439.48 8,439.48 

59,059.06 59,059.06 

49,632.35 49,632.35 

35,200.31 35,200.31 

35,200.31 35,200.31 

17,765.03 18,653.28 

8,037.75 8,439.63 

7,590.87 7,590.87 

7,590.87 7,590.87 

12,725.00 13,361.25 

35,200.31 35,200.31 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

21120040 Universidad Politécnica de Chiapas 

Página 1 de 1 

miércoles, 8 de diciembre de 2021 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS 

110101 / MANDO SUPERIOR 

110201 / MANDO MEDIO SUPERIOR 

110305 / MANDO MEDIO E 

110402 / ENLACE B 

110404 / ENLACE D 

110406 / ENLACE F 

110507 / MANDO OPERATIVO G 

110705 / ANALISTA E 

110707 / ANALISTA G 

110902 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 

110903 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 

110905 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO E 

110907 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO G 

111202 / AUXILIAR DE SERVICIOS B 

111203 / AUXILIAR DE SERVICIOS C 

320343 / PROFESOR DE ASIGNATURA "C" 

321941 / PROFR. E INVESTIGADOR TITULAR "A" 

321942 / PROFR. E INVESTIGADOR TITULAR "B" 

321943 / PROFR. E INVESTIGADOR TITULAR "C" 

f 

NUMERO DE PLAZAS 

2 

11  

10 

8 

17  

6  

4 

2  

2  

110 

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

70,218.54 70,218.54 

17,292.54 50,701.01 

15,238.62 43,304.80 

33,852.03 33,852.03 

14,948.60 27,603.77 

45,009.88 45,009.88 

12,932.22 22,345.49 

9,737.77 12,572.71 

11,845.76 19,361.92 

7,126.36 7,126.36 

5,699.62 8,085.93 

7,426.77 10,004.97 

15,341.84 15,341.84 

5,155.60 7,481.37 

10,140.70 10,140.70 

6,165.04 6,165.04 

28,317.62 34,036.97 

33,471.57 39,190.92 

39,572.10 45,291.45 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

Página 1 de 1 

miércoles, 8 de diciembre de 2021 

21120050 Universidad Xntercultural de Chiapas 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS/ PUESTOS 

1101011 MANDO SUPERIOR 

110304 / Mando Medio 'D" 

110305 / MANDO MEDIO E 

1104021 ENLACE B 

1104041 ENLACE D 

1105071 MANDO OPERATIVO G 

110703 / ANALISTA C 

1107081 ANALISTA H 

110805 ITÉCNICO E 

110903 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 

110904 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 

1109071 AUXILIAR ADMINISTRATIVO G 

1112031 AUXILIAR DE SERVICIOS C 

NUMERO DE PLAZAS 

2 

7 

3 

10 

3 

12 

2 

2 

12 

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

35,751.47 35,751.47 

11,261.00 15,014.65 

11,923.58 15,898.09 

13,598.17 13,598.17 

11,696.66 15,595.53 

10,118.92 13,491.88 

6,118.84 8,158.44 

10,334.18 13,778.90 

6,071.60 8,095.47 

4,459.73 5,946.28 

5,135.41 6,847.19 

9,686.67 9,686.67 

6,279.65 6,279.65 

y 
¡,/- 

1 

Un1vermd9d lntercultural 
de CHIAPAS 

Por un Chiap.i:s Joualltono y Plu ,)/ 

[[l3j,1 
SECRETARIA ADM!NISTRAT!V. 

San Crlutóbal de Lan ceeee. Chict!'%. 

























ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

21120080 Instituto Tecnológico Superior de Cintalapa J/ 

Página 1 de 2 

jueves, 9 de diciembre de 2021 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS 

570301 / COMISARIO 

A01024 / Auxiliar Administrativo 

A03004 / Almacenista 

A06009 / Coordinador De Promociones 

AO1001 / Jefe De Oficina 

CF12027 / Ingeniero En Sistemas 

CF33116 / Técnico Especializado 

CF34004 / Secretaria De Jefe De Departamento 

CF34006 / Secretaria De Director 

CF34280 / Secretaria De Subdirector 

CF53453 / Chofer De Director 

CF53455 / Secretaria De Director General 

E13001 / Profesor De Asignatura A 

E13002 / Profesor De Asignatura B 

E1301 O /  Profesor Asociado A 

E13011 / Profesor Asociado B 

E13012 /  Profesor Asociado C 

E 13013 /  Profesor Titular A 

ITS0001 / Director General 

ITS0002 / Subdirector De Área 

ITS0003 / Jefe,Oe ivisión 

�:, 
"-� 

NUMERO DE PLAZAS 

2 

3 

2 

3 

6 

3 

109 

145 

11  

23 

14 

6 

5 

6 

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

27,202.49 27,202.49 

8,302.56 8,302.56 

7,581.36 7,581.36 

10 ,293.15 14,481.70 

9,795.20 13,469.60 

11,947.30 14,564.20 

10,817.30 13 ,511 .00 

6,944.50 9,509.50 

12,956.08 12,956.08 

8,048.80 10,833.08 

10,629.48 10,629.48 

12,352.96 12,352.96 

2,194.50 17,556.00 

2,496.00 19,968.00 

17,754.25 22,170.12 

19,910.70 28,702.92 

22 ,313 .10 31,996.20 

25,787.40 36,736.40 

50,452.95 50,452.95 

30,297.06 39,005.55 

26,509.64 33 ,715 . 10 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

21120080 Instituto Tecnológico Superior de Cintalapa 

Página 2 de 2 

jueves, 9 de diciembre de 2021 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS 

ITS0004 / Jefe De Departamento 

ITS0009 / Director De Área 

P01001 / Analista Técnico 

P01002 / Analista Especializado 

P13006 / Médico General 

P16004 / Psicólogo 

S06002 / Intendente 

S07009 / Oficial De Mantenimiento General 

S08011 /Técnico En Mantenimiento 

S13008 / Chofer 

S14001 / Vigilante 

T05003 / Bibliotecario 

T06018 / Programador 

T06027 I Capturista 

T16005 / Laboratorista 

NUMERO DE PLAZAS 

12  

2  

4 

3  

2  

3  

3  

2  

3  

2  

3  

4  

6  

� ,/ 

\,,¼ -jufi 

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

19,325.76 23,903.55 

33,371.26 43,611.90 

8,884.75 13,813.08 

10,293.15 15,068.42 

13,308.26 13,308.26 

10,293.15 13,894.98 

6,326.35 9,504.58 

7,581.36 7,581.36 

6,618.75 10,011 .60 

6,326.35 8,422.76 

5,870.30 7,125.30 

6,618.75 8,754.04 

9,795.20 12,352.96 

7,656.55 9,638.92 

7,288.35 10,897.48 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

21120090 Universidad Politécnica de Tapachula 

Página 1 de 1 

martes, 21 de diciembre de 2021 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS 

1 1 0 1 0 1  /  MANDO SUPERIOR 

110201 /  MANDO MEDIO SUPERIOR 

110305 / MANDO MEDIO E 

110402 / ENLACE B 

110507 / MANDO OPERATIVO G 

110705 / ANALISTA E 

110707 /  ANALISTA G 

110902 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 

110907 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO G 

11 1203 /  AUXILIAR DE SERVICIOS C 

320341 / Profesor de Asignagtura A 

321941 / PROF. INVESTIGADOR TITULAR "A" 

321942 / PROF. INVESTIGADOR TITULAR "B" 

NUMERO DE PLAZAS 

2 

5 

2 

2 

9 

2 

2 

72 

1 2  

ert Mis May 

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

46,030.34 46,030.34 

19,213.92 34,871.80 

16 ,931 .80 30,122.06 

18,299.14 19,405.44 

14,369.13 22,554.39 

10 ,819 .71  14,665.53 

13,162.02 18,354.92 

5,373.36 9,525.50 

12,974.94 12,974.94 

9,343.00 9,343.00 

6,468.05 6,468.05 

22,000.00 25,312.50 

31,446.60 31,446.60 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

21120310 Instituto de Capacitación y Vinculación Tecnológica del Estado de Chiapas 

Página 1 de 1 

jueves, 9 de diciembre de 2021 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS/ PUESTOS 

110201 / MANDO MEDIO SUPERIOR 

110305/ MANDO MEDIO E 

110402 / ENLACE B 

110404 / ENLACE D 

110406 / ENLACE F 

110506/ MANDO OPERATIVO F 

110507 / MANDO OPERATIVO G 

110605 / ESPECIALISTA E 

110606 / ESPECIALISTA F 

110703 / ANALISTA C 

110704 / ANALISTA D 

110707 / ANALISTA G 

110804 /TÉCNICO D 

110901 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 

110903 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 

110904 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO D 

111201 / AUXILIAR DE SERVICIOS A 

111202 / AUXILIAR DE SERVICIOS B 

NUMERO DE PLAZAS 

17  

2 

36 

2 

11 

38 

11 

94 

34 

8 

103 

3 

16 

54 

16 

44 

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

122,007.14 122,007.14 

14,451.88 52,388.95 

12,614.80 41 ,141 .93 

14,210.22 23,197.71 

15,769.28 43,660.90 

11,306.57 27,143.20 

12,529.87 27,554.68 

7,718.92 9,666.64 

8,427.78 13,340.21 

8,269.75 10,397.35 

9,017.72 11,389.48 

11,624.51 17,018.41 

7,510.23 10 ,163 .12 

5,063.41 6,144.19 

6,502.74 9,567.41 

7,222.34 9,007.98 

5,329.71 7,679.89 

6,049.31 8,360.34 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

21120320 Instituto de Bomberos del Estado de Chiapas 

Página 1 de 1 

jueves, 9 de diciembre de 2021 

OESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS 

110201 / MANDO MEDIO SUPERIOR 

110305 / MANDO MEDIO E 

110402 / ENLACE B 

110608 / ESPECIALISTA H 

110704 / ANALISTA 0 

110708 / ANALISTA H 

111203 / AUXILIAR DE SERVICIOS C 

Nl)MERO OE PLAZAS 

2 

6 

4 

REMUNERACIONES 

HASTA 

45,296.56 45,296.56 

22,733.54 27,184.80 

25,235.34 25,2�5.34 

12,808.39 17,808.39 

11,439.28 11,439.28 

21,024.05 21,024.05 

10,730.98 10,730.98 









CHIA,P,'\S ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

Página 1 de 1 

viernes, 10 de diciembre de 2021 

21120340 Procuraduría Ambiental del Estado de Chiapas J/- 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS 

110201 / MANDO MEDIO SUPERIOR 

110305 / MANDO MEDIO E 

110402 / ENLACE B 

110506 / MANDO OPERATIVO F 

110507 / MANDO OPERATIVO G 

110703 / ANALISTA C 

110704 / ANALISTA D 

110706 / ANALISTA F 

110805 /TÉCNICO E 

NUMERO DE PLAZAS 

2 

2 

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

40,694.67 40,694.67 

34,305.34 34,305.34 

25,235.34 25,235.34 

25,425.24 25,425.24 

22,763.87 22,763.87 

10,441.93 10,441.93 

11,439.28 11,439.28 

16,728.77 16,728.77 

10,374.86 10,374.86 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

21120350 Comisión Ejecutiva Estatal de Atención a Víctimas para el Estado de Chiapas 

Página 1 de 1 

jueves, 9 de diciembre de 2021 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS/ PUESTOS 

110201 / MANDO MEDIO SUPERIOR 

110302 / MANDO MEDIO B 

110305 / MANDO MEDIO E 

110402 / ENLACE B 

110404 / ENLACE D 

110507 / MANDO OPERATIVO G 

110705 / ANALISTA E 

110707 / ANALISTA G 

110903 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 

NUMERO DE PLAZAS 

2 

2 

� �  
Ing. Rosalia Vá��� 

Delegada Administrativa 

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

43,720.92 43,720.92 

15,745.81 15,745.81 

33,424.34 33,424.34 

25,235.34 25,235.34 

18,362.58 18,362.58 

23,722.13 23,722.13 

12,572.71 12,572.71 

14,915.02 14,915.02 

8,085.93 8,085.93 
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viernes, 10 de diciembre de 2021 

21120370 Instituto del Patrimonio del Estado 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS/ PUESTOS 

110201 / MANDO MEDIO SUPERIOR 

110305 / MANDO MEDIO E 

110402 / ENLACE B 

110404 / ENLACE D 

110507 / MANDO OPERATIVO G 

110703 / ANALISTA C 

110704 / ANALISTA D 

110805 / TÉCNICO E 

110902 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 

110903 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 

111201  /  AUXILIAR DE SERVICIOS A 

NUMERO DE PLAZAS 

3 

7 

4 

3 

1 2  

4  

3  

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

56,429.72 56,429.72 

33,424.34 39,230.22 

25,235.34 25,235.34 

18,362.58 19,862.58 

22 ,412 . 12  22 ,412 . 12 

11 ,686.93 12 , 141 .93  

11,439.28 14,439.28 

10,374.86 10,374.86 

7,126.36 7,126.36 

8,085.93 8,085.93 

7,321.80 7,321.80 

\ . Je�e'fa Unidad de Apoyo dministrativo. 
'---// 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

21120380 Secretaría Ejecutiva del Sistema Anticorrupción del Estado de Chiapas 

Página 1 de 1 

jueves, 9 de diciembre de 2021 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS 

110201 / Mando Medio Superior 

110305 / Mando Medio "E" 

110402 / Enlace "B" 

110507 / Mando Operativo "G" 

110707 / Analista "G" 

110903 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 

NUMERO DE PLAZAS 

6 

9 

11 

C.P. Ana Isabel Ramón Laguna 

Jefe de la Unidad de Apoyo Administrativo 

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

58,048.00 58,048.00 

22,231.01 29,722.99 

22,074.52 22,074.52 

18,229.70 20,788.08 

14,036,08 14,036.08 

6,332.93 6,332.93 1¡j 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

21120400 Centro de Conciliación Laboral del Estado de Chiapas 

Página 1 de 1 

martes, 14 de diciembre de 2021 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS 

110201 / MANDO MEDIO SUPERIOR 

110305 / MANDO MEDIO E 

110402 / ENLACE B 

110404 / ENLACE D 

110506 / MANDO OPERATIVO F 

110704 / ANALISTA D 

110707 / ANALISTA G 

110708 / ANALISTA H 

110903 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 

NUMERO DE PLAZAS 

2 

8 

3 

14 

2 

Delegado Administrativo 

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

43,720.92 43,720.92 

36,624.47 36,624.47 

25,235.34 25,235.34 

18,362.58 18,362.58 

25,425.24 25,425.24 

11,439.28 16,439.28 

14,915.02 14,915.02 

16,427.81 16,427.81 

8,085.93 8,085.93 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

( ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

21120410 Archivo General del Estado / 

Página 1 de 1 

sábado, 11 de diciembre de 2021 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS 

110201 / MANDO MEDIO SUPERIOR 

110305 / MANDO MEDIO E 

110402 / ENLACE B 

110506 / MANDO OPERATIVO F 

110507 / MANDO OPERATIVO G 

110704 / ANALISTA O 

110707 / ANALISTA G 

110708 / ANALISTA H 

110804 / TÉCNICO O 

110903 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 

NUMERO DE PLAZAS 

2 

5 

3 

3 

2 

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

45,296.56 45,296.56 

33,124.34 33,124.34 

25,235.34 25,235.34 

25,425.27 25,425.27 

22,412.12 22,412.12 

11,439.28 13,439.28 

14,915.02 17,028.12 

16,427.81 16,427.81 

9,429.24 9,429.24 

8,085.93 9,085.93 



ENTIDAD FEDERATIVA: CHIAPAS 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 

Analítico de Plazas 

21120900 Instituto de Comunicación Social y Relaciones Públicas del Estado de Chiapas 

Página 1 de 2 

miércoles, 8 de diciembre de 2021 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS/ PUESTOS 

1101011 MANDO SUPERIOR 

110305/MANDO MEDIO E 

1104021 ENLACE B 

1104041 ENLACE D 

1104061 ENLACE F 

1105061 MANDO OPERATIVO F 

110507 I MANDO OPERATIVO G 

1106031 ESPECIALISTA C 

1106051 ESPECIALISTA E 

1107021 ANALISTA B 

1107031 ANALISTA C 

1107041 ANALISTA D 

110707 1 ANALISTA G 

110708 I ANALISTA H 

110803/TÉCNICO C 

110804 ITÉCNICO D 

1108051 TÉCNICO E 

1108081 TÉCNICO H 

1109021 AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 

1109031 AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 

110905 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO E 

NUMERO DE PLAZAS 

4 

9 

2 

3 

7 

4 

3 

2 

5 

8 

7 

11 

5 

3 

6 

REMUNERACIONES 

DE HASTA 

104,829.00 104,829.00 

36,844.30 43,357.28 

30,235.34 30,235.34 

18,362.58 22,862.58 

24,430.49 24,430.49 

14,491.06 14,491.06 

22,922.13 22,922.13 

7,788.45 7,788.45 

9,707.51 9,707.51 

9,496.41 9,496.41 

10,441.93 12,441.93 

11,439.28 14,977.30 

14,915.02 14,915.02 

16,427.81 17,942.95 

8,469.74 8,469.74 

9,429.24 10,001.16 

10,374.86 12,812.28 

13,653.83 13,653.83 

7,126.36 7,126.36 

8,085.93 10,364.46 

10,004.97 10,004.97 
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miércoles, 8 de diciembre de 2021 

21120900 Instituto de Comunicación Social y Relaciones Públicas del Estado de Chiapas 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS/ PUESTOS NUMERO DE PLAZAS DE 

REMUNERACIONES 

HASTA 

111201 / AUXILIAR DE SERVICIOS A 

1112021 AUXILIAR DE SERVICIOS B 

111203 / AUXILIAR DE SERVICIOS C 

160404 / ENLACE D 

160706 / ANALISTA F 

160707 / ANALISTA G 

3 

8 

uez Burgos 

6,521.80 6,521.80 

8,181.37 8,181.37 

8,940.98 12,495.98 

16,609.59 16,609.59 

11,975.77 11,975.77 

13,161.97 13,161.97 
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Página 1 de 1 

miércoles, 8 de diciembre de 2021 

21120910 Consejería Jurídica del Gobernador 

4 

4 

REMUNERACIONES 
DE HASTA 

114,465.20 114,465.20 

45,516 .26 45,516 .26 

29,924.34 43 ,912 .23 

16 ,597.98 16 ,597.98 

18 ,235.34 18,235.34 

18 ,362 .58 25,362.58 

29,441 .33 29,441.33 

30,408.47 30,408.47 

11 ,439 .28 16,439.28 

14 ,9 15 .02  18 ,9 15 .02  

16 ,427 .81  20,677.81 

9,429.24 9,429.24 

10,374.86 10,374.86 

9,626.36 9,626.36 

8,085.93 11 ,585 .93 

12 ,069.50 13 ,9 19 .50  

6 ,521 .80  6 ,521 .80 

10,506.37 10,506.37 

8,440.98 9,690.98 

3 

8 

2 

5 

2 

2 

26 

22 

NUMERO DE PLAZAS 

{fs �I Domin:p �ermúdez Navarro 
Jefe �de la U� de A�oyo Administrativo 

1 10305 /  MANDO MEDIO E 

1 10201  /  MANDO MEDIO SUPERIOR 

1 1 0 1 0 1  /  MANDO SUPERIOR 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS/ PUESTOS 

110402 /  ENLACE B 

110401 /  ENLACE A 

110507 /  MANDO OPERATIVO G 

110406 /  ENLACE F 

110404 / ENLACE D 

110707 /  ANALISTA G 

110704 / ANALISTA D 

110903 /  AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 

110902 /  AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 

1 10708 /  ANALISTA H 

110804 /TÉCNICO D 

110805 /  TÉCNICO E 

1 1 1 2 0 1  /  AUXILIAR DE SERVICIOS A 

1 10907 /  AUXILIAR ADMINISTRATIVO G 

1 1 1 2 0 3  /  AUXILIAR DE SERVICIOS C 

1 1 1 2 0 2  /  AUXILIAR DE SERVICIOS B 
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21120920 Instituto del Deporte del Estado de Chiapas 

DESCRIPCIÓN DE PLAZAS / PUESTOS NUMERO DE PLAZAS DE 

REMUNERACIONES 

HASTA 

110201 / MANDO MEDIO SUPERIOR 

110305 / MANDO MEDIO E 

110404 / ENLACE D 

110506 / MANDO OPERATIVO F 

110507 / MANDO OPERATIVO G 

110603 / ESPECIALISTA C 

110702 / ANALISTA B 

110703 / ANALISTA C 

110704 / ANALISTA D 

110706 / ANALISTA F 

110707 / ANALISTA G 

110802 /TÉCNICO B 

110804 /TÉCNICO D 

110805 / TÉCNICO E 

110806 /TÉCNICO F 

110902 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 

110903 / AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 

111002 /  AUXILIARDE SEGURIDAD B 

111201 /  AUXILIAR DE SERVICIOS A 

111202 /  AUXILIAR DE SERVICIOS B 

3 

9 

8 

17 

5 

18  

3  

6  

3  

2  

20 

7 

15  

16 

6 

28 

6 

60,508.77 60,508.77 

34,003.80 41,003.80 

18,362.58 29,112.58 

14,491.06 20,091.06 

16 , 122 . 13 25,612.13 

7,788.45 7,788.45 

9,496.41 11 ,096.41 

10,441.93 12,641.93 

12,764.42 15,607.88 

13,728.77 13,728.77 

14,915.02 19,454.68 

7,510.25 7,510.25 

9,429.24 9,429.24 

10,374.86 15,562.29 

11,364.28 15,964.28 

7,126.36 9,726.36 

8,085.93 10,873.49 

6,992.02 6,992.02 

6,521 .80 9,405.43 

7,481.37 9,481.37 

>" 

� 
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