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Descripción  /  Resumen Narrativo

Modificado

AVANCES 

Eficiencia Meta
Indicador

DevengadoModificado

Programado

256 01  Centro Estatal de Prev. Social de la Violencia y Part. CiudadanaORGANISMO PÚBLICO:

Alcanzado

1 2 3 4

Meta
Programada 

%

Unidad de 
Medida

Tipo y
DimensiónNombre del Indicador

Trimestres

Universo

TOTAL DEPENDENCIA 4,277,734.4322,857,481.91

INSTITUCIONAL 3,906,918.7922,486,666.27

370,815.64

Administracion Óptima de los Recursos Humanos, Materiales 
y Financieros del CEPSVyPC                                                                                                                                                                      

370,815.64

Proyecto :

I D F 00 S01 A001

Fin : Contribuir en incrementar la eficacia y eficiencia en la 
administración de los recursos CEPSVyPC                                                                                                                                                          

3.00 0.00 0.00 3.00 0.00

0.00 0.00 3.00 0.00

0.00 0.00 3.00 0.00

100.00 100.00 100.00 Estratégico /
Eficiencia

PersonaÍndice de personal profesionalizado 
adscrito al CEPSVyPC                                            

Proposito : El total del personal adscrito al CEPSVyPC adquiere mayor 
profesionalización                                                                                                                                                                              

Variación de personas que adquieren 
una mayor profesionalización en el 2012 
con respecto del 2011   

3.00 0.00 0.00 3.00 0.00

0.00 0.00 3.00 0.00

0.00 0.00 3.00 0.00

100.00 100.00 100.00 Estratégico /
Eficiencia

Persona

Componente : El personal adscrito al Centro Estatal de Prevención Social 
de la Violencia y Participación Ciudadana adquiere mayor 
profesionalización

Índice de aplicación de programas de 
capacitación al personal del CEPSVyPC                          

1.00 0.00 0.00 1.00 0.00

0.00 0.00 1.00 0.00

0.00 0.00 1.00 0.00

100.00 100.00 Estratégico /
Eficiencia

Programa100.00
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1 2 3 4

Meta
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DimensiónNombre del Indicador

Trimestres

Universo

TOTAL DEPENDENCIA 4,277,734.4322,857,481.91

INSTITUCIONAL 3,906,918.7922,486,666.27

Manuales de organización elaborados                                                                 Elaborar los manuales de organización                                                                                                                                                                                                                     Actividad : 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00

0.00 0.00 0.00 3.00

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 Estratégico /
Eficiencia

Manual

Programa de Capacitación 
implementado                                                               

Implementar un programa de capacitación del personal del 
CEPSVyPC                                                                                                                                                                                         

0.00 0.00 0.00 1.00 0.00

0.00 0.00 1.00 0.00

0.00 0.00 1.00 0.00

100.00 100.00 0.00 Estratégico /
Eficiencia

Programa

Informes de cuenta pública elaborados                                                               Elaborar informes de cuenta pública                                                                                                                                                                                                                       0.00 1.00 1.00 1.00 1.00

1.00 1.00 1.00 1.00

0.00 1.00 1.00 0.00

50.00 50.00 0.00 Estratégico /
Eficacia (Impacto y 

Cobertura)

Informe

Encargado del Despacho de la Dirección General

M.A. Enrique Antonio Flores Barbosa




