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231 00  Secretaría del Trabajo ORGANISMO PÚBLICO:

Alcanzado

1 2 3 4

Meta
Programada 

%

Unidad de 
Medida

Tipo y
DimensiónNombre del Indicador

Trimestres

Universo

TOTAL DEPENDENCIA 50,635,253.8756,448,412.59

INSTITUCIONAL 13,141,980.6218,024,577.43

4,062,732.73

Justicia Laboral                                                                                                                                                                                                                                          

4,217,511.93

Proyecto :

B A F 00 C05 A001

Fin : Contribuir a una armonia Laboral realizando reuniones con 
los sectores empresariales y Sindicales                                                                                                                                                         

760.00 188.00 189.00 189.00 189.00

188.00 189.00 189.00 3,279.00

0.00 1,902.00 583.00 537.00

439.05 439.05 397.63 Gestión /
Eficiencia

DocumentoFortalecimiento de las acciones en 
materia Laboral                                                  

Proposito : La poblacion obtiene certeza juridica en las relaciones 
laborales                                                                                                                                                                                         

Garantizar la certeza jurídica Obrero 
Patronal                                                      

1,380.00 342.00 342.00 343.00 343.00

342.00 342.00 343.00 1,033.00

0.00 1,052.00 520.00 612.00

153.07 153.07 158.26 Gestión /
Eficiencia

Documento

Componente : Controversias laborales debidamente atendidas  
    

Asesorias brindadas                                                                                 45.00 10.00 10.00 10.00 10.00

10.00 10.00 10.00 30.00

0.00 32.00 21.00 22.00

176.67 176.67 Gestión /
Eficiencia

Documento166.67
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Efectuar reuniones para fomentar las 
relaciones entre Sindicatos y 
Asociaciones Patronales          

Efectuar reuniones para fomentar las relaciones entre 
Sindicatos y Asociaciones Patronales, e intervenir a 
peticion de parte en la solucion de sus conflictos, a traves 
de Asesorias, Mediacion y Conciliacion Laboral 
correspondiente                    

Actividad : 0.00 87.00 87.00 88.00 88.00

87.00 87.00 113.00 113.00

0.00 198.00 101.00 91.00

114.12 104.18 0.00 Gestión /
Eficiencia

Reunión

Realizar Visitas o Inspeccion, 
notificación de actos y expedir cartas de 
autiz. para adolescentes   

Realizar Visitas o Inspecciones de Condiciones Generales 
de Trabajo, asi como Notificar todos los actos derivados de 
las mismas, y expedir cartas de autorizacion para 
Adolescentes                                                                       

0.00 192.00 192.00 193.00 193.00

192.00 192.00 458.00 458.00

0.00 759.00 346.00 360.00

191.51 131.24 0.00 Gestión /
Eficiencia

Documento

Valorar y Calificar los actos de Inspecc. 
para emisión de emplaz. y resoluciones, 
atención de impug.

Valorar y calificar los actos de inspección para la emisión 
de acuerdos de radicación, emplazamientos, acuerdo de 
cierre de procedimiento, resoluciones, así como la 
tramitación de las impugnaciones que promueven los 
patrones.                         

0.00 150.00 150.00 150.00 150.00

150.00 150.00 230.00 230.00

0.00 293.00 174.00 252.00

103.78 88.11 0.00 Gestión /
Eficiencia

Documento

Asesorar y orientar a los patrones en el 
cumpl. de las condic. grales. de trabajo y 
seg. progr. int.

Asesorar y Orientar a los Patrones en el cumplimiento de 
las condiciones Generales de Trabajo, asi como en el 
seguimiento de los programas Interinstitucionales                                                                                           

0.00 10.00 10.00 10.00 10.00

10.00 10.00 20.00 20.00

0.00 32.00 21.00 22.00

176.67 132.50 0.00 Gestión /
Eficiencia

Documento

Asesorar, mediar y conciliar conflictos 
entre trabaj. y patrones respecto a sus 
derechos y obligs.  

Asesorar, Mediar y conciliar conflictos entre los 
Trabajadores y Patrones respecto a sus derechos y 
obligaciones, y en su caso, representar a trabajadores ante 
los Organos Jurisdiccionales, asi como atender las quejas 
presentadas ante los Organismos 

0.00 101.00 101.00 102.00 101.00

192.00 192.00 1,530.00 1,531.00

0.00 1,704.00 482.00 446.00

719.08 114.21 0.00 Gestión /
Eficiencia

Documento

7,184,436.85

Impartición de justicia y tranquilidad laboral en el 
cumplimiento y aplicaciones de las leyes                                                                                                                                                             

7,397,979.69

Proyecto :

B A F 00 C06 A001
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Fin : Impartición de justicia laboral pronta y expedita                                                                                                                                                                                                         58,800.00 14,700.00 14,700.00 14,700.00 14,700.00

14,700.00 14,700.00 14,700.00 14,700.00

0.00 33,874.00 9,579.00 22,694.00

98.53 98.53 112.49 Gestión /
Eficiencia

AtenciónMejorar la justicia laboral                                                                         

Proposito : Mejoramiento de la atención y resolución de las demandas 
laborales                                                                                                                                                                                        

Atención propocionada en material 
laboral                                                           

3,900.00 975.00 975.00 975.00 975.00

975.00 975.00 975.00 975.00

0.00 2,173.00 806.00 1,855.00

101.85 101.85 123.95 Gestión /
Eficiencia

Atención

Componente : Notificaciones efectuadas

Incrementar la resolución de las 
demandas efectuadas                                                

14,000.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00

3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00

0.00 8,555.00 2,756.00 5,888.00

107.72 107.72 Gestión /
Eficiencia

Demanda122.85
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Demandas, audiencias, convenios 
dentro de juicio, laudos, ejecuciones y 
promociones acordadas       

Demandas, audiencias, convenios dentro de juicio, laudos, 
ejecuciones y promociones acordadas                                                                                                                                                             

Actividad : 0.00 9,550.00 9,550.00 9,550.00 9,550.00

9,550.00 9,550.00 9,550.00 9,550.00

0.00 21,386.00 5,746.00 14,428.00

94.70 94.70 0.00 Gestión /
Eficiencia

Demanda

Paraprocesales y convenios fuera de 
juicio                                                          

Paraprocesales y convenios fuera de juicio                                                                                                                                                                                                                0.00 1,250.00 1,250.00 1,250.00 1,250.00

1,250.00 1,250.00 1,250.00 1,250.00

0.00 2,173.00 806.00 1,855.00

79.44 79.44 0.00 Gestión /
Eficiencia

Convenio

Toma de nota, solicitud de registros y 
emplazamientos a huelga                                      

Toma de nota, solicitud de registros y emplazamientos a 
huelga                                                                                                                                                                                            

0.00 200.00 200.00 200.00 200.00

200.00 200.00 200.00 200.00

0.00 251.00 66.00 108.00

52.83 52.83 0.00 Gestión /
Eficiencia

Acuerdo

Informes de amparos                                                                                 Informes de amparos                                                                                                                                                                                                                                       0.00 200.00 200.00 200.00 200.00

200.00 200.00 200.00 200.00

0.00 1,509.00 205.00 415.00

285.67 285.67 0.00 Gestión /
Eficiencia

Informe

Notificaciones                                                                                      Notificaciones                                                                                                                                                                                                                                            0.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00

3,500.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00

0.00 8,555.00 2,756.00 5,888.00

107.72 107.72 0.00 Gestión /
Eficiencia

Notificación

580,451.05

Aplicación y Administración de los Servicios Informáticos
      
                                                                                                  
                                                                                       

583,174.22

Proyecto :

S B D 00 A05 A001
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Fin : Contribuir a eficientar las actividades de los órganos 
administrativos optimizando el funcionamiento de los bienes 
informáticos mediante la atención oportuna de sus 
necesidades                                                                          

11.00 2.00 3.00 3.00 3.00

2.00 3.00 3.00 3.00

0.00 6.00 3.00 2.00

112.50 112.50 100.00 Gestión /
Eficiencia

SolicitudPorcentaje de órganos administrativos 
que solicitan mantenimiento de 
informática                    

Proposito : Los órganos administrativos de la Secretaría del Trabajo 
obtienen una mayor eficiencia en su trabajo                                                                                                                                                      

Porcentaje de servidores públicos 
satisfechos con el mantenimiento 
realizado a sus equipos          

273.00 65.00 65.00 66.00 77.00

65.00 65.00 66.00 77.00

0.00 125.00 75.00 73.00

102.04 102.04 100.00 Gestión /
Eficiencia

Servicio

Componente : Los órganos administrativos de la Secretaría del Trabajo 
obtienen una mayor eficiencia en su trabajo  
   

Porcentaje del soporte técnico 
proporcionado                                                        

270.00 74.00 74.00 72.00 70.00

74.00 74.00 72.00 70.00

0.00 167.00 99.00 23.00

120.91 120.91 Gestión /
Eficiencia

Mantenimiento107.04
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Mantenimiento de Bienes Informáticos                                                                Mantenimiento de Bienes Informáticos                                                                                                                                                                                                                      Actividad : 0.00 33.00 33.00 32.00 31.00

33.00 33.00 32.00 31.00

0.00 79.00 45.00 5.00

126.53 126.53 0.00 Gestión /
Eficiencia

Mantenimiento

Mantenimiento de Sistemas                                                                           Mantenimiento de Sistemas                                                                                                                                                                                                                                 0.00 38.00 38.00 37.00 36.00

38.00 38.00 37.00 36.00

0.00 82.00 52.00 15.00

118.58 118.58 0.00 Gestión /
Eficiencia

Mantenimiento

Supervisión de la Red                                                                               Supervisión de la Red                                                                                                                                                                                                                                     0.00 3.00 3.00 3.00 3.00

3.00 3.00 3.00 3.00

0.00 6.00 3.00 3.00

100.00 100.00 0.00 Gestión /
Eficiencia

Supervisión

388,841.46

Proporcionar apoyo y asesoría jurídica al titular y órganos 
administrativos      
                                                                                                  
                                                                     

390,445.54

Proyecto :

S B D 00 A19 A001

Fin : Proporcionar asesoría legal a los distintos órganos, 
unidades y delegaciones de la Dependencia                                                                                                                                                            

132.00 33.00 33.00 33.00 33.00

33.00 33.00 15.00 15.00

0.00 68.00 22.00 28.00

90.91 111.11 89.39 Gestión /
Eficiencia

AsesoríaAsesoría Jurídica Integral                                                                          

Proposito : Apoyar a los órganos administrativos en el ejercicio y 
defensa de sus derechos                                                                                                                                                                            

Representación oficial de la 
Dependencia                                                            

540.00 135.00 135.00 135.00 135.00

135.00 135.00 120.00 120.00

0.00 376.00 75.00 86.00

111.36 115.64 99.44 Gestión /
Eficiencia

Representación
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Componente : Marco Jurídico y normatividad general 

Actualización y difusión del marco 
jurídico y normatividad general                                  

64.00 16.00 16.00 16.00 16.00

16.00 16.00 0.00 0.00

0.00 1.00 0.00 0.00

2.08 3.13 Gestión /
Eficiencia

Documento1.56

Asesorar legalmente a los órganos 
administrativos                                                   

Asesorar legalmente a los órganos administrativos                                                                                                                                                                                                         Actividad : 0.00 18.00 18.00 18.00 18.00

18.00 18.00 0.00 0.00

0.00 13.00 5.00 14.00

33.33 50.00 0.00 Gestión /
Eficiencia

Asesoría

Elaborar, revisar y validar convs., 
contratos, actas y demás instrum. juríd. 
que el órgano advo. req

Elaborar, revisar y validar convenios, contratos, actas y 
demás instrumentos jurídicos que el órgano administrativo 
requiera                                                                                                                              

0.00 15.00 15.00 15.00 15.00

15.00 15.00 15.00 15.00

0.00 55.00 17.00 14.00

160.00 160.00 0.00 Gestión /
Eficiencia

Documento

Representar legalmente a la 
dependencia y a su titular ante todo tipo 
de autoridades                

Representar legalmente a la dependencia y a su titular ante 
todo tipo de autoridades                                                                                                                                                                      

0.00 15.00 15.00 15.00 15.00

15.00 15.00 0.00 0.00

0.00 14.00 8.00 9.00

48.89 73.33 0.00 Gestión /
Eficiencia

Representación

Certificación de documentos oficiales                                                               Certificación de documentos oficiales                                                                                                                                                                                                                     0.00 120.00 120.00 120.00 120.00

120.00 120.00 120.00 120.00

0.00 362.00 67.00 77.00

119.17 119.17 0.00 Gestión /
Eficiencia

Documento

Realizar publicaciones en el Periódico 
Oficial del Gobierno del Estado                              

Realizar publicaciones en el Periódico Oficial del Gobierno 
del Estado                                                                                                                                                                                    

0.00 1.00 1.00 1.00 1.00

1.00 1.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 Gestión /
Eficiencia

Documento
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964,172.07

Fondo para el Fomento y Desarrollo de la Competitividad 
Laboral                                                                                                                                                                                           

972,389.95

Proyecto :

S B D 00 D02 A001

Fin : Contribuir a reactivar la economía del Estado, a través de la 
generación de oportunidades de desarrollo laboral                                                                                                                                           

100.00 25.00 25.00 25.00 25.00

25.00 25.00 25.00 25.00

0.00 67.00 30.00 0.00

129.33 129.33 97.00 Gestión /
Eficiencia

GestiónPorcentaje de recursos autorizados                                                                  

Proposito : Población desempleada del Estado obtiene  apoyos y/o 
herramientas de trabajo que le permitan mejorar su 
condición económica y calidad de vida                                                                                                             

Porcentaje de población objeto que 
obtiene beneficios                                               

100.00 10.00 20.00 20.00 30.00

10.00 20.00 355.00 0.00

0.00 378.00 5.00 0.00

766.00 99.48 383.00 Gestión /
Eficiencia

Persona

Componente : Apoyos económicos otorgados     

Porcentaje de apoyos otorgados                                                                      50.00 8.00 10.00 10.00 12.00

8.00 10.00 10.00 12.00

0.00 35.00 5.00 0.00

142.86 142.86 Gestión /
Eficiencia

Apoyo80.00

Administrar, controlar y dar seguimiento 
al ejercicio de los recursos otorgados por 
el Fondo        

Administrar, controlar y dar seguimiento al ejercicio de los 
recursos otorgados por el Fondo                                                                                                                                                              

Actividad : 0.00 3.00 3.00 3.00 3.00

3.00 3.00 3.00 0.00

0.00 6.00 3.00 0.00

100.00 100.00 0.00 Gestión /
Eficiencia

Administración



GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2012
AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROYECTOS INSTITUCIONALES

(ENERO - SEPTIEMBRE)

PTO2012-53

08/08/2012Fecha:

Página:  9 de 27

Descripción  /  Resumen Narrativo

Modificado

AVANCES 

Eficiencia Meta
Indicador

DevengadoModificado

Programado

231 00  Secretaría del Trabajo ORGANISMO PÚBLICO:

Alcanzado

1 2 3 4

Meta
Programada 

%

Unidad de 
Medida

Tipo y
DimensiónNombre del Indicador

Trimestres

Universo

TOTAL DEPENDENCIA 50,635,253.8756,448,412.59
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2,198,444.43

Coordinación de la Política Laboral                                                                                                                                                                                                                       

2,231,052.32

Proyecto :

S B D 00 I13 A001

Fin : Garantizar los Derechos de los Trabajadores y Patrones 
mediante la firma de Convenios y Acuerdos de 
Colaboración con Autoridades Federales, Estatales, 
Municipales e Iniciativa privada                                                                   

25.00 3.00 3.00 8.00 8.00

3.00 3.00 8.00 8.00

0.00 12.00 6.00 4.00

128.57 128.57 88.00 Gestión /
Eficiencia

ReuniónAsistir a reuniones con camaras 
empresariales para mejorar la 
empleabilidad                         

Proposito : Coordinar las Actividades, Acciones y Programas de las 
Subsecretarias de esta Secretaria mediante la Evaluación 
de Informes                                                                                                                               

Ejecutar acciones para el fortalecimiento 
de los distintos sectores laborales                       

18.00 3.00 3.00 5.00 5.00

3.00 3.00 5.00 5.00

0.00 8.00 5.00 3.00

118.18 118.18 88.89 Gestión /
Eficiencia

Acción

Componente : Representar al Ejecutivo del Estado

Asistir a eventos en representación del 
Ejecutivo                                                   

21.00 5.00 5.00 5.00 5.00

5.00 5.00 5.00 5.00

0.00 12.00 5.00 3.00

113.33 113.33 Gestión /
Eficiencia

Asistencia95.24
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Alcanzado

1 2 3 4

Meta
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%
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Medida

Tipo y
DimensiónNombre del Indicador

Trimestres

Universo

TOTAL DEPENDENCIA 50,635,253.8756,448,412.59

INSTITUCIONAL 13,141,980.6218,024,577.43

Firma de Convenios, y Acuerdos de 
Colaboración                                                      

Firma de Convenios, y Acuerdos de Colaboración                                                                                                                                                                                                            Actividad : 0.00 4.00 4.00 4.00 4.00

4.00 4.00 4.00 4.00

0.00 8.00 5.00 3.00

108.33 108.33 0.00 Gestión /
Eficiencia

Gestoría

Informe de Actividades, Acciones y 
Programas de los Organos Admvos.                                 

Informe de Actividades, Acciones y Programas de los 
Organos Admvos.                                                                                                                                                                                       

0.00 6.00 5.00 5.00 6.00

6.00 5.00 5.00 6.00

0.00 12.00 6.00 4.00

112.50 112.50 0.00 Gestión /
Eficiencia

Informe

Gestión de Propuestas de 
Fortalecimiento                                                            

Gestión de Propuestas de Fortalecimiento                                                                                                                                                                                                                  0.00 5.00 5.00 5.00 5.00

5.00 5.00 5.00 5.00

0.00 12.00 5.00 3.00

113.33 113.33 0.00 Gestión /
Eficiencia

Informe

4,519,753.72

Servicio al Sector Laboral Desocupado de la Entidad                                                                                                                                                                                                       

4,727,454.23

Proyecto :

S B D 00 I14 A001

Fin : Fortalecer la ocupación laboral a traves de la 
implementación de acciones y programas                                                                                                                                                                     

7,111.00 1,778.00 1,778.00 1,778.00 1,777.00

1,778.00 1,778.00 1,778.00 1,777.00

0.00 5,860.00 3,302.00 340.00

171.77 171.77 133.62 Gestión /
Eficiencia

BecaCobertura a desempleados y/o 
subempleados a través de becas                                         

Proposito : Mejorar la calidad de vida de la Población desempleada o 
subempleada a traves de acciones en materia ocupacional                                                                                                                                          

Colocación de personas desempleadas 
por medio del PAE                                               

11,601.00 2,261.00 2,262.00 2,262.00 2,261.00

2,261.00 2,262.00 2,262.00 2,261.00

0.00 14,334.00 8,698.00 3,841.00

339.45 339.45 231.64 Gestión /
Eficiencia

Persona
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Alcanzado
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TOTAL DEPENDENCIA 50,635,253.8756,448,412.59

INSTITUCIONAL 13,141,980.6218,024,577.43

Componente : Capacitacion laboral, estimulos economicos otorgados y 
sector empresarial vinculado    

Efectividad en los servicios de 
Vinculación                                                         

59,488.00 3,838.00 3,838.00 3,838.00 3,838.00

3,838.00 3,838.00 3,838.00 3,838.00

0.00 11,980.00 7,393.00 3,564.00

168.26 168.26 Gestión /
Eficiencia

Persona38.56

Realizar entrega de las iniciativas 
ocupacionales y efectuar visitas de 
seguimiento                 

Realizar entrega de las iniciativas ocupacionales y efectuar 
visitas de seguimiento                                                                                                                                                                       

Actividad : 0.00 225.00 225.00 225.00 225.00

225.00 225.00 225.00 225.00

0.00 539.00 414.00 247.00

141.19 141.19 0.00 Gestión /
Eficiencia

Visita

Realizar talleres para buscadores de 
empleo,Reuniones del sistema estatal de 
empleo                 

Realizar talleres para buscadores de empleo,Reuniones del 
sistema estatal de empleo                                                                                                                                                                       

0.00 113.00 114.00 113.00 113.00

113.00 114.00 113.00 113.00

0.00 194.00 123.00 72.00

93.24 93.24 0.00 Gestión /
Eficiencia

Reunión

Realizar ferias, microferias , jornadas y 
un día por el empleo                                      

Realizar ferias, microferias , jornadas y un día por el empleo                                                                                                                                                                                            0.00 8.00 8.00 8.00 8.00

8.00 8.00 8.00 8.00

0.00 13.00 12.00 3.00

104.17 104.17 0.00 Gestión /
Eficiencia

Evento

395,586.69

Coordinar las acciones de planeación y programación 
presupuestal de la dependencia.                                                                                                                                                                       

397,187.25

Proyecto :

S B D 00 M05 A001
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TOTAL DEPENDENCIA 50,635,253.8756,448,412.59

INSTITUCIONAL 13,141,980.6218,024,577.43

Fin : Fortalecer el proceso de planeación y programación en 
apego a la normatividad vigente                                                                                                                                                                     

30.00 5.00 10.00 5.00 5.00

5.00 10.00 5.00 5.00

0.00 14.00 6.00 5.00

100.00 100.00 83.33 Gestión /
Eficiencia

AtenciónAtención a normatividad vigente en los 
procesos de planeación                                       

Proposito : Los órganos administrativos obtienen asesoría en la 
administración de sus programas                                                                                                                                                                       

Órganos Administrativos asesorados en 
materia de Planeación                                         

33.00 7.00 7.00 8.00 8.00

7.00 7.00 8.00 8.00

0.00 12.00 12.00 3.00

109.09 109.09 81.82 Gestión /
Eficiencia

Asesoría

Componente : Atención a las solicitudes de las adecuaciones solicitadas

Adecuaciones presupuestales atendidas 
y tramitadas                                                  

38.00 10.00 10.00 10.00 5.00

10.00 10.00 10.00 5.00

0.00 20.00 14.00 27.00

113.33 113.33 Gestión /
Eficiencia

Documento160.53



GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2012
AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROYECTOS INSTITUCIONALES

(ENERO - SEPTIEMBRE)

PTO2012-53

08/08/2012Fecha:

Página:  13 de 27

Descripción  /  Resumen Narrativo

Modificado

AVANCES 

Eficiencia Meta
Indicador

DevengadoModificado

Programado

231 00  Secretaría del Trabajo ORGANISMO PÚBLICO:

Alcanzado

1 2 3 4

Meta
Programada 

%

Unidad de 
Medida

Tipo y
DimensiónNombre del Indicador

Trimestres

Universo

TOTAL DEPENDENCIA 50,635,253.8756,448,412.59

INSTITUCIONAL 13,141,980.6218,024,577.43

Participar en trabajos de subcomités 
sectoriales de gob., des. econó., reu. 
coplader e institucional

Participar en trabajos de subcomités sectoriales de gob., 
des. econó., reu. coplader e institucionales                                                                                                                                                    

Actividad : 0.00 5.00 5.00 5.00 5.00

5.00 5.00 5.00 5.00

0.00 12.00 5.00 3.00

113.33 113.33 0.00 Gestión /
Eficiencia

Reunión

Brindar asesoría a los enlaces admvos. 
en el proceso de planeación y 
programación                   

Brindar asesoría a los enlaces admvos. en el proceso de 
planeación y programación                                                                                                                                                                         

0.00 7.00 7.00 8.00 8.00

7.00 7.00 8.00 8.00

0.00 12.00 12.00 3.00

109.09 109.09 0.00 Gestión /
Eficiencia

Asesoría

Revisar y analizar solicitudes de 
adecuaciones al presupuesto 
institucional y de inversión          

Revisar y analizar solicitudes de adecuaciones al 
presupuesto institucional y de inversión                                                                                                                                                                

0.00 8.00 9.00 9.00 9.00

8.00 9.00 9.00 9.00

0.00 20.00 14.00 27.00

130.77 130.77 0.00 Gestión /
Eficiencia

Análisis

Integrar y presen. ante la depen. 
normativa la cuenta de Hacienda pública 
estatal de la Depen.      

Integrar y presentar ante la dependencia normativa la 
cuenta de hacienda pública estatal de la Dependencia                                                                                                                                                

0.00 1.00 1.00 1.00 1.00

1.00 1.00 1.00 1.00

0.00 2.00 1.00 1.00

100.00 100.00 0.00 Gestión /
Eficiencia

Documento

Integrar informe de Gobierno                                                                        Integrar informe de Gobierno                                                                                                                                                                                                                              0.00 0.00 0.00 1.00 0.00

0.00 0.00 1.00 0.00

0.00 0.00 0.00 1.00

0.00 0.00 0.00 Gestión /
Eficiencia

Documento

285,547.09

Delegación Regional V Altos Tsotsil-Tseltal                                                                                                                                                                                                               

308,631.37

Proyecto :

S B D 00 P19 A001
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TOTAL DEPENDENCIA 50,635,253.8756,448,412.59

INSTITUCIONAL 13,141,980.6218,024,577.43

Fin : Mejorar la calidad de vida de la población desempleada y/o 
subempleada a través de diversos programas                                                                                                                                                     

3,000.00 625.00 625.00 625.00 625.00

625.00 625.00 625.00 625.00

0.00 4,606.00 1,478.00 455.00

324.48 324.48 217.97 Gestión /
Eficiencia

PersonaVinculación de la población 
desempleada y/o subempleada a través 
de los diferentes programas        

Proposito : Atender a la población desempleada y/o subempleada para 
vincularlos al mercado laboral                                                                                                                                                                    

Vinculación al mercado laboral de la 
población desempleada y/o 
subempleada                          

2,500.00 543.00 543.00 543.00 543.00

543.00 543.00 543.00 543.00

0.00 3,659.00 912.00 455.00

280.60 280.60 201.04 Gestión /
Eficiencia

Persona

Componente : Personas capacitadas y asesoradas en materia laboral

Personas capacitadas y asesoradas en 
materia laboral                                                

1,980.00 495.00 495.00 495.00 495.00

495.00 495.00 495.00 495.00

0.00 2,218.00 561.00 0.00

187.14 187.14 Gestión /
Eficiencia

Beca140.35
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TOTAL DEPENDENCIA 50,635,253.8756,448,412.59

INSTITUCIONAL 13,141,980.6218,024,577.43

Talleres a buscadores de empleo                                                                     Talleres a buscadores de empleo                                                                                                                                                                                                                           Actividad : 0.00 11.00 12.00 12.00 11.00

11.00 12.00 12.00 11.00

0.00 26.00 15.00 8.00

117.14 117.14 0.00 Gestión /
Eficiencia

Taller

Reuniones institucionales con 
Dependencias                                                          

Reuniones institucionales con Dependencias                                                                                                                                                                                                                0.00 4.00 4.00 4.00 3.00

4.00 4.00 4.00 3.00

0.00 11.00 3.00 1.00

116.67 116.67 0.00 Gestión /
Eficiencia

Reunión

Otorgamiento de becas                                                                               Otorgamiento de becas                                                                                                                                                                                                                                     0.00 495.00 495.00 495.00 495.00

495.00 495.00 495.00 495.00

0.00 2,218.00 561.00 0.00

187.14 187.14 0.00 Gestión /
Eficiencia

Beca

Bolsa de trabajo                                                                                    Bolsa de trabajo                                                                                                                                                                                                                                          0.00 500.00 500.00 500.00 500.00

500.00 500.00 500.00 500.00

0.00 1,441.00 644.00 455.00

139.00 139.00 0.00 Gestión /
Eficiencia

Atención

331,994.78

Delegación Regional XV Meseta Comiteca Tojolabal                                                                                                                                                                                                          

332,140.40

Proyecto :

S B D 00 P19 A002

Fin : Mejorar la calidad de vida de la po. desempleada y/o 
subempleada a través de diversos programas                                                                                                                                                           

4,800.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00

1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00

0.00 1,794.00 1,225.00 200.00

100.63 100.63 67.06 Gestión /
Eficiencia

PersonaVinculación de la población 
desempleada y/o subempleada a los 
prog. implementados por la S.T.       
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TOTAL DEPENDENCIA 50,635,253.8756,448,412.59

INSTITUCIONAL 13,141,980.6218,024,577.43

Proposito : Atender a la población desempleada y/o subempleada para 
vincularlos al mercado laboral                                                                                                                                                                    

Vinculación al mercado laboral de la 
población desempleada y/o 
subempleada                          

4,000.00 525.00 525.00 525.00 525.00

525.00 525.00 525.00 525.00

0.00 944.00 625.00 200.00

99.62 99.62 44.23 Gestión /
Eficiencia

Persona

Componente : Personas capacitadas y asesoradas en materia laboral

Becas otorgadas                                                                                     4,000.00 475.00 475.00 475.00 475.00

475.00 475.00 475.00 475.00

0.00 850.00 600.00 0.00

101.75 101.75 Gestión /
Eficiencia

Beca36.25

Taller                                                                                              Talleres a buscadores de empleo                                                                                                                                                                                                                           Actividad : 0.00 12.00 12.00 13.00 13.00

12.00 12.00 13.00 13.00

0.00 25.00 13.00 12.00

102.70 102.70 0.00 Gestión /
Eficiencia

Taller

Reunión                                                                                             Reuniones institucionales con dependencias                                                                                                                                                                                                                0.00 2.00 2.00 3.00 3.00

2.00 2.00 3.00 3.00

0.00 5.00 3.00 0.00

114.29 114.29 0.00 Gestión /
Eficiencia

Reunión

Becas                                                                                               Otorgamiento de becas                                                                                                                                                                                                                                     0.00 475.00 475.00 475.00 475.00

475.00 475.00 475.00 475.00

0.00 850.00 600.00 0.00

101.75 101.75 0.00 Gestión /
Eficiencia

Beca

Atención                                                                                            Bolsa de trabajo                                                                                                                                                                                                                                          0.00 525.00 525.00 525.00 525.00

525.00 525.00 525.00 525.00

0.00 944.00 625.00 200.00

99.62 99.62 0.00 Gestión /
Eficiencia

Atención



GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2012
AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROYECTOS INSTITUCIONALES

(ENERO - SEPTIEMBRE)

PTO2012-53

08/08/2012Fecha:

Página:  17 de 27

Descripción  /  Resumen Narrativo

Modificado

AVANCES 

Eficiencia Meta
Indicador

DevengadoModificado

Programado

231 00  Secretaría del Trabajo ORGANISMO PÚBLICO:

Alcanzado

1 2 3 4

Meta
Programada 

%

Unidad de 
Medida

Tipo y
DimensiónNombre del Indicador

Trimestres

Universo

TOTAL DEPENDENCIA 50,635,253.8756,448,412.59

INSTITUCIONAL 13,141,980.6218,024,577.43

325,394.31

Delegación Regional VIII Norte                                                                                                                                                                                                                            

325,668.56

Proyecto :

S B D 00 P19 A003

Fin : Mejorar la calidad de vida de la población desempelada y/o 
subempleada a través de diversos programas                                                                                                                                                     

1,300.00 292.00 292.00 293.00 293.00

292.00 292.00 293.00 293.00

0.00 2,047.00 495.00 106.00

289.85 289.85 203.69 Gestión /
Eficiencia

PersonaVinculación de la población 
desempleada y/o subempleada a los 
prog. implementados por la S.T.       

Proposito : Atender a la población desempleada y/o subempleada para 
vincularlos al mercado laboral                                                                                                                                                                    

Vinculación al mercado laboral de la 
población desempleada y/o 
subempleada                          

600.00 137.00 137.00 138.00 138.00

137.00 137.00 138.00 138.00

0.00 306.00 261.00 106.00

137.62 137.62 112.17 Gestión /
Eficiencia

Atención

Componente : Personas capacitadas y asesoradas en materia laboral

Becas otorgadas                                                                                     1,100.00 250.00 250.00 250.00 250.00

250.00 250.00 250.00 250.00

0.00 1,488.00 234.00 0.00

229.60 229.60 Gestión /
Eficiencia

Beca156.55
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Taller                                                                                              Taller a buscadores de empleo                                                                                                                                                                                                                             Actividad : 0.00 10.00 10.00 10.00 10.00

10.00 10.00 10.00 10.00

0.00 29.00 16.00 11.00

150.00 150.00 0.00 Gestión /
Eficiencia

Taller

Reunión                                                                                             Reuniones institucionales con dependencias                                                                                                                                                                                                                0.00 3.00 4.00 4.00 4.00

3.00 4.00 4.00 4.00

0.00 6.00 8.00 15.00

127.27 127.27 0.00 Gestión /
Eficiencia

Reunión

Becas                                                                                               Otorgamiento de becas                                                                                                                                                                                                                                     0.00 250.00 250.00 250.00 250.00

250.00 250.00 250.00 250.00

0.00 1,488.00 234.00 0.00

229.60 229.60 0.00 Gestión /
Eficiencia

Beca

Atención                                                                                            Bolsa de trabajo                                                                                                                                                                                                                                          0.00 150.00 150.00 150.00 150.00

150.00 150.00 150.00 150.00

0.00 340.00 171.00 51.00

113.56 113.56 0.00 Gestión /
Eficiencia

Atención

251,012.31

Delegación Regional XIII Maya                                                                                                                                                                                                                             

254,996.96

Proyecto :

S B D 00 P19 A004

Fin : Mejorar la calidad de vida de la población desempleada y/o 
subempleada a través de diversos subprogramas y 
actividades                                                                                                                                    

1,398.00 304.00 304.00 304.00 304.00

304.00 304.00 304.00 304.00

0.00 2,781.00 857.00 120.00

398.90 398.90 268.81 Gestión /
Eficiencia

PersonaVinculación de la población 
desempleada y/o subempleada a los 
subprogramas implementados por la S.T.
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TOTAL DEPENDENCIA 50,635,253.8756,448,412.59

INSTITUCIONAL 13,141,980.6218,024,577.43

Proposito : Atender a la población desempleada y/o subempleada para 
vincularlos al mercado laboral                                                                                                                                                                    

Vinculación al mercado laboral de la 
población desempleada y/o 
subempleada                          

997.00 249.00 249.00 249.00 250.00

249.00 249.00 249.00 250.00

0.00 278.00 510.00 71.00

105.49 105.49 86.16 Gestión /
Eficiencia

Persona

Componente : Personas capacitadas y asesoradas en materia laboral

Becas otorgadas                                                                                     997.00 247.00 247.00 248.00 248.00

247.00 247.00 248.00 248.00

0.00 2,324.00 240.00 0.00

345.55 345.55 Gestión /
Eficiencia

Beca257.17

Talleres a buscadores de empleo                                                                     Talleres a buscadores de empleo                                                                                                                                                                                                                           Actividad : 0.00 15.00 15.00 15.00 15.00

15.00 15.00 15.00 15.00

0.00 179.00 107.00 49.00

635.56 635.56 0.00 Gestión /
Eficiencia

Taller

Reuniones institucionales con 
Dependencias                                                          

Reuniones institucionales con Dependencias                                                                                                                                                                                                                0.00 11.00 11.00 11.00 12.00

11.00 11.00 11.00 12.00

0.00 15.00 20.00 11.00

106.06 106.06 0.00 Gestión /
Eficiencia

Reunión

Otorgamiento de becas                                                                               Otorgamiento de becas                                                                                                                                                                                                                                     0.00 247.00 247.00 248.00 248.00

247.00 247.00 248.00 248.00

0.00 2,324.00 240.00 0.00

345.55 345.55 0.00 Gestión /
Eficiencia

Beca

Bolsa de trabajo                                                                                    Bolsa de trabajo                                                                                                                                                                                                                                          0.00 39.00 39.00 40.00 40.00

39.00 39.00 40.00 40.00

0.00 278.00 510.00 71.00

667.80 667.80 0.00 Gestión /
Eficiencia

Atención
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Alcanzado
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TOTAL DEPENDENCIA 50,635,253.8756,448,412.59

INSTITUCIONAL 13,141,980.6218,024,577.43

223,603.01

Delegación Regional X Soconusco                                                                                                                                                                                                                           

224,349.68

Proyecto :

S B D 00 P19 A005

Fin : Mejorar la calidad de vida de la población desempleada y/o 
subempleada a través de diversos programas                                                                                                                                                     

2,500.00 543.00 543.00 544.00 545.00

543.00 543.00 544.00 545.00

0.00 1,637.00 863.00 292.00

153.37 153.37 111.68 Gestión /
Eficiencia

PersonaVinculación de la población 
desempleada y/o subempleada a los 
programas implementados por la S.T.   

Proposito : Atender a la población desempleada y/o subempleada para 
vincularlos al mercado laboral                                                                                                                                                                    

Vinculación al mercado laboral de la 
población desempleada y/o 
subempleada                          

2,175.00 380.00 380.00 381.00 381.00

380.00 380.00 381.00 381.00

0.00 628.00 526.00 223.00

101.14 101.14 63.31 Gestión /
Eficiencia

Persona

Componente : Personas capacitadas y asesoradas en materia laboral

Becas otorgadas                                                                                     1,000.00 247.00 247.00 248.00 248.00

247.00 247.00 248.00 248.00

0.00 1,210.00 214.00 0.00

191.91 191.91 Gestión /
Eficiencia

Beca142.40
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Alcanzado

1 2 3 4

Meta
Programada 

%

Unidad de 
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Trimestres

Universo

TOTAL DEPENDENCIA 50,635,253.8756,448,412.59

INSTITUCIONAL 13,141,980.6218,024,577.43

Talleres a buscadores de empleo                                                                     Talleres a buscadores de empleo                                                                                                                                                                                                                           Actividad : 0.00 12.00 12.00 12.00 12.00

12.00 12.00 12.00 12.00

0.00 42.00 23.00 16.00

180.56 180.56 0.00 Gestión /
Eficiencia

Taller

Reuniones institucionales con 
Dependencias                                                          

Reuniones institucionales con Dependencias                                                                                                                                                                                                                0.00 11.00 11.00 11.00 12.00

11.00 11.00 11.00 12.00

0.00 22.00 11.00 12.00

100.00 100.00 0.00 Gestión /
Eficiencia

Reunión

Otorgamiento de becas                                                                               Otorgamiento de becas                                                                                                                                                                                                                                     0.00 247.00 247.00 248.00 248.00

247.00 247.00 248.00 248.00

0.00 1,210.00 214.00 0.00

191.91 191.91 0.00 Gestión /
Eficiencia

Beca

Bolsa de trabajo                                                                                    Bolsa de trabajo                                                                                                                                                                                                                                          0.00 39.00 39.00 40.00 40.00

39.00 39.00 40.00 40.00

0.00 927.00 863.00 275.00

1,516.95 1,516.95 0.00 Gestión /
Eficiencia

Atención

9,881,684.84

Administración de los Recursos Humanos, Financieros y 
Materiales                                                                                                                                                                                          

10,117,333.89

Proyecto :

S B D 00 S01 A001

Fin : Fortalecer la capacidad de respuesta de los órganos de la 
Secretaría al contar con los recursos oportunos para su 
desempeño                                                                                                                               

420.00 105.00 105.00 105.00 105.00

105.00 105.00 105.00 105.00

0.00 210.00 105.00 105.00

100.00 100.00 100.00 Gestión /
Eficiencia

AtenciónÓrganos Administrativos atendidos.                                                                  
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TOTAL DEPENDENCIA 50,635,253.8756,448,412.59

INSTITUCIONAL 13,141,980.6218,024,577.43

Proposito : Proveer con oportunidad los Recursos Humanos, Materiales 
y Financieros autorizados                                                                                                                                                                        

Atención de requerimientos                                                                          1,800.00 450.00 450.00 450.00 450.00

450.00 450.00 450.00 450.00

0.00 252.00 1,098.00 450.00

100.00 100.00 100.00 Gestión /
Eficiencia

Atención

Componente : Administración eficiente de los recursos humanos, 
financieros y materiales.

Beneficiario de los servicios 
proporcionados                                                        

3,372.00 843.00 843.00 843.00 843.00

843.00 843.00 843.00 843.00

0.00 210.00 2,319.00 843.00

100.00 100.00 Gestión /
Eficiencia

Persona100.00
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TOTAL DEPENDENCIA 50,635,253.8756,448,412.59

INSTITUCIONAL 13,141,980.6218,024,577.43

Actualizar Movimientos Nominales y 
Realizar Pago de Sueldos                                         

Actualizar Movimientos Nominales y Realizar Pago de 
Sueldos                                                                                                                                                                                               

Actividad : 0.00 6.00 6.00 6.00 6.00

6.00 6.00 6.00 6.00

0.00 12.00 6.00 6.00

100.00 100.00 0.00 Gestión /
Eficiencia

Documento

Realización de Eventos Formativos                                                                   Realización de Eventos Formativos                                                                                                                                                                                                                         0.00 1.00 1.00 1.00 1.00

1.00 1.00 1.00 1.00

0.00 3.00 4.00 1.00

233.33 233.33 0.00 Gestión /
Eficiencia

Curso

Registro, generación y entrega oportuna 
de información presupuestal contable y 
financiera           

Registro, generación y entrega oportuna de información 
presupuestal contable y financiera                                                                                                                                                                 

0.00 3.00 3.00 3.00 3.00

3.00 3.00 3.00 3.00

0.00 2.00 6.00 4.00

88.89 88.89 0.00 Gestión /
Eficiencia

Reporte

Presentación de Cuenta Pública                                                                      Presentación de Cuenta Pública                                                                                                                                                                                                                            0.00 1.00 1.00 1.00 1.00

1.00 1.00 1.00 1.00

0.00 1.00 1.00 2.00

66.67 66.67 0.00 Gestión /
Eficiencia

Informe

Realizar Inventarios de Mobiliario y 
Equipo                                                         

Realizar Inventarios de Mobiliario y Equipo                                                                                                                                                                                                               0.00 1.00 0.00 1.00 0.00

1.00 0.00 1.00 0.00

0.00 1.00 0.00 1.00

50.00 50.00 0.00 Gestión /
Eficiencia

Inventario

2,921,812.12

Dictámenes para el pago de marcha y funeral, por el 
fallecimiento de los trabajadores activos o pensionados                                                                                                                                               

2,945,085.00

Proyecto :

S B Q 00 F08 A001
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TOTAL DEPENDENCIA 50,635,253.8756,448,412.59

INSTITUCIONAL 13,141,980.6218,024,577.43

Fin : Apoyar a los deudos de los trabajadores pensionados y 
jubilados                                                                                                                                                                                           

100.00 24.00 26.00 24.00 26.00

24.00 26.00 24.00 26.00

0.00 50.00 27.00 9.00

104.05 104.05 86.00 Gestión /
Eficiencia

DocumentoApoyar oportunamente el pago de 
marcha y funeral                                                    

Proposito : Brindar seguridad a los deudos de los trabajadores                                                                                                                                                                                                        Apoyar a los deudos de los trabajadores 
pensionados y jubilados                                     

100.00 24.00 26.00 24.00 26.00

24.00 26.00 24.00 26.00

0.00 50.00 27.00 9.00

104.05 104.05 86.00 Gestión /
Eficiencia

Documento

Componente : Contar con un proceso definido para el otorgamiento del 
apoyo

Dictaminar oportunamente el pago por 
concepto de gastos de inhumación                               

10.00 1.00 3.00 3.00 3.00

1.00 3.00 3.00 3.00

0.00 6.00 1.00 0.00

100.00 100.00 Gestión /
Eficiencia

Documento70.00

Eficacia en el trámite para los apoyos 
económicos                                                   

Eficiencia en la integración de expedientes para pago de 
marcha y funeral                                                                                                                                                                                 

Actividad : 0.00 1.00 3.00 3.00 3.00

1.00 3.00 3.00 3.00

0.00 6.00 1.00 0.00

100.00 100.00 0.00 Gestión /
Eficiencia

Documento

Eficiencia en la integración de 
expedientes para el pago de marcha y 
funeral                        

Eficacia en el trámite para los apoyos económicos                                                                                                                                                                                                         0.00 24.00 26.00 24.00 26.00

24.00 26.00 24.00 26.00

0.00 50.00 27.00 9.00

104.05 104.05 0.00 Gestión /
Eficiencia

Documento
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2,977,805.79

Atender a trabajadores del Poder Ejecutivo del Estado                                                                                                                                                                                                     

2,998,434.17

Proyecto :

S B Q 00 J01 A001

Fin : Mantener una relación justa y equitativa entre los servidores 
públicos y el Poder Ejecutivo del Estado                                                                                                                                                    

300.00 32.00 58.00 76.00 47.00

32.00 58.00 76.00 47.00

0.00 158.00 194.00 169.00

212.05 212.05 173.67 Gestión /
Eficacia (Impacto y 

Cobertura)

DocumentoBrindar certeza jurídica en materia 
labotral a los trabajadores del Gobierno 
del Estado             

Proposito : Los trabajadores del Gobierno del Estado reciben los 
servicios en materia laboral                                                                                                                                                                         

Otorgar oportunamente los servicios en 
materia laboral a los trabajadores del 
Gobierno del Estado   

10,500.00 3,065.00 2,065.00 2,330.00 2,625.00

3,065.00 2,065.00 2,305.00 2,610.00

0.00 5,304.00 1,251.00 4,848.00

87.87 88.16 108.60 Gestión /
Eficacia (Impacto y 

Cobertura)

Documento

Componente : Atención eficiente de los serrvicios otorgados en materia 
laboral

Sistematización de los datos de todos 
los trabajadores del Gobierno del Estado                      

4,500.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00

1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00

0.00 2,547.00 599.00 1,084.00

104.87 104.87 Gestión /
Eficacia (Impacto y 

Cobertura)

Documento94.00
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Actualizar, dictaminar y acercar los 
servs. en materia laboral para trabajs. de 
Gobierno del Edo.   

Actualizar, dictaminar y acercar los servicios que en materia 
laboral se ofrecen a los trabajadores del Gobierno del 
Estado                                                                                                                               

Actividad : 0.00 32.00 58.00 76.00 47.00

32.00 58.00 76.00 47.00

0.00 158.00 194.00 169.00

212.05 212.05 0.00 Gestión /
Eficacia (Impacto y 

Cobertura)

Documento

Otorgar constancias de antiguedad 
laboral y licencias con goce y sin goce 
de sueldos                

Otorgar constancias de antiguedad laboral y licencias con 
goce y sin goce de sueldos                                                                                                                                                                      

0.00 2,430.00 2,000.00 1,400.00 2,570.00

2,430.00 2,000.00 1,400.00 2,570.00

0.00 4,580.00 1,638.00 3,364.00

106.66 106.66 0.00 Gestión /
Eficacia (Impacto y 

Cobertura)

Documento

Expedir comisiones sindicales y por 
asignación temporal a trabajadores                              

Expedir comisiones sindicales y por asignación temporal a 
trabajadores                                                                                                                                                                                    

0.00 590.00 20.00 885.00 20.00

590.00 20.00 885.00 20.00

0.00 694.00 213.00 851.00

60.67 60.67 0.00 Gestión /
Eficacia (Impacto y 

Cobertura)

Documento

Eficiencia y eficacia en la integración de 
expedientes, dictaminación y publicación 
de pensiones    

Eficiencia y eficacia en la integración de expedientes, 
dictaminación y publicación de pensiones                                                                                                                                                          

0.00 45.00 45.00 45.00 35.00

45.00 45.00 20.00 20.00

0.00 30.00 33.00 0.00

46.67 57.27 0.00 Gestión /
Eficacia (Impacto y 

Cobertura)

Expediente

Sistematizar los datos de los 
trabajadores para el otorgamiento de 
servicios en materia laboral     

Sistematizar los datos de los trabajadores para el 
otorgamiento de servicios en materia laboral                                                                                                                                                           

0.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00

1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00

0.00 2,547.00 599.00 1,084.00

104.87 104.87 0.00 Gestión /
Eficacia (Impacto y 

Cobertura)

Documento
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TOTAL DEPENDENCIA 50,635,253.8756,448,412.59

INSTITUCIONAL 13,141,980.6218,024,577.43

Secretaria del Trabajo

Lic. Esther Almazan Torres


