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MISION

Propiciar condiciones favorables para la generacion y conservacion del empleo; mediante la regulacién y ejecucion de politicas publicas que impulsen la productividad y la competitividad en el Estado, enmarcado en los principios del Derecho Social.

VISION

Ser la Dependencia rectora de la politica laboral que promueva el trabajo digno y la justicia social; mediante la capacitacion y adiestramiento que impulse el empleo y autoempleo, asi como, acciones de prevencion, conciliacion y defensa en materia laboral; con probidad, humanismo,
eficacia, eficiencia y transparencia; en beneficio de la poblacion chiapaneca.

COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO

CONCEPTO i
Bl (ARl % DE DEVENGADO
FUNCION [ SUBFUNCION o) AL
DESCRIPCION
ANDAL MINISTRADO DEVENGADO PAGADO CIB (%)
B C D
TOTALES 58,511,940.85 56,448,412.59 50,635,253.87 50,635,253.87 89.70
B Justicia 12,613,426.16 11,615,491.62 11,247,169.58 11,247,169.58 96.83
A Imparticion de justicia 12,613,426.16 11,615,491.62 11,247,169.58 11,247,169.58 96.83
S Asuntos econémicos, comerciales y laborales en general 45.898.514.69 44 832 920.97 39.388.084.29 39.388.084.29 87.86
B Asuntos laborales generales 45,898,514.69 44,832,920.97 39,388,084.29 39,388,084.29 87.86
VINCULACION
No. OBJ. OBJETIVOS ESTRATEGICOS Plan Nacional Plan de Desarrollo Chiapas Solidario Programa Sectorial
02 Impulsar la productividad y competitividad a través de la capacitacion y adiestramiento, asi como la vinculacién del empleo y fomento al autoempleo. 204 310701 D03
03 Brindar atencion oportuna de los servicios otorgados a trabajadores de Gobierno del Estadc 504 130308 Q02
01 Proteger los derechos laborales de los trabajadores y mejorar las condiciones de trabajo. 504 130308 F10
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INDICADORES ESTRATEGICOS
DATOS NUMERADOR AVANCES
NO. DESCRIPCION CUALITATIVA DENOMINADOR DEL PERIODO
DE NOMBRE DEL INDICADOR (NUMERADOR / DENOMINADOR) A APROBADO CUMP. META VM
OBJ. B PROGRAMADO ALCANZADO piC DIA
C D
01 Mejora de la condicién y derecho laboral de los trabajadores Acciones en materia laboral emprendidas 61,040.00 61,040.00 45,780.00 46,744.00 102.11% 76.58% 0
/
Acciones en materia laboral programadas
02 Fomento de productividad y competitividad Acciones realizadas en poblaciéon empleada y subempleada 8,685.00 8,685.00 6,513.00 23,032.00 353.63% 265.19% 0
/
Acciones de fomento programadas
03 Mejorar la atencién a trabajadores de Gobierno del Estado Numero de personas beneficiadas 17,210.00 17,210.00 12,906.00 10,686.00 82.80% 62.09% 0
/
Numero de personas a beneficiar
OBJETIVOS DE DESARROLLO DEL MILENIO
Metas
Objetivos / Metas / Indicadores
Programada % Alcanzada %
1 B 02 Tasa de poblacion ocupada. 279.60 279.60
IMPACTO DEL GASTO EN LOS BENEFICIARIOS
. MARGINAL
. ZONA ORIGEN DE LA POBLACION
TIPO CANTIDAD TOTAL GENERO
URBANA RURAL MESTIZA INDIGENA INMIGRANTE OTROS MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA
Gran Total: 66,124,478.35 50,365,527.93 15,758,950.42 52,766,979.01 11,509,760.95 631,938.51 1,215,799.88 11,551,118.48 13,199,389.64 36,539,060.80 2,256,634.49 2,578,274.93
Persona 66,124,478.35
32,487,208.34 Femenino 25,870,946.88 6,616,261.46 26,367,749.98 5,212,636.45 253,329.47 653,492.44 5,264,029.87 6,184,129.80 19,108,084.96 995,102.34 935,861.36
33,637,270.01 Masculino 24,494,581.05 9,142,688.96 26,399,229.03 6,297,124.50 378,609.04 562,307.44 6,287,088.61 7,015,259.84 17,430,975.84 1,261,532.15 1,642,413.57
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