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DEL ESTADO DE CHIAPAS
Fecha: 31/05/2013
. . . ) . PTO2012-53
ORGANISMO PUBLICO: 225 02 Instituto de Profesionalizacién del Servidor Publico
Programado AVANCES
Modificado
Meta Tipo .
Descripcion / Resumen Narrativo Nombre del Indicador Universo Alcanzado Programada Dimgns!ilén Url:;l::‘ijd:e Modificado Devengado
% Eficiencia Meta
Trimestres Indicador
1 2 3 4
TOTAL DEPENDENCIA 9,574,187.93 9,200,021.89
S B Q00 F02 A001 9,574,187.93 9,200,021.89
Proyecto :  Profesionalizacién de los Servidores Publicos del Ejecutivo
Estatal.
Fin : Contribuir en la profesionalizacién de los servidores indice de profesionalizacién de 2,415.00 604.00 604.00 604.00 603.00 101.37 101.37 101.37 Estratégico / Persona
publicos del Ejecutivo Estatal, fomentando la cultura de servidores publicos del Ejecutivo Estatal Eficacia (Impacto
calidad en el servicio. 604.00 604.00 604.00 603.00 Cobertura)
0.00 929.00 452.00 1,067.00
Proposito : El servidor publico obtiene la formacién y desarrollo de sus | indice de servidores publicos y personas 4,525.00 1,131.00 1,131.00 1,131.00 1,132.00 281.52 281.52 281.52 Estratégico / Persona
habilidades, capacidades y destrezas. capacitados y evaluados Eficacia (Impacto
1,131.00 1,131.00 1,131.00 1,132.00 Cobertura)
0.00 8,151.00 2,174.00 2,414.00
Componente : Profesionalizacién de Servidores Publicos a traves de
cursos y convenios realizados
indice de cursos y convenios realizados 265.00 66.00 67.00 66.00 66.00 88.30 88.30 88.30 Estratégico / Persona
Eficacia (Impacto
66.00 67.00 66.00 66.00 Cobertura)
0.00 119.00 67.00 48.00
Componente : Evaluaciones de manera presencial y en linea realizadas.
indice de evaluaciones a dependencias 2,150.00 537.00 538.00 537.00 538.00 102.98 102.98 102.98 Estratégico / Persona
y organismos Eficacia (Impacto
537.00 538.00 537.00 538.00 Cobertura)
0.00 810.00 385.00 1,019.00
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ORGANISMO PUBLICO: 225 02 Instituto de Profesionalizacion del Servidor Pablico
Programado AVANCES
Modificado
Meta Tipo .
Descripcion / Resumen Narrativo Nombre del Indicador Universo Alcanzado Programada Dimgns!ilén Url:;l::‘ijd:e Modificado Devengado
% Eficiencia Meta
Trimestres Indicador
1 2 3 4
TOTAL DEPENDENCIA 9,574,187.93 9,200,021.89
Actividad : Realizar capacitacion basica de manera presencial cursos de formacion basica de manera 0.00 17.00 18.00 17.00 18.00 102.86 102.86 0.00 Estratégico / Persona
presencial Eficacia (Impacto
17.00 18.00 17.00 18.00 Cobertura)
0.00 38.00 16.00 18.00
realizar validacion y/o actualizacion de cursos cursos especializados y/o actualizados 0.00 48.00 49.00 48.00 49.00 81.96 81.96 0.00 Estratégico / Persona
especializados y/o actualizados Eficacia (Impacto
48.00 49.00 48.00 49.00 Cobertura)
0.00 81.00 50.00 28.00
realizar cursos de formacion basica en linea cursos de formacion basica en linea 0.00 1.00 2.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 Estratégico / Persona
Eficacia (Impacto
1.00 2.00 1.00 1.00 Cobertura)
0.00 0.00 0.00 0.00
realizar convenios con instituciones academicas y de convenios firmados y/o renovados 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 300.00 300.00 0.00 Estratégico / Persona
servicios Eficacia (Impacto
0.00 1.00 0.00 0.00 Cobertura)
0.00 0.00 1.00 2.00
evaluar las competencias con fines de certificacion evaluacion de competencias con fines ddg 0.00 25.00 25.00 25.00 25.00 334.00 334.00 0.00 Estratégico / Persona
certificacion Eficacia (Impacto
25.00 25.00 25.00 25.00 Cobertura)
0.00 72.00 86.00 176.00
evaluar de forma presencial las competencias de los evaluaciones de competencias de 0.00 387.00 387.00 387.00 389.00 94.65 94.65 0.00 Estratégico / Persona
aspirantes a servidores publicos aspirantes a servidores publicos Eficacia (Impacto
387.00 387.00 387.00 389.00 Cobertura)
0.00 624.00 273.00 570.00
evaluar en forma presencial el desempeno de los servidores |evaluaciones del desempefio en forma 0.00 125.00 125.00 125.00 125.00 29.80 29.80 0.00 Estratégico / Persona
publicos presencial Eficacia (Impacto
125.00 125.00 125.00 125.00 Cobertura)
0.00 61.00 26.00 62.00
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S . . . Meta Tipoy Unidad de i
Descripcion / Resumen Narrativo Nombre del Indicador Universo Alcanzado Programada Dimension Medida Modificado Devengado
% Eficiencia Meta
Trimestres Indicador
1 2 3 4
TOTAL DEPENDENCIA 9,574,187.93 9,200,021.89
Actividad : evaluar a los sistemas de gestion de la calidad evaluaciones a los sistemas de la 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 100.00 100.00 0.00 Estratégico / Persona
gestion de la calidad Eficacia (Impacto
1.00 1.00 1.00 0.00 Cobertura)
0.00 1.00 0.00 2.00

Profa. Emilia Gonzalez Arrazate

Encargada del Despacho de la Direccion General






