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MISION

Resolver los conflictos individuales o colectivos que surjan entre los titulares y los trabajadores de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y los municipios de Chiapas; asimismo de aquellos Fideicomisos, Organismos Descentralizados, Asociaciones y empresas de participacion Estatal ¢
Municipal que por leyes, decretos, reglamentos o convenios lleguen a sefialarse su aplicacion, con estricta observacion en las dispocisiones laborales de su competencia.

VISION

Ser un organismo que garantice certeza juridica en la resolucion de los conflictos laborales burocraticas; e impulsar la observancia y respeto a las disposiciones laborales que rigen las relaciones de los trabajdores en el Estadc

COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO

CONCEPTO Bl (ARl % DE DEVENGADO
FUNCION | SUBFUNCION o) APROSC
DESCRIPCION
AN:A'- MINISTRADO DEVENGADO PAGADO CIB (%)
B (e} D
TOTALES 0.00 27,212,374.68 27,212,374.68 100.00
B 0.00 27,212,374.68 27,212,374.68 100.00
F 0.00 27,212,374.68 27,212,374.68 100.00
VINCULACION
No. OBJ. OBJETIVOS ESTRATEGICOS Plan Nacional Plan de Desarrollo Chiapas Solidario Programa Sectorial
01 Atender y resolver de forma inmediata las demandas por conflictos laborales. 101 510301 F05
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INDICADORES ESTRATEGICOS
DATOS NUMERADOR AVANCES
NO. DESCRIPCION CUALITATIVA DENOMINADOR DEL PERIODO
DE NOMBRE DEL INDICADOR (NUMERADOR / DENOMINADOR) A APROBADO CUMP. META VM
OBJ. B PROGRAMADO ALCANZADO piC DIA
C D
01 Dictaminacion de laudos. Numero de laudos dictados. 800.00 800.00 800.00 803.00 100.38% 100.38% 0
/
Total de laudos programados a dictar.
01 Indice de demandas concluidas Numero de expedientes concluidos 200.00 200.00 200.00 172.00 86.00% 86.00% 1
/
Total de expedientes programados a concluir
01 Indice de tramitacién de demandas individuales y colectivas. Numero de expedientes tramitados. 1,400.00 1,400.00 1,400.00 1,293.00 92.36% 92.36% 0
/
Total de expedientes programados a tramitar.
01 Indice de acuerdos de radicacion. Numero de acuerdos de radicacion tramitados. 1,400.00 1,400.00 1,400.00 1,293.00 92.36% 92.36% 0
/
Total de acuerdos de radicacion programados a tramitar.
01 Indice de audiencias de ley. Numero de audiencias de ley realizadas. 850.00 850.00 850.00 993.00 116.82% 116.82% 2
/
Total de audiencias de ley programadas.

OBJETIVOS DE DESARROLLO DEL MILENIO

Metas

Objetivos / Metas / Indicadores
Programada % Alcanzada %




\DOS
sl

PODER EJECUTIVO
DEL ESTADQO DE CHIAPAS

&%) o

L EST
{.}

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011
AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATEGICOS
(ENERO - DICIEMBRE)

Secretaria de Hacienda

Pagina: 3de 3
Fecha: 09/03/2012
ORGANISMO PUBLICO: 30101 Tribunal del Trabajo Burocratico PTO2011-52
IMPACTO DEL GASTO EN LOS BENEFICIARIOS
A MARGINAL
) ZONA ORIGEN DE LA POBLACION
TIPO CANTIDAD TOTAL GENERO
URBANA RURAL MESTIZA INDIGENA INMIGRANTE OTROS MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA
Gran Total: 27,212,374.68 27,212,374.68 0.00 27,212,374.68 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 27,212,374.68 0.00
Trabajador 27,212,374.68
12,667,829.59 Femenino 12,667,829.59 0.00 12,667,829.59 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,667,829.59 0.00
14,544,545.09 Masculino 14,544,545.09 0.00 14,544,545.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14,544,545.09 0.00

C.P. Rosa Esthela Vargas Lara

Jefe de la Unidad de Apoyo Administrativo

Lic. José Lauro Castillejos Matuz

Magistrado Presidente

C.P. Rosa Esthela Vargas Lara
Jefe de la Unidad de Apoyo Administrativo



