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DATOS FINANCIEROS
PRESUPUESTO TOTAL: $0.00
Funcion:  Subfuncion :
B Justicia $0.00
E Imparticién de justicia laboral $0.00
S Otras industrias y otros asuntos econémicos $0.00
B Capacitacion laboral $0.00
C Promocién para el empleo $0.00
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Fuente de Financiamiento: $73,967,225.93 Sub Fuente de Financiamiento $73,967,225.93
R Internacionales $0.00
S Recursos del Ejercicio $0.00
Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos $73,967,225.93
A Gastos Devengados por Registrar $0.00
B Economias de Ejercicios Anteriores $0.00
S Recursos del Ejercicio $73,967,225.93
MISION
Propiciar condiciones favorables para la generacion y conservacion del empleo; mediante la regulacion y ejecucion de politicas publicas que impulsen la productividad y la competitividad en el Estado, enmarcado en los principios del Derecho Social.
VISION
Ser la Dependencia rectora de la politica laboral que promueva el trabajo digno y la justicia laboral; mediante la capacitacion y adiestramiento que impulse el empleo y autoempleo, asi como, acciones de prevencion, conciliacién y defensa en materia laboral; con probidad, humanismo, eficacia, eficiencia
y transparencia; en beneficio de la poblacién chiapaneca.
Objetivos del Milenio
Objetivos / Metas / Indicadores Numerador Denominador Presupuesto $
1 B 02 Tasa de poblacién ocupada. 8,685.00 8,685.00 6,988,539.59
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EJE OBJETIVO OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL
2
04 Promover las politicas de Estado y generar las condiciones en el mercado laboral que incentiven la creacién de empleos de alta calidad en el sector formal.
5
04 Mejorar la regulacién, la gestion, los procesos y los resultados de la Administracion Publica Federal para satisfacer las necesidades de los ciudadanos en cuanto a la provision de bienes y servicios publicos.
EJE GPO. POL. PUB. No. OBJ. OBJETIVOS DEL PLAN ESTATAL
1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.
3 Funcién Publica.
03 Modernizacién e Innovacién Administrativa y Tecnoldgica.
13
3 Chiapas Competitivo y Generador de Oportunidades.
1 Fomento Econémico y Finanzas.
07 Vinculacién Universidad - Empleo (UNE).
01 Establecer un esquema permanente de concertacion con el sector empresarial
CLAVE ALINEACION| NO. ESTR. ESTRATEGIAS DEL PLAN ESTATAL
1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.
3 Funcion Publica.
03 Modernizacién e Innovacién Administrativa y Tecnoldgica.
130313 01
130313
3 Chiapas Competitivo y Generador de Oportunidades.
1 Fomento Econémico y Finanzas.
07 Vinculacién Universidad - Empleo (UNE).
310701 01 Se integrara un paquete de incentivos para empresas participantes del proyecto que motive a las empresas a incluirse en el mismo
CLAVE ALINEACION | PROGRAMA No. OBJ. OBJETIVOS DEL PROGRAMA SECTORIAL
F Gobierno
130313 05 Dar certeza juridica a los actos gubernamentales, a partir de lo cual la sociedad vera materializados sus anhelos de orden y seguridad juridica, lo que redundara en beneficio de los chiapanecos.
Q Desarrollo Administrativo y Organizacional
130313 04 Mejorar la administracion del factor humano de las Dependencias y Organos Desnconcentrados Estatales.
D Fomento Econémico, Turistico y Proyectos Estratégicos
310701 03 Incrementar la competitividad de nuestra entidad como factor clave para mejorar la calidad vida de los chiapanecos.
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CLAVE ALINEACION |No. OBJ. ESTRAT. OBJETIVOS ESTRATEGICOS
204 310701 D03 01 Impulsar la productividad y competitividad a través de la capacitacién y adiestramiento, asi como la vinculacién del empleo y fomento al autoempleo.
504 130313 FO5 02 Proteger los derechos laborales de los trabajadores y mejorar las condiciones de trabajo.
504 130313 Q04 03 Brindar atencion oportuna de los servicios otorgados a trabajadores de Gobierno del Estado.
INDICADORES ESTRATEGICOS
NO.[NO. | DIMENSION DESCRIPCION CUALITATIVA CANTIDAD (NUMERADOR/DENOMINADOR) META DEL INDICADOR
DE | DE DE NOMBRE DEL INDICADOR
OBJ{IND. |EVALUACION NUMERADOR/DENOMINADOR 2011 2010 2009 2008 2011 2010 2009 2008
01 01 Eficiencia Fomento de productividad y Acciones realizadas en poblacion 8,685.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %
competividad. empleada y subempleada real 8,685.00
Acciones de fomento programadas a
realizar
02 |01 Eficiencia Mejora de la condicién y derecho Acciones en materia laboral 61,040.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %
laboral de los trabajadores emprendidas 61,040.00
Acciones en materia laboral
programadas
03 |01 Eficiencia Mejora de la atencién a trabajadores de |Namero de trabajadores beneficiados 17,210.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %
Gobierno del Estado. 17.210.00
Total de trabajadores atendidos
BENEFICIARIOS (RECURSOS DESGLOSADOS)
TOTAL . ZONA ORIGEN DE LA POBLACION MARGINAL
TIPO GENERO
S URBANA RURAL MESTIZA INDIGENA | INMIGRANTE | OTROS MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA
Gran Total 96,368,984.93 74,081,101.59| 22,287,883.34 75,937,557.03] 18,342,308.55| 416,829.06| 1,672,290.28| 16,172,540.46| 17,133,399.45 56,388,093.47| 3,092,673.94 3,582,277.59
Persona 86,748,955.44 64,461,072.10]  22,287,883.34 66,317,527.54 18,342,308.55 416,829.06 1,672,290.28 16,172,540.46) 8,292,354.10|  55,609,109.33 3,092,673.94 3,582,277.59
42,829,498.20 Femenino 32,965,712.84] 9,863,785.36 33,768,606.09 8,187,297.31 204,678.69, 668,916.11 8,041,019.18 2,732,521.70] 28,873,882.05 1,417,009.69 1,765,065.61
43,919,457.24 Masculino 31,495,359.26 12,424,097.98 32,548,921.45 10,155,011.24] 212,150.37, 1,003,374.17 8,131,521.28 5,559,832.40 26,735,227.28) 1,675,664.29 1,817,211.98
Servidor publico 9,620,029.49 9,620,029.49 0.00 9,620,029.49 0.00 0.00 0.00 0.00 8,841,045.35 778,984.14) 0.00 0.00
4,431,852.92 Femenino 4,431,852.92] 0.00 4,431,852.92 0.00) 0.00] 0.00 0.00 4,042,360.85| 389,492.07 0.00 0.00
5,188,176.57 Masculino 5,188,176.57| 0.00 5,188,176.57 0.00} 0.00] 0.00 0.00 4,798,684.50) 389,492.07 0.00 0.00
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