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MISIÓN

Propiciar condiciones favorables para la generación y conservación del empleo; mediante la regulación y ejecución de políticas públicas que impulsen la productividad y la competitividad en el Estado, enmarcado en                                                                                            los principios 
del Derecho Social.

VISIÓN

Ser la Dependencia rectora de la política laboral que promueva el trabajo digno y la justicia laboral; mediante la capacitación y adiestramiento que impulse el empleo y autoempleo, así como, acciones de prevención,                              conciliación y defensa en materia laboral; con 
probidad, humanismo, eficacia, eficiencia y transparencia; en beneficio de la población chiapaneca.

COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO

CONCEPTO

FUNCIÓN SUBFUNCIÓN DESCRIPCIÓN
APROBADO

ANUAL
A

MINISTRADO
B

DEVENGADO
C

% DE 
EJERCIDO

C/B (%)

DEL PERÍODO

PAGADO
D

TOTALES 0.0020,101,915.6663,220,737.40 0.000.00
B  Orden, Seguridad y Justicia 0.002,986,016.9814,520,955.75 0.000.00

0.00F Impartición de justicia laboral 14,520,955.75 2,986,016.98 0.00 0.00

S  Laboral 0.0017,115,898.6848,699,781.65 0.000.00

0.00A Capacitación laboral 1,411,818.49 292,570.68 0.00 0.00

0.00B Promoción para el empleo 47,287,963.16 16,823,328.00 0.00 0.00

OBJETIVOS ESTRATÉGICOSNo. OBJ.

01 Propocionar cursos de capacitación mediante el otorgamiento de becas a la población desempleada para mejorar sus condiciones de empleabilidad.

03 Vigilar la observancia de los derechos y obligaciones laborales de los trabajadores y patrones.

04 Fomentar la cultura de respeto a los derechos laborales para preservar el el equilibrio y la armonìa entre trabajadores y empleadores.

02 Vincular a jóvenes universitarios recien egresados a un curso de capacitación que les permita aprender en la práctica laboral.

05 Brindar una atención oportuna de los servicios otorgados a trabajadores de Gobierno del Estado.
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INDICADORES ESTRATÉGICOS

NO.
DE

OBJ.
NOMBRE DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN CUALITATIVA
(NUMERADOR / DENOMINADOR)

DENOMINADOR
A APROBADO

B ALCANZADO
D

AVANCES

META
D/A

CUMP.
D/C

DATOS NUMERADOR

PROGRAMADO
C

DEL PERÍODO
VM

20.00 2.88% 0.72%695.0001 2,781.00 2,781.00 0Eficiencia en la programación de acciones de  
capacitación                      

Numero de becas otorgadas                                                        / 
Nùmero de becas solicitadas                                                     

2,658.00 449.75% 95.58%591.0001 2,781.00 2,365.00 0Impacto en la colocaciòn de la poblaciòn 
desmpleada                             

Nùmero de personas colocadas                                                     / 
Nùmero de personas apoyadas con becas                                           

0.00 0.00% 0.00%65.0002 260.00 260.00 0Impacto en la colocación de jovenes 
universitarios                              

Nùmero de universitarios colocados                                               / 
Total de universitarios inscritos                                               

53.00 353.33% 88.33%15.0003 60.00 60.00 0Eficiencia en la realización de inspecciones del 
trabajo                        

Nùmero de normas revisadas                                                       / 
Número de normas a revisar                                                      

12,714.00 90.85% 22.71%13,994.0004 55,978.00 55,978.00 0Impartición de justicia laboral                                                 Asuntos laborales atendidos                                                      / 
Total de asuntos laborales solicitados                                          

104.00 192.59% 48.37%54.0005 215.00 215.00 0Difundir el marco juridico laboral                                              No. de publicaciones del marco juridico                                          / 
Total de modificaciones publicadas                                              

IMPACTO DEL GASTO EN LOS BENEFICIARIOS

TIPO CANTIDAD TOTAL

OTROSINMIGRANTE

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

INDÍGENAMESTIZARURAL

ZONA

URBANA

GÉNERO

MUY BAJABAJAMEDIAALTA

MARGINAL

MUY ALTA

Gran Total: 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00

Femenino0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Masculino0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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PRODUCTOS Y/O SERVICIOS CLIENTES Y/O USUARIOS

Capacitación, adiestramiento, inspecciones de trabajo, asesorías. Población laboral activa y desempleada, así como recién egresados de las universidades.

Lic. Esther Almazan Torres

Secretario del Trabajo Jefe de la Unidad de Apoyo Administrativo

Lic. Gabriel Flores Cancino


