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DATOS FINANCIEROS
PRESUPUESTO TOTAL: $25,969,297.19
Funcion:  Subfuncion :
B Imparticién de Justicia $25,969,297.19
D Laboral

$25,969,297.19

MISION

Resolver conflictos individuales y colectivos que surjan entre los titulares y los trabajadores de los poderes ejecutivo, legislativo y los municipios de Chiapas; asimismo, aquellos fideicomisos, organismos descentralizados, asociaciones y empresas de participacion estatal o municipal que por leyes,
decretos, reglamentos o convenios llegue a sefialarse su aplicacién, con estricta observacion en las disposiciones laborales de su competencia.

VISION

Ser un Tribunal que garantice certeza juridica en la resolucién de los conflictos laborales de competencia de este Organo Colegiado e impulsar la observancia y respeto a las disposiciones laborales que rigen las relaciones de los trabajadores en el Estado.

EJE GPO. POL. PUB. No. OBJ. OBJETIVOS DEL PLAN
1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.
3 Funcién Publica.
03 Modernizacion e Innovacion Administrativa y Tecnolégica.
13 Actualizar el marco juridico normativo para el otorgamiento de derechos y prestaciones de los trabajadores del Estado.
CLAVE ALINEACION| NO. ESTR. ESTRATEGIAS DEL PLAN
1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.
3 Funcion Publica.
03 Modernizacién e Innovacién Administrativa y Tecnoldgica.
130313 01 Se reformara el marco juridico normativo laboral para eliminar las imprecisiones existentes.
CLAVE ALINEACION | PROGRAMA No. OBJ. OBJETIVOS DEL PROGRAMA SECTORIAL
G Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana
130313 01 Brindar mejores condiciones de seguridad con la participacion de la ciudadania, consolidando a la entidad como uno de los Estados méas seguros a nivel nacional; asi mismo fomentar la cultura de prevencion del delito, denuncia y legalidad; y
procurar un mejor sistema de imparticion de justicia con apego al marco juridico local.

CLAVE ALINEACION [No. OBJ. ESTRAT.
130313 GO1 01

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Atender y resolver de forma inmediata las demandas por conflictos laborales.

INDICADORES ESTRATEGICOS

NO.INO. | DIMENSION
DE | DE GE ELERE DL L EIEADSR DESCRIPCION CUALITATIVA CANTIDAD (NUMERADOR/DENOMINADOR) META DEL INDICADOR
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01 |01 Cobertura indice de tramitacién de demandas Namero de expedientes tramitados. / 600.00 / 1,600.00 / 600.00 / 600.00 / 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
individuales y colectivas. Total de expedientes programados a 600.00 1,600.00 600.00 600.00
tramitar.
01 02 Cobertura indice de asesorias gratuitas a los Numero de asesorias otorgadas / 200.00 / 220.00 / 200.00 / 200.00 / 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
trabajadores Total de asesorias solicitadas 200.00 220.00 200.00 200.00
01 03 Cobertura indice de tramitacién de amparos Numero de amparos tramitados / 600.00 / 500.00 / 350.00 / 400.00 / 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
interpuestos Total de amparos interpuestos 600.00 500.00 350.00 400.00
01 04 Cobertura indice de laudos dictados Numero de laudos dictados / 500.00 / 450.00 / 450.00 / 420.00 / 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
Total de laudos programados a dictar 500.00 450.00 450.00 420.00
01 05 Cobertura indice de demandas concluidas Numero de expedientes concluidos / 500.00 / 450.00 / 200.00 / 250.00 / 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
Total de expedientes programados a 500.00 450.00 200.00 250.00
concluir
BENEFICIARIOS (RECURSOS DESGLOSADOS)
TOTAL ) ZONA ORIGEN DE LA POBLACION MARGINAL
TIPO GENERO
e URBANA RURAL MESTIZA INDIGENA | INMIGRANTE [ OTROS MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA
Gran Total 25.069.297.19 25,969,297.19 0.00  25,969,297.19| 0.00] 0.00| 0.00] 0.00| 0.00 0.00]  25,969,297.19] 0.00
Trabajador 25,969,297.19 25,969,297.19 0.00 25,969,297.19 0.00] 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 25,969,297.19 0.00
10,266,931.45 Femenino 10,266,931.45) 0.00 10,266,931.45 0.00} 0.00] 0.00 0.00 0.00} 0.00} 10,266,931.45 0.00
15,702,365.74 Masculino 15,702,365.74 0.00 15,702,365.74 0.00} 0.00] 0.00 0.00 0.00} 0.00] 15,702,365.74 0.00
EVALUACION CUALITATIVA
Informes mensuales que rendiran la Secretaria General de Acuerdos, Secretarias de Acuerdos de Salas, Defensoria del Trabajo, Unidad de Amparos, Seccion de Actuarias, Presidencias de Salas, de cada una de las Salas Colegiadas que integran este Tribunal.
PRODUCTOS Y/O SERVICIOS CLIENTES Y/O USUARIOS
Administrar de forma expedita y oportuna justicia laboral burocratica. Trabajadores al servicio del Gobierno del Estado de Chiapas, y los titulares de las Dependencias y Organismos Publicos, Municipios, Fideicomisos,
Organismos Descentralizados, Asociaciones y Empresas de Participacion Estatal o Municipal.
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Lic. Francisco Jesus Castellanos Lépez

Magistrado Presidente



