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CLAVE 
PRESUPUESTARIA

PTAIPEPSSFFU

DESCRIPCIÓN TIPO

GÉNERO
MARGINAL

PRESUPUESTO
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CANT. MUJER
HOMBRE

ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE POBLACIÓN

MESTIZA INDíGENA INMIGRANTE OTROS MUY
ALTA

ALTA MEDIA BAJA MUY
BAJA

% EJERCIDO

292 00 Centro Estatal de Control de Confianza CertificadoORGANISMO PÚBLICO:

TOTAL DEPENDENCIA 0.00 0.00%

INSTITUCIONALES 0.00 0.00%

D Procuración de Justicia y Seguridad Pública

0.00 0.00%

A Dirección Estratégica

0.00 0.00%

G Seguridad Pública y Protección Ciudadana

0.00 0.00%

00 Programa Normal de Operación

0.00 0.00%

102 Proporcionar asesoría jurídica, así como apoyo 

técnico en la materia.

0.00 0.00%

A001 Formulación e instrumentación de políticas y 

normas institucionales.                                                                                                                                                                                      

0.00 0.00%

Servidor público

0

0

0 0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

52 30

22

30

22

0

0

30

22

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

30

22

0

0

0

0

208 Coordinar y promover el Sistema Estatal de 

Seguridad Pública.

0.00 0.00%

A001 Evaluar y certificar a través de  examénes de 

reclutamiento, la confiabilidad del personal de 

las instituciones.                                                                                                                                          

0.00 0.00%

Servidor público

0

0

0 0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

52 30

22

30

22

0

0

30

22

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

30

22

0

0

0

0

A002 Coordinar la aplicación a las evaluaciones 

psicológicas.                                                                                                                                                                                                  

0.00 0.00%

Servidor público

0

0

0 0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

200 50

150

50

150

0

0

50

150

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

50

150

0

0

0

0

A003 Coordinar la aplicación de examenes de 

evaluación poligráfica.                                                                                                                                                                                            

0.00 0.00%

Servidor público

0

0

0 0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

173 50

123

50

123

0

0

50

123

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

50

123

0

0

0

0

A004 Coordinar y supervisar la aplicación de 

investigación socioeconómicas.                                                                                                                                                                                    

0.00 0.00%

Servidor público

0

0

0 0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100 25

75

25

75

0

0

25

75

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

25

75

0

0

0

0
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292 00 Centro Estatal de Control de Confianza CertificadoORGANISMO PÚBLICO:

TOTAL DEPENDENCIA 0.00 0.00%

INSTITUCIONALES 0.00 0.00%

A005 Resguardo en boveda restringida de los 

registros historicos de control y evaluación 
confindenciales.                                                                                                                                                      

0.00 0.00%

Servidor público

0

0

0 0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100 25

75

25

75

0

0

25

75

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

25

75

0

0

0

0

701 Administrar recursos humanos, materiales y 

financieros.

0.00 0.00%

A001 Administrar los recursos humanos, financieros y 

materiales, así como eficientar las mejoras del 
gasto de la institución.                                                                                                                                  

0.00 0.00%

Servidor público

0

0

0 0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

52 30

22

30

22

0

0

30

22

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

30

22

0

0

0

0

702 Administrar los recursos informáticos para el 
desarrollo de las actividades sustantivas.

0.00 0.00%

A001 Desarrollo tecnológico e información 

estratégica.                                                                                                                                                                                                         

0.00 0.00%

Servidor público

0

0

0 0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

52 30

22

30

22

0

0

30

22

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

30

22

0

0

0

0
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