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Secretaria del Trabajo

Propiciar condiciones favorables para la generacién y conservacion del empleo; mediante la regulacion y ejecucion de politicas publicas que impulsen la productividad y competitividad en el Estado, enmarcado en los principio
del derecho social.

VISION

Ser la dependencia rectora de la politica laboral que promueva el trabajo digno y la justicia social, mediante la capacitacién y adiestramiento que impulse el empleo y autoempleo, asi como acciones de prevencion, conciliacion
defensa en materia laboral; con probidad, humanismo, eficacia, eficiencia y transparencia; en beneficio de la poblacion chiapaneca.

COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO

CONCEPTO % DE
APROBADO
FUNCION [ SUBFUNCION DESCRIPCION ANUAL EJERCIDO EJERCIDO
A B BIA (%)
TOTALES $156,086,676.95 $67,909,766.34 43.51
B Imparticién de Justicia $13,281,802.19 $13,498,142.47 101.63
D Laboral $13,281,802.19 $13,498,142.47 101.63
H Asistencia y Seguridad Social $0.00 $3.771.256.28 0.00
E Otros Servicios de Seguridad Social $0.00 $3,771,256.28 0.00
| Laboral $142,804,874.76 $50,640,367.59 35.46
A Recursos Humanos $4,377,594.98 $3,930,356.03 89.78
B Capacitacién y Promocion para el Emplec $38,427,279.78 $46,710,011.56 121.55
C Capacitacion Laboral $100,000,000.00 $0.00 0.00

CVE. ALINEACION

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

310702 D03 01 Generar los medios necesarios para la insercion laboral de jovenes recién egresados de universidades
310803 D05 02 Impulsar la capacitacién de trabajadores y personas desempleadas en el Estado
130313 Q04 03 Atender las solicitudes del personal de Gobierno del Estadc
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INDICADORES ESTRATEGICOS

01 |Eficiencia en capacitaciones. Numero de cursos de capacitaciéon impartidos / 150.00 150.00 150.00 235.00 156.67% 156.67%
Total de cursos de capacitacién programados

01 |Impacto en la colocacién de la poblacion Numero de personas colocadas / 500.00 400.00 400.00 251.00 62.75% 50.20%

desempleada. Total de personas egresadas
02 [indice de atencion a egresados. Numero de universitarios egresados beneficiados / 550.00 500.00 500.00 294.00 58.80% 53.45%

Total de universitarios egresados solicitantes

03 |Revision de la normatividad laboral Numero de normas revisadas / 60.00 60.00 60.00 60.00 100.00% 100.00%
Numero de normas a revisar

03 |Oportunidad en la atencién de tramites Numero de tramites realizados / 10,328.00 10,328.00 10,328.00 11,521.00 111.55% 111.55%
Numero de tramites solicitados

PRODUCTOS Y/O SERVICIOS CLIENTES Y/O USUARIOS

Capacitacion, adiestramiento, inspecciones de trabajo, asesorias Poblacion laboral activa y desempleada, asi como recién egresados de las universidades




