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MISIÓN

Propiciar condiciones favorables para la generación y conservación del empleo; mediante la regulación y ejecución de políticas públicas que impulsen la productividad y competitividad en el estado, enmarcado en los principios del derecho social.

VISIÓN

Ser la dependencia rectora de la política laboral que promueva el trabajo digno y la justicia social, mediante la capacitación y adiestramiento que impulse el empleo y autoempleo, así como acciones de prevención, conciliación y defensa en materia laboral; con probidad, humanismo, 
eficacia, eficiencia y transparencia; en beneficio de la población chiapaneca.

COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO

CONCEPTO

FUNCIÓN SUBFUNCIÓN DESCRIPCIÓN
APROBADO

ANUAL
A

MINISTRADO
B

EJERCIDO
C

% DE EJERCIDO

C/B (%)

DEL PERÍODO

TOTALES $39,916,973.43$50,619,501.59$156,086,676.95 78.86

B Impartición de Justicia $7,901,863.87$9,540,749.91$13,281,802.19 82.82

82.82D Laboral $13,281,802.19 $9,540,749.91 $7,901,863.87

H Asistencia y Seguridad Social $1,710,016.52$2,956,125.00$0.00 57.85

57.85E Otros Servicios de Seguridad Social $0.00 $2,956,125.00 $1,710,016.52

I Laboral $30,305,093.04$38,122,626.68$142,804,874.76 79.49

62.47A Recursos Humanos $4,377,594.98 $2,928,964.55 $1,829,724.02

80.91B Capacitación y Promoción para el Empleo $38,427,279.78 $35,193,662.13 $28,475,369.02

0.00C Capacitación Laboral $100,000,000.00 $0.00 $0.00

OBJETIVOS ESTRATÉGICOSNo. OBJ.

03 Atender las solicitudes del personal de Gobierno del Estado

01 Generar los medios necesarios para la inserción laboral de jóvenes recién egresados de universidades.

02 Impulsar la capacitación de trabajadores y personas desempleadas en el estado.
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INDICADORES ESTRATÉGICOS

NO.
DE

OBJ.
NOMBRE DEL INDICADOR

DESCRIPCIÓN CUALITATIVA
(NUMERADOR / DENOMINADOR)

DENOMINADOR
A APROBADO

B ALCANZADO
D

AVANCES

META
D/A

CUMP.
D/C

DATOS NUMERADOR

PROGRAMADO
C

DEL PERÍODO
VM

232.00 214.81% 154.67%108.0001 150.00 150.00 1Eficiencia en capacitaciones.  Numero de cursos de capacitación impartidos  / 
Total de cursos de capacitación programados

241.00 66.94% 48.20%360.0001 500.00 400.00 3Impacto en la colocación de la población 
desempleada.

Número de personas colocadas / 
Total de personas egresadas

181.00 40.22% 32.91%450.0002 550.00 500.00 4Índice de atención a egresados. Nùmero de universitarios egresados beneficiados / 
Total de universitarios egresados solicitantes

30.00 66.67% 50.00%45.0003 60.00 60.00 5Revisión de la normatividad laboral Número de normas revisadas / 
Número de normas a revisar

7,103.00 81.05% 68.77%8,764.0003 10,328.00 10,328.00 2Oportunidad en la atención de trámites Número de trámites realizados / 
Número de trámites solicitados

IMPACTO DEL GASTO EN LOS BENEFICIARIOS

TIPO CANTIDAD TOTAL

OTROSINMIGRANTE

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

INDÍGENAMESTIZARURAL

ZONA

URBANA

GÉNERO

MUY BAJABAJAMEDIAALTA

MARGINAL

MUY ALTA

Gran Total: 156,086,676.95 13,582,153.01 32,822,331.97 38,367,012.18 14,210,965.07 2,122,798.19 914,091.27 1,274,105.95 0.00 13,502,142.09 32,553,616.12 38,105,377.93

Persona 135,860,275.28

Femenino77,538,319.93 4,120,023.65 20,366,194.38 15,701,455.09 5,013,307.94 1,024,362.35 383,291.71 557,014.13 0.00 3,955,430.67 20,249,560.26 15,588,268.23

Masculino58,321,955.35 3,971,346.13 10,131,523.26 18,081,299.35 9,197,657.13 1,098,435.84 530,799.56 717,091.82 0.00 4,055,928.19 9,979,441.53 17,932,851.96

Servidor público 20,226,401.67

Femenino9,932,911.81 2,799,197.16 995,276.37 2,157,396.38 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,799,197.16 995,276.37 2,157,396.38

Masculino10,293,489.86 2,691,586.07 1,329,337.96 2,426,861.36 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,691,586.07 1,329,337.96 2,426,861.36
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PRODUCTOS Y/O SERVICIOS CLIENTES Y/O USUARIOS

Capacitación, adiestramiento, inspecciones de trabajo, asesorías        Población laboral activa y desempleada, así como recién egresados de las universidades        

Lic. Esther Almazan Torres

Secretario del Trabajo Jefe de la Unidad de Apoyo Administrativo

Lic. Fabian Duran Damian


