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DATOS FINANCIEROS

PRESUPUESTO TOTAL: $188,979,422.51
Subfunción :Función :

E Gobierno $188,979,422.51

Servicios Admvos, Patrimoniales e InformáticaD $34,029,362.49

Controlar, Auditar y Evaluar la Gestión PúblicaF $154,950,060.02

MISIÓN

Ser la dependencia previsora y correctiva para la consecución de mejores prácticas en la administración pública estatal, vigilando la correcta aplicación de los recursos públicos, mediante la consolidación de acciones                     para el combate a la corrupción, que incremente con calidad, la 
transparencia, credibilidad y atención efectiva a las necesidades de la ciudadanía.

VISIÓN

Lograr la transparencia en la rendición de cuentas, cumpliendo con respeto la leyes y normatividad vigente en la aplicación de los recursos públicos, a través de la prevención y fiscalización con plena satisfacción y                                                              credibilidad social.
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No. OBJ.GPO.EJE OBJETIVOS DEL PLAN POL. PUB.

1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.

3 Función Pública.

01 Transparencia y Rendición de Cuentas.

01 Promover una función pública transparente, honesta y responsable.                                                                                                                                                                                              

1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.

3 Función Pública.

01 Transparencia y Rendición de Cuentas.

02 Desarrollar programas de difusión, promoción y divulgación de la cultura de la transparencia y rendición de cuentas que vincule a la sociedad con el gobierno.                                                                                                 

1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.

3 Función Pública.

01 Transparencia y Rendición de Cuentas.

03 Reorientar la visión de la Contraloría General hacia aspectos de prevención y evaluación permanente.                                                                                                                                                           

1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.

3 Función Pública.

02 Participación Ciudadana en el Combate a la Corrupción.

01 Impulsar una cultura de participación social en el combate a la corrupción.                                                                                                                                                                                    

1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.

3 Función Pública.

02 Participación Ciudadana en el Combate a la Corrupción.

02 Crear y desarrollar el programa para el combate a la corrupción en la Administración Centralizada y Paraestatal.                                                                                                                                               

1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.

3 Función Pública.

02 Participación Ciudadana en el Combate a la Corrupción.

04 Crear una cultura del servicio público, sustentada en valores y principios éticos y morales que se reflejen en el quehacer cotidiano de las instituciones y servidores públicos.                                                                               

1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.

3 Función Pública.

03 Modernización e Innovación Administrativa y Tecnológica.

01 Garantizar la calidad en la prestación de los servicios públicos.                                                                                                                                                                                              
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ESTRATEGIAS DEL PLANCLAVE ALINEACIÓN NO. ESTR.

1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.

3 Función Pública.

01 Transparencia y Rendición de Cuentas.

130101 01 Se articulará el esquema normativo de la transparencia y la rendición de cuentas.

130101 02 Se dispondrá de un modelo de gestión pública para implementar la normatividad aplicable.

130101 03 Se aplicará la reingeniería de procesos en materia de transparencia y rendición de cuentas.

1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.

3 Función Pública.

01 Transparencia y Rendición de Cuentas.

130102 01 Se difundirán los programas, sistemas y procedimientos de transparencia y rendición de cuentas, enfocados a la socialización. 

1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.

3 Función Pública.

01 Transparencia y Rendición de Cuentas.

130103 01 Se verificará la ejecución de los recursos y se vigilará el desempeño de los servidores públicos con apego a la normatividad aplicable; así como la fi

130103 02 Se capacitará y desarrollará el capital humano de la Administración Centralizada y Paraestatal en materia de transparencia y rendición de cuentas.

130103 03 Se establecerá un modelo de evaluación de riesgos en la Administración Centralizada y Paraestatal, para la instrumentación de controles internos efici

1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.

3 Función Pública.

02 Participación Ciudadana en el Combate a la Corrupción.

130201 01 Se incorporarán cámaras, asociaciones, colegios, organizaciones y los beneficiarios de los programas para salvaguardar el interés social.

1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.

3 Función Pública.

02 Participación Ciudadana en el Combate a la Corrupción.

130202 01 Se creará una Subcomisión para la Transparencia y el Combate a la Corrupción adscrita a la Comisión Intersecretarial de Gasto y Financiamiento, para l

1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.

3 Función Pública.

02 Participación Ciudadana en el Combate a la Corrupción.

130204 01 Se emitirá un Código de Ética de Conducta para la Administración Centralizada y Paraestatal, que oriente la actuación del servidor público; asimismo p

1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.

3 Función Pública.

03 Modernización e Innovación Administrativa y Tecnológica.
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ESTRATEGIAS DEL PLANNO. ESTR.CLAVE ALINEACIÓN

130301 03 Se impulsará el aprovechamiento estratégico de las tecnologías de   información y comunicación en la prestación de los servicios públicos. 

OBJETIVOS DEL PROGRAMA SECTORIALNo. OBJ.PROGRAMACLAVE ALINEACIÓN

R Prevención, Control y Fiscalización

01 Impulsar una función pública con valores que den certeza a la ciudadanía.130101

R Prevención, Control y Fiscalización

02 Fomentar una cultura de transparencia y rendición de cuentas que vincule a la sociedad con el gobierno.130102

R Prevención, Control y Fiscalización

03 Reencauzar el propósito del órgano de control con aspectos preventivos y de evaluación permanente de la Administración Pública Estatal.130103

R Prevención, Control y Fiscalización

04 Impulsar una cultura de participación social en el comabate de corrupción.130201

R Prevención, Control y Fiscalización

05 Establecer el programa para el combate a la corrupción en la Administración Centralizada y Paraestatal.130202

R Prevención, Control y Fiscalización

06 Proteger los programas de asistencia social contra acciones de corrupción.130204

Q Desarrollo Administrativo y Organizacional

01 Lograr la sistematización de los servicios públicos de mayor demanda de las Dependencias y Entidades Estatales.130301

No. OBJ. ESTRAT.CLAVE ALINEACIÓN OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

130101  R01 01 Lograr una administración sana y transparente en la aplicación de los recursos públicos.

130102  R02 02 Eliminar la corrupción y fomentar la participación ciudadana. 

130103  R03 03 Fortalecer los sistemas de control de las áreas fiscalizadas.

130201  R04 04 Incrementar la participación ciudadana en las acciones de gobierno.

130202  R05 05 Fortalecer las acciones preventivas en el combate a la corrupción.

130204  R06 06 Eliminar la corrupción en las acciones de gobierno.

130301  Q01 07 Modernizar e innovar la gestión pública, proporcionando herramientas de desarrollo organizacional y tecnologías de información y comunicaciones a la Administración Pública Estatal, que permita mejorar la prestación de los servicios públicos.

20062008 20072009

META DEL INDICADOR

20062007

CANTIDAD (NUMERADOR/DENOMINADOR)

20082009

DESCRIPCIÓN CUALITATIVANOMBRE DEL INDICADOR
DIMENSIÓN 

DE 
EVALUACIÓN

NO.
DE
IND.

NO.
DE
OBJ. NUMERADOR/DENOMINADOR

INDICADORES ESTRATÉGICOS

0.00 %0.00 %106.46%   0.00 / 0.00 72.37%   0.00 / 0.00       10,989.00  / 
       10,322.00

       10,118.00  / 
       13,980.00

01 01 Cobertura Vigilar la correcta aplicación de la 
norma.

Actos antendidos estimados en el 
ejercicio actual / 
Actos atendidos en el ejercicio anterior
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20062007

META DEL INDICADOR

2008200920062007

INDICADORES ESTRATÉGICOS

CANTIDAD (NUMERADOR/DENOMINADOR)

20082009

DESCRIPCIÓN CUALITATIVA

NUMERADOR/DENOMINADOR
NOMBRE DEL INDICADOR

DIMENSIÓN 
DE 

EVALUACIÓN

NO.
DE
IND.

NO.
DE
OBJ.

0.00 %0.00 %100.00%   0.00 / 0.00 100.00%   0.00 / 0.00         394.00  / 
         394.00

         300.00  / 
         300.00

01 02 Cobertura Cumplimiento del programa 
institucional.

Auditorías emitidas / 
Auditorías programadas

0.00 %0.00 %4.72%   0.00 / 0.00 100.00%   0.00 / 0.00         236.00  / 
        5,000.00

        3,816.00  / 
        3,816.00

02 01 Cobertura Promover la participación ciudadana. Asistentes a los Cursos / 
Participantes Convocados

0.00 %0.00 %49.52%   0.00 / 0.00 79.58%   0.00 / 0.00         676.00  / 
        1,365.00

         713.00  / 
         896.00

03 01 Impacto Fortalecimiento de controles internos. Áreas en la que implementó y/o 
actualizó el control interno  / 
Áreas fiscalizadas.

0.00 %0.00 %100.00%   0.00 / 0.00 100.00%   0.00 / 0.00        1,300.00  / 
        1,300.00

        1,600.00  / 
        1,600.00

04 01 Cobertura Resolución de quejas, denuncias y 
peticiones.

Quejas, denuncias y peticiones 
resueltas / 
Quejas, denuncias y peticiones 
recibidas

0.00 %0.00 %33.33%   0.00 / 0.00 1,250.00%   0.00 / 0.00          20.00  / 
          60.00

          50.00  / 
           4.00

04 02 Impacto Presentación de denuncias y 
querellas.

Denuncias y querellas presentadas / 
Auditorías recibidas

0.00 %0.00 %0.00 %   0.00 / 0.00 100.00%   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00           6.00  / 
           6.00

05 01 Cobertura Evaluar los Servicios y Programas 
Sociales.

Servicios y Programas Sociales 
Evaluados / 
Servicos y Programas de Alto Impacto.

0.00 %0.00 %88.89%   0.00 / 0.00 122.10%   0.00 / 0.00         400.00  / 
         450.00

        6,216.00  / 
        5,091.00

06 01 Cobertura Índice de Cumplimiento en la 
Declaración Patrimonial .

Declaraciones Presentadas / 
Obligados a Presentar Declaración 
Patrimonial.

0.00 %0.00 %0.00 %   0.00 / 0.00 100.00%   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00         818.00  / 
         818.00

07 01 Calidad Modernizar y eficientar la 
Administración Pública Estatal.

Dictámenes Validados por la Secretaría 
de la Función Pública / 
Dictámenes Emitidos por la Secretaría 
de Hacienda.

0.00 %0.00 %0.00 %   0.00 / 0.00 100.00%   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00           5.00  / 
           5.00

07 02 Impacto Desarrollo de Tecmologías 
Innovadoras.

Tenologías Desarrolladas / 
Sistemas Solicitados
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MARGINAL

BENEFICIARIOS (RECURSOS DESGLOSADOS)

ZONA ORIGEN DE LA POBLACIÓN
GÉNERO

CANTIDAD TOTAL MUY BAJABAJAMEDIAALTAMUY ALTAOTROSINMIGRANTEINDÍGENAMESTIZARURALURBANA

TIPO
TOTAL

Gran Total 175,627,512.17 137,589,336.22 38,038,175.95 146,719,533.39 28,907,955.00 23.77 0.00 31,418,345.66 38,641,037.87 37,014,614.07 1,126,085.73 67,427,428.84

Adolescente 1,715.14 1,715.14 0.00 1,715.14 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,715.14 0.00 0.00

Femenino 1,029.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,029.08 0.00 0.000.00 1,029.081,029.08

Masculino 686.06 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 686.06 0.00 0.000.00 686.06686.06

Habitante 98,174,018.18 61,486,097.81 36,687,920.37 69,598,000.18 28,576,018.00 0.00 0.00 30,931,767.82 38,131,014.22 16,604,307.37 749,096.31 11,757,832.45

Femenino 31,296,975.33 14,544,630.13 0.00 0.00 15,528,672.17 19,359,153.99 8,568,848.00 382,040.43 6,129,939.9418,671,679.19 35,424,024.3949,968,654.52

Masculino 30,189,122.48 14,031,387.87 0.00 0.00 15,403,095.65 18,771,860.23 8,035,459.37 367,055.88 5,627,892.5118,016,241.18 34,173,975.7948,205,363.66

Persona 1,193,485.90 543,364.46 650,121.44 1,056,979.40 136,506.50 0.00 0.00 344,726.45 382,698.23 385,446.52 10,479.21 70,135.50

Femenino 182,568.03 69,477.50 0.00 0.00 272,674.67 193,664.87 103,238.62 5,352.20 35,823.15428,185.46 541,275.99610,753.49

Masculino 360,796.43 67,029.00 0.00 0.00 72,051.78 189,033.36 282,207.90 5,127.01 34,312.35221,935.98 515,703.41582,732.41

Productor 747,774.67 236,940.68 510,833.99 613,837.56 133,937.11 0.00 0.00 91,205.71 45,602.87 610,966.09 0.00 0.00

Femenino 109,466.31 20,673.29 0.00 0.00 15,504.96 7,752.49 117,218.80 0.00 0.0031,009.94 119,802.96140,476.25

Masculino 127,474.37 113,263.82 0.00 0.00 75,700.75 37,850.38 493,747.29 0.00 0.00479,824.05 494,034.60607,298.42

Servidor público 75,499,877.41 75,315,538.18 184,339.23 75,440,667.90 59,209.51 0.00 0.00 44,240.19 79,877.52 19,409,812.37 366,486.44 55,599,460.89

Femenino 29,807,867.32 6,086.26 0.00 0.00 1,011.18 14,207.23 7,094,336.27 195,192.19 22,595,635.1792,514.73 29,894,295.7929,900,382.05

Masculino 45,507,670.86 53,123.25 0.00 0.00 43,229.01 65,670.29 12,315,476.10 171,294.25 33,003,825.7291,824.50 45,546,372.1145,599,495.36

Usuario 10,640.87 5,679.95 4,960.92 8,333.21 2,283.88 23.77 0.00 6,405.49 1,845.03 2,366.58 23.77 0.00

Femenino 2,246.04 1,164.78 12.12 0.00 3,266.80 940.97 556.22 12.12 0.002,530.07 3,599.204,776.11

Masculino 3,433.91 1,119.10 11.65 0.00 3,138.69 904.06 1,810.36 11.65 0.002,430.85 4,734.015,864.76

EVALUACIÓN CUALITATIVA

Promover la transparencia y la rendición de cuentas en el ejercicio de los recursos del Poder Ejecutivo, con el objeto de fomentar una administración honesta y responsable, generando credibilidad y confianza en la ciudadanía.

PRODUCTOS Y/O SERVICIOS CLIENTES Y/O USUARIOS

Auditorías y/o verificaciones a las Dependencias, Entidades y Municipios; atención de quejas y denuncias ciudadanas; Declaranet-Chiapas; registro 
de contratistas; evaluación de programas sociales; validación de estructuras orgánicas, reglamentos internos y manuales administrativos y desarrollo 
de sistemas innovadores.

Habitantes del Estado de Chiapas y servidores públicos de la administración pública estatal.
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Lic. Samuel Toledo Córdova Toledo
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