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DATOS FINANCIEROS
PRESUPUESTO TOTAL: $188,979,422.51
Funcion:  Subfuncion :
E Gobierno $188,979,422.51
D Servicios Admvos, Patrimoniales e Informatica $34,029,362.49
F Controlar, Auditar y Evaluar la Gestién Publica $154,950,060.02

MISION

Ser la dependencia previsora y correctiva para la consecucion de mejores practicas en la administracion publica estatal, vigilando la correcta aplicacién de los recursos publicos, mediante la consolidacién de acciones para el combate a la corrupcion, que incremente con calidad, la

transparencia, credibilidad y atencion efectiva a las necesidades de la ciudadania.

VISION
credibilidad social.

Lograr la transparencia en la rendicién de cuentas, cumpliendo con respeto la leyes y normatividad vigente en la aplicacién de los recursos publicos, a través de la prevencién y fiscalizacion con plena satisfaccion y
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EJE GPO. POL.PUB. No. OBJ. OBJETIVOS DEL PLAN

1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.

3 Funcién Publica.
01 Transparencia y Rendicién de Cuentas.
01 Promover una funcién publica transparente, honesta y responsable.
1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.
3 Funcién Publica.
01 Transparencia y Rendicion de Cuentas.
02 Desarrollar programas de difusién, promocion y divulgacién de la cultura de la transparencia y rendicion de cuentas que vincule a la sociedad con el gobierno.
1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.
3 Funcién Publica.
01 Transparencia y Rendicién de Cuentas.
03 Reorientar la visién de la Contraloria General hacia aspectos de prevencion y evaluaciéon permanente.
1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.
3 Funcién Publica.
02 Participacion Ciudadana en el Combate a la Corrupcion.
01 Impulsar una cultura de participacion social en el combate a la corrupcion.
1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.
3 Funcién Publica.
02 Participacion Ciudadana en el Combate a la Corrupcion.
02 Crear y desarrollar el programa para el combate a la corrupcion en la Administracion Centralizada y Paraestatal.
1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.
3 Funcién Publica.
02 Participacion Ciudadana en el Combate a la Corrupcion.
04 Crear una cultura del servicio publico, sustentada en valores y principios éticos y morales que se reflejen en el quehacer cotidiano de las instituciones y servidores publicos.
1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.
3 Funcién Publica.
03 Modernizacion e Innovacién Administrativa y Tecnolégica.

01 Garantizar la calidad en la prestacion de los servicios publicos.
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CLAVE ALINEACION| NO. ESTR. ESTRATEGIAS DEL PLAN

1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.

3 Funcién Publica.

01 Transparencia y Rendicion de Cuentas.

130101 01 Se articulara el esquema normativo de la transparencia y la rendicién de cuentas.
130101 02 Se dispondra de un modelo de gestién publica para implementar la normatividad aplicable.
130101 03 Se aplicara la reingenieria de procesos en materia de transparencia y rendicién de cuentas.

1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.
3 Funcién Publica.

01 Transparencia y Rendicién de Cuentas.
130102 01 Se difundiran los programas, sistemas y procedimientos de transparencia y rendicién de cuentas, enfocados a la socializacion.
1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.

3 Funcién Publica.

01 Transparencia y Rendicion de Cuentas.

130103 01 Se verificara la ejecucion de los recursos y se vigilara el desempefio de los servidores publicos con apego a la normatividad aplicable; asi como la fi
130103 02 Se capacitara y desarrollara el capital humano de la Administracion Centralizada y Paraestatal en materia de transparencia y rendicién de cuentas.

130103 03 Se establecera un modelo de evaluacion de riesgos en la Administracion Centralizada y Paraestatal, para la instrumentacion de controles internos efici

1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.
3 Funcién Publica.

02 Participaciéon Ciudadana en el Combate a la Corrupcion.
130201 01 Se incorporaran camaras, asociaciones, colegios, organizaciones y los beneficiarios de los programas para salvaguardar el interés social.
1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.

3 Funcién Publica.

02 Participacion Ciudadana en el Combate a la Corrupcion.
130202 01 Se creara una Subcomision para la Transparencia y el Combate a la Corrupcién adscrita a la Comisién Intersecretarial de Gasto y Financiamiento, para |
1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.

3 Funcién Publica.

02 Participacion Ciudadana en el Combate a la Corrupcion.
130204 01 Se emitira un Cédigo de Etica de Conducta para la Administracion Centralizada y Paraestatal, que oriente la actuacion del servidor publico; asimismo p
1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.

3 Funcién Publica.

03 Modernizacién e Innovacién Administrativa y Tecnoldgica.
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CLAVE ALINEACION| NO. ESTR. ESTRATEGIAS DEL PLAN
130301 03 Se impulsara el aprovechamiento estratégico de las tecnologias de informacién y comunicacion en la prestacion de los servicios publicos.
CLAVE ALINEACION | PROGRAMA No. OBJ. OBJETIVOS DEL PROGRAMA SECTORIAL
R Prevencion, Control y Fiscalizacion
130101 01 Impulsar una funcién publica con valores que den certeza a la ciudadania.
R Prevencion, Control y Fiscalizacion
130102 02 Fomentar una cultura de transparencia y rendicién de cuentas que vincule a la sociedad con el gobierno.
R Prevencion, Control y Fiscalizacion
130103 03 Reencauzar el propdsito del 6rgano de control con aspectos preventivos y de evaluacién permanente de la Administracion Publica Estatal.
R Prevencién, Control y Fiscalizacion
130201 04 Impulsar una cultura de participacion social en el comabate de corrupcion.
R Prevencién, Control y Fiscalizacion
130202 05 Establecer el programa para el combate a la corrupcion en la Administracion Centralizada y Paraestatal.
R Prevencién, Control y Fiscalizacion
130204 06 Proteger los programas de asistencia social contra acciones de corrupcion.
Q Desarrollo Administrativo y Organizacional
130301 01 Lograr la sistematizacion de los servicios publicos de mayor demanda de las Dependencias y Entidades Estatales.
CLAVE ALINEACION |No. OBJ. ESTRAT. OBJETIVOS ESTRATEGICOS
130101 RO1 01 Lograr una administracion sana y transparente en la aplicacion de los recursos publicos.
130102 R02 02 Eliminar la corrupcién y fomentar la participacion ciudadana.
130103 RO3 03 Fortalecer los sistemas de control de las areas fiscalizadas.
130201 R04 04 Incrementar la participacion ciudadana en las acciones de gobierno.
130202 RO5 05 Fortalecer las acciones preventivas en el combate a la corrupcion.
130204 R06 06 Eliminar la corrupcién en las acciones de gobierno.
130301 QO1 07 Modernizar e innovar la gestién publica, proporcionando herramientas de desarrollo organizacional y tecnologias de informacién y comunicaciones a la Administracion Publica Estatal, que permita mejorar la prestacion de los servicios publicos.
INDICADORES ESTRATEGICOS
’\é)% "I‘D% D'M%NES'ON NOMBRE DEL INDIGADOR DESCRIPCION CUALITATIVA CANTIDAD (NUMERADOR/DENOMINADOR) META DEL INDICADOR
OBJ{IND. | EVALUACION NS RADOIR DI NABIONR 2009 2008 2007 2006 2009 2008 2007 2006
01 01 Cobertura Vigilar la correcta aplicacion de la Actos antendidos estimados en el 10,118.00 / 10,989.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 72.37% 106.46% 0.00 % 0.00 %
norma. ejercicio actual / 13,980.00 10,322.00
Actos atendidos en el ejercicio anterior
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INDICADORES ESTRATEGICOS
NO.INO. | DIMENSION DESCRIPCION CUALITATIVA CANTIDAD (NUMERADOR/DENOMINADOR) META DEL INDICADOR
DE | DE DE NOMBRE DEL INDICADOR
OBJJIND. | EVALUACION SR SR E DN AR O 2009 2008 2007 2006 2009 2008 2007 2006
01 J|o2 Cobertura Cumplimiento del programa Auditorias emitidas / 300.00 / 394.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 100.00% 100.00% 0.00 % 0.00 %
institucional. Auditorias programadas 300.00 304.00
02 (01 Cobertura Promover la participacion ciudadana. Asistentes a los Cursos / 3,816.00 / 236.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 100.00% 4.72% 0.00 % 0.00 %
Participantes Convocados 3,816.00 5,000.00
03 |01 Impacto Fortalecimiento de controles internos. Areas en la que implementé y/o 713.00 / 676.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 79.58% 49.52% 0.00 % 0.00 %
actualiz el control interno / 896.00 1,365.00
Areas fiscalizadas.
04 |01 Cobertura Resolucién de quejas, denuncias y Quejas, denuncias y peticiones 1,600.00 / 1,300.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 100.00% 100.00% 0.00 % 0.00 %
peticiones. resueltas / 1,600.00 1,300.00
Quejas, denuncias y peticiones
recibidas
04 02 Impacto Presentacion de denuncias y Denuncias y querellas presentadas / 50.00 / 20.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 1,250.00% 33.33% 0.00 % 0.00 %
querellas. Auditorias recibidas 4.00 60.00
05 |01 Cobertura Evaluar los Servicios y Programas Servicios y Programas Sociales 6.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %
Sociales. Evaluados / 6.00
Servicos y Programas de Alto Impacto.
06 |01 Cobertura indice de Cumplimiento en la Declaraciones Presentadas / 6,216.00 / 400.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 122.10% 88.89% 0.00 % 0.00 %
Declaracién Patrimonial . Obligados a Presentar Declaracion 5,091.00 450.00
Patrimonial.
07 |01 Calidad Modernizar y eficientar la Dictamenes Validados por la Secretaria 818.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %
Administracion Publica Estatal. de la Funcion Publica / 818.00
Dictamenes Emitidos por la Secretaria
de Hacienda.
07 02 Impacto Desarrollo de Tecmologias Tenologias Desarrolladas / 5.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %
Innovadoras. Sistemas Solicitados 5.00
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BENEFICIARIOS (RECURSOS DESGLOSADOS)
TOTAL ) ZONA ORIGEN DE LA POBLACION MARGINAL
TIPO GENERO
e URBANA RURAL MESTIZA INDIGENA | INMIGRANTE [ OTROS MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA
Gran Total 175,627,512.17 137,589,336.22| 38,038,175.95 146,719,533.39' 28,907,955.0& 23.77 0.00| 31,418,345.66| 38,641,037.87 37,014,614.07| 1,126,085.73 67,427,428.84
Adolescente 1,715.14 1,715.14 0.00 1,715.14 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 1,715.14 0.00 0.00
1,029.08 Femenino 1,029.08] 0.00 1,029.08 0.00) 0.00] 0.00 0.00 0.00] 1,029.08] 0.09 0.00
686.06 Masculino 686.06 0.00 686.06 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00] 686.06] 0.09 0.00
Habitante 98,174,018.18 61,486,097.81 36,687,920.37 69,598,000.18] 28,576,018.00) 0.00 0.00| 30,931,767.82, 38,131,014.22 16,604,307.37 749,096.31 11,757,832.45
49,968,654.52 Femenino 31,296,975.33] 18,671,679.19 35,424,024.39 14,544,630.13 0.00 0.00 15,528,672.17] 19,359,153.99 8,568,848.00 382,040.43 6,129,939.94
48,205,363.66 Masculino 30,189,122.48| 18,016,241.18 34,173,975.79 14,031,387.87 0.00 0.00 15,403,095.69 18,771,860.23 8,035,459.37 367,055.89 5,627,892.51
Persona 1,193,485.90 543,364.46) 650,121.44 1,056,979.40 136,506.50 0.00| 0.00] 344,726.45 382,698.23 385,446.52) 10,479.21 70,135.50
610,753.49 Femenino 182,568.03 428,185.46 541,275.99 69,477.50f 0.00 0.00 272,674.67] 193,664.87| 103,238.62 5,352.20 35,823.15
582,732.41 Masculino 360,796.43 221,935.98 515,703.41 67,029.00f 0.00 0.00 72,051.78 189,033.36 282,207.90) 5,127.01 34,312.35
Productor T47,774.67 236,940.68 510,833.99 613,837.56 133,937.11 0.00 0.00| 91,205.71 45,602.87 610,966.09 0.00 0.00
140,476.25 Femenino 109,466.31 31,009.94 119,802.96 20,673.29 0.00 0.00 15,504.99 7,752.49 117,218.80 0.09 0.00
607,298.42 Masculino 127,474.37, 479,824.05 494,034.60 113,263.824 0.00 0.00 75,700.75 37,850.38 493,747.29 0.09 0.00
Servidor publico 75,499,877.41 75,315,538.18] 184,339.23 75,440,667.90) 59,209.51 0.00 0.00l 44,240.19| 79,877.52 19,409,812.37 366,486.44 55,599,460.89
29,900,382.05 Femenino 29,807,867.32 92,514.73 29,894,295.79 6,086.26] 0.00 0.00 1,011.1§ 14,207.23 7,094,336.27| 195,192.19 22,595,635.17
45,599,495.36 Masculino 45,507,670.86) 91,824.50 45,546,372.11 53,123.25 0.00 0.00 43,229.01 65,670.29 12,315,476.10 171,294.29 33,003,825.72
Usuario 10,640.87 5,679.95 4,960.92 8,333.21 2,283.88] 23.77I 0.00| 6,405.49| 1,845.03 2,366.58 23.77 0.00
4,776.11 Femenino 2,246.04] 2,530.07 3,599.20 1,164.78 12.12] 0.00 3,266.80) 940.97 556.22] 12.19 0.00
5,864.76 Masculino 3,433.91 2,430.85 4,734.01 1,119.10) 11.65] 0.00 3,138.69 904.06 1,810.36] 11.69 0.00
EVALUACION CUALITATIVA
Promover la transparencia y la rendicién de cuentas en el ejercicio de los recursos del Poder Ejecutivo, con el objeto de fomentar una administracion honesta y responsable, generando credibilidad y confianza en la ciudadania.
PRODUCTOS Y/O SERVICIOS CLIENTES Y/O USUARIOS
Auditorias y/o verificaciones a las Dependencias, Entidades y Municipios; atencién de quejas y denuncias ciudadanas; Declaranet-Chiapas; registro " . . - - AP
de contratistas; evaluacion de programas sociales; validacién de estructuras organicas, reglamentos internos y manuales administrativos y desarrollo Habitantes del Estado de Chiapas y servidores plblicos de la administracién publica estatal.
de sistemas innovadores.
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