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CLAVE 
PRESUPUESTARIA

PTAIPEPSSFFU

DESCRIPCIÓN TIPO

GÉNERO
MARGINAL

PRESUPUESTO
EJERCIDO $

CANT. MUJER
HOMBRE

ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE POBLACIÓN

MESTIZA INDíGENA INMIGRANTE OTROS MUY
ALTA

ALTA MEDIA BAJA MUY
BAJA

% EJERCIDO

217 02 Instituto Estatal de las MujeresORGANISMO PÚBLICO:

TOTAL DEPENDENCIA 26,152,512.45 97.71%

INSTITUCIONALES 12,300,152.89 97.02%

H Asistencia y Seguridad Social

12,300,152.89 97.02%

C Otros Grupos Vulnerables

12,300,152.89 97.02%

C Desarrollo Social

12,300,152.89 97.02%

00 Programa Normal de Operación

12,300,152.89 97.02%

201 Promover la aplicación de políticas públicas 

sectoriales.

5,044,778.00 99.54%

A001 Coordinación general de acciones 

institucionales.                                                                                                                                                                                                         

1,296,398.34 99.32%

Persona

2,619

280

2,339 909

167

1,430

113

1,976

188

363

92

0

0

0

0

276

3

718

34

802

70

353

18

190

155

2,550 1,785

765

536

220

1,249

545

1,089

605

696

160

0

0

0

0

340

112

300

117

422

158

423

190

300

188

A002 Promoción del desarrollo integral.                                                                                                                                                                                                                        

1,120,819.93 99.56%

Persona

3,406

603

2,803 1,683

359

1,120

244

1,686

315

1,117

288

0

0

0

0

209

46

646

72

688

182

616

130

644

173

4,150 3,000

1,150

1,500

800

1,500

350

1,300

900

1,700

250

0

0

0

0

300

50

500

100

900

400

500

300

800

300

A003 Fomento a la atención de mujeres vulnerables.                                                                                                                                                                                                             

784,722.09 99.71%

Persona

7,561

2,374

5,187 5,187

2,374

0

0

5,187

2,374

0

0

0

0

0

0

1,406

522

2,000

1,098

433

68

196

107

1,152

579

6,000 3,909

2,091

2,512

1,141

1,397

950

2,512

1,141

1,397

950

0

0

0

0

420

400

397

520

780

255

1,100

350

1,212

566

Servidor público

387

119

268 268

119

0

0

268

119

0

0

0

0

0

0

6

15

65

85

15

0

0

0

182

19

750 430

320

430

320

0

0

430

320

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

55

28

195

150

180

142

A004 Estudios e investigaciones con perspectiva de 

género sobre la situación actual de las mujeres 
chiapanecas.                                                                                                                                                

849,875.25 99.65%

Persona

3,175

1,013

2,162 1,794

807

368

206

1,978

807

184

206

0

0

0

0

200

100

280

100

300

150

300

200

1,082

463

4,500 3,500

1,000

3,000

500

500

500

2,000

500

1,500

500

0

0

0

0

300

100

400

200

500

200

1,000

200

1,300

300

Servidor público

1,546

800

746 746

800

0

0

746

800

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

746

800

80 50

30

50

30

0

0

50

30

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

50

30
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% EJERCIDO

217 02 Instituto Estatal de las MujeresORGANISMO PÚBLICO:

TOTAL DEPENDENCIA 26,152,512.45 97.71%

INSTITUCIONALES 12,300,152.89 97.02%

A005 Transversalización de la perspectiva de género 

en el sector gubernamental y población civil.                                                                                                                                                              

992,962.39 99.59%

Persona

2,191

322

1,869 1,849

322

20

0

1,849

322

20

0

0

0

0

0

517

39

1,005

52

47

1

0

0

300

230

2,810 2,248

562

2,248

562

0

0

1,799

450

449

112

0

0

0

0

400

100

400

100

400

100

399

100

649

162

Servidor público

2,370

1,575

795 795

1,575

0

0

746

1,511

49

64

0

0

0

0

199

240

153

373

51

16

0

0

392

946

1,535 1,228

307

1,228

307

0

0

1,167

292

61

15

0

0

0

0

300

80

250

70

250

60

217

50

211

47

410 Proporcionar asesoría jurídica.

460,089.94 99.72%

A001 Otorgamiento de apoyo jurídico.                                                                                                                                                                                                                           

460,089.94 99.72%

Persona

2,263

430

1,833 714

259

1,119

171

1,613

289

220

141

0

0

0

0

3

0

993

285

822

145

10

0

5

0

1,700 950

750

550

550

400

200

800

600

150

150

0

0

0

0

100

150

0

0

400

200

250

300

200

100

701 Administrar recursos humanos, materiales y 

financieros.

5,792,615.85 94.39%

A001 Administración y distribución de recursos.                                                                                                                                                                                                                

5,792,615.85 94.39%

Persona

935

550

385 385

550

0

0

385

550

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

385

550

1,580 736

844

736

844

0

0

736

844

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

736

844

Servidor público

54

15

39 39

15

0

0

39

15

0

0

0

0

0

0

0

0

1

0

3

0

2

0

33

15

54 39

15

39

15

0

0

35

15

4

0

0

0

0

0

0

0

4

0

3

0

1

0

31

15

702 Administrar los recursos informáticos para el 
desarrollo de las actividades sustantivas.

1,002,669.10 99.10%

A001 Difusión e informática.                                                                                                                                                                                                                                   

1,002,669.10 99.10%

Persona

1,384,250

650,100

734,150 305,642

254,839

428,508

395,261

296,023

247,233

438,127

402,867

0

0

0

0

180,700

152,800

178,500

142,900

128,500

132,600

125,700

116,600

120,750

105,200

1,400,000 870,000

530,000

345,000

238,000

525,000

292,000

445,000

288,000

425,000

242,000

0

0

0

0

324,000

160,000

217,000

135,000

127,000

104,000

78,000

42,000

124,000

89,000

Servidor público

59

13

46 46

13

0

0

46

13

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

46

13

30 23

7

23

7

0

0

23

7

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

23

7

708 Prever el pago de los incrementos por Servicios 
Personales.

0.00 0.00 %
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217 02 Instituto Estatal de las MujeresORGANISMO PÚBLICO:

TOTAL DEPENDENCIA 26,152,512.45 97.71%

INSTITUCIONALES 12,300,152.89 97.02%

A001 Previsión de incrementos salariales.                                                                                                                                                                                                                      

0.00 0.00 %

Servidor público

0

0

0 0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

54 39

15

39

15

0

0

35

15

4

0

0

0

0

0

0

0

4

0

3

0

1

0

31

15

Directora General

C.P.  Ma. Gloria Sánchez Gómez


