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DATOS FINANCIEROS
PRESUPUESTO TOTAL: $59,246,294.48
Funcion:  Subfuncion :
1 Laboral $59,246,294.48
B Capacitacién y Promocién para el Empleo $42,072,898.29
C Capacitacién Laboral $17,173,396.19
MISION

Propiciar mejores condiciones laborales que permitan la generacién y conservacion del empleo; mediante la emisién de lineamientos y la ejecucién de politicas, programas, acciones y la legislacién aplicable; atendiendo a
productividad y la competitividad en el Estado.

la poblacién laboral activa y desempleada; para impulsar la

VISION

Ser un érgano rector de la politica laboral eficaz que promueva el trabajo digno y la justicia laboral; mediante la capacitacion, adiestramiento y acciones de prevencién y sancién; con honradez, humanismo y calidad; en

beneficio de los habitantes del Estado.

EJE GPO. POL. PUB.

No. OBJ. OBJETIVOS DEL PLAN
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Chiapas Competitivo y Generador de Oportunidades.
Fomento Econémico y Finanzas.
Vinculacién Universidad - Empleo (UNE).

Establecer un esquema de vinculacién con instituciones de educacion superior.

Chiapas Competitivo y Generador de Oportunidades.
Fomento Econémico y Finanzas.

Movilizacién para el Empleo.

Fortalecer la coordinacién institucional con los sectores empresarial, productivo, social y educativo, a fin de eficientar los procesos de vinculacién en la capacitacion para el trabajo.

CLAVE ALINEACION

NO. ESTR.

ESTRATEGIAS DEL PLAN

310702

310803

07
02

08
03

Chiapas Competitivo y Generador de Oportunidades.

Fomento Econémico y Finanzas.

Vinculacién Universidad - Empleo (UNE).

Se concentraran acciones con los colegios y universidades para vincular los planes de estudio con el entorno productivo.
Chiapas Competitivo y Generador de Oportunidades.

Fomento Econémico y Finanzas.

Movilizacién para el Empleo.

Se fortalecerd e incrementara la oferta capacitadora, mediante la firma de .convenios de colaboracién institucional.
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CLAVE ALINEACION | PROGRAMA No. OBJ. OBJETIVOS DEL PROGRAMA SECTORIAL
J Desarrollo Econémico
310702 03 Incrementar la competitividad de nuestra entidad como factor clave para mejorar la calidad vida de los chiapanecos.
J Desarrollo Econémico
310803 04 Incrementar la competitividad de nuestro capital humano, mediante la capacitacién para y en el trabajo, vinculando a la poblacién buscadora de empleo con el sector productivo.
CLAVE ALINEACION No. OBJ. OBJETIVOS ESTRATEGICOS
310803 Jo4 01 Impulsar la capacitacion de trabajadores y personas desempleadas en el Estado.
310702 J03 02 Generar los medios necesarios para la insercion laboral de jovenes recien egresados de universidades
INDICADORES ESTRATEGICOS

NO.|NO. P

DE | DE | DIMENSION NOMBRE DEL INDICADOR DESCRIPCION CUALITATIVA CANTIDAD (NUMERADOR/DENOMINADOR) META DEL INDICADOR

OBJ.{IND. NUMERADOR/DENOMINADOR 2008 2007 2006 2005 2008 2007 2006 2005

o1 |o1 Eficiencia Variacion porcentual en la oferta de Namero de cursos de capacitacion 290.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %

Cursos. impartidos. / Total de cursos de 290.00
capacitacion estimados a impartir.
02 |o1 Cobertura indice de atencién a egresados. Namero de universitarios atendidos. / 386.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 85.78% 0.00 % 0.00 % 0.00 %
Total de universitarios solicitantes. 450.00
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BENEFICIARIOS (RECURSOS DESGLOSADOS)
) ZONA ORIGEN DE LA POBLACION MARGINAL
TIPO CANTIDAD TOTAL GENERO
URBANA RURAL MESTIZA INDIGENA INMIGRANTE OTROS MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA
Gran Total 59,246,204.48 54,884,268.85| 4,362,025.63 53,760,700.75‘ 4,81 9,733.4E 665,860.30I 0.00( 1,571,549.64] 3,462,844.59 38,713,453.05‘ 1,656,708.91 13,841,738.27
Adulto 17,173,396.19 17,173,396.19 0.00 17,173,396.19 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 17,173,396.19) 0.00 0.00
10,450,168.15 Femenino 10,450,168.15) 0.00 10,450,168.15 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00| 10,450,168.15) 0.0 0.00
6,723,228.04 Masculino 6,723,228.04] 0.00 6,723,228.04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 6,723,228.04] 0.00 0.00
Habitante 2,338,359.89 1,116,332.90 1,222,026.99 1,657,564.13 680,795.76) 0.00| 0.00| 694,220.33 949,848.45 397,185.00) 18,196.17| 278,909.95
1,187,587.66 Femenino 566,954.15] 620,633.51 844,293.84 343,293.82 0.00 0.00 346,815.51 481,908.35| 204,523.06 9,258.53 145,082.23
1,150,772.23 Masculino 549,378.75] 601,393.48 813,270.29 337,501.94 0.00 0.00 347,404.87 467,940.10f 192,661.94} 8,937.69 133,827.72
Persona 21,430,175.78 20,528,916.70 901,259.08 20,228,496.38 1,201,679.40) 0.00] 0.00} 877,329.31 1,219,068.00 18,943,350.93] 23,420.02 367,007.52
10,272,086.69 Femenino 9,828,559.43 443,527.26 9,680,716.38 591,370.31 0.00 0.00 431,751.63 599,927.66| 9,048,271.16} 11,524.54 180,611.68
11,158,089.09 Masculino 10,700,357.27] 457,731.82 10,547,780.00 610,309.09 0.00 0.00 445,577.69 619,140.34] 9,895,079.77| 11,895.44 186,395.84
Servidor Publico 11,157,309.95 11,157,309.95] 0.00 11,157,309.95] 0.00] 0.00| 0.00| 0.00| 0.00 0.00| 0.00 11,157,309.95
6,081,452.20 Femenino 6,081,452.20] 0.00 6,081,452.20 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 6,081,452.20
5,075,857.75 Masculino 5,075,857.75 0.00 5,075,857.75 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00] 0.00 5,075,857.75
Trabajador 7,147,052.67 4,908,313.11 2,238,739.56 3,543,934.13) 2,937,258.24) 665,860.30) 0.00 0.00f 1,293,928.14 2,199,520.96 1,615,092.72 2,038,510.85
2,523,537.80 Femenino 2,523,537.80 0.00 1,500,003.99 943,385.28 80,148.53] 0.00 0.09 157,159.57] 1,225,188.65 1,134,771.99 6,417.59
4,623,514.87 Masculino 2,384,775.31 2,238,739.56 2,043,930.14 1,993,872.96 585,711.77] 0.00 0.00 1,136,768.57| 974,332.31 480,320.73 2,032,093.26

EVALUACION CUALITATIVA

se requiere una politica laboral eficiente que permita el desarrollo del estado en el sector laboral.

PRODUCTOS Y/O SERVICIOS

CLIENTES Y/O USUARIOS

Capacitacion, adiestramiento. inspecciones de trabajo, asesorias.

Poblacion laboral activa y desempleada, asi como recién egresados de las universidades.
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Lic. Fabian Duran Damian
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