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DATOS FINANCIEROS

PRESUPUESTO TOTAL: $154,704,553.60

Funcion:  Subfuncion :
$154,704,553.60

E Gobierno
$154,704,553.60

F Controlar, Auditar y Evaluar la Gestién Publica

MISION

Vigilar la practica y la correcta aplicacion de los recursos publicos en la Administracién Publica Estatal, mediante la consolidacién de acciones para el combate a la corrupcion, que incremente con calidad, la transparencia, credibilidad y atencion efectiva a las necesidades de la ciudadania.

VISION

credibilidad social.

Lograr la transparencia en la rendicién de cuentas, cumpliendo con respeto las Leyes y normatividad vigente en la aplicacién de los recursos publicos, a través de la prevencién y fiscalizacién con plena satisfaccion y
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EJE GPO. POL.PUB.

No. OBJ.

OBJETIVOS DEL PLAN
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Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.
Funcién Publica.
Transparencia y Rendicion de Cuentas.

Promover una funcién publica transparente, honesta y responsable.

Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.

Funcién Publica.

Transparencia y Rendicion de Cuentas.

Desarrollar programas de difusion, promocién y divulgacioén de la cultura de la transparencia y rendicién de cuentas que vincule a la sociedad con el gobierno.

Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.
Funcién Publica.
Transparencia y Rendicion de Cuentas.

Reorientar la vision de la Contraloria General hacia aspectos de prevencion y evaluacién permanente.

Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.
Funcién Publica.
Participacién Ciudadana en el Combate a la Corrupcion.

Impulsar una cultura de participacién social en el combate a la corrupcion.

Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.

Funcién Publica.

Participacién Ciudadana en el Combate a la Corrupcion.

Crear y desarrollar el programa para el combate a la corrupcién en la Administracién Centralizada y Paraestatal.

Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.
Funcién Publica.
Participacién Ciudadana en el Combate a la Corrupcion.

Blindar los programas de asistencia social contra acciones de corrupcion.

Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.

Funcién Publica.

Participacién Ciudadana en el Combate a la Corrupcion.

Crear una cultura del servicio publico, sustentada en valores y principios éticos y morales que se reflejen en el quehacer cotidiano de las instituciones y servidores publicos.
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CLAVE ALINEACION

NO. ESTR.

ESTRATEGIAS DEL PLAN

130101

130102

130103
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130202

130203

130204
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Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.

Funcién Publica.

Transparencia y Rendicion de Cuentas.

Se articulara el esquema normativo de la transparencia y la rendicién de cuentas.

Se dispondra de un modelo de gestién publica para implementar la normatividad aplicable.

Se aplicara la reingenieria de procesos en materia de transparencia y rendicién de cuentas.

Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.

Funcién Publica.

Transparencia y Rendicién de Cuentas.

Se difundiran los programas, sistemas y procedimientos de transparencia y rendicién de cuentas, enfocados a la socializacion.

Se verificara la ejecucion de los recursos y se vigilara el desempefio de los servidores publicos con apego a la normatividad aplicable; asi como la fiscalizacién de ejercicios vigentes y anteriores.
Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.

Funcién Publica.

Transparencia y Rendicién de Cuentas.

Se capacitara y desarrollara el capital humano de la Administraciéon Centralizada y Paraestatal en materia de transparencia y rendicién de cuentas.
Se establecera un modelo de evaluacién de riesgos en la Administracién Centralizada y Paraestatal, para la instrumentacion de controles internos eficientes y eficaces en la aplicacion de los recursos.
Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.

Funcién Publica.

Participacion Ciudadana en el Combate a la Corrupcién.

Se incorporaran camaras, asociaciones, colegios, organizaciones y los beneficiarios de los programas para salvaguardar el interés social.
Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.

Funcién Publica.

Participacién Ciudadana en el Combate a la Corrupcién.

Se creard una Subcomisién para la Transparencia y el Combate a la Corrupcién adscrita a la Comisién Intersecretarial de Gasto y Financiamiento, para la aplicacién transversal de acciones en la materia.

Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.

Funcién Publica.

Participacion Ciudadana en el Combate a la Corrupcion.

Se disefiaran y operaran sistemas de control y vigilancia que minimicen los actos de corrupcién en los programas de asistencia social y proyectos productivos.
Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.

Funcién Publica.

Participacién Ciudadana en el Combate a la Corrupcién.

Se emitira un Cédigo de Etica de Conducta para la Administracion Centralizada y Paraestatal, que oriente la actuacion del servidor plblico; asimismo promover la aceptacion de cartas compromiso.
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CLAVE ALINEACION | PROGRAMA No. OBJ. OBJETIVOS DEL PROGRAMA SECTORIAL
M Funcién Publica (Prevencién y Control)
130101 01 Impulsar una funcién publica con valores que den certeza a la ciudadania.
M Funcién Publica (Prevencién y Control)
130102 02 Fomentar una cultura de transparencia y rendicién de cuentas que vincule a la sociedad con el gobierno.
M Funcién Publica (Prevencién y Control)
130103 03 Reencauzar el propdsito del érgano de control con aspectos preventivos y de evaluaciéon permanente de la Administracién Publica Estatal.
M Funcién Publica (Prevencion y Control)
130201 04 Impulsar una cultura de participacion social en el comabate de corrupcion.
M Funcién Publica (Prevencién y Control)
130202 05 Establecer el programa para el combate a la corrupcion en la Administracién Centralizada y Paraestatal.
M Funcién Publica (Prevencién y Control)
130203 06 Proteger los programas de asistencia social contra acciones de corrupcion.
M Funcién Publica (Prevencién y Control)
130204 07 Instituir una cultura del servicio publico sustentada en valores que se manifiesten en el quehacer cotidiano de la Administracién Publica Estatal.
CLAVE ALINEACION No. OBJ. OBJETIVOS ESTRATEGICOS
130101 MO1 01 Lograr una administracion sana y transparente en la aplicacion de los recursos publicos.
130102 M02 02 Eliminar la corrupcion y fomentar la participacion ciudadana.
130103 M03 03 Fortalecer los sistemas de control en areas fiscalizadas.
130201 Mo4 04 Incrementar la participacion ciudadana en las acciones de gobierno.
130202 M05 05 Fortalecer las acciones preventivas en el combate a la corrupcion.
130203 M06 06 Fomentar una cultura de transparencia y acceso a la informacion publica.
130204 M07 07 Eliminar la corrupcion en las acciones de gobierno.
INDICADORES ESTRATEGICOS
NO.|NO. <
DE [ DE | DIMENSION | NOMBRE DEL INDICADOR DESCRIPCION CUALITATIVA CANTIDAD (NUMERADOR/DENOMINADOR) META DEL INDICADOR
OBJ|IND. LS O AL DA LA 2008 2007 2006 2005 2008 2007 2006 2005
o1 Jot Cobertura ?]/(i)gririqag'la correcta aplicacion de la 2‘]22%‘(’) iiti:tlc.)s /a‘?r':)‘:g%see;cgs 10,1952.;320/0 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 106.46% 0.00 % 0.00 % 0.00 %
atendidos en el ejercicio anterior.
01 |o2 Cobertura Presencia de control. Monto fiscalizado. / Monto 12,477,473,566.44 / 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 36.57% 0.00 % 0.00 % 0.00 %
autorizado estimado en 2008. 34,117,887,032.26
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INDICADORES ESTRATEGICOS
NO.|NO. .
DE| DE | DIMENSION NOMBRE DEL INDICADOR DESCRIPCION CUALITATIVA CANTIDAD (NUMERADOR/DENOMINADOR) META DEL INDICADOR
OBJ]IND. NUMERADOR/DENOMINADOR 2008 2007 2006 2005 2008 2007 2006 2005
01 |03 |Cobertura Cumplimiento del Programa Numero de auditorias terminadas. / 394.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Institucional. Total de auditorias programadas. 394.00
01 |04 |cCobertura indice de servicios proporcionados. Namero de servicios atendidos. / 1,763.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %
Total de servicios programados. 1,763.00
02 o1 Cobertura Acceso a la informacion. Namero de solicitudes atendidas. / 1,000.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 100.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Total de solicitudes a atender. 1,000.00
03 [o1 Impacto Fortalecimiento del control interno en | Areas donde se implements o actualizo 676.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 49.52% 0.00 % 0.00 % 0.00 %
areas fiscalizadas. el control interno. / Total de areas a 1,365.00
implementar o actualizar el control
interno
04 |o1 Cobertura indice de atencién de quejas, denuncias| NUmero de quejas, denuncias y/o 1,300.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %
y/o peticiones. peticiones resueltas. / Total de 1,300.00
quejas, denuncias y/o peticiones
recibidas.
05 |o1 Cobertura Evaluar la calidad de los servicios Namero de servicios de alto impacto 63.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %
pablicos. evaluados. / Total de servicios 63.00
publicos de alto impacto
gubernamental.
06 |01 Cobertura Platicas de orientacion en materia de Namero de platicas de orientacion 236.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 4.72% 0.00 % 0.00 % 0.00 %
contraloria social. impartidas a los consejos. / Total de 5,000.00
consejos ciudadanos constituidos.
07 |o1 Cobertura Registro patrimonial. Namero de servidores publicos 400.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 88.89% 0.00 % 0.00 % 0.00 %
sancionados. / Total de servidores 450.00
publicos auditados.
07 |02 Impacto Presentacion de denuncias. Namero de denuncias y querellas 20.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 33.33% 0.00 % 0.00 % 0.00 %
auditadas. / Total de denuncias y 60.00
querellas programadas.
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BENEFICIARIOS (RECURSOS DESGLOSADOS)
) ZONA ORIGEN DE LA POBLACION MARGINAL
TIPO CANTIDAD TOTAL GENERO
URBANA RURAL MESTIZA INDIGENA INMIGRANTE OTROS MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA
e | e, — o

Gran Total 154,704,553.62 141,818,431.07] 12,886,122.55 143,260,027.91 11,444,499.71 26.00| 0.00| 2,532,123.43] 1,790,346.29] 141 ,519,968.86| 8,314,539.01 547,576.00

Adulto 41,249.34 719.34] 40,530.00 41,249.34] 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 41,249.34) 0.00 0.00

359.67 Femenino 359.67 0.00 359.67 0.00) 0.00] 0.00 0.0Q 0.00] 359.67 0.04 0.00

40,889.67 Masculino 359.67 40,530.00 40,889.67 0.00) 0.00] 0.00 0.0Q 0.00] 40,889.67 0.09 0.00

Familia 22,547.70 22,547.70) 0.00 22,547.70) 0.00 0.00| 0.00| 0.00| 0.00 22,547.70) 0.00 0.00

11,273.85 Femenino 11,273.85| 0.00 11,273.85 0.00} 0.00} 0.00 0.09 0.00] 11,273.85) 0.0d 0.00

11,273.85 Masculino 11,273.85| 0.00 11,273.85 0.00} 0.00} 0.00 0.09 0.00] 11,273.85) 0.0Q 0.00

Habitante 1,113,742.35 673,628.06 440,114.29 919,261.50 194,480.85 0.00 0.00 206,304.48 355,889.15 404,298.23 9,869.49 137,380.98

465,975.81 Femenino 246,789.06 219,186.75 367,934.07 98,041.74 0.00] 0.00 103,055.99 180,038.76 107,021.83 5,065.44 70,793.79

647,766.54 Masculino 426,839.00 220,927.54] 551,327.43 96,439.11 0.00] 0.00 103,248.59 175,850.39 297,276.40) 4,804.03 66,587.19

Persona 33,183.11 33,183.11 0.00 33,183.11 0.00] 0.00| 0.00| 0.00) 0.00 33,183.11 0.00 0.00

17,069.24 Femenino 17,069.24] 0.00 17,069.24 0.00) 0.00] 0.00 0.0Q 0.00] 17,069.24] 0.04 0.00

16,113.87 Masculino 16,113.87] 0.00 16,113.87 0.00} 0.00} 0.00 0.09 0.00] 16,113.87] 0.0Q 0.00

Productor 864,041.11 547,641.11 316,400.00 864,041.11 0.00} 0.00| 0.00} 0.00] 0.00 864,041.11 0.00 0.00

225,189.16 Femenino 208,585.71 16,603.45 225,189.16 0.00} 0.00} 0.00 0.09 0.00] 225,189.16 0.0g 0.00

638,851.95 Masculino 339,055.40) 299,796.55 638,851.95 0.00} 0.00} 0.00 0.09 0.00] 638,851.95 0.0g 0.00

Servidor Publico 152,618,292.00 140,534,639.73]  12,083,652.27|  141,370,771.14) 11,247,520.86 0.00] 0.00) 2,318,812.94) 1,432,439.15  140,152,201.37] 8,304,643.52 410,195.02

61,135,458.60 Femenino 55,974,309.04] 5,161,149.56 56,169,401.85 4,966,056.75 0.00] 0.00 443,016.67 451,512.53 56,511,471.91 3,528,624.24 200,833.26

91,482,833.40 Masculino 84,560,330.69 6,922,502.71 85,201,369.29 6,281,464.11 0.00] 0.00 1,875,796.27 980,926.62} 83,640,729.46 4,776,019.29 209,361.76

Usuario 11,498.01 6,072.02) 5,425.99 8,974.01 2,498.00) 26.00 0.00 7,006.01 2,017.99 2,448.00) 26.00 0.00

5,213.25 Femenino 2,446.00] 2,767.25 3,926.01 1,273.97 13.27] 0.00 3,573.09 1,029.18] 597.74 13.27 0.00

6,284.76 Masculino 3,626.02) 2,658.74 5,048.00 1,224.03 12.73] 0.00 3,432.99 988.81 1,850.26] 12.73 0.00

EVALUACION CUALITATIVA
Promover la transparencia y la rendicién de cuentas en el ejercicio de los recursos publicos del Poder Ejecutivo, con el objeto de fomentar una administracion honesta y responsable generando credibilidad y confianza en la ciudadania.
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PRODUCTOS Y/O SERVICIOS CLIENTES Y/O USUARIOS
Auditorias y/o verificaciones a las dependencias y entidades estatales y a los municipios; atencién de quejas y denuncias ciudadanas; . - - L - . .
declaranet-chiapas; registro de contratista; evaluacion de programas sociales. Servidores Publicos de la Administracion Publica Estatal y Habitantes del Estado de Chiapas.

Lic. Samuel Toledo Cérdova Toledo

Secretario de la Contraloria



