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DATOS FINANCIEROS
PRESUPUESTO TOTAL: $13,423,682.52
Funcion:  Subfuncion :
H Asistencia y Seguridad Social $13,423,682.52
(o} Otros Grupos Vulnerables $13,423,682.52
MISION
Establecer politicas transversales con perspectiva de género en la administracién publica; promover e incorporar a las mujeres a la vida econémica, politica, social y cultural, en igualdad de oportunidades y derechos, a través de planes y programas con acciones afirmativas e
incluyentes.
VISION
Ser un Instituto solidario con reconocimiento en el &mbito nacional e internacional, que a través de la incidencia en politicas publicas en los tres Poderes de Gobierno, consolide liderazgos y fortalezca procesos organizativos de las mujeres; garantizando el ejercicio pleno de los derechos en
condiciones de igualdad y no discriminacion.
EJE GPO. POL. PUB. No. OBJ. OBJETIVOS DEL PLAN
2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.
4 Igualdad de Oportunidades y Equidad de Género.
01 Defensa de los Derechos de la Mujer.
01 Establecer programas preventivos contra la violencia de género, atencién juridica y psicologica de las mujeres chiapanecas.
2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.
4 Igualdad de Oportunidades y Equidad de Género.
02 Igualdad de Oportunidades.
01 Mejorar la calidad de vida de las mujeres indigenas en materia de salud.
2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.
4 Igualdad de Oportunidades y Equidad de Género.
03 Incorporacion a la Economia.
02 Promover una cultura de capacitacion y desarrollo profesional en el sector femenino.
2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.
4 Igualdad de Oportunidades y Equidad de Género.
04 Pleno Ejercicio de los Derechos.
01 Disminuir la discriminacion y la desigualdad del género.
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CLAVE ALINEACION| NO.ESTR. ESTRATEGIAS DEL PLAN
2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.
4 Igualdad de Oportunidades y Equidad de Género.
01 Defensa de los Derechos de la Mujer.
240101 02 | Se implementaran mecanismos para la atencién psicolégica a las mujeres, estableciendo actuaciones colaborativas con instituciones gubernamentales y organizaciones nacionales e internacionales que fomenten la cultura de no violencia.
2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.
4 Igualdad de Oportunidades y Equidad de Género.
02 Igualdad de Oportunidades.
240201 04 | Seimpulsaran programas y proyectos con medidas afirmativas para la permanencia de las mujeres en los diversos niveles educativos.
2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.
4 Igualdad de Oportunidades y Equidad de Género.
03 Incorporacion a la Economia.
240302 06 | Se promovera la certificacion en las organizaciones, empresas e instituciones.
2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.
4 Igualdad de Oportunidades y Equidad de Género.
04 Pleno Ejercicio de los Derechos.
240401 02 | Se promovera el acceso e igualdad de oportunidades a los cargos de toma de decisiones, en la administracién publica y en los puestos de eleccién popular.
CLAVE ALINEACION | PROGRAMA No. OBJ. OBJETIVOS DEL PROGRAMA SECTORIAL
N Desarrollo Social
240101 01 Garantizar el cumplimiento del derecho a la alimentacién de la poblacién infantil e incidir en su mejoramiento nutricional contribuyendo a dar cumplimiento a los objetivos y metas de desarrollo del milenio referentes a la erradicacion de la pobreza y
el hambre, a través del proyecto Chiapas Solidario con la nutricién.
N Desarrollo Social
240201 02 Garantizar el acceso a una alimentacién en cantidad suficiente y oportuna y abrigo a la poblacién en riesgo por emergencias naturales y sociales.
N Desarrollo Social
240302 03 Fortalecer las capacidades sociales y humanas de los grupos e individuos, que se encuentran en situaciéon de pobreza, marginacion, exclusién y desigualdad social.
N Desarrollo Social
240401 04 Promover y facilitar el acceso al financiamiento publico y privado en condiciones de equidad a la poblacién en situacién de pobreza y exclusién para mejorar su ingreso y capacidad de ahorro.
CLAVE ALINEACION No. OBJ. OBJETIVOS ESTRATEGICOS
240101 NO1 01 Atender a la poblacién victima de violencia en el Estado de Chiapas.
240401 NO4 02 Incrementar la cobertura de la poblacion informada, a través de los medios de comunicacién y materiales impresos sobre los derechos de las mujeres y equidad de género.
240201 NO2 03 Incrementar la cobertura de mujeres empoderadas en el Estado.
240302 NO3 04 Difundir los derechos de las mujeres en las 9 regiones del Estado a través de acciones de capacitacion para lograr la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
INDICADORES ESTRATEGICOS
NO.|NO. <
DE | DE | DIMENSION NOMBRE DEL INDICADOR DESCRIPCION CUALITATIVA CANTIDAD (NUMERADOR/DENOMINADOR) META DEL INDICADOR
OBJ.{IND. NUMERADOR/DENOMINADOR 2008 [ 2007 | 2006 [ 2005 2008 [ 2007 [ 2006 2005
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o1 [o1 Cobertura Prevencién y atencién a mujeres Numero de mujeres atendidas. / 1,400.00 / 1,000.00 / 670.00 / 0.00/0.00 43.75% 28.57% 65.69% 0.00%
vulnerables. Total de mujeres en riesgo o situacion 3,200.00 3,500.00 1,020.00
de violencia.
02 [o1 Cobertura Dignificacién d/imagen d/las mujeres en | NUmero de personas informadas. / 1,250,000.00 / 768,000.00 / 671,726.00 / 706,883.00 / 83.33% 100.00% 94.61% 99.56%
la cultura y medios. Nimero de poblacion potencial. 1,500,000.00 768,000.00 710,000.00 710,000.00
03 o1 Cobertura indice de mujeres empoderadas en el | Numero de mujeres empoderadas. / 9,496.00 / 9,460.00 / 5,260.00 / 3,885.00 / 79.99% 46.83% 32.88% 22.85%
Estado. Total de mujeres a capacitar en 11,871.00 20,201.00 16,000.00 17,000.00
género.
04 o1 Cobertura indice de personas formadas con Namero de personas capacitadas. / 11,871.00 / 10,343.00 / 454.00 / 366.00 / 76.53% 40.26% 90.80% 91.50%
perspectiva de género. Total de personas a informar en 15,512.00 25,690.00 500.00 400.00
género.
BENEFICIARIOS (RECURSOS DESGLOSADOS)
) ZONA ORIGEN DE LA POBLACION MARGINAL
TIPO CANTIDAD TOTAL GENERO
URBANA RURAL MESTIZA INDIGENA INMIGRANTE OTROS MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA
Gran Total 13,423,682.52 9,560,824.95 3,862,857.55I 10,264,344.79' 3,1 59,337.7? 0.00| 0.00| 1,721 ,824.00I 2,060,880.15 1,566,636.1 E)| 1,046,926.27 7,027,415.93
Adulto 817,367.54 318,698.35] 498,669.19 318,698.35] 498,669.19 0.00 0.00 374,939.24] 209,965.97 232,462.33] 0.00 0.00
817,367.54 Femenino 318,698.35) 498,669.19 318,698.35 498,669.19 0.00} 0.00 374,939.24 209,965.97| 232,462.33 0.0Q 0.00
0.00 Masculino 0.00] 0.00 0.00 0.00) 0.00] 0.00 0.0Q 0.00] 0.00 0.04 0.00
Persona 12,606,314.98 9,242,126.63] 3,364,188.36 9,945,646.44] 2,660,668.54] 0.00 0.00 1,346,884.76 1,850,914.18 1,334,173.85 1,046,926.27 7,027,415.93
7,697,569.00 Femenino 5,167,000.31 2,530,568.70 5,636,899.23 2,060,669.77] 0.00] 0.00 999,446.64 1,432,513.86 984,180.97 725,447 .44 3,555,980.08
4,908,745.98 Masculino 4,075,126.32) 833,619.66 4,308,747.21 599,998.77 0.00} 0.00 347,438.1( 418,400.32} 349,992.88 321,478.83 3,471,435.85
EVALUACION CUALITATIVA
Incidir en instancias publicas y sociedad civil para el disefio y ejecucién de programas y proyectos con perspectiva de género.
PRODUCTOS Y/O SERVICIOS CLIENTES Y/O USUARIOS
Normar la inclusién de la perspectiva de género en las politicas publicas: brindar capacitacién y asesoria especializada en el tema de equidad, asi Mujeres oganizadas y no organizadas, funcionarias (0s) de ayuntamientos y dependencias de gobiemo, organizaciones no gubermnamentales
como en ejecucion y evaluacion de proyectos con perspectiva de género; canalizacién, gestiéon y seguimiento de demandas sociales, econémicas, . {'t S 09 d 'mY 9 blacio ’ ral Y y dep! 9 1019 9 ’
politicas y culturales, atencién a mujeres que enfrentan violencia. instituciones academicas y poblacion en general.
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