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PROYECTO: Profesionalizacién de los servidores publicos del Ejecutivo Estatal. COSTO DEL PROYECTO: $11,970,408.05
DATOS GENERALES
TIPO DE PROYECTO: Continuidad TIPO ACCION: Programas
COBERTURA: Estatal
PERIODO DE EJECUCION: INICIO: 01/01/2008 TERMINACION: 31/12/2008

UNIDAD RESPONSABLE: Instituto de Profesionalizacion del Servidor Publico

PROPOSITO INSTITUCIONAL

Profesionalizar a los Servidores Publicos del Ejecutivo Estatal, para mejorar los procesos de trabajo, fomentando la cultura de calidad en el servicio e incorporando a la formacién y desarrollo de éstos, tecnologias de vanguardia que conlleven a un servicio eficaz y eficiente hacia la ciudadania.

SITUACION ACTUAL BENEFICIOS ESPERADOS
Ante los avances cientificos, tecnolégicos, sociales y culturales que se generan tanto a nivel nacional como internacional, se hace imprecindible Servidores Publicos capacitados y/o certificados. Contribuir a su desarrollo personal y profesional. Impulsar la profesionalizacién virtual, en linea 'y a
que los servidores publicos del Ejecutivo Estatal se formen, actualicen y especialicen en diversas areas de competencia, para estar en distancia. Aseguramiento de la calidad en el trabajo. Fomentar la profesionalizacion.
|_posibilidades de brindar un servicio con calidad y calidez hacia la ciudadania.
CLAVE ALINEACION N°OBJ. OBJETIVOS DEL PROYECTO INSTITUCIONAL
130401-K05-01 01 Elevar la capacidad de gestién de la Administracién Publica, mediante el Desarrollo Profesional y Personal de los Servidores Publicos
130402-K06-02 02 Facilitar los procesos de Formacién a Serviodres Publicos, apoyandose en Plataformas Tecnolégicas de Vanguardia.
130402-K06-02 03 Facilitar los Procesos de Evaluacién ( Promocién ) a Servidores Publicos, asi como al Personal del Ejecutivo Estatal, apoyandose en Plataformas Tecnolégicas de Vanguardia.
130403-K07-03 04 Formar y Evaluar a los Servidores Publicos, mediante Pardmetros expresados en una Norma Técnica de Competencia Laboral.




GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2008

Secretaria de Hacienda

CARATULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

FODER EJECUTIHO
DELESTADOD DE CHIAPAS

PTO2008-51
15/May0/2009

ORGANISMO PUBLICO: 21301 Pagina 2de 6

Instituto de Profesionalizacion del Servidor Publico

CLAVE PRESUPUESTARIA: IAK00432A001

PROYECTO: Profesionalizacién de los servidores publicos del Ejecutivo Estatal. COSTO DEL PROYECTO: $11,970,408.05
INDICADORES DEL PROYECTO INSTITUCIONAL
NO. OBJ. |NO. TIPO / NOMBRE DEL INDICADOR DESCRIPCION CUALITATIVA CANTIDAD (NUM/DEN) META DEL INDICADOR
PROY. |IND. DIMENSION (NUM / DEN)
2008 2007 2006 2005 2008 2007 2006 2005
01 01 Servicio indice de Servidores Pub. No. de Servidores Publicos Capacitados. 2,000.00 / 0.00/0.00 1,938.00 / 2,600.00 / 100.00% 0.00 % 19.38% 26.00%
Cobertura Capacitados de forma 2,000.00 10,000.00 10,000.00
Presencial. . _— .
Total de Servidores Publicos Capacitar.
01 02 | Servicio indice de Aspirantes a SP No. de Personas Evaluadas. 1,950.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %
Cobertura p/Evaluar su Competencia 1,950.00
Laboral.
Total de Personas a Evaluar.
01 03 | Servicio indice de SP Evaluados en el No. de Servidores Publicos Evaluados. 800.00 / 0.00/0.00 1,138.00 / 800.00 / 100.00% 0.00 % 11.38% 8.00%
Cobertura desempefio de f/Presencial 800.00 10,000.00 10,000.00
Total de Servidores Publicos a Evaluar.
01 04 | Servicio indice de Evaluacién a los No. de Sistemas de Evaluados. 6.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %
Cobertura Sistemas de Gesti6n de Calidad. 6.00
Total de Sistemas a Evaluar
01 05 | Servicio indice de Servidores Pub. No. de Servidores Publicos Especializados y/o 4,000.00 / 0.00/0.00 5,195.00 / 3,500.00 / 100.00% 0.00 % 51.95% 35.00%
Cobertura Especializados y/o Actualizados. | Actualizados. 4,000.00 10,000.00 10,000.00
Total a Servidores Publicos a Especializar y/o
Actualizar.
02 01 Servicio indice de Servidores Pub. No. de Servidores Publicos Atendidos. 300.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %
Cobertura Capacitados en Linea. 300.00
Total de Servidores Publicos a Atender.
03 01 Servicio indice de Servidores Pub. No. de Servidores Publicos Evaluados 200.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %
Cobertura Evaluados en el Desempefio en 200.00
linea Total de Servidores Publicos a Evaluar
04 01 Servicio indice de SP Evaluados con No. de Servidores Publicos Evaluados 80.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %
Cobertura fines de Certificacion 80.00
Total de Servidores Publicos a Evaluar
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PROYECTO: Profesionalizacién de los servidores publicos del Ejecutivo Estatal. COSTO DEL PROYECTO: $11,970,408.05
BENEFICIARIOS
TIPO CANT. TOTAL GENERO ZONA ORIGEN DE LA POBLACION MARGINAL
URBANA RURAL MESTIZA INDIGENA INMIGRANTE OTROS MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA
Servidor Publico 7,480 FEMENINO
3,740 3,740 3,740 0 0 0 0 3,740
MASCULINO
3,740 3,740 3,740 0 0 0 0 3,740
Persona 2,000 FEMENINO
1,000 1,000 1,000 0 0 0 0 1,000
MASCULINO
1,000 1,000 1,000 0 0 0 0 1,000
ACTIVIDADES FiSICAS
DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD ANUAL - METAS TRIMESTRALES -
Realizar cursos de Formacién Basica Presencial. Curso 140.00 20.00 40.00 40.00 40.00
Realizar cursos de Formacién Basica en Linea Curso 20.00 5.00 5.00 5.00 5.00
Realizar la Evaluacién de las Competencias con fines de Certificacion Evaluacién 80.00 20.00 20.00 20.00 20.00
Evaluar en forma Presencial las Competencias de los Aspirantes a Servidores Publicos. Evaluacién 1,950.00 600.00 375.00 600.00 375.00
Realizar la Validacion de Especializacién y/o Actualizacion Dictamen 388.00 94.00 100.00 100.00 94.00
Firmar y/o Renovar Convenios con Instituciones Académicas y de Servicios. Convenio 5.00 2.00 1.00 1.00 1.00
Evaluar en forma Presencial el desempefio de los Servidores Publicos. Evaluacién 800.00 150.00 250.00 250.00 150.00
Evaluar en Linea el desempefio de los Servidores Publicos. Evaluacion 200.00 100.00 0.00 100.00 0.00
Realizar la Evaluacion de los Sistemas de Gestién de Calidad. Evaluacion 6.00 3.00 0.00 3.00 0.00
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Lider del Proyecto
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PROYECTO: Reserva para el incremento salarial. COSTO DEL PROYECTO: $0.00
DATOS GENERALES
TIPO DE PROYECTO: Continuidad TIPO ACCION:  Programas
COBERTURA: Estatal
PERIODO DE EJECUCION: INICIO: 01/01/2008 TERMINACION: 31/12/2008
UNIDAD RESPONSABLE: Instituto de Profesionalizacién del Servidor Publico.
PROPOSITO INSTITUCIONAL
Preveer los recursos presupuestarios para cubrir los incrementos salariales de los servidores publicos.
SITUACION ACTUAL BENEFICIOS ESPERADOS
Desconocimiento del porcentaje del incremento salarial para el ejercicio fiscal 2008. Contar con suficiencia presupuestaria para cubrir las demandas salariales.
CLAVE ALINEACION N°OBJ. OBJETIVOS DEL PROYECTO INSTITUCIONAL
130403-K07-03 01 Nivelar los Sueldos de los Servidores Publicos, mediante la Previsién de los Recursos Presupuestarios Requeridos.
INDICADORES DEL PROYECTO INSTITUCIONAL
NO. OBJ. |NO. TIPO / NOMBRE DEL INDICADOR DESCRIPCION CUALITATIVA CANTIDAD (NUM/DEN) META DEL INDICADOR
PROY. IND. DIMENSION (NUM / DEN)
2008 2007 2006 2005 2008 2007 2006 2005
01 01 Estratégico Nivelacién de sueldos para los Recursos Radicados 569,000.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %
Alineacién de servidores publicos. 569,000.00
recursos Recursos Aprobados
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PROYECTO: Reserva para el incremento salarial. COSTO DEL PROYECTO: $0.00
BENEFICIARIOS
TIPO CANT. TOTAL GENERO ZONA ORIGEN DE LA POBLACION MARGINAL
URBANA RURAL MESTIZA INDIGENA INMIGRANTE OTROS MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA
Servidor Publico 56 FEMENINO
42 42 0 42 0 0 0 0 0 0 42
MASCULINO
14 14 0 14 0 0 0 0 0 0 14
ACTIVIDADES FiSICAS
DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD ANUAL - S TZF“MESTRALES -
Realizar el pago de la Nivelacion de Sueldos de los Servidores Publicos. Pago 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00

Profra. Emilia Gonzalez Arrazate

Directora General

Profra. Emilia Gonzalez Arrazate.

Lider del Proyecto




