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DATOS FINANCIEROS

PRESUPUESTO TOTAL: $1,152,083,094.56
Subfunción :Función :

H Asistencia y Seguridad Social $1,152,083,094.56
C Otros Grupos Vulnerables $1,152,083,094.56

MISIÓN

Realizar acciones, mediante un proceso integral, que genere oportunidades y fortalezca las capacidades de los grupos vulnerables; a través de los programas sustentables en el marco del desarrollo humano.

VISIÓN

Ser la instancia encargada de lograr que los grupos vulnerables tengan un desarrollo humano sustentable que se refleje en una mejor calidad de vida.

POLÍTICAS TRANSVERSALES (%)

DESCRIPCIÓNCLAVE PORCENTAJE COSTO  $

CP Cultura de paz                                                                                      5.45 62,816,016.06

PS Participación social                                                                                45.80 527,693,601.95

EG Equidad de género                                                                                   48.74 561,573,476.56

No. OBJ.GPO.EJE OBJETIVOS DEL PLAN ESTATAL

4 Desarrollo social y humano

8 Desarrollo humano

02 Crear el Instituto de Desarrollo Humano.

03 Fortalecer y promover las oportunidades de desarrollo de los grupos prioritarios y vulnerables.

04 Promover una cultura que sensibilice a la sociedad acerca de la situación de las personas con capacidades diferentes y los grupos prioritarios y vulnerables.

05 Impulsar la elaboración de instrumentos jurídicos que protejan y otorguen derechos a las personas con capacidades diferentes y a los grupos prioritarios y vulnerables.

A1 Procurar la integración social en condiciones de igualdad de todos los sectores de la población.
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LÍNEAS ESTRATÉGICAS DEL PLAN ESTATALCLAVE ALINEACIÓN NO.LÍNEA

4 Desarrollo social y humano

8 Desarrollo humano

03 Se diseñarán, a través del Instituto de Desarrollo Humano, las políticas y planes de atención social que impulsen el desarrollo humano de la población, especialmente a los grupos prioritarios y vulnerables.4804

05 Se impulsarán programas de protección y atención jurídica a los grupos prioritarios y vulnerables, para que éstos puedan integrarse a la vida productiva de la sociedad.4805

06 Se desarrollarán mecanismos para evaluar proyectos que presenten organizaciones, comunidades y empresas que brinden oportunidades de desarrollo individual y colectivo, a los de capacidades diferentes y grupos prioritarios.4802

07 Se buscarán mecanismos de coinversión en proyectos con entidades financieras y con fundaciones nacionales e internacionales.

08 Se promoverá el diseño, la operación y evaluación de programas coordinados entre la sociedad y el gobierno.4803

B1 Se instrumentarán políticas y programas específicos dirigidos a la atención de los grupos sociales prioritarios y vulnerables.48A1

B2 Se coordinarán esfuerzos y recursos interinstitucionales con los demás niveles de gobierno, la sociedad civil y los grupos organizados, que converjan en proyectos integrales tendientes a lograr el desarrollo social.4803

OBJETIVOS DEL PROGRAMA SECTORIALNo. OBJ.PROGRAMACLAVE ALINEACIÓN
N Programa Social, Humano y Vivienda

01 Mejorar las condiciones de vida de la población, a través de la aplicación de nuevas políticas de desarrollo social y humano que reconozcan la diversidad social, cultural, étnica, de edad y de género.4805

03 Fomentar la cohesión y reconstrucción de las relaciones sociales para generar procesos integrales de pacificación y el desarrollo social y humano de la población.4802

06 Lograr una relación de equidad entre hombres y mujeres, que conduzca al establecimiento de relaciones de respeto e igualdad de oportunidades entre ambos géneros.4804

07 Procurar la integración social en condiciones de igualdad de todos los sectores de la población, en especial de aquellos que viven en condiciones de vulnerabilidad.48A1

08 Construir una nueva cultura de participación social que, mediante una relación de corresponsabilidad entre gobierno y sociedad, permita mejorar las condiciones de vida de la población.4803

No. OBJ.CLAVE ALINEACIÓN OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

4803  N08 01 Ampliar las opciones y oportunidades de las personas, que les permita alcanzar el nivel de bienestar que necesitan, mejorando su calidad de vida.

4805  N01 02 Defender los intereses legítimos de los grupos prioritarios en el cumplimiento y respeto de los derechos humanos.

4804  N06 03 Promover una cultura de sensibilización para el respeto e integración a la sociedad de los grupos vulnerables, modificando actitudes, hábitos y comportamientos.

48A1  N07 04 Integrar a la sociedad a las personas con discapacidad promoviendo oportunidades de desarrollo.

4802  N03 05 Coordinar acciones que permitan modificar las condiciones actuales de los grupos vulnerables.
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INDICADORES ESTRATÉGICOS

DIMENSIÓN 
DE 

EVALUACIÓN
NOMBRE DEL INDICADOR

NUMERADOR/DENOMINADOR

DESCRIPCIÓN CUALITATIVA
CANTIDAD (NUMERADOR/DENOMINADOR) META DEL INDICADOR

2004200520062007 2004200520062007

NO.
DE

OBJ.

NO.
DE

IND.

100.00%100.00%100.00%      154,306.00  / 
      154,306.00

100.00%      154,317.00  / 
      154,317.00

      197,270.00  / 
      197,270.00

      179,401.00  / 
      179,401.00

01 01 Impacto Índice de reducción de las incidencias 
de la discapacidad.

Número de sesiones terapéuticas realizadas.   
/   Total de sesiones terapéuticas necesarias.

100.00%100.00%100.00%       12,444.00  / 
       12,444.00

100.00%       10,996.00  / 
       10,996.00

       17,172.00  / 
       17,172.00

       12,830.00  / 
       12,830.00

02 01 Impacto Atenciones jurídicas a grupos 
vulnerables.

Número de atenciones jurídicas realizadas.   /   
Total de atenciones jurídicas solicitadas.

100.00%100.00%100.00%        9,916.00  / 
        9,916.00

100.00%        9,431.00  / 
        9,431.00

        8,380.00  / 
        8,380.00

        9,513.00  / 
        9,513.00

03 01 Eficiencia Índice de fortalecimiento familiar para el 
desarrollo humano

No. de orientación prev. y de sensibilización 
realizadas.   /   Total de orientación prev. y de 
sensibilización solicitadas.

0.00 %0.00 %100.00%   0.00 / 0.00 100.00%   0.00 / 0.00          12.00  / 
          12.00

         260.00  / 
         260.00

04 01 Impacto Índice de fort. del rec. humano en el 
ambito de rehab. lab.

Número de personas capacitadas.   /   Total de 
personas que requieren capacitación.

0.00 %0.00 %100.00%   0.00 / 0.00 100.00%   0.00 / 0.00         180.00  / 
         180.00

         237.00  / 
         237.00

05 01 Impacto Índice de fortalecimiento para la 
ejecución de los programas

Número de reuniones realizadas.   /   Total de 
reuniones proyectadas.
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BENEFICIARIOS (RECURSOS DESGLOSADOS)

TIPO CANTIDAD TOTAL GÉNERO
RURALURBANA

ZONA MARGINALORIGEN DE LA POBLACIÓN

OTROSINMIGRANTEINDÍGENAMESTIZA MUY BAJABAJAMEDIAALTAMUY ALTA

Gran Total $1,152,083,094.57 $575,256,170.50$576,826,924.09 $1,063,499,462.86 $86,949,268.89 $1,634,362.84 $0.00 $201,009,584.79 $560,144,256.19 $180,038,453.49 $33,937,758.51 $176,953,041.59

Adulto $980,663,879.97

$490,864,693.53 Femenino $218,254,892.88 $272,609,800.65 $458,528,184.20 $32,336,509.33 $0.00 $0.00 $86,563,259.63 $257,353,528.87 $83,976,626.99 $13,213,307.11 $49,757,970.94

$489,799,186.44 Masculino $211,287,041.26 $278,512,145.19 $460,170,592.78 $29,628,593.67 $0.00 $0.00 $84,662,372.32 $263,606,356.65 $82,685,793.62 $11,377,477.59 $47,467,186.26

Persona con 
Discapacidad

$6,985,544.22

$3,745,738.43 Femenino $2,125,653.04 $1,620,085.39 $2,696,253.76 $1,049,484.67 $0.00 $0.00 $1,566,074.74 $580,249.87 $551,858.97 $418,440.53 $629,114.31

$3,239,805.79 Masculino $1,865,694.15 $1,374,111.64 $2,436,294.87 $803,510.92 $0.00 $0.00 $1,015,486.78 $538,993.44 $488,366.14 $399,420.51 $797,538.92

Familia $744,158.29

$318,924.98 Femenino $302,978.73 $15,946.25 $302,978.73 $15,946.25 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $95,677.49 $223,247.49 $0.00

$425,233.31 Masculino $403,971.64 $21,261.67 $403,971.64 $21,261.67 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $127,569.99 $297,663.32 $0.00

Niño $80,475,124.14

$41,811,481.05 Femenino $33,483,309.68 $8,328,171.37 $30,021,548.01 $10,722,149.32 $1,067,783.72 $0.00 $9,386,528.95 $15,213,769.75 $4,610,156.48 $2,520,529.27 $10,080,496.60

$38,663,643.09 Masculino $30,763,245.75 $7,900,397.35 $28,225,992.83 $9,871,071.15 $566,579.12 $0.00 $8,420,877.73 $12,720,381.85 $4,258,208.77 $2,945,831.08 $10,318,343.65

Persona $13,593,929.59

$7,423,866.97 Femenino $4,947,861.18 $2,476,005.79 $6,332,872.16 $1,090,994.81 $0.00 $0.00 $2,010,505.30 $1,680,213.28 $1,187,399.28 $1,382,556.62 $1,163,192.49

$6,170,062.62 Masculino $3,816,440.11 $2,353,622.51 $5,346,785.07 $823,277.55 $0.00 $0.00 $2,236,986.12 $1,572,249.64 $961,561.56 $682,128.66 $717,136.64

Servidor público $9,020,419.37

$5,980,590.92 Femenino $5,980,590.92 $0.00 $5,980,590.92 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $5,980,590.92

$3,039,828.45 Masculino $3,039,828.45 $0.00 $3,039,828.45 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,039,828.45
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Trabajador $10,950,655.71

$6,161,944.53 Femenino $6,161,944.53 $0.00 $6,161,944.53 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $6,161,944.53

$4,788,711.18 Masculino $4,788,711.18 $0.00 $4,788,711.18 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,788,711.18

Usuario $49,649,383.28

$21,825,066.85 Femenino $21,797,177.67 $27,889.18 $21,548,014.81 $277,052.04 $0.00 $0.00 $476,407.87 $596,812.71 $370,041.71 $195,707.71 $20,186,096.85

$27,824,316.43 Masculino $27,807,582.92 $16,733.51 $27,514,898.92 $309,417.51 $0.00 $0.00 $4,671,085.35 $6,281,700.13 $725,192.49 $281,448.62 $15,864,889.85

EVALUACIÓN CUALITATIVA

Hemos avanzado en ampliar las opciones y oportunidades de los grupos vulnerables que les permita alcanzar el nivel de bienestar que necesitan.

PRODUCTOS Y/O SERVICIOS CLIENTES Y/O USUARIOS

Rehabilitación médica integral, protección y atención jurídica para la defensa de la mujer y la familia, asesoría y capacitación en la operación de los 
programas, apoyo a adultos mayores de 64 años, atención en centros de atención infantil e incorporación a menores a la escuela.

Grupos vulnerables en el  Estado.

Mtra. Aminta Elizabeth Natarén Córdova

Directora General


