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213 01  Instituto de Profesionalización del Servidor PúblicoORGANISMO PÚBLICO:

VM

 

TOTAL DEPENDENCIA 9,628,000.00 11,036,970.81 11,036,834.81 114.63% 100.00%

INSTITUCIONALES 9,628,000.00 11,036,970.81 11,036,834.81 114.63% 100.00%

I Laboral 9,628,000.00 11,036,970.81 11,036,834.81 114.63% 100.00%

A Recursos Humanos 9,628,000.00 11,036,970.81 11,036,834.81 114.63% 100.00%

K Programa de Administración 9,628,000.00 11,036,970.81 11,036,834.81 114.63% 100.00%

00 Programa normal de operación 9,628,000.00 11,036,970.81 11,036,834.81 114.63% 100.00%

432 Formar servidores públicos especializados. 9,303,000.00 11,036,970.81 11,036,834.81 118.64% 100.00%
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TOTAL DEPENDENCIA 9,628,000.00 11,036,970.81 11,036,834.81 114.63% 100.00%

INSTITUCIONALES 9,628,000.00 11,036,970.81 11,036,834.81 114.63% 100.00%

A001
9,303,000.00 11,036,970.81 11,036,834.81 118.64% 100.00%

Profesionalización de los Servidores Públicos 
del Ejecutivo Estatal.                                                                                                                                                                                      

Servidor público

4,408

Persona

542

 

8,346

1,029

3,938

487

7207-K05-01Eficientar los procesos de ingreso y de 
promoción a través de la evaluación; así 
como brindar las herramientas necesarias 
a través de la capacitación básica y de la 
especializada a los servidores públicos, 
que permitan su desarollo integral.
Índice de servidores públicos con nec. de 
formación básica.

No. de servidores públicos formados

No. de servidores públicos con nec. de 
formación.

/

10,000.00 2,000.00 2,201.00 110.05% 22.01% SI2,000.00 0

Índice d/servidores públicos actualizados y/o 
especializados

No. de servidores públicos actualizados y/o 
especializados
No. de servidores púb.con  nec.de 
actualización y/o espec.

/

10,000.00 4,000.00 5,049.00 126.23% 50.49% SI4,000.00 1

Índice d/evaluación del desempeño de los 
servidores públicos

No. de servidores públicos evaluados

No. de servidores públicos por evaluar.
/

10,000.00 800.00 994.00 124.25% 9.94% SI1,000.00 2

Índice d/candidatos a SP seleccionados p/su 
contratación.

Total de personas contratadas

Total de personas evaluadas.
/

2,000.00 1,000.00 985.00 98.50% 49.25% NO1,000.00 0

Índice de colocación de integrantes de la 
bolsa de trabajo.

No. de personas colocadas

No. de personas integradas a la bolsa de 
trabajo.

/

1,000.00 40.00 44.00 110.00% 4.40% SI40.00 0

7207-K05-02Formar y evaluar a los Servidores Públicos 
que sean susceptibles de certificarse 
según parámetros expresados en una 
Norma Técnica de Competencia Laboral.
Índice de SP formados con fines de 
certificacion.

No de SP evaludos  c/ fines de certificación

No de SP susceptibles de certificarse.
/

5,000.00 80.00 102.00 127.50% 2.04% SI80.00 3
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TOTAL DEPENDENCIA 9,628,000.00 11,036,970.81 11,036,834.81 114.63% 100.00%

INSTITUCIONALES 9,628,000.00 11,036,970.81 11,036,834.81 114.63% 100.00%

708 Prever el pago de los incrementos por 
servicios personales.

325,000.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 %

A001
325,000.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 %

Reserva para el incremento Salarial.                                                                                                                                                                                                                      Servidor público

14

 

 

56

42

7207-K05-01Nivelar sueldos a los servidores públicos 
conforme a lo aprobado.

Nivelación de sueldos para los servidores 
públicos.

Recursos Radicados.

Recursos Aprobados.
/

325,000.00 325,000.00 325,000.00 100.00% 100.00% SI325,000.00 0


