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DATOS FINANCIEROS

Funcién:  Subfuncién :
G

Salud $3,667,933,086.50
B Servicios de Salud a la Comunidad

A Rectoria del Sistema de Salud
D Generacion de Recursos para la Salud
[}

Servicios de Salud a la Persona

PRESUPUESTO TOTAL:

$878,998,179.74
$573,615,275.30
$588,502,901.69
$1,626,816,729.77

$3,667,933,086.50

MISION

Mejorar el nivel de la salud de la poblacién, a través de promover y otorgar servicios integrales con oportunidad, calidad y equidad; administrados en forma, honesta, transparente y eficiente, mediante la regulacién y coordinacién del Sistema Estatal de Salud y con la plena participacion social, para
impulsar el desarrollo del pueblo chiapaneco con justicias que conlleve oportunidades de avance profesional a los prestadores y a la capacitacion ciudadana.

VISION

Favorecer la integracién de un sistema de salud de accesibilidad al total de la poblacién activa, de alta calidad y eficiente que permita la anticipacion al dafio, acorde al desarrollo cientifico-técnico y que satisfaga las necesidades y expectativas del usuario y del prestador de los servicios.

POLITICAS TRANSVERSALES (%)

CLAVE DESCRIPCION PORCENTAJE COSTO $

RN Aprovechamiento sustentable de los recursos naturales 13.23 485,112,765.75
CpP Cultura de paz 17.23 631,941,515.88
Pl Nuevas relaciones con los pueblos indios 19.23 705,268,166.76
EG Equidad de género 23.53 863,168,955.41
PS Participacion social 26.78 982,441,682.69
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EJE GPO. No.OBJ. OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO CHIAPAS 2001 - 2006
4 Desarrollo social y humano
5 Salud
02 Ampliar la calidad y cobertura de los servicios de salud.
03 Impulsar la equidad en los &mbitos de salud publica y atencién médica.
05 Disminuir el rezago en la atencién a la salud de la mujer y de los pueblos indios.
06 Estimular el desarrollo de los recursos humanos de las areas técnicas y administrativas del sector salud.
08 Superar el rezago en materia de rehabilitacion de la infraestructura, el equipamiento y los recursos humanos en los centros de salud y las unidades hospitalarias del sistema de salud.
10 Contar con un sistema de informacion estadistica que permita diagnosticar con mayor precision las condiciones de salud de la poblacion.
13 Fortalecer la capacidad de respuesta en la atencién de problemas de salud publica.
Al Lograr el descenso de las enfermedades asociadas a la pobreza y la marginacién y mejorar las condiciones de salud de la poblacién.
CLAVE ALINEACION NO.LINEA LINEAS ESTRATEGICAS DEL PLAN DE DESARROLLO CHIAPAS 2001-2006
4 Desarrollo social y humano
5 Salud
4503 03 Se establecerd un modelo de atencion regido con criterios de equidad y calidad que permita instrumentar los programas de salud.
4505 06 Se desarrollaran subsistemas de salud indigena tradicional y doméstica, que tengan como base la participacién de las parteras y los médicos tradicionales de los pueblos indios en coordinacién con el personal del Sistema Unico de Salud del Estado.
4506 07 Se concertara un programa de desarrollo de recursos humanos con la participacién sindical, para realizar de manera conjunta la capacitacién y mejora de las condiciones laborales de los trabajadores del sector salud.
4508 09 Se desarrollara la conservacién de la infraestructura para la atencion de la salud.
4510 10 Se estableceran relaciones con organismos e instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales, para la incorporacion de los avances cientificos y tecnol6gicos en los programas de salud, y para la busqueda de financiamientos.
4513 14 Se crearan grupos técnicos interinstitucionales que conformen redes para el estudio y la transformacion de los problemas de gestién y atencion médica.
45A1 15 Se inculcara entre toda la poblacién la educacién para la salud, con especial énfasis en la higiene, la disposicion de excretas y basuras, y en la preservacion del paisaje, como condicién importante para la salud fisica, mental y social.
4502 B1 | Se desarrollaran programas para ampliar la cobertura y mejorar la calidad de los servicios de salud con criterios de equidad.
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CLAVE ALINEACION | PROGRAMA No. OBJ. OBJETIVOS DEL PROGRAMA SECTORIAL 2001 - 2006
E Programa de Salud
4502 01 Establecer la salud como un derecho social, con el fin de ampliar la calidad y la cobertura de los servicios bajo criterios de igualdad y sin discriminacion en su otorgamiento.
4503 02 Impulsar la equidad en los &mbitos de salud publica y atencion médica.
4513 03 Responder de manera réapida y eficaz ante accidentes y violencias, y ante los nuevos desafios sanitarios como las adicciones y los problemas de salud ambiental.
45A1 04 Asegurar la coordinacién de las instituciones que atienden a la poblacion asegurada y no asegurada, mediante el fortalecimiento de las instancias de planeacion, el disefio y la ejecucion de proyectos estatales que permitan enfrentar los graves
problemas de salud publica.
4505 05 Disminuir el rezago en la atencion a la salud de la mujer y de los pueblos indios, a través de la instrumentacion de programas intersectoriales.
4506 06 Estimular el desarrollo de los recursos humanos de las areas técnicas y administrativas, mediante la capacitacion continua y la mejora paulatina y sostenida de sus condiciones de trabajo.
4508 08 Superar el rezago en materia de rehabilitacion de la infraestructura, el equipamiento y los recursos humanos en los centros de salud y las unidades hospitalarias del sistema de salud.
4510 10 Contar con un sistema de informacion estadistica confiable que permita diagnosticar con mayor precision las condiciones de salud de la poblacion.
4513 13 Fortalecer la capacidad de respuesta en la atencién de problemas de salud publica, impulsando las areas técnicas al interior de las diferentes instituciones encargadas de la salud.

CLAVE ALINEACION No. OBJ. OBJETIVOS ESTRATEGICOS
45A1 EO4 01 Prevenir y controlar enfermedades infantiles.
4502 EO1 02 Otorgar atencién médica a la poblacién del estado; a través de la consulta externa general con calidad, eficiencia y eficacia; asi mismo, garantizar la continuidad del tratamiento.
4503 E02 03 Capacitar y sensibilizar al personal de salud y a la poblacién en general, para una atencion equitativa e integral de hombres y mujeres.
4505 EO05 04 Garantizar el binomio madre e hijo con servicios de salud con calidad; a través de la detecccién oportuna de embarazadas de alto riesgo, coadyuvando asi a la prevencién y la atencién oportuna del parto, puerperio y de recien nacido.
4506 E06 05 Garantizar el desarrollo de los recursos humanos de las areas técnicas y administrativas, mediante la capacitacion continua.
4508 EO08 06 Conservar los bienes informaticos y vehiculares; a través de la contratacion de servicios que les proporcione el mantenimiento que les permita su operacién y funcionamiento aceptable, asi como la infraestructura necesaria para prestar servicios de salud.
4510 E10 07 Garantizar la oportunidad y confiabilidad de la informacién, con la finalidad de apoyar el proceso de planeacién, presupuestario y evaluacion de los proyectos de los servicios de salud.
4513 E13 08 Reducir los indices de enfermedades de origen ambiental y ocupacional por exposicién a contaminantes.
4513 EO3 09

Prevenir, controlar y disminuir la morbilidad y mortalidad del dengue a la poblacién.
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INDICADORES ESTRATEGICOS
NO. | NO. DIMENSION SR E AL TR CANTIDAD (NUMERADOR/DENOMINADOR) META DEL INDICADOR BENEFICIARIOS
DE DE DE NOMBRE DEL INDICADOR TIPO / CANTIDAD TOTAL
OBJ.| IND.| EVALUACION NUMERADOR/DENOMINADOR 2006 2005 2004 2003 2006 2005 2004 2003
FEMENINO MASCULINO
01 01 |Impacto Tasa de Esquema Completos de Namero de nifios con esquemas 51,364.00 / 89,697.00 / 42,199.00 / 36,085.00 / 10.49% 17.96% 8.36% 118.730) NI
Vacunacion en Nifios < de 5 Afios completos. / Poblacion infantil 489,796.00 499,426.00 504,919.00 30,392.00
menor de 5 afios 51,364
26,195 25,169
01 |02 [Impacto Tasa de Mortalidad por EDAS en Nifios |NUmero de defunciones por EDAS. / 204.00 / 147.00 / 124.00 / 0.00/0.00 4.16% 2.94% 2.46% 0.00 9| Nifi0
< de 5 Afios. Poblacién infantil menor de 5 afios 489,796.00 499,426.00 504,919.00
55,125
28,114 27,011
01 |03 [impacto Tasa de Mortalidad por IRAS en Nifios | Nimero de defunciones por IRAS. / 274.00 / 142.00 / 176.00 / 0.00/0.00 5.50% 2.84% 3.49% 0.00 9| Nifi0
< de 5 Afios. Poblacién infantil menor de 5 afios 489,796.00 499,426.00 504,919.00
149,974
76,487 73,487
02 |01 |copertura Cobertura de Consulta Externa Gral de | NUmero de consultas otorgadas. / 3,871,080.00 / 3,945,966.00 / 3,870,648.00 / 2,613,546.00 / 1.82 1.88 1.87 1.29| Persona
la Pobl. de Resp. Poblacion de Responsabilidad 2,121,781.00 2,094,139.00 2,065,796.00 2,036,589.00
2,121,781
1,273,069 848,712
03 |o1 |Eficiencia Prestadores de Servicios de Saludy ~ |Ntmero de personal institucional y 700.00 / 437.00 / 370.00 / 1,332.00 / 100.00% 100.00% 85.85% 666.0096| PE€rsoNa
Comunitarios Capacitados comunitario capacitados. / Total de 700.00 437.00 431.00 200.00
personas programadas a capacitacion. 1,943,638
874,637 1,069,001
04 01 |Impacto Tasa de Mortalidad Materna Numero de defunciones materna. / 90.00 / 71.00 / 83.00 / 91.00 / 1.69% 1.40% 1.92% 1.88%| Embarazada
Total de mujeres embarazadas. 53,387.00 50,826.00 43,257.00 48,471.00
53,387
53,387 0
04 02 |Impacto Promedio de Consulta a Mujeres Numero de consultas a mujeres 266,936.00 / 195,841.00 / 193,143.00 / 64,435.00 / 5.00 3.85 4.47 7.35| Embarazada
Embarazadas. embarazadas. / Total de mujeres 53,387.00 50,826.00 43,257.00 8,767.00
embarazadas esperadas. 53,387
53,387 0
04 |03 [impacto Tasa de Recién Nacido Tamizados. Numero de recién nacidos tamizados. 32,491.00 / 33,082.00 / 28,061.00 / 22,438.00 / 100.00% 100.80% 71.65% 68.38%| NINO
[Total nacidos vivos 32,491.00 32,818.00 39,164.00 32,812.00
32,491
16,570 15,021
05 |o1 |Eficiencia Personal Adminsitrativo y Técnico Nimero de personal capacitado. / 2,531.00 / 1,842.00 / 1,582.00 / 1,898.00 / 25.06 24.89 3164 37.22| Persona
Capacitado por Evento Total c_ie e_ventos programados de 101.00 74.00 50.00 51.00
capacitacion 2,531
1,201 1,240
06 |o1 |Eficiencia Mantenimiento y Conservacion de Num. de mantenimientoy 528.00 / 528.00 / 417.00 / 512.00 / 100.00% 100.00% 78.98% 96.97%) P€rsona
Equipo y Mobiliario. conservacion de equipo y mobiliario. / 528.00 528.00 528.00 528.00
Total de mantto. y conserv. de equipo y 7,804
mob programado. 3.542 4,262




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARIA DE FINANZAS
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2006
ESTRATEGIA INSTITUCIONAL
(PESQOS) SPF-PEAQ4

30/Abril/2007

Péagina 5de 5
ORGANISMO PUBLICO: 26400 Instituto de Salud
07 |o1 |Eficiencia Evaluaciones a Proyectos de Salud. | NUmero de evaluaciones realizadas. / 16.00 / 16.00 / 16.00 / 16.00 / 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%¢| PErSONA
Total de evaluaciones programadas. 16.00 16.00 16.00 16.00
7,804
3,542 4,262
08 01 |Impacto Muestra a Sistemas de Abastecimiento |NUmero de muestras para la calidad 889.00 / 889.00 / 653.00 / 806.00 / 100.00% 100.00% 73.45% 118,53y Habitante
de Agua Analizada. de agua analizadas / Total de 889.00 889.00 889.00 680.00
muestras para la calidad de agua 4,475,388
programada. 2,227,158 2,248,230
08 02 |lmpacto Monitoreo Ambiental de Muestras de | NUmero de muestras ambientales. / 1,140.00 / 1,140.00 / 1,989.00 / 2,466.00 / 100.00% 100.00% 60.27% 137,000 HabItante
Vibrio Cholerae. Total de muestras ambientales 1,140.00 1,140.00 3,300.00 1,800.00
programadas. 4,475,388
2,227,158 2,248,230
09 [o1 [impacto Tasa de Morbilidad por Dengue Namero de casos de dengue 119.00 / 75.00 / 108.00 / 16.00 / 3.04% 1.94% 2.83% 0.370| Habitante
Hemorragico de Pob. en Riesgo. hemorragico. / poblacion en riesgo 3,918,425.00 3,868,770.00 3,817,821.00 4,295,693.00
3,918,425
1,998,398 1,920,027
09 | 02 |Impacto Tasa de Morbilidad por Dengue Clésico | Nimero de casos de dengue clasico. 331.00 / 236.00 / 386.00 / 40.00 / 8.45% 6.10% 10.11% 0.939| Habitante
de Poblacion en Riesgo /" Poblacion en riesgo 3,918,425.00 3,868,770.00 3,817,821.00 4,295,693.00
3,918,425
1,998,396 1,920,029
09 | 03 |Eficiencia Rociamiento a Viviendas. Namero de raciamientos realizados a 353,504.00 / 19,439.00 / 85,654.00 / 0.00/0.00 100.00% 100.00% 86.00% 0.00 ¢ Habitante
vivienda. / Total de rociamiento en 353,504.00 19,439.00 99,598.00
viviendas programados. 4,475,388
2,227,158 2,248,230
EVALUACION CUALITATIVA
El avance obtenido durante el periodo de 2004 obliga a intensificar las acciones para continuar disminiyendo la morbi-mortalidad en menores de 5 afios y mujeres en edad fértil y combatir los vectores como el dengue, asi como controlar la padecimiento mas frecuente de la poblacion adulta y adulto
mayor reforzando en lo posible las complicaciones que se presentan, las cuales favorecen la presencia de otras enfermedades, mediante la atencién médica en unidades de ler. y 2do. nivel elevando la calidad de vida de la poblacion que requiera los servicios de salud.
PRODUCTOS Y/O SERVICIOS CLIENTES Y/O USUARIOS
Esquemas de vacunacion, consultas, partos, casos, detecciones, tratamiento, dosis, egresos hospitalarios, estudios de laboratorio, control de Menores de 1 afio, nifios de 1 a 4 afios, mujeres en edad fértil, embarazadas, mayores de 25 afios, menores de 5 afios, consultas y poblacién en
enfermedades, saneamento béasico, fomento a la salud, etc. general.




