FOLER EECUITRAS
DEL EETALA DE CHasPag

ORGANISMO PUBLICO : 213 02 Instituto Estatal de las Mujeres

CLAVE PRESUPUESTARIA:  HCN39210B001

(PESOS)

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARIA DE FINANZAS
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2006

CARATULA DE PROYECTO DE INVERSION

SPF-PEAO2.1
30/Abril/2007
Péagina 1de5

PROYECTO : Programa Mujeres Trabajando Unidas. COSTO DEL PROYECTO : $638,928.58
DATOS GENERALES
TIPO DE PROYECTO: Continuidad POLITICA TRANSVERSAL
POLITICA TRANSVERSAL
MODALIDAD : Administracion Directa
EG: PI: RN: CP: PS:

COBERTURA : Estatal

. % 90.00 10.00 0.00 0.00 0.00
REGION : Cobertura Estatal

COSTO $ $ 575,035.72 $ 63,892.86 $0.00 $0.00 $0.00
MUNICIPIO : Cobertura Estatal
LOCALIDAD :
ESTRUCTURA FINANCIERA
1 ON : - 01/01/2006 ON :  31/12/2006
PERIODO DE EJECUCION : INICIO : TERMINACION : TOTAL FEDERAL ESTATAL MUNICIPAL OTROS
FORMULADO A PETICION DE : Grupos de Mujeres Organizadas.
o > $1,400,000.00 $0.00 $1,400,000.00 $0.00 $0.00

UNIDAD RESPONSABLE : Direccion de Promocion del Desarrollo Integral.

PROPOSITO INSTITUCIONAL

Crear las condiciones que posibiliten la equidad de género y el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres y su participacién equitativa en la vida econémica, politica, social y cultural.

SITUACION ACTUAL

BENEFICIOS ESPERADOS

El Instituto de la Mujer impulsa un Programa de Inversion con perspectiva de equidad de género a grupos de mujeres, considerando iniciativas

sector urbano como rural; ademas se cuenta con el programa y las reglas de operacion validadas por el Comité Técnico Interinstitucional.

econdmicas, servicio social, actividades de capacitacion, asistencia técnica y de formacion de liderazgo que de manera articulada acompafian los
procesos organizativos y estan dirigidos a permitir que los proyectos econémicos evolucionen a empresas sociales impulsadas por mujeres, tanto en el

Fortalecimiento de las mujeres de forma gradual y sostenida, mejorando su nivel de vida, fomentando e impulsando proyectos productivos para el
ingreso de las mujeres al mercado productivo y laboral que permita su desarrollo econémico y social; el desarrollo integral de los grupos de mujeres

con el propésito de ser retomados por las instituciones a nivel estatal y federal.

CLAVE ALINEACION | NO. OBJ.

OBJETIVOS DEL PROYECTO

47A1-N06-01 01 Fortalecer el liderazgo de las mujeres y sus organizaciones para contribuir a transformar las condiciones de marginacion, pobreza y desigualdad; fomentar una cultura de democracia, mayor intervencién en acciones del poder local, regional y estatal.
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PROYECTO : Programa Mujeres Trabajando Unidas. COSTO DEL PROYECTO: $638,928.58
INDICADORES DEL PROYECTO
No. OBJ. No. TIPO / NOMBRE DESCRIPCION CUALITATIVA CANTIDAD (NUM / DEN) META DEL INDICADOR
PROY. IND. DIMENSION (NUM / DEM)
2006 2005 2004 2003 2006 2005 2004 2003
o1 o1 Proyecto Fortalecimiento de los proc. Namero de grupos de mujeres a 15.00 / 189.00 / 25.00 / 0.00/0.00 60.00% 100.00% 41.67% 0.00 %
organizativos de las mujeres. atender. / ) 25.00 189.00 60.00
Total de grupos de mujeres
Cobertura solicitantes.
01 02 Proyecto Prom. proc. d/cap. que incidan en | NUmero de personas fortalecidas. / 2,875.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 0.00/0.00 57.50% 0.00 % 0.00 % 0.00 %
el des. econ. y hum. muj. Total de personas que requieren 5,000.00
capacitacion.
Cobertura
01 03 Gestién Elaboracién y distribucién de Namero de ejemplares impresos a 6,508.00 / 3,000.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 100.00% 100.00% 0.00 % 0.00 %
material informativo. distribuir. / . o 6,508.00 3,000.00
Cantidad de material a distribuir.
Cobertura
BENEFICIARIOS
. MARGINAL
TIPO CANT. TOTAL GENERO ZONA ORIGEN DE LA POBLACION
URBANA RURAL MESTIZA INDIGENA INMIGRANTE OTROS MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA
Persona 7,500 FEMENINO
7,500 2,164 5,336 5,819 1,681 0 0 1,082 5,918 500 0
MASCULINO
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




FOLER EECUITRAS
DEL EETALA DE CHasPag

ORGANISMO PUBLICO :

21302 Instituto Estatal de las Mujeres

CLAVE PRESUPUESTARIA:  HCN39210B001

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARIA DE FINANZAS
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2006

CARATULA DE PROYECTO DE INVERSION

(PESOS)

SPF-PEAO2.1
30/Abril/2007
Pagina 3de5

PROYECTO : Programa Mujeres Trabajando Unidas. COSTO DEL PROYECTO: $638,928.58
AVANCE FISICO DEL PROYECTO
ACCIONES ESPECIFICAS Y METAS METAS TRIMESTRALES
OBRA
GRUPO TIPO NIVEL DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD ANUAL 1 2 © 4
Promocién y Cursos Capacitacion Acciones de capacitacion para el fortalecimiento de las Taller 30.00 0.00 0.00 30.00 0.00
Profesionalizacion mujeres.
Promocién y Taller de sensibilizacién Taller Talleres de fortalecimiento organizativo, social y humano. | Taller 39.00 0.00 0.00 38.00 1.00
Profesionalizacion
Promocién y Promocién nacional e Promocién Elaboracién de material de difusion. Folleto 5.00 0.00 0.00 5.00 0.00
Profesionalizacion internacional

ADMINISTRACION DE AVANCE DE OBRA

FECHAS DE :
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CLAVE PRESUPUESTARIA:  HCN45207B002

PROYECTO : Implementacién del Plan de Igualdad de Oportunidades. COSTO DEL PROYECTO : $0.00
DATOS GENERALES
TIPO DE PROYECTO: Continuidad POLITICA TRANSVERSAL _
POLITICA TRANSVERSAL

MODALIDAD : Administracion Directa EG: PI: RN: CP: PS:
COBERTURA : Estatal

p % 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00
REGION :

COSTO $ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MUNICIPIO : s $ $ ® it
LOCALIDAD :
ESTRUCTURA FINANCIERA
i ON : - 01/01/2006 N * 31/12/2006

PERIODO DE EJECUCION : INICIO : TERMINACION : TOTAL FEDERAL ESTATAL MUNICIPAL OTROS
FORMULADO A PETICION DE : Subcomité Especial de Equidad de Género
UNIDAD RESPONSABLE : Direccion de Promocién de la Igualdad de Género $700,000.00 $0.00 $700,000.00 $0.00 $0.00

PROPOSITO INSTITUCIONAL

Promover y dar seguimiento a la incorporacion de la perspectiva de equidad de género en sectores gubernamentales en el marco del Plan de Igualdad de Oportunidades e impulsar la participacién de las mujeres en los espacios de planeacion y toma de decisiones a través del fortalecimiento de los
procesos organizativos y formacion de liderazgo.

SITUACION ACTUAL BENEFICIOS ESPERADOS
Se atendieron las Regiones del Estado a través de procesos de capacitacion con el tema "Sensibilizacién en Género a Funcionarias y Funcionarios Estan enfocados a la participacion de Servidoras y Servidores Publicos y ciudadania en general de los distintos sectores: civil, politico, social, etc.,
Publicos (as)"; asi como se promovié y difundio el Plan de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres en Chiapas a diversos sectores de la poblacion. con el desarrollo de 21 talleres en la Regién Centro, Selva y Frailesca, para plantear la promocién y el impulso de los Ejes Estratégicos del Plan de

Igualdad de Oportunidades para las Mujeres en Chiapas, en el desarrollo de sus actividades; teniendo como objetivo fundamental la incorporacién de
la Perspectiva de Equidad de Género en las acciones municipales, estatal y/o federal.

CLAVE ALINEACION | NO. OBJ. OBJETIVOS DEL PROYECTO

47A1-N06-01 01 Proporcionar a la poblacién informacién necesaria acerca de la equidad de género y lograr con ello la sensibilizacién y reflexién sobre dichos conceptos, que permitan practicar la equidad y la igualdad de oportunidades entre mujeres y varones.

INDICADORES DEL PROYECTO

No. OBJ. No. TIPO/ NOMBRE DESCRIPCION CUALITATIVA CANTIDAD (NUM / DEN) META DEL INDICADOR
PROY. IND. DIMENSION (NUM / DEM)
2006 2005 2004 2003 2006 2005 2004 2003
o1 01 Proyecto Acc. imp. p/conoc. de Plan de Numero de acciones realizadas / 22.00 / 10.00 / 0.00/0.00 0.00/0.00 100.00% 100.00% 0.00 % 0.00 %
Iguald. de Op. p/muj. en Chis Total de acciones programadas 22.00 10.00
Cobertura
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PROYECTO : Implementacion del Plan de Igualdad de Oportunidades. COSTO DEL PROYECTO : $0.00
BENEFICIARIOS
. MARGINAL
TIPO CANT. TOTAL GENERO ZONA ORIGEN DE LA POBLACION
URBANA RURAL MESTIZA INDIGENA INMIGRANTE OTROS MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA
Persona 869 FEMENINO
608 426 182 547 61 0 0 60 508 32
MASCULINO
261 183 78 235 26 0 0 27 219 13
AVANCE F[SICO DEL PROYECTO
ACCIONES ESPECIFICAS Y METAS METAS TRIMESTRALES
OBRA
GRUPO TIPO NIVEL DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD ANUAL 1 2 4
Promocién y Taller de sensibilizacion Taller Acciones encaminadas para promover la equidad y la Taller 22.00 2.00 8.00 9.00 3.00
Profesionalizacion igualdad de oportunidades entre mujeres y varones
ADMINISTRACION DE AVANCE DE OBRA
FECHAS DE :




