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CLAVE PRESUPUESTARIA

PTAIPEPSSFFU

DESCRIPCIÓN UNIDAD DE 
MEDIDA

ALCANZADO

PRESUPUESTO
EJERCIDO $

APROBADO

CANT.
TOTAL

TRIMESTRES EJERCIDO
%

DESCRIPCIÓN ACTIVIDAD

1 2 3 4

TRIMESTRES

4321

CANT.
TOTAL

ORGANISMO PÚBLICO: 213 02  Instituto de la Mujer

TOTAL DEPENDENCIA 14,752,514.55 99.18%

INVERSIÓN 1,804,994.41 98.47%

1,804,994.41 51.47%H Asistencia y seguridad social

1,804,994.41 51.47%

C Otros Grupos Vulnerables
1,804,994.41 51.47%

N Programa Social, Humano y Vivienda
914,793.16 50.88%

39 Programa desarrollo productivo de la 
mujer

914,793.16 50.88%

210 Promover el desarrollo en las 
localidades y grupos de población 
marginados o en situación de pobreza

914,793.16 50.88%B001 Programa de Desarrollo Integral 
Mujeres Trabajando Unidas.                                                                                                                                                                                                

Acciones para el fortalecimiento de las 
mujeres

Asesoría 188.00 0.00 44.00 135.00 9.00 144.00 0.00 10.00 56.00 78.00

Talleres de fortalecimiento organizativo y 
empresarial

Taller 178.00 0.00 52.00 118.00 8.00 189.00 0.00 6.00 69.00 114.00

Giras de intercambio de experiencias. Evento 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00

Elaboración de material de difusión Folleto 2,500.00 0.00 0.00 0.00 2,500.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00

890,201.25 52.08%

45 Equidad de genero
890,201.25 52.08%

207 Promover la participación ciudadana. Y 
social

390,201.44 42.85%B001 Escuela de Liderazgo y Participación 
Política de las Mujeres.                                                                                                                                                                                             

Capacitación a través de talleres para 
promover la equidad de género en 
diversas instancias municipales.

Evento 7.00 0.00 2.00 3.00 2.00 8.00 0.00 2.00 3.00 3.00

Capacitación a través de talleres para 
promover la equidad de género en la 
sociedad civil.

Evento 7.00 0.00 2.00 3.00 2.00 8.00 0.00 2.00 3.00 3.00

499,999.81 62.61%B002 Implementación del Plan de Igualdad 
de Oportunidades.                                                                                                                                                                                                     

Capacitación a través de talleres para 
promover la equidad de género en 
diversas instancias municipales.

Taller 10.00 0.00 1.00 5.00 4.00 11.00 0.00 2.00 4.00 5.00

Reuniones con mujeres para darle 
seguimiento y replanteamiento de las 
agendas locales.

Reunión 10.00 0.00 1.00 5.00 4.00 11.00 0.00 2.00 4.00 5.00


