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213 02  Instituto de la MujerORGANISMO PÚBLICO:

VM

TOTAL DEPENDENCIA 14,163,694.12 2,581,762.91 1,141,338.68 8.06% 44.21%

INSTITUCIONALES 12,063,694.12 2,581,762.91 1,141,338.68 9.46% 44.21%

H Asistencia y seguridad social 12,063,694.12 2,581,762.91 1,141,338.68 9.46% 44.21%

C Otros Grupos Vulnerables 12,063,694.12 2,581,762.91 1,141,338.68 9.46% 44.21%

N Programa Social, Humano y Vivienda 12,063,694.12 2,581,762.91 1,141,338.68 9.46% 44.21%

00 Programa normal de operación 12,063,694.12 2,581,762.91 1,141,338.68 9.46% 44.21%

201 Promover la aplicación de políticas públicas 
sectoriales.

6,395,303.15 1,349,749.64 555,982.51 8.69% 41.19%

A001
1,052,012.18 226,165.74 94,279.29 8.96% 41.69%

Coordinación General de Acciones 
Institucionales.                                                                                                                                                                                                         

Persona 687

579 108

Servidor público 54

43 11

 0

0 0

47A1-N06-01Coordinar el cumplimiento de objetivos, 
estrategias y metas programadas en el marco de 
las atribuciones conferidas al Instituto de la 
Mujer
Interlocución p/empoderar a la mujer y transver. la 
equidad

Número de acciones realizadas para 
interlocución
Total de acciones programadas

/

60.00 15.00 15.00 100.00% 25.00% SI60.00 0

Coordinación de acciones p/el cumplimiento de 
objetivos

Número de acciones realizadas para cumplir 
objetivos
Total de acciones  programadas

/

48.00 12.00 12.00 100.00% 25.00% SI48.00 0

Acompañamiento a la operación de proyectos y 
programas

Número de acciones de acompañamientos 
realizados
Total de acciones programadas

/

60.00 15.00 5.00 33.33% 8.33% NO60.00 0

A002
2,088,545.92 463,125.39 169,077.70 8.10% 36.51%

Promoción del Desarrollo Integral.                                                                                                                                                                                                                        Persona 1,766

1,756 10

 0

0 0

 0

0 0

47A1-N06-01Impulsar la participación de las mujeres en los 
espacios de planeación y toma de decisiones para 
lograr el acceso equitativo y control de los 
recursos, a través del fortalecimiento 
organizativo y la formación de liderazgos.
Fortalecimiento de los procesos organizativos de 
las mujeres

Número de grupos de organizaciones de mujeres 
fortalecidas
Total de grupos/organizaciones de mujeres a 
atender

/

100.00 0.00 74.00 0.00 % 74.00% NO100.00 1
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213 02  Instituto de la MujerORGANISMO PÚBLICO:

VM

TOTAL DEPENDENCIA 14,163,694.12 2,581,762.91 1,141,338.68 8.06% 44.21%

INSTITUCIONALES 12,063,694.12 2,581,762.91 1,141,338.68 9.46% 44.21%

A003
1,744,459.85 385,726.14 195,358.42 11.20% 50.65%

Fomento a la Atención de Mujeres Vulnerables.                                                                                                                                                                                                             Persona 3,049

2,518 531

Servidor público 413

110 303

 0

0 0

47A1-N06-01Fortalecer el desarrollo integral de las mujeres, 
encaminando sus logros hacía el ejercicio de una 
vida plena de sus derechos.
Prev., orient. y asesoria a muj. en riesgo o 
vulnerabilidad 

Total de casos atendidos 

Total de casos programados
/

500.00 150.00 110.00 73.33% 22.00% NO500.00 2

Vinculación Interinstitucional

Número de eventos

Total de eventos programados
/

82.00 18.00 24.00 133.33% 29.27% SI82.00 0

Capacitación en equidad de género

No, de capacitaciones realizadas

Total de capacitaciones programadas
/

45.00 13.00 11.00 84.62% 24.44% NO45.00 3
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213 02  Instituto de la MujerORGANISMO PÚBLICO:

VM

TOTAL DEPENDENCIA 14,163,694.12 2,581,762.91 1,141,338.68 8.06% 44.21%

INSTITUCIONALES 12,063,694.12 2,581,762.91 1,141,338.68 9.46% 44.21%

A004
708,217.66 129,830.62 47,358.99 6.69% 36.48%

Investigación Aplicada a las Políticas Públicas y 
Estudios sobre la Situación de las Mujeres en 
Chiapas.                                                                                                                                                  

Persona 200

116 84

Servidor público 521

312 209

 0

0 0

47A1-N06-01Incidir en el diseño de Políticas y Programas con 
Perspectiva de Género, a través de acciones de 
capacitación, difusión y análisis de información 
dirigida a mujeres y hombres.
Usuarios Informados en Género.

No. de ususarios (as) informados (as).

Total de usuarios (as) a atender
/

200.00 25.00 25.00 100.00% 12.50% SI200.00 4

Personas Capacitadas y Formadas en Género.

Número de personas formadas.

Total de personas programadas.
/

320.00 130.00 273.00 210.00% 85.31% SI320.00 5

Monitoreo del Gasto Público Estatal

Porcentaje de recursos etiquetados para mujeres.

Presupuesto de Gasto público Estatal total
/

100.00 0.00 0.00 0.00 % 0.00% NO1.00 6
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213 02  Instituto de la MujerORGANISMO PÚBLICO:

VM

TOTAL DEPENDENCIA 14,163,694.12 2,581,762.91 1,141,338.68 8.06% 44.21%

INSTITUCIONALES 12,063,694.12 2,581,762.91 1,141,338.68 9.46% 44.21%

A005
802,067.54 144,901.75 49,908.11 6.22% 34.44%

Promoción de la Igualdad de Género.                                                                                                                                                                                                                       Servidor público 29

17 12

Persona 313

264 49

 0

0 0

47A1-N06-01Promover la Incorporación de la Perspectiva de 
Género en Sectores Gubernamentales, 
agrupaciones de mujeres y varones de diversos 
sectores en el Marco del Plan de Igualdad de 
Oportunidades para las Mujeres en  Chiapas.
Inst. Guber. que incorporan la persp. de género.

No. de Inst. que ejecutan prog. o acciones con 
persp. género
Total de Instituciones priorizadas.

/

7.00 1.00 1.00 100.00% 14.29% SI4.00 7

47A1-N06-01Incidir en la perspectiva de género en sectores 
gubernamentales en el marco del Plan de 
Desarrollo Estatal 2001 - 2006..
Seg. a las acciones a favor de la pers. de gén.en 
el S.E.E.G

No.de acciones a favor de la cultura de equidad 
de género
Total de instituciones priorizadas.

/

5.00 0.00 0.00 0.00 % 0.00% NO5.00 8

Ayunt. que inc. pers. de gén. del Plan de Iguald. 
de Oport.

No.de Ayuntamientos que incorporan la persp. de 
género.
Total de Ayuntamientos priorizados.

/

5.00 0.00 0.00 0.00 % 0.00% NO4.00 9

47A1-N06-01Fomentar la participación socia/activa de las 
mujeres.
Capacitación a mujeres y varones en pers. de 
género.

Numero de talleres de capacitación realizados

No. de tallerse de capacitación a realizar
/

8.00 0.00 0.00 0.00 % 0.00% NO8.00 10

410 Proporcionar asesoría jurídica. 486,367.27 111,691.82 39,157.99 8.05% 35.06%
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213 02  Instituto de la MujerORGANISMO PÚBLICO:

VM

TOTAL DEPENDENCIA 14,163,694.12 2,581,762.91 1,141,338.68 8.06% 44.21%

INSTITUCIONALES 12,063,694.12 2,581,762.91 1,141,338.68 9.46% 44.21%

A001
486,367.27 111,691.82 39,157.99 8.05% 35.06%

Coordinación de Enlaces.                                                                                                                                                                                                                                  Persona 10,724

9,056 1,668

 0

0 0

 0

0 0

47A1-N06-01Impulsar y Fortalecer los Procesos Organizativos 
de las Mujeres a través de la construcción de 
canales que les permita acceder a los recursos en 
todos los ámbitos y niveles, que generen su des. y 
mejoren su calidad de vida desde una Persp.de 
Género.
Personas empoderadas

Número de personas organizadas.

Total de personas contactadas en las regiones
/

12,000.00 9,561.00 9,561.00 100.00% 79.68% SI12,000.00 0

Programas con Incidencia de Género.

Monitoreo de programas.

Total de programa de interés.
/

16.00 2.00 2.00 100.00% 12.50% SI8.00 11

701 Administrar recursos humanos, materiales y 
financieros.

3,940,014.53 889,217.09 482,952.90 12.26% 54.31%

A001
3,940,014.53 889,217.09 482,952.90 12.26% 54.31%

Administración y Distribución de Recursos.                                                                                                                                                                                                                Servidor público 54

43 11

Persona 587

290 297

 0

0 0

47A1-N06-01Proveer oportunamente los Recursos Humanos, 
Materiales y Financieros que requieran las 
Direcciones y Unidades conforme a las Políticas y 
Lineamientos establecidos normativamente.
Suministro de bienes y serv. a las dif. áreas del 
Instituto

Número de requerimientos atendidos

Total de solicitudes a atender
/

96.00 24.00 24.00 100.00% 25.00% SI96.00 0

Realizar pago a prov. y prest. de serv. y pers. del 
Inst.

Número de pagos efectuados

Total de pagos solicitados
/

1,200.00 100.00 203.00 203.00% 16.92% SI1,200.00 12

Elaborar los Informes Financieros y de Avances 
de Metas.

Número de informes enviados a las instancias 
normativas
Total de informes requeridos por las instancias 
normativas

/

41.00 10.00 10.00 100.00% 24.39% SI41.00 0
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213 02  Instituto de la MujerORGANISMO PÚBLICO:

VM

TOTAL DEPENDENCIA 14,163,694.12 2,581,762.91 1,141,338.68 8.06% 44.21%

INSTITUCIONALES 12,063,694.12 2,581,762.91 1,141,338.68 9.46% 44.21%

702 Administrar los recursos informáticos para el 
desarrollo de las actividades sustantivas.

1,003,009.17 231,104.36 63,245.28 6.31% 27.37%

A001
1,003,009.17 231,104.36 63,245.28 6.31% 27.37%

Comunicación, difusión e informática.                                                                                                                                                                                                                     Persona 224,503

154,501 70,002

 0

0 0

 0

0 0

47A1-N06-01Difundir Información a la Sociedad Chiapaneca 
que permita la dignificación y revaloración del 
Papel Social de las Mujeres, el Reconocimiento de 
sus Derechos y el Impulso de su Participación 
Ciudadana.
Producción de mat. Televisivos s/ Derechos de  
Mujeres.

No. de producciones televisivas realizadas.

Total de producciones televisivas estimadas.
/

3.00 0.00 0.00 0.00 % 0.00% NO3.00 13

Realización de mat. Rediofónicos sobre 
Derechos de Mujeres.

No. de materiales radiofónicos realizados.

Total de programas radiofónicos estimados.
/

48.00 12.00 12.00 100.00% 25.00% SI48.00 0

Edición de mat. Impresos sobre Derechos de 
Mujeres.

No. de materiales impresos editados.

Total de materiales impresos estimados.
/

13.00 3.00 1.00 33.33% 7.69% NO13.00 0

Participación en Medios de Comunicación 
(Prensa).

No. de entrevistas realizadas para medios.

Total de entrevistas estimadas.
/

68.00 15.00 15.00 100.00% 22.06% SI68.00 14

47A1-N06-01Mejorar la capacidades en informática del capital 
humano para eficientar el trabajo y dar 
cumplimiento a los objetivos del Instituto. 
Talleres a Func. Públicos (as) en conoc. bas.de 
Informática 

No. de talleres de capacitación.

Total de Funcionarios Públicos programados a 
capacitar.

/

4.00 1.00 0.00 0.00% 0.00% NO4.00 15

708 Prever el pago de los incrementos por servicios 
personales.

239,000.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 %
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213 02  Instituto de la MujerORGANISMO PÚBLICO:

VM

TOTAL DEPENDENCIA 14,163,694.12 2,581,762.91 1,141,338.68 8.06% 44.21%

INSTITUCIONALES 12,063,694.12 2,581,762.91 1,141,338.68 9.46% 44.21%

A001
239,000.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 %

Previsión de Incrementos Salariales.                                                                                                                                                                                                                      Persona 0

0 0

 0

0 0

 0

0 0

47A1-N06-01Prever el pago de incrementos por servicios 
personales.
Incrementos

Incrementos

Incrementos
/

1.00 0.00 0.00 0.00 % -100.00% NO1.00 16


