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Profesionalización de los servidores públicos del Ejecutivo Estatal.
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$10,362,056.08

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Continuidad

Estatal

POLÍTICA TRANSVERSAL EG: PI: RN: CP: PS:X X X X X

01/01/2005 31/12/2005

Instituto de Profesionalización del Servidor Público

Profesionalizar a los servidores públicos del Ejecutivo Estatal para mejorar los procesos de trabajo, generando una cultura de calidad en el servicio por medio del desarrollo de los recursos humanos para elevar  la capacidad de gestión, satisfaciendo plenamente a los usuarios y a la sociedad en 
general.

SITUACIÓN ACTUAL BENEFICIOS ESPERADOS

Servidores públicos capacitados. Contribuir al desarrollo profesional de los servidores públicos.  Aseguramiento de la calidad en el trabajo. 
Proporcionar un servicio de calidad y calidez hacía la ciudadanía

Actualmente existen diversos factores que impiden a los servidores publicos lograr desarrollarse profesionalmente, uno de los más significativos 
radica en la falta de estructura y equipos necesarios el cual impide proporcionar a los Serv.Púb. condiciones óptimas para su mejor desempeño; 
así también  la falta de concientización de los mandos superiores de permitir que  su personal se capacite justificando ésto en las cargas de 
trabajo existentes; falta de interes  de los propios Servidores Públicos, etc.

N° OBJ. OBJETIVOS DEL PROYECTO INSTITUCIONAL CLAVE ALINEACIÓN

7207-K05-0101 Eficientar los procesos de ingreso y de promoción,a través de la evaluación; así como brindar las herramientas necesarias a través de la capacitación básica y especializada a los servidores públicos, que permitan su desarrollo integral.
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INDICADORES DEL PROYECTO INSTITUCIONAL

TIPO  / 
DIMENSIÓN

NOMBRE DESCRIPCIÓN CUALITATIVA 
(NUM / DEN)

CANTIDAD (NUM/DEN) META DEL INDICADOR

2005 2004 2003 2002 2005 2004 2003 2002

NO. OBJ.
PROY.

NO.
IND.

Servicios
Eficiencia

        1,000.00  / 
        2,000.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 50.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %01 01 Índice de candidatos a SP 
seleccionados p/su contratación

Total de personas contratadas /

Total de personas evaluadas

Servicios
Cobertura

         100.00  / 
        1,000.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 10.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %01 02 Índice de colocación de 
integrantes de la bolsa de trabajo

No. de personas colocadas /

No. de personas integradas a la bolsa de 
trabajo

Servicios
Cobertura

        2,600.00  / 
       10,000.00

        3,196.00  / 
        5,000.00

        3,059.00  / 
        3,700.00

        2,124.00  / 
        2,500.00

26.00% 63.92% 82.68% 84.96%01 03 Índice de servidores públicos con 
nec. de formación básica

No. de servidores públicos formados /

No. de servidores públicos con nec. de 
formación

Servicios
Cobertura

        3,500.00  / 
       10,000.00

        4,835.00  / 
        2,700.00

        5,684.00  / 
        3,000.00

        4,393.00  / 
        3,000.00

35.00% 179.07% 189.47% 146.43%01 04 Índice de servidores públicos 
actualizados y/o especializado

No. de servidores públicos actualizados y/o 
especializados

/

No.de servidores públicos con nec.de 
actualización y/o espec

Servicios
Cobertura

         800.00  / 
       10,000.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 8.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %01 05 Índice de evaluación del 
desempeño d/los servidores 
públicos

No. de servidores públicos evaluados /

No. de servidores públicos por evaluar

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

1,100 FEMENINO

550

MASCULINO

550

Persona

550 0

550 0

550

550

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

550

550

6,900 FEMENINO

3,450

MASCULINO

3,450

Servidor público

3,450 0

3,450 0

3,450

3,450

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

3,450

3,450
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ACTIVIDADES FÍSICAS

DESCRIPCIÓN UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD ANUAL
METAS TRIMESTRALES

1 3 42

3,640.00Evaluar las competencias de  los aspirantes a servidores públicos Evaluación 1,000.00 1,000.00 1,000.00 640.00

1,000.00Registrar a aspirantes a ingresar a la bolsa de trabajo Registro 250.00 250.00 250.00 250.00

1,000.00Evaluar a candidatos registrados en la bolsa de trabajo para cubrir vacantes Evaluación 250.00 250.00 250.00 250.00

5.00Detectar necesidades de capacitación Evento 0.00 2.00 2.00 1.00

185.00Cursos de formación básica Curso 30.00 20.00 100.00 35.00

2,500.00Encuestas para elevar la calidad del servicio (FB) Encuesta 500.00 500.00 1,300.00 200.00

300.00Validar cursos de especialización y/ó actualizacón Dictamen 50.00 100.00 100.00 50.00

3,000.00Encuestas para elevar la calidad del servicio(FE) Encuesta 500.00 1,000.00 1,000.00 500.00

1,246.00Evaluar el desempeño  de los servidores públicos del Gobierno Estatal Evaluación 300.00 300.00 446.00 200.00
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$0.00

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Continuidad

Estatal

POLÍTICA TRANSVERSAL EG: PI: RN: CP: PS:X X X X X

01/01/2005 31/12/2005

Instituto de Profesionalización del Servidor Público

Preveer el incremento salarial del personal al servicio del Gobierno del estado.

SITUACIÓN ACTUAL BENEFICIOS ESPERADOS

Nivelar los sueldos de los trabajadores al servicio del Gobierno del Estado.Anualmente se incrementa el salario de los servidores públicos, conforme a los aumentos autorizados por el Gobierno del Estado.

N° OBJ. OBJETIVOS DEL PROYECTO INSTITUCIONAL CLAVE ALINEACIÓN

7207-K05-0101 NIivelar los sueldos de los trabajadores al servicio del Gobierno del Estado, conforme al incremento autorizado.

INDICADORES DEL PROYECTO INSTITUCIONAL

TIPO  / 
DIMENSIÓN

NOMBRE DESCRIPCIÓN CUALITATIVA 
(NUM / DEN)

CANTIDAD (NUM/DEN) META DEL INDICADOR

2005 2004 2003 2002 2005 2004 2003 2002

NO. OBJ.
PROY.

NO.
IND.

Gestión
Eficiencia

           1.00  / 
           1.00

   0.00 / 0.00    0.00 / 0.00    0.00 / 0.00 100.00% 0.00 % 0.00 % 0.00 %01 01 Nivelación de sueldos de 
trabajadores activos.

No. de nivelación de sueldos realizados /

No. de nivelación de sueldos programados
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BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

52 FEMENINO

39

MASCULINO

13

Servidor público

39 0

13 0

39

13

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

39

13

ACTIVIDADES FÍSICAS

DESCRIPCIÓN UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD ANUAL
METAS TRIMESTRALES

1 3 42

1.00Nivelar sueldos Evento 0.00 1.00 0.00 0.00


