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Organismo Publico: 21111252  Instituto de Profesionalizacién del Servidor Publico

Mision

Planear, coordinar y ejecutar acciones para la profesionalizacion del servidor publico garantizando el ingreso de las personas mas competentes, su desarrollo, formacion y mejora continua, para el otorgamiento de servicios de calidad y acordes a la
demanda de la sociedad chiapaneca.

Vision

Ser el referente de los procesos de profesionalizacion y el 6rgano rector de la calidad en el Gobierno del Estado, con personal altamente calificado y comprometido con la mejora continua.

COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO

Concepto Aprobado (A) Modificado (B) Devengado (C) % Devengado
Fin | F | SF | SSF|Descripcion c/B
TOTALES 14,706,817.5 13,784,665.84] 5,352,662.17 38.83
1 Gobierno 14,706,817.5 13,784,665.84] 5,352,662.17 38.83
3 Coordinacién de la politica de gobierno 14,706,817.5 13,784,665.84] 5,352,662.17 38.83
4 Funcién publica 14,706,817.5 13,784,665.84] 5,352,662.17 38.83
1 | Funcién publica 14,706,817.5 13,784,665.84] 5,352,662.17 38.83

Objetivos del Milenio

Clave |Descripcion

0 No existe relacién directa.

Objetivos del Plan Nacional

Eje Objetivo |Descripcion

México Prdspero.

01 Mantener la estabilidad macroecondmica del pais.

Objetivos del Plan Estatal

Eje Tema | Pol. Pub. | Objetivo |Descripcion

1 Gobierno Cercano a la Gente.
1 Gobierno y Sociedad.
01 Estabilidad Social.

01 Preservar las condiciones de gobernabilidad en el estado.

Programa Sectorial

Programa Clave Alineacion | Descripcion

H Programa Sectorial de Funcién Publica.
401110101
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Organismo Publico: 21111252  Instituto de Profesionalizacién del Servidor Publico
Objetivos Estratégicos
Clave Alineacion No. Obj. | Descripcion
401110101 1 Garantizar la mejora continua en los procesos de profesionalizacion.
Indicadores Estratégicos
Programado ( B ) Avances
No. | No. Tipoy Unidad de ) Descripcion Cualitativa Aiio y Valor Denominador Total Modificado ( C)
Obj |Ind | Dimensién | Medida HombEldeiind cadoy (Numerador / Denominador) de Linea Base (A) Numerador Alcanzado (D) Eficids 5D
Trimestres Ejer. Indic.
1 1 v D/C D/A
1 1 Estratégico Persona Porcentaje de Servidores PUblicos NO. de Servidores PUblicos 2014 2,500.00 2,500.00 618.00 432.00| 750.00] 700.00 51.68%| 51.68%
Eficacia Capacitados de Forma Presencial. Formados. / Total de Servidores 2.367.00 2,500.00 618.00 432.00| 750.00) 700.00
Plblicos con necesidad de o 1,292.00 634.00 658.00 0.00) 0.00
Formacion Presencial. '
1 2 Estratégico Persona indice de Servidores Piblicos NO. de Aspirantes Evaluados. / Total 2014 800.00 800.00| 132.00 168.00 250.00] 250.00 57.13%| 57.13%
Eficacia aspirantes a ingresar al Ejecutivo de Aspirantes a Evaluar. 800.00 800.00} 132.00 168.00 250.00) 250.00
Estatal. 457.00 132.00 325.00 0.00 0.00
1 3 Estratégico Persona indice de Servidores Publicos No. de Servidores Pdblicos 2014 500.00 500.00 81.00 119.00 150.00) 150.00] 18.00%| 18.00%)
Eficacia Evaluados en el Desempefio de Evaluados. / Total de Servidores 52.00 500.00 81.00 119.00 150.00 150.00)
Forma Presencial. Publicos a Evaluar. ’ 90.00 31.00 59.00 0.00| 0.00
1 4 Gestion Persona indice de Evaluacion a los NO. de evaluaciones realizadas. / 2014 8.00 8.00] 2.00] 2.00 2.00) 2.00 12.50%| 12.50%)
Eficacia Sistemas de la Gestion de Calidad. Total de evaluaciones a realizar. 8.00 8.00] 2.00] 2.00 2.00) 2.00
1.00 0.00 1.00] 0.00 0.00
1 5 Estratégico Persona indice de Servidores Pblicos NO. de Servidores Publicos 2014 3,500.00 3,500.00 144.00 1,356.00 1,000.00] 1,000.00 8.86% 8.86%
Eficacia Especializados y/o Actualizados. Especializados y/o Actualizados. / 2381.00 3,500.00 144.00 1,356.00 1,000.00§ 1,000.00
Total de Servidores Pablicos a T 310,00 144.00 166.00 0.00! 0.00
Especializar y/o Actualizar.
Productos y Servicios Clientes y Usuarios
Formacion y desarrollo profesional de los servidores publicos, aseguramiento de la calidad en los sistemas de gestion, Servidores Publicos del Ejecutivo Estatal.
evaluar el desempefio de los servidores publicos para certificar su competencia.




