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MISIÓN

Coordinar a los organismos encargados de la seguridad pública de los tres niveles de gobierno y de la sociedad; mediante políticas, lineamientos y acciones que fortalezcan el desempeño institucional y preserven los derechos 
fundamentales, el orden y la paz pública en la entidad.

VISIÓN

Ser un organismo  reconocido por su liderazgo y efectividad, mediante el profesionalismo, legalidad, racionalidad y honestidad, capaz de recuperar la confianza y satisfacer las necesidades de la sociedad en materia de 
seguridad y justicia.

COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO

CONCEPTO

FUNCIÓN SUBFUNCIÓN DESCRIPCIÓN
APROBADO

ANUAL
A

MINISTRADO
B

EJERCIDO
C

% DE 
EJERCIDO

C/B (%)

DEL PERÍODO

TOTALES $7,718,381.60$65,460,849.10$386,487,553.78 11.79

D Procuración de Justicia y Seguridad Pública $7,718,381.60$65,460,849.10$386,487,553.78 11.79

9.04A Dirección Estratégica $379,944,156.79 $62,648,562.12 $5,663,589.92

73.06B Prevenir el Delito $6,543,396.99 $2,812,286.98 $2,054,791.68

OBJETIVOS ESTRATÉGICOSNo. OBJ.CVE. ALINEACIÓN
Coadyuvar en el mejoramiento de la función de las instituciones de seguridad pública.520112 G01 01

Incorporar la participación de las instituciones de los tres niveles de gobierno, vinculadas a la prevención del delito.520112 G01 02

Integrar la participación de la sociedad en acciones de seguridad pública de la entidad.520112 G01 03
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NO.
DE

OBJ.

NOMBRE DEL INDICADOR
DESCRIPCIÓN CUALITATIVA

(NUMERADOR / DENOMINADOR)
DENOMINADOR

A APROBADO
B ALCANZADO

D

AVANCES

META
D/A

CUMP.
D/C

DATOS NUMERADOR

PROGRAMADO
C

DEL PERÍODO

INDICADORES ESTRATÉGICOS

1,752.00 100.11% 58.40%1,750.0001 Recobrar la confianza de la soc. en los cuerpos policiales 3,000.00 3,000.00Registro de Personal de Seg. Púb. Mpal. al 
Sistema Nacional   /   Total de Policías 
Registrados en el Censo

50.00 100.00% 42.37%50.0002 Índice de municipios informados en programas 
preventivos.

118.00 100.00Municipios difundidos en Prevención del Delito   
/   Total de municipios en el Estado

2.00 200.00% 20.00%1.0003 Ampliación de la cobertura del sistema de emergencias 
066.

10.00 3.00Municipios nuevos con el Sistema de 
Emergencias 066   /   Total de Munic. que no 
cuentan con el Sist. de Emerg. 066

PRODUCTOS Y/O SERVICIOS CLIENTES Y/O USUARIOS

Emitir constancias de antecedentes laborales no-negativos del personal policial: registro del personal de seguridad 
pública en la base de datos del SNISP; emitir dictamenes técnicos en materia de comunicación a Municipios; 
instalación y asignación de equipos de radiocomunicación; atención a las emergencias a través del Sistema 066; 
atención a denuncias anónimas 089 y foros de prevención al delito.

Sociedad en general, policías Municipales, Presidentes Municipales, Corporaciones, Dependencias e 
Instituciones.


