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MISION
Profesionalizar a los Servidores Publicos del Ejecutivo Estatal, para mejorar los procesos de trabajo generando una cultura de calidad en el servicio por medio del desarrollo de los Recursos Humanos, para elevar la
capacidad de gestion, satisfaciendo plenamente a los usuarios y a la Sociedad en General.

VISION

Ser un Organismo Gubernamental, capaz de evaluar las competencias de los servidores publicos, apoyando su desarrollo para alcanzar los niveles que requieren para el desempefio eficiente de sus funciones, que
permita fortalecer la confianza de la ciudadania hacia las Instituciones y por ende mayor bienestrar social y econémico de la poblacién.

COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO

CONCEPTO APROBADO DEL PERIODO % DE

EJERCIDO
LB S e DESCRIPCION LU MINISTRADO EJERCIDO
A B c CIB (%)
TOTALES $11,774,545.65 $4,860,259.94 $4,662,015.45 95.92
I Laboral $11,774,545.65 $4,860,259.94 $4,662,015.45 95.92
B Capacitacion y Promocion para el Emplec $11,774,545.65 $4,860,259.94 $4,662,015.45 95.92
CVE. ALINEACION No. OBJ.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
130401 Q05 01

Mantener el proceso de profesionalizacion a la vanguardia y acorde a las necesidades del servicio publico, en el marco Chiapas Solidaric

130401 Q06 02 Impulsar la Profesionalizacion Virtual, en Linea y a Distancie
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INDICADORES ESTRATEGICOS

DATOS NUMERADOR AVANCES
NO. DESCRIPCION CUALITATIVA DENOMINADOR DEL PERIODO
DE NOMBRE DEL INDICADOR (NUMERADOR / DENOMINADOR]) A APROBADO CUMP. META
oBJ. B PROGRAMADO ALCANZADO D/C D/A
Cc D
01 [indice de SP capacitados de forma presencial. Numero de servidores publicos capacitados. / 2,000.00 2,000.00 1,000.00 936.000 93.60% 46.80%
Total de servidores publicos a capacitar.
01 [indice de aspirantes a SP evaluados en competencia Numero de aspirantes evaluados. / Total de 1,550.00 1,550.00] 774.00 727.09 93.93% 46.90%
laboral. aspirantes a evaluar.
01 [indice de SP evaluados en el desempefio de forma Numero de servidores publicos evaluados. / 800.00 800.00 400.00 149.000 37.25% 18.63%
presencial. Total de servidores publicos a evaluar.
01 [indice de evaluacion a los Sistemas de Gestion de Numero de evualaciones realizadas. / Total 6.00 6.00 3.00 1.000 33.33% 16.67%
Calidad. de evaluaciones a realizar.
01 |indice de servidores publicos especializados/actualizados. | Nimero de servidores publicos 4,000.00 4,000.00] 2,000.00 5,609.000 280.45% 140.23%
especializados/actualizados. / Total de
servidores publicos a especializar/actualizar.
02 |indice de SP evaluados en el desempefio en linea. Numero de servidores publicos evaluados. / 200.00 200.00 100.00 23.000 23.00% 11.50%
Total de servidores publicos a evaluar.
02 |indice de servidores publicos capacitados en linea. Numero de servidores publicos capacitados. / 300.00 300.00 150.00 31.000 20.67% 10.33%
Total de servidores publicos a capacitar.
02 lindice de servidores publicos con fines de certificacion. Numero de servidores publicos certificados. / 200.00 200.00 100.00 100.00| 100.00% 50.00%
Total de servidores publicos a certificar.
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PRODUCTOS Y/O SERVICIOS

CLIENTES Y/O USUARIOS

Formacion y desarrollo profesional de los servidores publicos. Aseguramiento de la calidad en los sistemas de
gestion. Evaluar el desempefio de los servidores publicos para certificar sus competencias.

Servidores Publicos del Ejecutivo Estatal.




