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MISION

Coordinar a los organismos encargados de la Seguridad Publica de los tres niveles de gobierno y de la sociedad; mediante politicas, lineamientos y acciones que fortalezcan el desempefio institucional y preserven los
derechos fundamentales, el orden y la paz publica en la entidad.

VISION

Ser un organismo interinstitucional del Estado de Chiapas, reconocido por su liderazgo y efectividad, mediante el profesionalismo, legalidad, racionalidad y honestidad; capaz de recuperar la confianza y satisfacer las
necesidades de la sociedad en materia de Seguridad y Justicia.

COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO

Helle=ne APROBADO DEL PERIODO % DE
. EJERCIDO
FUNCION | SUBFUNCION DESCRIPCION ANUAL MINISTRADO EJERCIDO
A CIB (%)
B c
TOTALES $0.00 $193,407,310.74 $189,381,638.33 97.92
D Procuracion de Justicia y Seguridad Publica $0.00 $193,407,310.74 $189,381,638.33 97.92
A Direccion Estratégica $0.00 $191,936,807.02 $188,170,088.94 98.04
B Prevenir el Delito $0.00 $1,470,503.72 $1,211,549.39 82.39

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

520112 O01 01 Coadyuvar en el mejoramiento de la funcién de las instituciones de Seguridad Publica.
520112 002 02 Incorporar la participacion de las instituciones de los tres niveles de Gobierno vinculadas a la prevencion del delito.
520205 003 03

Integrar la participacion de la sociedad en acciones de Seguridad Publica de la Entidad.
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INDICADORES ESTRATEGICOS
DATOS NUMERADOR AVANCES
NO. o o DESCRIPCION CUALITATIVA DENOMINADOR OBADO DEL PERIODO
NOMBRE DEL INDICADOR APROBAD CUMP. META
oDBE (NUMERADOR / DENOMINADOR) A B PROGRAMADO ALCANZADO bIC DIA
) C D

01 |Recobrar la confianza de la soc. en los cuerpos policiales. | Registro de Personal de Seg. Pub. Mpal. al 2,500.00 2,500.00 1,250.00 1,284.00] 102.72% 51.36%

Sistema Nacional. / Total de Policias

Registrados en el Censo.
02 [indice de Municipios Informados en Programas No. de Municipios difundidos en Prevencién del 118.00 88.00 23.00 23.00{ 100.00% 19.49%

Preventivos. Delito. / Total de Municipios en el Estado.
03 |Ampliacién de la Cobertura del Sistema de Emergencias | No. de Municipios nuevos con el Sistema de 27.00 8.00 5.00 6.00] 120.00% 22.22%
066. Emergencias 066. / Total de Municipios que
no cuentan con el Sistema 066.
PRODUCTOS Y/O SERVICIOS CLIENTES Y/O USUARIOS

Emitir Constancias de Antecedentes Laborales No-Negativos del Personal Policial, Registro del Personal de Sociedad en General, Policias Municipales, Presidentes Municipales, Corporaciones, Dependencias e
Seguridad Publica en la Base de Datos del SNISP, emitir dictdmenes técnicos en materia de comunicacion a Instituciones.
Municipios, instalacién y asignacién de equipos de radiocomunicacion, atencién a emergencias a través del
Sistema 066, atencion a denuncias anénimas 089 y Foros de Prevencion del Delito.




