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DATOS FINANCIEROS

PRESUPUESTO TOTAL: $75,692,779.58
Subfunción :Función :

L Protección social $60,376,371.58

AlimentaciónA $464,769.00

Otros grupos vulnerablesC $59,911,602.58

O Asuntos económicos, comerciales y laborales en general $9,785,295.00

Fomento a la industria y el comercioB $9,785,295.00

P Agropecuaria, silvicultura, pesca y caza $5,531,113.00

Agrícola y pecuarioA $5,531,113.00

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: $75,692,779.58 Destino: Sub Fuente de Financiamiento$75,692,779.58 $75,692,779.58

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos              $75,692,779.58

$75,692,779.58Genérico

Recursos del Ejercicio $75,692,779.58

MISIÓN

Articular, fomentar y aplicar políticas públicas transversales con perspectiva de género para lograr el desarrollo humano integral entre mujeres y hombres del Estado de Chiapas.

VISIÓN

Ser un organismo sólido, institucional y plural; que busca la igualdad de las condiciones entre hombres y mujeres en el reconocimiento de todos sus derechos, mediante la coordinación y aplicación de políticas públicas transversales con perspectiva de género.

Objetivos del Milenio

Objetivos  /  Metas  /  Indicadores Presupuesto $DenominadorNumerador
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EJE OBJETIVO OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
1

12 Asegurar el respeto irrestricto a los derechos humanos y pugnar por su promoción y defensa.

2

08 Abastecer el mercado interno con alimentos de calidad, sanos y accesibles provenientes de nuestros campos y mares.

3

02 Apoyar a la población más pobre a elevar sus ingresos y a mejorar su calidad de vida, impulsando y apoyando la generación de proyectos productivos.

16 Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos por igual.

17 Abatir la marginación y el rezago que enfrentan los grupos sociales vulnerables para proveer igualdad en las oportunidades que les permitan desarrollarse con independencia y plenitud.

18 Desarrollar una política pública dirigida a la familia, entendida en su diversidad y complejidad, con el fin de reducir la vulnerabilidad social mediante la promoción y fortalecimiento como ámbito natural de prevención y 
desarrollo.

No. OBJ.GPO.EJE OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO CHIAPAS SOLIDARIOPOL. PUB.

2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.

1 Desarrollo Social.

01 Seguridad Alimentaria.

03 Promover la participación social e institucional para el mejoramiento del ingreso y la seguridad alimentaria.                                                                                                                                                  

2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.

1 Desarrollo Social.

02 Fortalecimiento de Capacidades.

01 Fortalecer las capacidades de los grupos sociales en situación de pobreza y extrema pobreza.                                                                                                                                                                   

2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.

1 Desarrollo Social.

03 Banchiapas.

01 Promover y facilitar el acceso de financiamiento a la población en condiciones de pobreza, marginación o exclusión.                                                                                                                                            

2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.

4 Igualdad de Oportunidades y Equidad de Género.

04 Pleno Ejercicio de los Derechos.

02 Fortalecer la participación de las mujeres en la administración pública y en los puestos de elección popular.                                                                                                                                                  

3 Chiapas Competitivo y Generador de Oportunidades.

4 Campo.

16 Pecuario.

03 Promover la cría explotación de aves de postura.                                                                                                                                                                                                               

5 Estado de Derecho, Seguridad y Cultura de Paz.

1 Estado de Derecho.

03 Procuración de Justicia.

06 Atender  de manera integral y  profesional  a  la ciudadanía victimas del delito.                                                                                                                                                                              
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ESTRATEGIAS DEL PLAN DE DESARROLLO CHIAPAS SOLIDARIOCLAVE ALINEACIÓN NO. ESTR.

2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.

1 Desarrollo Social.

01 Seguridad Alimentaria.

01 Se crearán  e  impulsarán proyectos  con  enfoques participativos y  de desarrollo comunitario.210103

2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.

1 Desarrollo Social.

02 Fortalecimiento de Capacidades.

02 Se implementarán procesos de enseñanza-aprendizaje  vivencial y participativo 210201

2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.

1 Desarrollo Social.

03 Banchiapas.

03 Se consolidarán y  crearán  programas  especializados de financiamiento para mujeres.210301

2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.

4 Igualdad de Oportunidades y Equidad de Género.

04 Pleno Ejercicio de los Derechos.

01 Se promoverá el acceso e igualdad de oportunidades a los cargos de toma de decisiones, en la administración pública y en los puestos de elección popular.240402

3 Chiapas Competitivo y Generador de Oportunidades.

4 Campo.

16 Pecuario.

01 Se impulsará la producción de huevo para plato.341603

5 Estado de Derecho, Seguridad y Cultura de Paz.

1 Estado de Derecho.

03 Procuración de Justicia.

01 Se promoverá la atención integral a victimas del delito, con el soporte de profesionales en el ámbito médico, psicológico y jurídico.510306
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OBJETIVOS DEL PROGRAMA SECTORIALNo. OBJ.PROGRAMACLAVE ALINEACIÓN
C Desarrollo Social

08 Disminuir la vulnerabilidad social que enfrentan diversos núcleos de población que por su edad, género, condición física mental o social, no pueden valerse por sí mismos o que han sido abandonados o expulsados de sus familias y excluidos de 
oportunidades de desarrollo.

210103

C Desarrollo Social

03 Fortalecer las capacidades sociales y humanas de los grupos e individuos, que se encuentran en situación de pobreza, marginación, exclusión y desigualdad social.210201

C Desarrollo Social

04 Promover y facilitar el acceso al financiamiento público y privado en condiciones de equidad a la población en situación de pobreza y exclusión para mejorar su ingreso y capacidad de ahorro.210301

C Desarrollo Social

09 Lograr la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a través del establecimiento de políticas transversales con perspectiva de género.240402

H Desarrollo Rural Sustentable

12 Garantizar la seguridad alimentaria a las comunidades de alta y muy alta marginación e instrumentar el desarrollo de capacidades, habilidades y saberes de los productores del medio rural.341603

F Gobierno

09 Garantizar el respeto a los derechos humanos, es otro de los compromisos de este gobierno con la sociedad.510306

No. OBJ. ESTRAT.CLAVE ALINEACIÓN OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

317 210201  C03 01 Incrementar la cobertura de personas con habilidades y capacidades sociales fortalecidas, a través de procesos de capacitación

112 510306  F09 02 Atender a la población víctima de violencia en el Estado de Chiapas

208 341603  H12 03 Incrementar la población con acceso a proteínas de origen animal

302 210301  C04 04 Incrementar la cobertura de mujeres con sus capacidades productivas fortalecidas a través de microcréditos

316 240402  C09 05 Incrementar la cobertura de mujeres empoderadas

318 210103  C08 06 Difundir los derechos de las mujeres en las regiones del Estado, a través de acciones de capacitación para lograr la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

20082010 20092011

META DEL INDICADOR

20082009

CANTIDAD (NUMERADOR/DENOMINADOR)

20102011

DESCRIPCIÓN CUALITATIVANOMBRE DEL INDICADOR
DIMENSIÓN 

DE 
EVALUACIÓN

NO.
DE
IND.

NO.
DE
OBJ. NUMERADOR/DENOMINADOR

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

0.00 %0.00 %0.00 %   0.00 / 0.00 86.82%   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00       19,100.00  / 
       22,000.00

01 01 Eficacia (Impacto 
y Cobertura)    /   

Índice de mujs. fort. en sus habilidades 
y cap. sociales                        

Mujeres fortalecidas en habilidades y 
capacidades sociales                      

Total de mujeres a fortalecer                                                   

0.00 %0.00 %0.00 %   0.00 / 0.00 54.17%   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00        6,500.00  / 
       12,000.00

02 01 Eficacia (Impacto 
y Cobertura)    /   

Prevención y atención a mujeres 
vulnerables                                     

Número de mujeres atendidas                                                     

Total de mujeres en riesgo o 
situación de violencia                             

0.00 %0.00 %0.00 %   0.00 / 0.00 60.00%   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00       15,000.00  / 
       25,000.00

03 01 Eficacia (Impacto 
y Cobertura)    /   

Índice de personas con acceso a 
proteínas animales                              

Número de personas atendidas                                                    

Total de personas en situación de 
pobreza                                       
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20082009

META DEL INDICADOR

2010201120082009

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

CANTIDAD (NUMERADOR/DENOMINADOR)

20102011

DESCRIPCIÓN CUALITATIVA

NUMERADOR/DENOMINADOR
NOMBRE DEL INDICADOR

DIMENSIÓN 
DE 

EVALUACIÓN

NO.
DE
IND.

NO.
DE
OBJ.

0.00 %0.00 %0.00 %   0.00 / 0.00 89.14%   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00       19,700.00  / 
       22,100.00

04 01 Eficacia (Impacto 
y Cobertura)    /   

Índice de mujs. fortalecidas en sus 
capacidades productivas                     

Mujeres fortalecidas en sus 
capacidades productivas                             

Total de mujeres a fortalecer                                                   

0.00 %0.00 %0.00 %   0.00 / 0.00 100.00%   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00       19,500.00  / 
       19,500.00

05 01 Eficacia (Impacto 
y Cobertura)    /   

Índice de mujeres empoderadas en el 
Estado                                      

Número de mujeres empoderadas                                                   

Total de mujeres a capacitar en 
género                                          

0.00 %0.00 %0.00 %   0.00 / 0.00 48.04%   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00      110,500.00  / 
      230,000.00

06 01 Eficacia (Impacto 
y Cobertura)    /   

Índice de personas formadas con 
perspectiva de género                           

Número de personas capacitadas                                                  

Total de personas formadas en 
género                                            
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$1,929,061.74

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

Continuidad

Estatal

01/01/2011 31/12/2011

TIPO ACCIÓN: Sociales                     

M2

TIPO DE BIEN:

PROGRAMA ESPECIAL:

15.00

Renta

Defensa de los Derechos de la Mujer

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: 1,929,061.74 Destino 1,929,061.74 Sub Fuente de Financiamiento 1,929,061.74

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos              1,929,061.74

Genérico 1,929,061.74
Recursos del Ejercicio 1,929,061.74

Otros

VINCULACIÓN

Plan Nacional: Eje 3

Objetivo: Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y garantizar la igualdad de 
oportunidades para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus 
derechos por igual.

Plan de Desarrollo Chiapas Solidario : Eje

Igualdad de Oportunidades

2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.

Objetivo: Fortalecer la participación de las mujeres en la administración pública y en los puestos de 
elección popular.                                                                                                                                                  

Programa Sectorial : Desarrollo Social

Objetivo:Lograr la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a través del establecimiento de políticas 
transversales con perspectiva de género.

O D M : 0 No existe relación directa.

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Coordinar y dirigir acciones encaminadas para el desarrollo y empoderamiento de las mujeres a través de los diferentes proyectos que opera la Secretaría para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres
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$1,929,061.74

MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Resumen Narrativo

Indicador

Nombre del Indicador Descripción Cualitativa Num / Dem Cantidad Num /
Den.

Meta Ind. Tipo y Dimensión
NIvel

Fin Adecuadas tácticas de organización entre los órganos 
de la Secretaría                                                                                                                                                                                     

Desarrollar acciones y vigilar la ejecución de programas 
para el logro de objetivos                 

Número de reuniones efectuadas                                                                       
/ 

Total de reuniones programadas                                                                      

180.00  / Estratégico / 
Eficacia

225.00%

80.00

Propósito Dar seguimiento a los asuntos canalizados a las 
diferentes áreas para su cumplimiento y atención 
oportuna                                                                                                                                                 

Segumiento a proyectos operados por la Secretaría                                                   Número de proyectos de la Secretaría ejecutados                                                      
/ 

Total de proyectos de la Secretaría a ejecutar                                                      

32.00  / Estratégico / 
Eficacia

100.00%

32.00

Componente Seguimiento institucional realizado Índice de seguimiento de acciones para la adecuada 
operatividad                                     

Número de gestiones atendidas                                                                        
/ 

Total de gestiones recepcionadas                                                                    

 /1,500.00

2,750.00

54.55% Estratégico / 
Eficacia

Actividad Supervisión de la operatividad de los diferentes 
órganos administrativos de la Secretaría                                                                                                                                                                 

Supervisión de la operatividad de los diferentes órganos 
administrativos de la Secretaría           

                                                                                      
               
                                                                                      
              

 /10.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Gestorías administrativas internas y externas                                                                                                                                                                                                             Gestorías administrativas internas y externas                                                                                                                                             
               
                                                                                      
              

 /3,000.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Reuniones de trabajo internas o externas                                                                                                                                                                                                                  Reuniones de trabajo internas o externas                                                                                                                                                  
               
                                                                                      
              

 /450.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Participación en eventos                                                                                                                                                                                                                                  Participación en eventos                                                                                                                                                                  
               
                                                                                      
              

 /90.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Gestiones de asuntos con status concluido                                                                                                                                                                                                                 Gestiones de asuntos con status concluido                                                                                                                                                 
               
                                                                                      
              

 /1,500.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia
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BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

069

280

Persona

69

280

FEMENINO349

0

MASCULINO

280 0 0 0

69 0 0 0

0 0 0 0 280

0 0 0 0 69
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$801,277.58

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

Continuidad

Estatal

01/01/2011 31/12/2011

TIPO ACCIÓN: Sociales                     

M2

TIPO DE BIEN:

PROGRAMA ESPECIAL:

10.00

Renta

Defensa de los Derechos de la Mujer

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: 801,277.58 Destino 801,277.58 Sub Fuente de Financiamiento 801,277.58

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos              801,277.58

Genérico 801,277.58
Recursos del Ejercicio 801,277.58

Otros

VINCULACIÓN

Plan Nacional: Eje 3

Objetivo: Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y garantizar la igualdad de 
oportunidades para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus 
derechos por igual.

Plan de Desarrollo Chiapas Solidario : Eje

Igualdad de Oportunidades

2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.

Objetivo: Fortalecer la participación de las mujeres en la administración pública y en los puestos de 
elección popular.                                                                                                                                                  

Programa Sectorial : Desarrollo Social

Objetivo:Lograr la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a través del establecimiento de políticas 
transversales con perspectiva de género.

O D M : 0 No existe relación directa.

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Coordinar, apoyar y gestionar las oficinas de enlaces que tenga la Secretaría para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres, así como dar seguimiento oportuno a los diversos proyectos de inversión que se encuentren operando fuera de la capital tuxtleca
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MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Resumen Narrativo

Indicador

Nombre del Indicador Descripción Cualitativa Num / Dem Cantidad Num /
Den.

Meta Ind. Tipo y Dimensión
NIvel

Fin Coordinar, verificar, y eficientar la operatividad de las 
Delegaciones Regionales                                                                                                                                                                         

Acciones planeadas, monitoreadas y evaluadas por las 
Delegaciones Regionales                        

Número de planes de trabajo monitoreados y 
evaluados de las Delegaciones Regionales                  

/ 
Total de planes realizados                                                                          

16.00  / Gestión / 
Eficiencia

100.00%

16.00

Propósito Coordinar, planear, monitorear y evaluar acciones 
fundamentales para el cabal cumplimiento de las 
funciones a realizarse por las Delegaciones 
Regionales                                                                                                  

Número de planes ejecutados de acuerdo a la 
planeación establecida                                  

Número de planes realizados                                                                          
/ 

Número de planes estructurados                                                                      

16.00  / Gestión / 
Eficiencia

100.00%

16.00

Componente Monitorear las acciones, planes de trabajo 
desarrollado por las Delegaciones Regionales

Número de monitoreos realizados para el alcance de las 
acciones, planes de trabajo desarrollados por

Número de monitoreos realizados de las acciones, 
planes de trabajo desarrollados por las Delegacione / 

Número de monitoreos realizados                                                                     

 /16.00

16.00

100.00% Gestión / 
Eficiencia

Evaluar las acciones, planes de trabajo desarrollados 
por las Delegaciones Regionales

No. De evaluaciones realizadas P/el alcance de las 
acciones, planes de trabajo Desarr. Por las D.R. 

No. de evaluaciones realizados de las acciones, 
planes de trabajo desarrollados por las Delegaciones / 

Número de evaluaciones realizadas                                                                   

 /16.00

16.00

100.00% Gestión / 
Eficiencia

Actividad Implementar metodologías de Formulación (análisis, 
Selección y evaluación), de proyectos basada en el 
enfoque de marco lógico                                                                                                                             

Implem. Metod. de Form. (análisis, Sel. y Eval.), de 
proyectos basada en el enfoque de marco lógico 

                                                                                      
               
                                                                                      
              

 /16.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Definir e implementar un sistema de dirección, gestión 
y control de proyectos                                                                                                                                                                             

Definir e implementar un sistema de dirección, gestión y 
control de proyectos                       

                                                                                      
               
                                                                                      
              

 /9.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Economía

Coadyuvar acciones con las diversas áreas de la 
SEDEM para la realización de las actividades en los 
municipios                                                                                                                                            

Coadyuvar acciones con las diversas áreas de la 
SEDEM para la realización de las actividades en los 

                                                                                      
               
                                                                                      
              

 /16.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Estructurar un sistema de base de datos que permita 
evaluar el avance de los proyectos derivados de las 
Delegaciones Regionales                                                                                                                           

Estructurar un Sist. de base de datos que permita 
evaluar el avance de los Proy. derivado de las D.R

                                                                                      
               
                                                                                      
              

 /1.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Coordinación logistica de eventos                                                                                                                                                                                                                         Coordinación logistica de eventos                                                                                                                                                         
               
                                                                                      
              

 /64.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10D01A002

SH-PEA02

14/Diciembre/2010

PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres

Coordinar, planear, monitorear y evaluar acciones fundamentales generadas por las delegaciones regionales               

Página  18 de 60

$801,277.58

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

030

30

Servidor público

30

30

FEMENINO60

0

MASCULINO

30 0 0 0

30 0 0 0

10 5 5 5 5

10 5 5 5 5



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10P19A001

SH-PEA02

14/Diciembre/2010

PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres

Coordinación Directiva de BANMUJER

Página  19 de 60

$697,250.87

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

Continuidad

Estatal

01/01/2011 31/12/2011

TIPO ACCIÓN: Sociales                     

M2

TIPO DE BIEN:

PROGRAMA ESPECIAL:

10.00

Renta

Defensa de los Derechos de la Mujer

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: 697,250.87 Destino 697,250.87 Sub Fuente de Financiamiento 697,250.87

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos              697,250.87

Genérico 697,250.87
Recursos del Ejercicio 697,250.87

Otros

VINCULACIÓN

Plan Nacional: Eje 3

Objetivo: Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y garantizar la igualdad de 
oportunidades para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus 
derechos por igual.

Plan de Desarrollo Chiapas Solidario : Eje

Igualdad de Oportunidades

2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.

Objetivo: Fortalecer la participación de las mujeres en la administración pública y en los puestos de 
elección popular.                                                                                                                                                  

Programa Sectorial : Desarrollo Social

Objetivo:Lograr la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a través del establecimiento de políticas 
transversales con perspectiva de género.

O D M : 0 No existe relación directa.

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Dirigir, coordinar y facilitar a las mujeres chiapanecas en condiciones de pobreza en forma ágil y oportuna servicios financieros, basados en los principios de participación social, corresponsabilidad, cultura de paz y equidad de género para fortalecer su capacidad productiva y social favoreciendo su 
plena inserción en el desarrollo económico, social y político.



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10P19A001

SH-PEA02

14/Diciembre/2010

PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres

Coordinación Directiva de BANMUJER

Página  20 de 60

$697,250.87

MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Resumen Narrativo

Indicador

Nombre del Indicador Descripción Cualitativa Num / Dem Cantidad Num /
Den.

Meta Ind. Tipo y Dimensión
NIvel

Fin Apropiadas tácticas de organización entre las 
Direcciones de BANMUJER                                                                                                                                                                                     

Proponer acciones y vigilar la ejecución de los 
programas para el logro de objetivos                

Número de reuniones efectuadas                                                                       
/ 

Total de reuniones programadas                                                                      

80.00  / Estratégico / 
Eficacia

100.00%

80.00

Propósito Tener el discernimiento de los programas de 
BANMUJER                                                                                                                                                                                                      

Ampliar la cobertura y establecer vinculos que 
fortalezcan el desarrollo de las mujeres             

Número de solicitudes atendidas                                                                      
/ 

Total de solicitudes recibidas                                                                      

70.00  / Estratégico / 
Eficacia

87.50%

80.00

Componente Desempeñar las acciones establecidas para solventar 
políticas, normas y procedimientos administrativos y 
operativos de la Secretaría

Realizar las labores y lograr la uniformidad en las 
formas de trabajo y la eficiencia esperada      

Número de estrategias efectuadas                                                                     
/ 

Total de estrategias programadas                                                                    

 /70.00

80.00

87.50% Estratégico / 
Eficacia

Actividad Coordinar acciones de seguimiento de la operatividad 
de BANMUJER                                                                                                                                                                                          

Coordinar acciones de seguimiento de la operatividad 
de BANMUJER                                    

                                                                                      
               
                                                                                      
              

 /28.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Coordinar acciones de funciones administrativas de 
BANMUJER                                                                                                                                                                                               

Coordinar acciones de funciones administrativas de 
BANMUJER                                         

                                                                                      
               
                                                                                      
              

 /20.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Establecer alianzas estratégicas nacionales, estatales 
e internacionales                                                                                                                                                                                  

Establecer alianzas estratégicas nacionales, estatales e 
internacionales                            

                                                                                      
               
                                                                                      
              

 /6.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Gestionar recursos con diferentes organismos a fin de 
ampliar la cobertura de BANMUJER                                                                                                                                                                    

Gestionar recursos con diferentes organismos a fin de 
ampliar la cobertura de BANMUJER              

                                                                                      
               
                                                                                      
              

 /7.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10P19A001

SH-PEA02

14/Diciembre/2010

PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres

Coordinación Directiva de BANMUJER

Página  21 de 60

$697,250.87

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

012

14

Persona

12

14

FEMENINO26

0

MASCULINO

14 0 0 0

12 0 0 0

0 0 0 0 14

0 0 0 0 12

016

19

Servidor público

16

19

FEMENINO35

0

MASCULINO

19 0 0 0

16 0 0 0

0 0 0 0 19

0 0 0 0 16



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10P21A001

SH-PEA02

14/Diciembre/2010

PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres

Coordinación de la ejecución de microcréditos a mujeres y fortalecimiento de capacidades productivas

Página  22 de 60

$2,539,767.89

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

Continuidad

Estatal

01/01/2011 31/12/2011

TIPO ACCIÓN: Sociales                     

M2

TIPO DE BIEN:

PROGRAMA ESPECIAL:

10.00

Renta

Defensa de los Derechos de la Mujer

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: 2,539,767.89 Destino 2,539,767.89 Sub Fuente de Financiamiento 2,539,767.89

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos              2,539,767.89

Genérico 2,539,767.89
Recursos del Ejercicio 2,539,767.89

Otros

VINCULACIÓN

Plan Nacional: Eje 3

Objetivo: Apoyar a la población más pobre a elevar sus ingresos y a mejorar su calidad de vida, 
impulsando y apoyando la generación de proyectos productivos.

Plan de Desarrollo Chiapas Solidario : Eje

Igualdad de Oportunidades

2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.

Objetivo: Promover y facilitar el acceso de financiamiento a la población en condiciones de pobreza, 
marginación o exclusión.                                                                                                                                            

Programa Sectorial : Desarrollo Social

Objetivo:Promover y facilitar el acceso al financiamiento público y privado en condiciones de equidad a la población 
en situación de pobreza y exclusión para mejorar su ingreso y capacidad de ahorro.

O D M : 0 No existe relación directa.

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Coordinar la ejecución de los microcréditos acordes a las necesidades de las mujeres urbanas y rurales bajo una perspectiva de género estableciendo programas de microfinanciamiento gradual, desde el microcrédito de "Semilla para crecer" hasta la conformación de empresas de mayor 
complejidad dentro del programa "Microempresas sociales", así como fortaleciendo las capacidades en los proc. prod.



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10P21A001

SH-PEA02

14/Diciembre/2010

PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres

Coordinación de la ejecución de microcréditos a mujeres y fortalecimiento de capacidades productivas

Página  23 de 60

$2,539,767.89

MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Resumen Narrativo

Indicador

Nombre del Indicador Descripción Cualitativa Num / Dem Cantidad Num /
Den.

Meta Ind. Tipo y Dimensión
NIvel

Fin Mejorar el nivel de vida de las familias chiapanecas a 
través de financiamientos                                                                                                                                                                          

Mujeres participando en los programas de BANMUJER                                                   Número de mujeres con participación activa                                                           
/ 

Total de mujeres empadronadas                                                                       

4,000.00  / Estratégico / 
Eficacia

13.33%

30,000.00

Propósito Contribuir en el desarrollo económico de las mujeres 
en situación de pobreza                                                                                                                                                                              

Desarrollo de actividades económicas emprendedoras                                                  Número de grupos de mujeres con actividades 
económicas                                               / 

Total de mujeres solicitantes                                                                       

2,550.00  / Estratégico / 
Eficacia

13.42%

19,000.00

Componente Programas de financiamiento creadas Programas de financiamiento a mujeres                                                               No. de programas de financiamiento a mujeres 
implementado                                            / 

Total de programas de inversión en la SEDEM                                                         

 /3.00

14.00

21.43% Gestión / 
Eficiencia

Programas de capacitación especializados 
implementados

Fortalecimiento de capacidades                                                                      Número de mujeres asistentes a los talleres                                                          
/ 

Total de mujeres programadas para asistir a los 
talleres                                            

 /1,800.00

2,000.00

90.00% Gestión / 
Eficacia



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10P21A001

SH-PEA02

14/Diciembre/2010

PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres

Coordinación de la ejecución de microcréditos a mujeres y fortalecimiento de capacidades productivas

Página  24 de 60

$2,539,767.89

Actividad Recepción de solicitudes                                                                                                                                                                                                                                  Recepción de solicitudes                                                                                                                                                                  
               
                                                                                      
              

 /72.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Revisión de expedientes                                                                                                                                                                                                                                   Revisión de expedientes                                                                                                                                                                   
               
                                                                                      
              

 /700.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Validación de propuestas para el Comité Técnico del 
Fondo de Apoyo a la Economía Social                                                                                                                                                                   

Validación de propuestas para el Comité Técnico del 
Fondo de Apoyo a la Economía Social             

                                                                                      
               
                                                                                      
              

 /500.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Coordinación en la entrega de recursos                                                                                                                                                                                                                    Coordinación en la entrega de recursos                                                                                                                                                    
               
                                                                                      
              

 /24.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Economía

Comprobación de proyectos                                                                                                                                                                                                                                 Comprobación de proyectos                                                                                                                                                                 
               
                                                                                      
              

 /500.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Recepción de solicitudes                                                                                                                                                                                                                                  Recepción de solicitudes                                                                                                                                                                  
               
                                                                                      
              

 /160.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Identificación de la demanda                                                                                                                                                                                                                              Identificación de la demanda                                                                                                                                                              
               
                                                                                      
              

 /2,000.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Programación de talleres                                                                                                                                                                                                                                  Programación de talleres                                                                                                                                                                  
               
                                                                                      
              

 /60.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

00

9,600

Persona

0

16,000

FEMENINO16,000

6,400

MASCULINO

9,600 6,400 0 0

0 0 0 0

3,200 0 6,400 6,400 0

0 0 0 0 0



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10A15A001

SH-PEA02

14/Diciembre/2010

PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres

Recuperación de créditos, supervisión y seguimiento de los programas que opera BANMUJER

Página  25 de 60

$2,349,514.84

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

Continuidad

Estatal

01/01/2011 31/12/2011

TIPO ACCIÓN: Sociales                     

M2

TIPO DE BIEN:

PROGRAMA ESPECIAL:

60.00

Renta

Defensa de los Derechos de la Mujer

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: 2,349,514.84 Destino 2,349,514.84 Sub Fuente de Financiamiento 2,349,514.84

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos              2,349,514.84

Genérico 2,349,514.84
Recursos del Ejercicio 2,349,514.84

Otros

VINCULACIÓN

Plan Nacional: Eje 3

Objetivo: Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y garantizar la igualdad de 
oportunidades para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus 
derechos por igual.

Plan de Desarrollo Chiapas Solidario : Eje

Igualdad de Oportunidades

2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.

Objetivo: Fortalecer la participación de las mujeres en la administración pública y en los puestos de 
elección popular.                                                                                                                                                  

Programa Sectorial : Desarrollo Social

Objetivo:Lograr la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a través del establecimiento de políticas 
transversales con perspectiva de género.

O D M : 0 No existe relación directa.

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Promover y coordinar acciones de seguimiento, control e información que permita mantener la estabilidad financiera de los programas que opera BANMUJER.



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10A15A001

SH-PEA02

14/Diciembre/2010

PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres

Recuperación de créditos, supervisión y seguimiento de los programas que opera BANMUJER

Página  26 de 60

$2,349,514.84

MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Resumen Narrativo

Indicador

Nombre del Indicador Descripción Cualitativa Num / Dem Cantidad Num /
Den.

Meta Ind. Tipo y Dimensión
NIvel

Fin Oportuna recuperación de los créditos para su 
reinversión                                                                                                                                                                                                 

Eficiencia de recuperación de créditos                                                              Monto recuperados                                                                                    
/ 

Total de montos otorgados                                                                           

25,500,000.00  / Estratégico / 
Eficacia

69.86%

36,500,000.00

Propósito Recuperación eficiente de los créditos otorgados a 
mujeres                                                                                                                                                                                                

Recuperación de créditos                                                                            Número de créditos recuperados                                                                       
/ 

Total de créditos autorizados                                                                       

2,240.00  / Estratégico / 
Eficacia

70.00%

3,200.00

Componente Supervisión continua a grupos vigentes para evitar la 
morosidad

Eficientar la recuperación con supervisiones continuas                                              Número de supervisiones a grupos de mujeres con 
créditos otorgados                                   / 

Total de créditos autorizados                                                                       

 /2,400.00

3,200.00

75.00% Gestión / 
Eficacia

Visitas constantes a grupos en cartera vencida para 
incentivarlos a cumplir con sus adeudos

Fortalecer el patrimonio con la recuperación de cartera 
vencida                                     

Número de créditos recuperados en cartera vencida                                                    
/ 

Total de créditos en cartera vencida                                                                

 /315.00

450.00

70.00% Gestión / 
Eficiencia



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10A15A001

SH-PEA02

14/Diciembre/2010

PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres

Recuperación de créditos, supervisión y seguimiento de los programas que opera BANMUJER

Página  27 de 60

$2,349,514.84

Actividad Revisar los expedientes técnicos de comprobación y 
recuperación para determinar el status                                                                                                                                                                 

Revisar los expedientes técnicos de comprobación y 
recuperación para determinar el status           

                                                                                      
               
                                                                                      
              

 /2,800.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Calidad

Clasificar y determinar los grupos vigentes que 
presentan incosistencias en sus pagos                                                                                                                                                                     

Clasificar y determinar los grupos vigentes que 
presentan incosistencias en sus pagos               

                                                                                      
               
                                                                                      
              

 /2,800.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Calidad

Programar supervisiones a grupos incosistentes con 
la finalidad de cumplir con los procedimientos                                                                                                                                                         

Programar supervisiones a grupos incosistentes con la 
finalidad de cumplir con los procedimientos   

                                                                                      
               
                                                                                      
              

 /2,400.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Calidad

Revisar los expedientes de seguimiento para 
determinar la recuperación de cada grupo                                                                                                                                                                      

Revisar los expedientes de seguimiento para determinar 
la recuperación de cada grupo                

                                                                                      
               
                                                                                      
              

 /450.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Clasificar cartera vencida de acuerdo a incidencias 
que presentan los grupos                                                                                                                                                                              

Clasificar cartera vencida de acuerdo a incidencias que 
presentan los grupos                        

                                                                                      
               
                                                                                      
              

 /450.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Calidad

Programar visitas a grupos que se encuentran en 
cartera vencida                                                                                                                                                                                           

Programar visitas a grupos que se encuentran en 
cartera vencida                                     

                                                                                      
               
                                                                                      
              

 /315.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Calidad

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

00

10,400

Persona

0

26,000

FEMENINO26,000

15,600

MASCULINO

18,200 7,800 0 0

0 0 0 0

7,800 9,100 5,200 2,600 1,300

0 0 0 0 0

07

12

Servidor público

7

12

FEMENINO19

0

MASCULINO

12 0 0 0

7 0 0 0

0 0 0 0 12

0 0 0 0 7



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10A22A001

SH-PEA02

14/Diciembre/2010

PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres

Desarrollo Integral de las Mujeres

Página  28 de 60

$494,170.58

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

Continuidad

Estatal

01/01/2011 31/12/2011

TIPO ACCIÓN: Sociales                     

M2

TIPO DE BIEN:

PROGRAMA ESPECIAL:

10.00

Renta

Defensa de los Derechos de la Mujer

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: 494,170.58 Destino 494,170.58 Sub Fuente de Financiamiento 494,170.58

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos              494,170.58

Genérico 494,170.58
Recursos del Ejercicio 494,170.58

Otros

VINCULACIÓN

Plan Nacional: Eje 3

Objetivo: Abatir la marginación y el rezago que enfrentan los grupos sociales vulnerables para proveer 
igualdad en las oportunidades que les permitan desarrollarse con independencia y plenitud.

Plan de Desarrollo Chiapas Solidario : Eje

Igualdad de Oportunidades

2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.

Objetivo: Fortalecer las capacidades de los grupos sociales en situación de pobreza y extrema pobreza.                                                                                                                                                                   

Programa Sectorial : Desarrollo Social

Objetivo:Fortalecer las capacidades sociales y humanas de los grupos e individuos, que se encuentran en situación 
de pobreza, marginación, exclusión y desigualdad social.

O D M : 0 No existe relación directa.

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Mujeres y hombres con equidad de género e igualdad de oportunidades



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10A22A001

SH-PEA02

14/Diciembre/2010

PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres

Desarrollo Integral de las Mujeres

Página  29 de 60

$494,170.58

MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Resumen Narrativo

Indicador

Nombre del Indicador Descripción Cualitativa Num / Dem Cantidad Num /
Den.

Meta Ind. Tipo y Dimensión
NIvel

Fin Mujeres que ejercen sus derechos humanos y una 
vida plena                                                                                                                                                                                                 

Porcentaje de acciones para promover la incorporación 
de la PEG en dependencias estatales           

Número de reuniones de promoción realizadas                                                          
/ 

Total de dependencias del Poder Ejecutivo Estatal                                                   

28.00  / Estratégico / 
Eficacia

100.00%

28.00

Propósito Mujeres y hombres con equidad de género e igualdad 
de oportunidades                                                                                                                                                                                       

Porcentaje de gestión de acciones para la incorporación 
de la equidad de género                     

Número de acompañamientos de seguimiento 
realizados                                                  / 

Total de gestiones realizadas                                                                       

67.00  / Estratégico / 
Eficacia

47.52%

141.00

Componente Mujeres con acceso al fortalecimiento de capacidades 
para el desarrollo social y humano

Índice de acciones de acompañamiento y gestión en 
fortalecimiento de capacidades sociales y humanas 

Número de acompañamientos y seguimientos 
realizados                                                  / 

Total de acciones de capacitación realizadas por las 
Direcciones de la Subsecretaria                

 /39.00

113.00

34.51% Estratégico / 
Eficacia

Instituciones coordinadas en el marco de las políticas 
públicas y equidad de género

Acciones de coordinación interinstitucional de las pol. 
pub. en igualdad de oportunidades y equidad 

Número de reuniones de coordinación realizadas                                                       
/ 

Total de instituciones programadas                                                                  

 /28.00

28.00

100.00% Estratégico / 
Eficacia

Actividad Coordinar acciones para la incorporación de la 
equidad de género                                                                                                                                                                                          

Coordinar acciones para la incorporación de la equidad 
de género                                    

                                                                                      
               
                                                                                      
              

 /30.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Fomentar acciones de fortalecimiento de capacidades 
sociales y humanas con perspectiva de género                                                                                                                                                          

Fomentar acciones de fortalecimiento de capacidades 
sociales y humanas con perspectiva de género    

                                                                                      
               
                                                                                      
              

 /39.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Promover la incorporación de la perspectiva de 
equidad de género en dependencias estatales                                                                                                                                                                

Promover la incorporación de la perspectiva de equidad 
de género en dependencias estatales          

                                                                                      
               
                                                                                      
              

 /30.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Coordinar la incorporación de políticas públicas con 
perspectiva de género en las instancias de gob.                                                                                                                                                      

Coordinar la incorporación de políticas públicas con 
perspectiva de género en las instancias de gob.

                                                                                      
               
                                                                                      
              

 /28.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10A22A001

SH-PEA02

14/Diciembre/2010

PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres

Desarrollo Integral de las Mujeres

Página  30 de 60

$494,170.58

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

82110

238

Persona

192

436

FEMENINO628

198

MASCULINO

253 183 0 0

112 80 0 0

208 125 34 28 41

85 49 17 19 22



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10F02A001

SH-PEA02

14/Diciembre/2010

PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres

Capacitación y Apoyos Productivos

Página  31 de 60

$3,698,559.27

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

Continuidad

Estatal

01/01/2011 31/12/2011

TIPO ACCIÓN: Sociales                     

M2

TIPO DE BIEN:

PROGRAMA ESPECIAL:

10.00

Renta

Defensa de los Derechos de la Mujer

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: 3,698,559.27 Destino 3,698,559.27 Sub Fuente de Financiamiento 3,698,559.27

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos              3,698,559.27

Genérico 3,698,559.27
Recursos del Ejercicio 3,698,559.27

Otros

VINCULACIÓN

Plan Nacional: Eje 3

Objetivo: Abatir la marginación y el rezago que enfrentan los grupos sociales vulnerables para proveer 
igualdad en las oportunidades que les permitan desarrollarse con independencia y plenitud.

Plan de Desarrollo Chiapas Solidario : Eje

Igualdad de Oportunidades

2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.

Objetivo: Fortalecer las capacidades de los grupos sociales en situación de pobreza y extrema pobreza.                                                                                                                                                                   

Programa Sectorial : Desarrollo Social

Objetivo:Fortalecer las capacidades sociales y humanas de los grupos e individuos, que se encuentran en situación 
de pobreza, marginación, exclusión y desigualdad social.

O D M : 0 No existe relación directa.

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Mujeres con acceso al fortalecimiento de capacidades para el desarrollo social y humano con perspectiva de género.



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10F02A001

SH-PEA02

14/Diciembre/2010

PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres

Capacitación y Apoyos Productivos

Página  32 de 60

$3,698,559.27

MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Resumen Narrativo

Indicador

Nombre del Indicador Descripción Cualitativa Num / Dem Cantidad Num /
Den.

Meta Ind. Tipo y Dimensión
NIvel

Fin Mujeres con desarrollo humano con perspectiva de 
género                                                                                                                                                                                                   

Porcentaje de personas participantes en procesos de 
capacitación en 40 municipios del Estado        

Número de personas capacitadas                                                                       
/ 

Total de personas convocadas en el proceso de 
capacitación                                          

2,940.00  / Estratégico / 
Eficacia

94.84%

3,100.00

Propósito Mujeres con acceso al fortalecimiento de capacidades 
para desarrollo social y humano con perspectiva de 
género                                                                                                                                            

Porcentaje de mujeres fortalecidas en equidad de 
género e igualdad de oportunidades                 

Número de mujeres capacitadas                                                                        
/ 

Total de personas convocadas en el proceso de 
capacitación                                          

2,500.00  / Estratégico / 
Eficacia

85.03%

2,940.00

Componente Capacidades humanas y sociales con perspectiva de 
género fortalecidas

Porcentaje de eventos de fortalecimiento de 
capacidades en 40 municipios del Estado                 

Número de eventos de capacitación realizados en los 
40 municipios                                    / 

Total de personas convocadas en el proceso de 
capacitación                                          

 /98.00

98.00

100.00% Gestión / 
Eficacia

Seguridad orgánica y psicoemocional en personas 
afectadas por eventos climatológicos

Porcentaje de personas en refugio temporal de las 
regiones II y III                                 

Número de personas atendidas en refugios 
temporales                                                  / 
Capacidad instalada de refugio temporal                                                             

 /250.00

250.00

100.00% Estratégico / 
Eficacia

Actividad Reuniones de coordinación institucional y sociales                                                                                                                                                                                                        Reuniones de coordinación institucional y sociales                                                                                                                                        
               
                                                                                      
              

 /132.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Eventos de capacitación institucionales y sociales                                                                                                                                                                                                        Eventos de capacitación institucionales y sociales                                                                                                                                        
               
                                                                                      
              

 /98.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Generación de material de apoyo didáctico con 
equidad de género                                                                                                                                                                                           

Generación de material de apoyo didáctico con equidad 
de género                                     

                                                                                      
               
                                                                                      
              

 /5.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Atención de personas afectadas por eventos 
climatológicos                                                                                                                                                                                                 

Atención de personas afectadas por eventos 
climatológicos                                           

                                                                                      
               
                                                                                      
              

 /250.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10F02A001

SH-PEA02

14/Diciembre/2010

PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres

Capacitación y Apoyos Productivos

Página  33 de 60

$3,698,559.27

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

625351

3,284

Persona

976

8,648

FEMENINO9,624

5,364

MASCULINO

5,310 2,954 384 0

478 406 92 0

3,945 3,110 378 405 810

505 183 60 110 118



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10I04A001

SH-PEA02

14/Diciembre/2010

PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres

Fortalecimiento de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

Página  34 de 60

$4,103,738.10

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

Continuidad

Estatal

01/01/2011 31/12/2011

TIPO ACCIÓN: Sociales                     

M2

TIPO DE BIEN:

PROGRAMA ESPECIAL:

70.00

Renta

Defensa de los Derechos de la Mujer

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: 4,103,738.10 Destino 4,103,738.10 Sub Fuente de Financiamiento 4,103,738.10

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos              4,103,738.10

Genérico 4,103,738.10
Recursos del Ejercicio 4,103,738.10

Otros

VINCULACIÓN

Plan Nacional: Eje 3

Objetivo: Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y garantizar la igualdad de 
oportunidades para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus 
derechos por igual.

Plan de Desarrollo Chiapas Solidario : Eje

Igualdad de Oportunidades

2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.

Objetivo: Fortalecer la participación de las mujeres en la administración pública y en los puestos de 
elección popular.                                                                                                                                                  

Programa Sectorial : Desarrollo Social

Objetivo:Lograr la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a través del establecimiento de políticas 
transversales con perspectiva de género.

O D M : 0 No existe relación directa.

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Brindar a las dependencias de la administración pública estatal y municipal, las herramientas necesarias para la incorporación de la perspectiva de género en el quehacer institucional; así como acompañar los procesos de atención a mujeres en situación de violencia, con el propósito de promover la 
equidad de género y la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10I04A001

SH-PEA02

14/Diciembre/2010

PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres

Fortalecimiento de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

Página  35 de 60

$4,103,738.10

MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Resumen Narrativo

Indicador

Nombre del Indicador Descripción Cualitativa Num / Dem Cantidad Num /
Den.

Meta Ind. Tipo y Dimensión
NIvel

Fin Visibilizar el papel de las mujeres logrando el 
reconocimiento pleno de sus derechos para su 
empoderamiento                                                                                                                                               

Porcentaje de mujeres empoderadas en el Estado                                                      Número de mujeres empoderadas                                                                        
/ 

Total de población femenina del Estado                                                              

241.00  / Estratégico / 
Eficacia

0.03%

730,320.00

Propósito Mujeres que viven en condiciones de equidad de 
género e igualdad de oportunidades, informadas y 
fortalecidas en sus derechos humanos                                                                                                                      

Porcentaje de mujeres fortalecidas focalizadas en 72 
municipios                                     

Número de mujeres fortalecidas en sus derechos                                                       
/ 

Total de población femenina de los 28 MMIDH y 44 
municipios con prevalencia de población indígena   

1,780.00  / Estratégico / 
Eficacia

0.38%

465,572.00

Componente Mujeres informadas sobre sus derechos humanos Porcentaje de mujeres informadas                                                                    Número de mujeres informadas en sus derechos 
humanos                                                 / 
Total de población femenina en el Estado                                                            

 /1,101,375.00

1,586,818.00

69.41% Estratégico / 
Economía

Acervo de información especializada Porcentaje de documentos con calidad                                                                Número de documentos especializados en género 
con calidad                                            / 

Total de documentos existentes en el Centro de 
Documentación                                        

 /513.00

1,925.00

26.65% Gestión / 
Eficiencia

Actividad Procesos de sensibilización y capacitación para 
funcionarias (os) públicas (os)                                                                                                                                                                           

Procesos de sensibilización y capacitación para 
funcionarias (os) públicas (os)                     

                                                                                      
               
                                                                                      
              

 /15.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Promover relaciones interinstitucionales                                                                                                                                                                                                                  Promover relaciones interinstitucionales                                                                                                                                                  
               
                                                                                      
              

 /7.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Generación de información sobre equidad de género                                                                                                                                                                                                         Generación de información sobre equidad de género                                                                                                                                         
               
                                                                                      
              

 /24.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Generación de información sobre equidad de género                                                                                                                                         
               
                                                                                      
              

 /24.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Creación de sistemas automatizados que incluyan el 
enfoque de género                                                                                                                                                                                      

Creación de sistemas automatizados que incluyan el 
enfoque de género                                

                                                                                      
               
                                                                                      
              

 /1.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
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CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10I04A001

SH-PEA02

14/Diciembre/2010

PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres

Fortalecimiento de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

Página  36 de 60

$4,103,738.10

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

23,39680,000

600,000

Persona

103,396

1,000,000

FEMENINO1,103,396

400,000

MASCULINO

250,000 650,000 100,000 0

70,000 30,000 3,396 0

500,000 450,000 50,000 0 0

70,000 30,000 3,396 0 0

070

98

Servidor público

70

100

FEMENINO170

2

MASCULINO

99 1 0 0

69 1 0 0

0 0 0 80 20

0 0 0 60 10



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10D01A003

SH-PEA02

14/Diciembre/2010

PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres

Ejecución de planes Regionales para brindar atención integral oportuna de calidad y con eficiencia a mujeres y hombres 

Página  37 de 60

$1,521,211.57

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

Continuidad

Estatal

01/01/2011 31/12/2011

TIPO ACCIÓN: Sociales                     

M2

TIPO DE BIEN:

PROGRAMA ESPECIAL:

10.00

Renta

Defensa de los Derechos de la Mujer

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: 1,521,211.57 Destino 1,521,211.57 Sub Fuente de Financiamiento 1,521,211.57

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos              1,521,211.57

Genérico 1,521,211.57
Recursos del Ejercicio 1,521,211.57

Otros

VINCULACIÓN

Plan Nacional: Eje 3

Objetivo: Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y garantizar la igualdad de 
oportunidades para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus 
derechos por igual.

Plan de Desarrollo Chiapas Solidario : Eje

Igualdad de Oportunidades

2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.

Objetivo: Fortalecer la participación de las mujeres en la administración pública y en los puestos de 
elección popular.                                                                                                                                                  

Programa Sectorial : Desarrollo Social

Objetivo:Lograr la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a través del establecimiento de políticas 
transversales con perspectiva de género.

O D M : 0 No existe relación directa.

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Coordinar, apoyar y gestionar las oficinas de enlaces que tenga la Secretaría para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres, así como dar seguimiento oportuno a los diversos proyectos de inversión que se encuentren operando fuera de la capital tuxtleca



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10D01A003

SH-PEA02

14/Diciembre/2010

PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres

Ejecución de planes Regionales para brindar atención integral oportuna de calidad y con eficiencia a mujeres y hombres 

Página  38 de 60

$1,521,211.57

MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Resumen Narrativo

Indicador

Nombre del Indicador Descripción Cualitativa Num / Dem Cantidad Num /
Den.

Meta Ind. Tipo y Dimensión
NIvel

Fin Implementar líneas de acción para darle atención de 
calidad y oportuna a necesidades de mujeres y 
hombres de la región                                                                                                                                    

Número de líneas de acción para la atención oportuna 
de las necesidades                             

Número de líneas de acción implementadas para la 
atención de mujeres y hombres                       / 

Total de acciones realizadas                                                                        

8.00  / Gestión / 
Eficiencia

100.00%

8.00

Propósito Proporcionar atención integral oportuna de calidad y 
con eficiencia a las necesidades presentadas por 
mujeres y hombres que viven en los diversos 
municipios establecidos en las regiones del estado de 
Chiapas                                           

Número de atenciones proporcionadas integralmente y 
eficientemente a mujeres y hombres              

Número de atenciones integrales y eficientes                                                         
/ 

Número de atenciones realizadas                                                                     

60.00  / Gestión / 
Eficiencia

100.00%

60.00

Componente Ejecutar acciones y planes de trabajo establecidos por 
la Coordinación de Delegaciones Regionales

Número de acciones realizadas para el alcance del plan 
de trabajo                                   

 /68.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Actividad Brindar atención integral  eficientemente a hombres y 
mujeres                                                                                                                                                                                             

Brindar atención integral  eficientemente a hombres y 
mujeres                                       

                                                                                      
               
                                                                                      
              

 /60.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Sistematizar Inform. para la alimentación de la base 
de datos implementada por la Coord. Del. Reg.                                                                                                                                                        

Sistematizar Inform. Para la alimentación de la base de 
datos implementada por la Coord. Del. Reg.  

                                                                                      
               
                                                                                      
              

 /9.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Coordinación logística de eventos                                                                                                                                                                                                                         Coordinación logística de eventos                                                                                                                                                         
               
                                                                                      
              

 /10.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Realización de trámites administrativos para el buen 
funcionamiento de las Delegación                                                                                                                                                                     

Realización de trámites administrativos para el buen 
funcionamiento de las Delegación               

                                                                                      
               
                                                                                      
              

 /40.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Canalización de demandas a diversas dependencias 
situadas en la región                                                                                                                                                                                    

Canalización de demandas a diversas dependencias 
situadas en la región                              

                                                                                      
               
                                                                                      
              

 /68.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10D01A003

SH-PEA02

14/Diciembre/2010

PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres

Ejecución de planes Regionales para brindar atención integral oportuna de calidad y con eficiencia a mujeres y hombres 

Página  39 de 60

$1,521,211.57

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

204308

460

Persona

512

768

FEMENINO1,280

308

MASCULINO

460 308 0 0

308 204 0 0

250 150 150 150 68

150 100 112 100 50



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10D01A004

SH-PEA02

14/Diciembre/2010

PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres

Ejecución de planes Regionales para brindar atención integral oportuna de calidad y con eficiencia a mujeres y hombres

Página  40 de 60

$2,790,004.30

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

Continuidad

Estatal

01/01/2011 31/12/2011

TIPO ACCIÓN: Sociales                     

M2

TIPO DE BIEN:

PROGRAMA ESPECIAL:

10.00

Renta

Defensa de los Derechos de la Mujer

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: 2,790,004.30 Destino 2,790,004.30 Sub Fuente de Financiamiento 2,790,004.30

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos              2,790,004.30

Genérico 2,790,004.30
Recursos del Ejercicio 2,790,004.30

Otros

VINCULACIÓN

Plan Nacional: Eje 3

Objetivo: Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y garantizar la igualdad de 
oportunidades para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus 
derechos por igual.

Plan de Desarrollo Chiapas Solidario : Eje

Igualdad de Oportunidades

2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.

Objetivo: Fortalecer la participación de las mujeres en la administración pública y en los puestos de 
elección popular.                                                                                                                                                  

Programa Sectorial : Desarrollo Social

Objetivo:Lograr la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a través del establecimiento de políticas 
transversales con perspectiva de género.

O D M : 0 No existe relación directa.

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Coordinar, apoyar y gestionar las oficinas de enlaces que tenga la Secretaría para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres, así como dar seguimiento oportuno a los diversos proyectos de inversión que se encuentren operando fuera de la capital tuxtleca



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10D01A004

SH-PEA02

14/Diciembre/2010

PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres

Ejecución de planes Regionales para brindar atención integral oportuna de calidad y con eficiencia a mujeres y hombres

Página  41 de 60

$2,790,004.30

MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Resumen Narrativo

Indicador

Nombre del Indicador Descripción Cualitativa Num / Dem Cantidad Num /
Den.

Meta Ind. Tipo y Dimensión
NIvel

Fin Implementar líneas de acción para darle atención de 
calidad y oportuna a necesidades de mujeres y 
hombres de la región                                                                                                                                    

Número de líneas de acción para la atención oportuna 
de las necesidades                             

Número de líneas de acción implementadas para la 
atención de mujeres y hombres                       / 

Total de acciones realizadas                                                                        

8.00  / Gestión / 
Eficiencia

100.00%

8.00

Propósito Proporcionar atención integral oportuna de calidad y 
con eficiencia a las necesidades presentadas por 
mujeres y hombres que viven en los diversos 
municipios establecidos en las regiones del estado de 
Chiapas                                           

Número de atenciones proporcionadas integralmente y 
eficientemente a mujeres y hombres              

Número de atenciones integrales y eficientes                                                         
/ 

Número de atenciones realizadas                                                                     

60.00  / Gestión / 
Eficiencia

100.00%

60.00

Componente Ejecutar acciones y planes de trabajo establecidos por 
la Coordinación de Delegaciones Regionales

Número de acciones realizadas para el alcance del plan 
de trabajo                                   

 /68.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Actividad Brindar atención integral  eficientemente a hombres y 
mujeres                                                                                                                                                                                             

Brindar atención integral  eficientemente a hombres y 
mujeres                                       

                                                                                      
               
                                                                                      
              

 /60.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Sistematizar Inform.  para la alimentación de la base 
de datos implementada por la Coord. Del. Reg.                                                                                                                                                       

Sistematizar Inform.  para la alimentación de la base de 
datos implementada por la Coord. Del. Reg. 

                                                                                      
               
                                                                                      
              

 /9.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Coordinación logística de eventos                                                                                                                                                                                                                         Coordinación logística de eventos                                                                                                                                                         
               
                                                                                      
              

 /10.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Realización de trámites administrativos para el buen 
funcionamiento de las Delegación                                                                                                                                                                     

Realización de trámites administrativos para el buen 
funcionamiento de las Delegación               

                                                                                      
               
                                                                                      
              

 /40.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Canalización de demandas diversas dependencias 
situadas en la región                                                                                                                                                                                      

Canalización de demandas diversas dependencias 
situadas en la región                                

                                                                                      
               
                                                                                      
              

 /40.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10D01A004

SH-PEA02

14/Diciembre/2010

PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres

Ejecución de planes Regionales para brindar atención integral oportuna de calidad y con eficiencia a mujeres y hombres

Página  42 de 60

$2,790,004.30

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

204308

460

Persona

512

768

FEMENINO1,280

308

MASCULINO

460 308 0 0

308 204 0 0

250 150 150 150 68

150 100 112 100 50



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10D01A005

SH-PEA02

14/Diciembre/2010

PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres

Ejecución de planes Regionales para brindar atención integral oportuna de calidad y con eficiencia a mujeres y hombres

Página  43 de 60

$1,063,490.16

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

Continuidad

Estatal

01/01/2011 31/12/2011

TIPO ACCIÓN: Sociales                     

M2

TIPO DE BIEN:

PROGRAMA ESPECIAL:

10.00

Renta

Defensa de los Derechos de la Mujer

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: 1,063,490.16 Destino 1,063,490.16 Sub Fuente de Financiamiento 1,063,490.16

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos              1,063,490.16

Genérico 1,063,490.16
Recursos del Ejercicio 1,063,490.16

Otros

VINCULACIÓN

Plan Nacional: Eje 3

Objetivo: Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y garantizar la igualdad de 
oportunidades para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus 
derechos por igual.

Plan de Desarrollo Chiapas Solidario : Eje

Igualdad de Oportunidades

2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.

Objetivo: Fortalecer la participación de las mujeres en la administración pública y en los puestos de 
elección popular.                                                                                                                                                  

Programa Sectorial : Desarrollo Social

Objetivo:Lograr la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a través del establecimiento de políticas 
transversales con perspectiva de género.

O D M : 0 No existe relación directa.

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Coordinar, apoyar y gestionar las oficinas de enlaces que tenga la Secretaría para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres, así como dar seguimiento oportuno a los diversos proyectos de inversión que se encuentren operando fuera de la capital tuxtleca



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10D01A005

SH-PEA02

14/Diciembre/2010

PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres

Ejecución de planes Regionales para brindar atención integral oportuna de calidad y con eficiencia a mujeres y hombres

Página  44 de 60

$1,063,490.16

MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Resumen Narrativo

Indicador

Nombre del Indicador Descripción Cualitativa Num / Dem Cantidad Num /
Den.

Meta Ind. Tipo y Dimensión
NIvel

Fin Implementar líneas de acción para darle atención de 
calidad y oportuna a necesidades de mujeres y 
hombres de la región                                                                                                                                    

Número de líneas de acción para la atención oportuna 
de las necesidades                             

Número de líneas de acción implementadas para la 
atención de mujeres y hombres                       / 

Total de acciones realizadas                                                                        

8.00  / Gestión / 
Eficiencia

100.00%

8.00

Propósito Proporcionar atención integral oportuna de calidad y 
con eficiencia a las necesidades presentadas por 
mujeres y hombres que viven en los diversos 
municipios establecidos en las regiones del estado de 
Chiapas                                           

Número de atenciones proporcionadas integralmente y 
eficientemente a mujeres y hombres              

Número de atenciones integrales y eficientes                                                         
/ 

Número de atenciones realizadas                                                                     

60.00  / Gestión / 
Eficiencia

100.00%

60.00

Componente Ejecutar acciones y planes de trabajo establecidos por 
la Coordinación de Delegaciones Regionales

Número de acciones realizadas para el alcance del plan 
de trabajo                                   

 /68.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Actividad  Brindar atención integral  eficientemente a hombres y 
mujeres                                                                                                                                                                                            

Brindar atención integral  eficientemente a hombres y 
mujeres                                       

                                                                                      
               
                                                                                      
              

 /60.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Sistematizar Inform.  para la alimentación de la base 
de datos implementada por la Coord. Del. Reg.                                                                                                                                                       

Sistematizar Inform.  para la alimentación de la base de 
datos implementada por la Coord. Del. Reg. 

                                                                                      
               
                                                                                      
              

 /9.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Coordinación logística de eventos                                                                                                                                                                                                                         Coordinación logística de eventos                                                                                                                                                         
               
                                                                                      
              

 /10.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Realización de trámites administrativos para el buen 
funcionamiento de las Delegación                                                                                                                                                                     

Realización de trámites administrativos para el buen 
funcionamiento de las Delegación               

                                                                                      
               
                                                                                      
              

 /40.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Canalización de demandas diversas dependencias 
situadas en la región                                                                                                                                                                                      

Canalización de demandas diversas dependencias 
situadas en la región                                

                                                                                      
               
                                                                                      
              

 /40.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10D01A005

SH-PEA02

14/Diciembre/2010

PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres

Ejecución de planes Regionales para brindar atención integral oportuna de calidad y con eficiencia a mujeres y hombres

Página  45 de 60

$1,063,490.16

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

204308

460

Persona

512

768

FEMENINO1,280

308

MASCULINO

460 308 0 0

308 204 0 0

250 150 150 150 68

150 100 112 100 50



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10D01A006

SH-PEA02

14/Diciembre/2010

PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres

Ejecución de planes Regionales para brindar atención integral oportuna de calidad y con eficiencia a mujeres y hombres

Página  46 de 60

$854,638.88

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

Continuidad

Estatal

01/01/2011 31/12/2011

TIPO ACCIÓN: Sociales                     

M2

TIPO DE BIEN:

PROGRAMA ESPECIAL:

15.00

Renta

Defensa de los Derechos de la Mujer

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: 854,638.88 Destino 854,638.88 Sub Fuente de Financiamiento 854,638.88

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos              854,638.88

Genérico 854,638.88
Recursos del Ejercicio 854,638.88

Otros

VINCULACIÓN

Plan Nacional: Eje 3

Objetivo: Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y garantizar la igualdad de 
oportunidades para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus 
derechos por igual.

Plan de Desarrollo Chiapas Solidario : Eje

Igualdad de Oportunidades

2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.

Objetivo: Fortalecer la participación de las mujeres en la administración pública y en los puestos de 
elección popular.                                                                                                                                                  

Programa Sectorial : Desarrollo Social

Objetivo:Lograr la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a través del establecimiento de políticas 
transversales con perspectiva de género.

O D M : 0 No existe relación directa.

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Coordinar, apoyar y gestionar las oficinas de enlaces que tenga la Secretaría para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres, así como dar seguimiento oportuno a los diversos proyectos de inversión que se encuentren operando fuera de la capital tuxtleca



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10D01A006

SH-PEA02

14/Diciembre/2010

PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres

Ejecución de planes Regionales para brindar atención integral oportuna de calidad y con eficiencia a mujeres y hombres

Página  47 de 60

$854,638.88

MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Resumen Narrativo

Indicador

Nombre del Indicador Descripción Cualitativa Num / Dem Cantidad Num /
Den.

Meta Ind. Tipo y Dimensión
NIvel

Fin Implementar líneas de acción para darle atención de 
calidad y oportuna a necesidades de mujeres y 
hombres de la región                                                                                                                                    

Número de líneas de acción para la atención oportuna 
de las necesidades                             

Número de líneas de acción implementadas para la 
atención de mujeres y hombres                       / 

Total de acciones realizadas                                                                        

8.00  / Gestión / 
Eficiencia

100.00%

8.00

Propósito Proporcionar atención integral oportuna de calidad y 
con eficiencia a las necesidades presentadas por 
mujeres y hombres que viven en los diversos 
municipios establecidos en las regiones del estado de 
Chiapas                                           

Número de atenciones proporcionadas integralmente y 
eficientemente a mujeres y hombres              

Número de atenciones integrales y eficientes                                                         
/ 

Número de atenciones realizadas                                                                     

60.00  / Gestión / 
Eficiencia

100.00%

60.00

Componente Ejecutar acciones y planes de trabajo establecidos por 
la Coordinación de Delegaciones Regionales

Número de acciones realizadas para el alcance del plan 
de trabajo                                   

 /68.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Actividad Brindar atención integral  eficientemente a hombres y 
mujeres                                                                                                                                                                                             

Brindar atención integral  eficientemente a hombres y 
mujeres                                       

                                                                                      
               
                                                                                      
              

 /60.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Sistematizar Inform.  para la alimentación de la base 
de datos implementada por la Coord. Del. Reg.                                                                                                                                                       

Sistematizar Inform.  para la alimentación de la base de 
datos implementada por la Coord. Del. Reg. 

                                                                                      
               
                                                                                      
              

 /9.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Coordinación logística de eventos                                                                                                                                                                                                                         Coordinación logística de eventos                                                                                                                                                         
               
                                                                                      
              

 /10.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Realización de trámites administrativos para el buen 
funcionamiento de las Delegación                                                                                                                                                                     

Realización de trámites administrativos para el buen 
funcionamiento de las Delegación               

                                                                                      
               
                                                                                      
              

 /40.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Canalización de demandas diversas dependencias 
situadas en la región                                                                                                                                                                                      

Canalización de demandas diversas dependencias 
situadas en la región                                

                                                                                      
               
                                                                                      
              

 /40.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10D01A006

SH-PEA02

14/Diciembre/2010

PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres

Ejecución de planes Regionales para brindar atención integral oportuna de calidad y con eficiencia a mujeres y hombres

Página  48 de 60

$854,638.88

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

204308

460

Persona

512

768

FEMENINO1,280

308

MASCULINO

460 308 0 0

308 204 0 0

250 150 150 150 68

150 100 112 100 50



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10D01A007

SH-PEA02

14/Diciembre/2010

PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres

Ejecución de planes Regionales para brindar atención integral oportuna de calidad y con eficiencia a mujeres y hombres

Página  49 de 60

$819,073.66

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

Continuidad

Estatal

01/01/2011 31/12/2011

TIPO ACCIÓN: Sociales                     

M2

TIPO DE BIEN:

PROGRAMA ESPECIAL:

10.00

Renta

Defensa de los Derechos de la Mujer

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: 819,073.66 Destino 819,073.66 Sub Fuente de Financiamiento 819,073.66

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos              819,073.66

Genérico 819,073.66
Recursos del Ejercicio 819,073.66

Otros

VINCULACIÓN

Plan Nacional: Eje 3

Objetivo: Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y garantizar la igualdad de 
oportunidades para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus 
derechos por igual.

Plan de Desarrollo Chiapas Solidario : Eje

Igualdad de Oportunidades

2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.

Objetivo: Fortalecer la participación de las mujeres en la administración pública y en los puestos de 
elección popular.                                                                                                                                                  

Programa Sectorial : Desarrollo Social

Objetivo:Lograr la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a través del establecimiento de políticas 
transversales con perspectiva de género.

O D M : 0 No existe relación directa.

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Coordinar, apoyar y gestionar las oficinas de enlaces que tenga la Secretaría para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres, así como dar seguimiento oportuno a los diversos proyectos de inversión que se encuentren operando fuera de la capital tuxtleca



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10D01A007

SH-PEA02

14/Diciembre/2010

PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres

Ejecución de planes Regionales para brindar atención integral oportuna de calidad y con eficiencia a mujeres y hombres

Página  50 de 60

$819,073.66

MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Resumen Narrativo

Indicador

Nombre del Indicador Descripción Cualitativa Num / Dem Cantidad Num /
Den.

Meta Ind. Tipo y Dimensión
NIvel

Fin Implementar líneas de acción para darle atención de 
calidad y oportuna a necesidades de mujeres y 
hombres de la región                                                                                                                                    

Número de líneas de acción para la atención oportuna 
de las necesidades                             

Número de líneas de acción implementadas para la 
atención de mujeres y hombres                       / 

Total de acciones realizadas                                                                        

8.00  / Gestión / 
Eficiencia

100.00%

8.00

Propósito Proporcionar atención integral oportuna de calidad y 
con eficiencia a las necesidades presentadas por 
mujeres y hombres que viven en los diversos 
municipios establecidos en las regiones del estado de 
Chiapas                                           

Número de atenciones proporcionadas integralmente y 
eficientemente a mujeres y hombres              

Número de atenciones integrales y eficientes                                                         
/ 

Número de atenciones realizadas                                                                     

60.00  / Gestión / 
Eficiencia

100.00%

60.00

Componente Ejecutar acciones y planes de trabajo establecidos por 
la Coordinación de Delegaciones Regionales

Número de acciones realizadas para el alcance del plan 
de trabajo                                   

 /68.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Actividad Brindar atención integral  eficientemente a hombres y 
mujeres                                                                                                                                                                                             

Brindar atención integral  eficientemente a hombres y 
mujeres                                       

                                                                                      
               
                                                                                      
              

 /60.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Sistematizar Inform.  para la alimentación de la base 
de datos implementada por la Coord. Del. Reg.                                                                                                                                                       

Sistematizar Inform.  para la alimentación de la base de 
datos implementada por la Coord. Del. Reg. 

                                                                                      
               
                                                                                      
              

 /9.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Coordinación logística de eventos                                                                                                                                                                                                                         Coordinación logística de eventos                                                                                                                                                         
               
                                                                                      
              

 /10.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Realización de trámites administrativos para el buen 
funcionamiento de las Delegación                                                                                                                                                                     

Realización de trámites administrativos para el buen 
funcionamiento de las Delegación               

                                                                                      
               
                                                                                      
              

 /40.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Canalización de demandas diversas dependencias 
situadas en la región                                                                                                                                                                                      

Canalización de demandas diversas dependencias 
situadas en la región                                

                                                                                      
               
                                                                                      
              

 /40.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10D01A007

SH-PEA02

14/Diciembre/2010

PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres

Ejecución de planes Regionales para brindar atención integral oportuna de calidad y con eficiencia a mujeres y hombres

Página  51 de 60

$819,073.66

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

204308

460

Persona

512

768

FEMENINO1,280

308

MASCULINO

460 308 0 0

308 204 0 0

250 150 150 150 68

150 100 112 100 50



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10D01A008

SH-PEA02

14/Diciembre/2010

PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres

Ejecución de planes Regionales para brindar atención integral oportuna de calidad y con eficiencia a mujeres y hombres

Página  52 de 60

$824,485.58

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

Continuidad

Estatal

01/01/2011 31/12/2011

TIPO ACCIÓN: Sociales                     

M2

TIPO DE BIEN:

PROGRAMA ESPECIAL:

15.00

Renta

Defensa de los Derechos de la Mujer

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: 824,485.58 Destino 824,485.58 Sub Fuente de Financiamiento 824,485.58

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos              824,485.58

Genérico 824,485.58
Recursos del Ejercicio 824,485.58

Otros

VINCULACIÓN

Plan Nacional: Eje 3

Objetivo: Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y garantizar la igualdad de 
oportunidades para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus 
derechos por igual.

Plan de Desarrollo Chiapas Solidario : Eje

Igualdad de Oportunidades

2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.

Objetivo: Fortalecer la participación de las mujeres en la administración pública y en los puestos de 
elección popular.                                                                                                                                                  

Programa Sectorial : Desarrollo Social

Objetivo:Lograr la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a través del establecimiento de políticas 
transversales con perspectiva de género.

O D M : 0 No existe relación directa.

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Coordinar, apoyar y gestionar las oficinas de enlaces que tenga la Secretaría para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres, así como dar seguimiento oportuno a los diversos proyectos de inversión que se encuentren operando fuera de la capital tuxtleca



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10D01A008

SH-PEA02

14/Diciembre/2010

PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres

Ejecución de planes Regionales para brindar atención integral oportuna de calidad y con eficiencia a mujeres y hombres

Página  53 de 60

$824,485.58

MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Resumen Narrativo

Indicador

Nombre del Indicador Descripción Cualitativa Num / Dem Cantidad Num /
Den.

Meta Ind. Tipo y Dimensión
NIvel

Fin Implementar líneas de acción para darle atención de 
calidad y oportuna a necesidades de mujeres y 
hombres de la región                                                                                                                                    

Número de líneas de acción para la atención oportuna 
de las necesidades                             

Número de líneas de acción implementadas para la 
atención de mujeres y hombres                       / 

Total de acciones realizadas                                                                        

8.00  / Gestión / 
Eficiencia

100.00%

8.00

Propósito Proporcionar atención integral oportuna de calidad y 
con eficiencia a las necesidades presentadas por 
mujeres y hombres que viven en los diversos 
municipios establecidos en las regiones del estado de 
Chiapas                                           

Número de atenciones proporcionadas integralmente y 
eficientemente a mujeres y hombres              

Número de atenciones integrales y eficientes                                                         
/ 

Número de atenciones realizadas                                                                     

60.00  / Gestión / 
Eficiencia

100.00%

60.00

Componente Ejecutar acciones y planes de trabajo establecidos por 
la Coordinación de Delegaciones Regionales

Número de acciones realizadas para el alcance del plan 
de trabajo                                   

 /68.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Actividad Brindar atención integral  eficientemente a hombres y 
mujeres                                                                                                                                                                                             

Brindar atención integral  eficientemente a hombres y 
mujeres                                       

                                                                                      
               
                                                                                      
              

 /60.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Sistematizar Inform.  para la alimentación de la base 
de datos implementada por la Coord. Del. Reg.                                                                                                                                                       

Sistematizar Inform.  para la alimentación de la base de 
datos implementada por la Coord. Del. Reg. 

                                                                                      
               
                                                                                      
              

 /9.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Coordinación logística de eventos                                                                                                                                                                                                                         Coordinación logística de eventos                                                                                                                                                         
               
                                                                                      
              

 /10.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Realización de trámites administrativos para el buen 
funcionamiento de las Delegación                                                                                                                                                                     

Realización de trámites administrativos para el buen 
funcionamiento de las Delegación               

                                                                                      
               
                                                                                      
              

 /40.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Canalización de demandas diversas dependencias 
situadas en la región                                                                                                                                                                                      

Canalización de demandas diversas dependencias 
situadas en la región                                

                                                                                      
               
                                                                                      
              

 /40.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10D01A008

SH-PEA02

14/Diciembre/2010

PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres

Ejecución de planes Regionales para brindar atención integral oportuna de calidad y con eficiencia a mujeres y hombres

Página  54 de 60

$824,485.58

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

204308

460

Persona

512

768

FEMENINO1,280

308

MASCULINO

460 308 0 0

308 204 0 0

250 150 150 150 68

150 100 112 100 50



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10D01A009

SH-PEA02

14/Diciembre/2010

PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres

Ejecución de planes Regionales para brindar atención integral oportuna de calidad y con eficiencia a mujeres y hombres

Página  55 de 60

$1,317,542.15

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

Continuidad

Estatal

01/01/2011 31/12/2011

TIPO ACCIÓN: Sociales                     

M2

TIPO DE BIEN:

PROGRAMA ESPECIAL:

10.00

Renta

Defensa de los Derechos de la Mujer

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: 1,317,542.15 Destino 1,317,542.15 Sub Fuente de Financiamiento 1,317,542.15

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos              1,317,542.15

Genérico 1,317,542.15
Recursos del Ejercicio 1,317,542.15

Otros

VINCULACIÓN

Plan Nacional: Eje 3

Objetivo: Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y garantizar la igualdad de 
oportunidades para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus 
derechos por igual.

Plan de Desarrollo Chiapas Solidario : Eje

Igualdad de Oportunidades

2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.

Objetivo: Fortalecer la participación de las mujeres en la administración pública y en los puestos de 
elección popular.                                                                                                                                                  

Programa Sectorial : Desarrollo Social

Objetivo:Lograr la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a través del establecimiento de políticas 
transversales con perspectiva de género.

O D M : 0 No existe relación directa.

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Coordinar, apoyar y gestionar las oficinas de enlaces que tenga la Secretaría para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres, así como dar seguimiento oportuno a los diversos proyectos de inversión que se encuentren operando fuera de la capital tuxtleca



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10D01A009

SH-PEA02

14/Diciembre/2010

PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres

Ejecución de planes Regionales para brindar atención integral oportuna de calidad y con eficiencia a mujeres y hombres

Página  56 de 60

$1,317,542.15

MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Resumen Narrativo

Indicador

Nombre del Indicador Descripción Cualitativa Num / Dem Cantidad Num /
Den.

Meta Ind. Tipo y Dimensión
NIvel

Fin Implementar líneas de acción para darle atención de 
calidad y oportuna a necesidades de mujeres y 
hombres de la región                                                                                                                                    

Número de líneas de acción para la atención oportuna 
de las necesidades                             

Número de líneas de acción implementadas para la 
atención de mujeres y hombres                       / 

Total de acciones realizadas                                                                        

8.00  / Gestión / 
Eficiencia

100.00%

8.00

Propósito Proporcionar atención integral oportuna de calidad y 
con eficiencia a las necesidades presentadas por 
mujeres y hombres que viven en los diversos 
municipios establecidos en las regiones del estado de 
Chiapas                                           

Número de atenciones proporcionadas integralmente y 
eficientemente a mujeres y hombres              

Número de atenciones integrales y eficientes                                                         
/ 

Número de atenciones realizadas                                                                     

60.00  / Gestión / 
Eficiencia

100.00%

60.00

Componente Ejecutar acciones y planes de trabajo establecidos por 
la Coordinación de Delegaciones Regionales

Número de acciones realizadas para el alcance del plan 
de trabajo                                   

 /68.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Actividad Brindar atención integral  eficientemente a hombres y 
mujeres                                                                                                                                                                                             

Brindar atención integral  eficientemente a hombres y 
mujeres                                       

                                                                                      
               
                                                                                      
              

 /60.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Sistematizar Inform.  para la alimentación de la base 
de datos implementada por la Coord. Del. Reg.                                                                                                                                                       

Sistematizar Inform.  para la alimentación de la base de 
datos implementada por la Coord. Del. Reg. 

                                                                                      
               
                                                                                      
              

 /9.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Coordinación logística de eventos                                                                                                                                                                                                                         Coordinación logística de eventos                                                                                                                                                         
               
                                                                                      
              

 /10.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Realización de trámites administrativos para el buen 
funcionamiento de las Delegación                                                                                                                                                                     

Realización de trámites administrativos para el buen 
funcionamiento de las Delegación               

                                                                                      
               
                                                                                      
              

 /40.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Canalización de demandas diversas dependencias 
situadas en la región                                                                                                                                                                                      

Canalización de demandas diversas dependencias 
situadas en la región                                

                                                                                      
               
                                                                                      
              

 /40.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10D01A009

SH-PEA02

14/Diciembre/2010

PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres

Ejecución de planes Regionales para brindar atención integral oportuna de calidad y con eficiencia a mujeres y hombres

Página  57 de 60

$1,317,542.15

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

204308

460

Persona

512

768

FEMENINO1,280

308

MASCULINO

460 308 0 0

308 204 0 0

250 150 150 150 68

150 100 112 100 50



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

236 00

LCC10D01A010

SH-PEA02

14/Diciembre/2010

PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres

Ejecución de planes Regionales para brindar atención integral oportuna de calidad y con eficiencia a mujeres y hombres

Página  58 de 60

$781,366.15

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

Continuidad

Estatal

01/01/2011 31/12/2011

TIPO ACCIÓN: Sociales                     

M2

TIPO DE BIEN:

PROGRAMA ESPECIAL:

10.00

Renta

Defensa de los Derechos de la Mujer

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: 781,366.15 Destino 781,366.15 Sub Fuente de Financiamiento 781,366.15

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos              781,366.15

Genérico 781,366.15
Recursos del Ejercicio 781,366.15

Otros

VINCULACIÓN

Plan Nacional: Eje 3

Objetivo: Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y garantizar la igualdad de 
oportunidades para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus 
derechos por igual.

Plan de Desarrollo Chiapas Solidario : Eje

Igualdad de Oportunidades

2 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad.

Objetivo: Fortalecer la participación de las mujeres en la administración pública y en los puestos de 
elección popular.                                                                                                                                                  

Programa Sectorial : Desarrollo Social

Objetivo:Lograr la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a través del establecimiento de políticas 
transversales con perspectiva de género.

O D M : 0 No existe relación directa.

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Coordinar, apoyar y gestionar las oficinas de enlaces que tenga la Secretaría para el Desarrollo y Empoderamiento de las Mujeres, así como dar seguimiento oportuno a los diversos proyectos de inversión que se encuentren operando fuera de la capital tuxtleca
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MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Resumen Narrativo

Indicador

Nombre del Indicador Descripción Cualitativa Num / Dem Cantidad Num /
Den.

Meta Ind. Tipo y Dimensión
NIvel

Fin Implementar líneas de acción para darle atención de 
calidad y oportuna a necesidades de mujeres y 
hombres de la región                                                                                                                                    

Número de líneas de acción para la atención oportuna 
de las necesidades                             

Número de líneas de acción implementadas para la 
atención de mujeres y hombres                       / 

Total de acciones realizadas                                                                        

8.00  / Gestión / 
Eficiencia

100.00%

8.00

Propósito Proporcionar atención integral oportuna de calidad y 
con eficiencia a las necesidades presentadas por 
mujeres y hombres que viven en los diversos 
municipios establecidos en las regiones del estado de 
Chiapas                                           

Número de atenciones proporcionadas integralmente y 
eficientemente a mujeres y hombres              

Número de atenciones integrales y eficientes                                                         
/ 

Número de atenciones realizadas                                                                     

60.00  / Gestión / 
Eficiencia

100.00%

60.00

Componente Ejecutar acciones y planes de trabajo establecidos por 
la Coordinación de Delegaciones Regionales

Número de acciones realizadas para el alcance del plan 
de trabajo                                   

 /68.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Actividad  Brindar atención integral  eficientemente a hombres y 
mujeres                                                                                                                                                                                            

Brindar atención integral  eficientemente a hombres y 
mujeres                                       

                                                                                      
               
                                                                                      
              

 /60.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Sistematizar Inform.  para la alimentación de la base 
de datos implementada por la Coord. Del. Reg.                                                                                                                                                       

Sistematizar Inform.  para la alimentación de la base de 
datos implementada por la Coord. Del. Reg. 

                                                                                      
               
                                                                                      
              

 /9.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Coordinación logística de eventos                                                                                                                                                                                                                         Coordinación logística de eventos                                                                                                                                                         
               
                                                                                      
              

 /10.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Realización de trámites administrativos para el buen 
funcionamiento de las Delegación                                                                                                                                                                     

Realización de trámites administrativos para el buen 
funcionamiento de las Delegación               

                                                                                      
               
                                                                                      
              

 /40.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia

Canalización de demandas diversas dependencias 
situadas en la región                                                                                                                                                                                      

Canalización de demandas diversas dependencias 
situadas en la región                                

                                                                                      
               
                                                                                      
              

 /40.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficiencia
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BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

204308

460

Persona

512

768

FEMENINO1,280

308

MASCULINO

460 308 0 0

308 204 0 0

250 150 150 150 68

150 100 112 100 50


