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DATOS FINANCIEROS

PRESUPUESTO TOTAL: $73,967,225.93
Subfunción :Función :

B Justicia $17,667,580.03

Impartición de justicia laboralE $17,667,580.03

S Otras industrias y otros asuntos económicos $56,299,645.90

Capacitación laboralB $1,569,075.94

Promoción para el empleoC $54,730,569.96

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: $73,967,225.93 Destino: Sub Fuente de Financiamiento$73,967,225.93 $73,967,225.93

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos              $73,967,225.93

$73,967,225.93Genérico

Recursos del Ejercicio $73,967,225.93

MISIÓN

Propiciar condiciones favorables para la generación y conservación del empleo; mediante la regulación y ejecución de políticas públicas que impulsen la productividad y la competitividad en el Estado, enmarcado en los principios del Derecho Social.        
         

VISIÓN

Ser la Dependencia rectora de la política laboral que promueva el trabajo digno y la justicia laboral; mediante la capacitación y adiestramiento que impulse el empleo y autoempleo, así como, acciones de prevención, conciliación y defensa en materia laboral; con probidad, humanismo, eficacia, eficiencia 
y transparencia; en beneficio de la población chiapaneca.

Objetivos del Milenio

Objetivos  /  Metas  /  Indicadores Presupuesto $DenominadorNumerador
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EJE OBJETIVO OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
2

04 Promover las políticas de Estado y generar las condiciones en el mercado laboral que incentiven la creación de empleos de alta calidad en el sector formal.

5

04 Mejorar la regulación, la gestión, los procesos y los resultados de la Administración Pública Federal para satisfacer las necesidades de los ciudadanos en cuanto a la provisión de bienes y servicios públicos.

No. OBJ.GPO.EJE OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO CHIAPAS SOLIDARIOPOL. PUB.

1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.

3 Función Pública.

03 Modernización e Innovación Administrativa y Tecnológica.

13 Actualizar el marco jurídico normativo para el otorgamiento de derechos y prestaciones de los trabajadores del Estado.                                                                                                                                         

3 Chiapas Competitivo y Generador de Oportunidades.

1 Fomento Económico y Finanzas.

07 Vinculación Universidad - Empleo (UNE).

01 Establecer un esquema permanente de concertación con el sector empresarial.                                                                                                                                                                                    

ESTRATEGIAS DEL PLAN DE DESARROLLO CHIAPAS SOLIDARIOCLAVE ALINEACIÓN NO. ESTR.

1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia Participativa.

3 Función Pública.

03 Modernización e Innovación Administrativa y Tecnológica.

01 Se reformará el marco jurídico normativo laboral para eliminar las imprecisiones existentes. 130313

3 Chiapas Competitivo y Generador de Oportunidades.

1 Fomento Económico y Finanzas.

07 Vinculación Universidad - Empleo (UNE).

01 Se integrará un paquete de incentivos para empresas participante del proyecto que motive a las empresas a incluirse en el mismo.310701

OBJETIVOS DEL PROGRAMA SECTORIALNo. OBJ.PROGRAMACLAVE ALINEACIÓN

F Gobierno

05 Dar certeza jurídica a los actos gubernamentales, a partir de lo cual la sociedad verá materializados sus anhelos de orden y seguridad jurídica, lo que redundará en beneficio de los chiapanecos.130313

Q Desarrollo Administrativo y Organizacional

04 Mejorar la administración del factor humano de las Dependencias y Órganos Desconcentrados Estatales.130313

D Fomento Económico, Turístico y Proyectos Estratégicos

03 Incrementar la competitividad de nuestra entidad como factor clave para mejorar la calidad vida de los chiapanecos.310701
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No. OBJ. ESTRAT.CLAVE ALINEACIÓN OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

204 310701  D03 01 Impulsar la productividad y competitividad a través de la capacitación y adiestramiento, así como la vinculación del empleo y fomento al autoempleo.

504 130313  F05 02 Proteger los derechos laborales de los trabajadores y mejorar las condiciones de trabajo.

504 130313  Q04 03 Brindar atención oportuna de los servicios otorgados a trabajadores de Gobierno del Estado.

20082010 20092011

META DEL INDICADOR

20082009

CANTIDAD (NUMERADOR/DENOMINADOR)

20102011

DESCRIPCIÓN CUALITATIVANOMBRE DEL INDICADOR
DIMENSIÓN 

DE 
EVALUACIÓN

NO.
DE
IND.

NO.
DE
OBJ. NUMERADOR/DENOMINADOR

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

0.00 %0.00 %0.00 %   0.00 / 0.00 100.00%   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00         765.00  / 
         765.00

01 01 Eficiencia
   /   

Fomento de productividad y 
competividad                                         

Acciones realizadas en poblacion 
empleada y subempleada real                    

Acciones de fomento programadas a 
realizar                                      

0.00 %0.00 %0.00 %   0.00 / 0.00 100.00%   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00         765.00  / 
         765.00

02 01 Eficiencia
   /   

Mejora de la condición y derecho 
laboral de los trabajadores                    

Acciones en materia laboral 
emprendidas                                         

Acciones en materia laboral 
programadas                                         

0.00 %0.00 %0.00 %   0.00 / 0.00 88.89%   0.00 / 0.00   0.00 / 0.00         800.00  / 
         900.00

03 01 Eficiencia
   /   

Mejora de la atención a trabajadores de 
Gobierno del Estado                     

Número de trabajadores beneficiados                                             

Total de trabajadores atendidos                                                 
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$6,988,539.59

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

Continuidad

Estatal

01/01/2011 31/12/2011

TIPO ACCIÓN: Programas               

M2

TIPO DE BIEN:

PROGRAMA ESPECIAL:

567.00

Renta

Programa Normal de Operación

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: 6,988,539.59 Destino 6,988,539.59 Sub Fuente de Financiamiento 6,988,539.59

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos              6,988,539.59

Genérico 6,988,539.59
Recursos del Ejercicio 6,988,539.59

Subsecretaría del  Servicio Estatal de Empleo

VINCULACIÓN

Plan Nacional: Eje 2

Objetivo: Promover las políticas de Estado y generar las condiciones en el mercado laboral que incentiven 
la creación de empleos de alta calidad en el sector formal.

Plan de Desarrollo Chiapas Solidario : Eje

Economìa Competitiva y Generadora de Empleos

3 Chiapas Competitivo y Generador de Oportunidades.

Objetivo: Establecer un esquema permanente de concertación con el sector empresarial.                                                                                                                                                                                    

Programa Sectorial : Fomento Económico, Turístico y Proyectos Estratégicos

Objetivo: Incrementar la competitividad de nuestra entidad como factor clave para mejorar la calidad vida de los 
chiapanecos.

O D M : 1 Erradicar la pobreza extrema y el hambre.

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Incrementar a través de acciones la ocupación laboral en el Estado.
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$6,988,539.59

MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Resumen Narrativo

Indicador

Nombre del Indicador Descripción Cualitativa Num / Dem Cantidad Num /
Den.

Meta Ind. Tipo y Dimensión
NIvel

Fin Fortalecer la ocupación laboral a través de la 
implementación de acciones y programas                                                                                                                                                                     

Cobertura a desempleados a través de becas                                                          No. de personas desempleadas benef. con becas                                                        
/ 

Total de solicitudes de apoyo                                                                       

2,920.00  / Estratégico / 
Eficacia

100.00%

2,920.00

Propósito Mejorar la calidad de vida de la población 
desempleada o subempleada a través de acciones en 
materia ocupacional                                                                                                                                          

Eficiencia en la colocación de personas desempleadas                                                No. de personas colocadas                                                                            
/ 

Total de personas atendidas                                                                         

8,685.00  / Estratégico / 
Eficacia

100.00%

8,685.00

Componente Capacitación laboral, estimulos económicos otorgados 
y sector empresarial vinculado.

Efectividad en los servicios de vinculación                                                         Benef. vinculados a alguna opción de empleo                                                          
/ 

Benef. atendidos en la bolsa de trabajo                                                             

 /15,880.00

15,880.00

100.00% Estratégico / 
Eficacia

Actividad Realizar entrega de las iniciativas ocupacionales y 
efectuar visitas de seguimiento                                                                                                                                                                       

Eficiencia en la colocación de personas desempleadas                                                                                                                                      
               
                                                                                      
              

 /1,120.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Realizar talleres para buscadores de empleo, 
reuniones del sistema estatal de empleo                                                                                                                                                                      

Efectividad en los servicios de vinculación                                                                                                                                               
               
                                                                                      
              

 /336.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Realizar ferias, microferias, jornadas y un día por el 
empleo                                                                                                                                                                                             

Eficiencia en la colocación de personas desempleadas                                                                                                                                      
               
                                                                                      
              

 /21.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

425,978393,210

409,260

Persona

819,188

852,624

FEMENINO1,671,812

443,364

MASCULINO

605,363 247,261 0 0

581,624 237,564 0 0

434,560 5,065 226,971 12,061 173,967

417,518 4,866 218,070 11,588 167,146
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$6,327,874.86

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

Continuidad

Estatal

01/01/2011 31/12/2011

TIPO ACCIÓN: Programas               

M2

TIPO DE BIEN:

PROGRAMA ESPECIAL:

48.00

Renta

Programa Normal de Operación

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: 6,327,874.86 Destino 6,327,874.86 Sub Fuente de Financiamiento 6,327,874.86

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos              6,327,874.86

Genérico 6,327,874.86
Recursos del Ejercicio 6,327,874.86

Subsecretaría de la Defensa del Trabajo

VINCULACIÓN

Plan Nacional: Eje 5

Objetivo: Mejorar la regulación, la gestión, los procesos y los resultados de la Administración Pública 
Federal para satisfacer las necesidades de los ciudadanos en cuanto a la provisión de bienes y 
servicios públicos.

Plan de Desarrollo Chiapas Solidario : Eje

Democracia Efectiva y Polìtica Exterior Responsable

1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia 
Participativa.

Objetivo: Actualizar el marco jurídico normativo para el otorgamiento de derechos y prestaciones de los 
trabajadores del Estado.                                                                                                                                         

Programa Sectorial : Gobierno

Objetivo:Dar certeza jurídica a los actos gubernamentales, a partir de lo cual la sociedad verá materializados sus 
anhelos de orden y seguridad jurídica, lo que redundará en beneficio de los chiapanecos.

O D M : 1 Erradicar la pobreza extrema y el hambre.

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Mantener el equilibrio entre los factores de la producción, para generar un desarrollo económico dinámico sostenible y sustentable en el Estado.



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

231 00

BEF00C05A001

SH-PEA02

14/Diciembre/2010

PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría del Trabajo 

Justicia Laboral

Página  18 de 42

$6,327,874.86

MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Resumen Narrativo

Indicador

Nombre del Indicador Descripción Cualitativa Num / Dem Cantidad Num /
Den.

Meta Ind. Tipo y Dimensión
NIvel

Fin Contribuir a una armonía laboral realizando reuniones 
con los sectores empresariales y sindicales.                                                                                                                                                        

Porcentaje de las acciones en materia laboral                                                       Número de inspecciones realizadas 2011                                                               
/ 

Número de inspecciones realizadas 2010x100                                                          

150.00  / Estratégico / 
Eficacia

100.00%

150.00

Propósito La población obtiene certeza jurídica en las relaciones 
laborales                                                                                                                                                                                         

Porcentaje de asuntos atendidos en materia laboral                                                  Número de asuntos atendidos 2011                                                                     
/ 

Número de asuntos atendidos 2010x100                                                                

250.00  / Estratégico / 
Eficacia

100.00%

250.00

Componente Controversias laborales debidamente atendidas Porcentaje de asesorías brindadas                                                                   Número de asesorías brindadas 2011                                                                   
/ 

Número de asesorías brindadas 2010x100                                                              

 /1,800.00

1,800.00

100.00% Estratégico / 
Eficacia

Actividad Efectuar reuniones para fomentar las relaciones 
sindicales y asociones patronales                                                                                                                                                                         

Efectuar reuniones para fomentar las relaciones entre 
sindicatos y asociaciones patronales.         

                                                                                      
               
                                                                                      
              

 /150.00

0.00

0.00 % Estratégico / 
Eficacia

Realizar visitas o inspecciones de condiciones grales. 
de trabajo, notificación y expe. de cartas autorización 
para adolescentes..                                                                                                                        

Fortalecimiento de las acciones en materia laboral                                                                                                                                        
               
                                                                                      
              

 /1,550.00

0.00

0.00 % Estratégico / 
Eficacia

Valorar y calificar los actos de inspección para la 
emisión de emplazamientos y resoluciones, asi como 
atender impugnaciones que promueven los patrones.                                                                                                  

Garantizar la certeza jurídica Obrero-Patronal                                                                                                                                            
               
                                                                                      
              

 /700.00

0.00

0.00 % Estratégico / 
Eficacia

Asesorar y orientar a los patrones en el cumplimiento 
xde las condiciones grales. de trabajo, asi como en el 
seguimiento de los programas interinstitucionales.                                                                                           

Garantizar la certeza jurídica Obrero-Patronal                                                                                                                                            
               
                                                                                      
              

 /80.00

0.00

0.00 % Estratégico / 
Eficacia

Asesorar, mediar y conciliar conflictos entre 
trabajadores y patrones respecto a sus derechos y 
obligaciones.                                                                                                                                             

Realizar visitas o inspecciones de condic. grales. de 
trabajo, notificaciones y exp. cartas autoriz.

                                                                                      
               
                                                                                      
              

 /910.00

0.00

0.00 % Estratégico / 
Eficacia
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$6,327,874.86

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

574,330674,215

410,943

Persona

1,248,545

547,923

FEMENINO1,796,468

136,980

MASCULINO

405,463 142,460 0 0

923,924 324,621 0 0

191,773 219,169 54,792 54,793 27,396

436,990 499,418 124,854 124,856 62,427
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$4,224,272.71

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

Continuidad

Estatal

01/01/2011 31/12/2011

TIPO ACCIÓN: Programas               

M2

TIPO DE BIEN:

PROGRAMA ESPECIAL:

48.00

Renta

Programa Normal de Operación

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: 4,224,272.71 Destino 4,224,272.71 Sub Fuente de Financiamiento 4,224,272.71

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos              4,224,272.71

Genérico 4,224,272.71
Recursos del Ejercicio 4,224,272.71

Dirección de Política Laboral

VINCULACIÓN

Plan Nacional: Eje 5

Objetivo: Mejorar la regulación, la gestión, los procesos y los resultados de la Administración Pública 
Federal para satisfacer las necesidades de los ciudadanos en cuanto a la provisión de bienes y 
servicios públicos.

Plan de Desarrollo Chiapas Solidario : Eje

Democracia Efectiva y Polìtica Exterior Responsable

1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia 
Participativa.

Objetivo: Actualizar el marco jurídico normativo para el otorgamiento de derechos y prestaciones de los 
trabajadores del Estado.                                                                                                                                         

Programa Sectorial : Desarrollo Administrativo y Organizacional

Objetivo:Mejorar la administración del factor humano de las Dependencias y Órganos Desconcentrados Estatales.

O D M : 1 Erradicar la pobreza extrema y el hambre.

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Contribuir a una mejor atención a trabajadores del Poder Ejecutivo del Estado              
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$4,224,272.71

MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Resumen Narrativo

Indicador

Nombre del Indicador Descripción Cualitativa Num / Dem Cantidad Num /
Den.

Meta Ind. Tipo y Dimensión
NIvel

Fin Mantener una relación justa y equitativa entre los 
servidores públicos y el Poder Ejecutivo del Estado                                                                                                                                                    

Brindar cereza jurídica en materia labotral a los 
trabajadores del Gobierno del Estado              

Cantidad de personas atendidas del 2011                                                              
/ 

Cantidad de personas programadas 2011                                                               

609.00  / Gestión / 
Economía

100.00%

609.00

Propósito Los trabajadores del Gobierno del Estado reciben los 
servicios en materia laboral                                                                                                                                                                         

Otorgar oportunamente los servicios en materia laboral 
a los trabajadores el Gobierno del Estado    

Constancias, licencias , com.sind. y pensiones 
entregadas                                            / 

No. de personas atendidas                                                                           

9,590.00  / Gestión / 
Eficacia

100.00%

9,590.00

Componente Atención eficiente de los serrvicios otorgados en 
materia laboral

Sistematización de los datos de todos los trabajadores 
del Gobierno del Estado                      

No. de datos de trabajadores del Gobierno del Estado  
en 2011 sistematizados                         / 

No. de datos sistematizados programados 2011                                                        

 /7,900.00

7,900.00

100.00% Gestión / 
Eficacia

Actividad Actualizar, dictaminar y acercar los servicios que en 
materia laboral se ofrecen a los trabajadores del 
Gobierno del Estado                                                                                                                               

Sistematización de los datos de todos los trabajadores 
del Gobierno del Estado                      

                                                                                      
               
                                                                                      
              

 /609.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Otorgar constancias de antiguedad laboral y licencias 
con goce y sin goce de sueldos                                                                                                                                                                      

Sistematización de los datos de todos los trabajadores 
del Gobierno del Estado                      

                                                                                      
               
                                                                                      
              

 /7,900.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Expedir comisiones sindicales y por asignación 
temporal a trabajadores                                                                                                                                                                                    

Sistematización de los datos de todos los trabajadores 
del Gobierno del Estado                      

                                                                                      
               
                                                                                      
              

 /1,540.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Eficiencia y eficacia en la integración de expedientes, 
dictaminación y publicación de pensiones                                                                                                                                                          

Sistematización de los datos de todos los trabajadores 
del Gobierno del Estado                      

                                                                                      
               
                                                                                      
              

 /150.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Sistematizar los datos de los trabajadores para el 
otorgamiento de servicios en materia laboral                                                                                                                                                           

Sistematización de los datos de todos los trabajadores 
del Gobierno del Estado                      

                                                                                      
               
                                                                                      
              

 /7,900.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

231 00

SCQ00J01A001

SH-PEA02

14/Diciembre/2010

PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría del Trabajo 

Contribuir a una mejor atención a trabajadores del Poder Ejecutivo del Estado

Página  25 de 42

$4,224,272.71

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

013,638

14,168

Persona

13,638

14,168

FEMENINO27,806

0

MASCULINO

14,168 0 0 0

13,638 0 0 0

0 14,168 0 0 0

0 13,638 0 0 0



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

231 00

SCQ00F08A001

SH-PEA02

14/Diciembre/2010

PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría del Trabajo 

Dictámenes para el pago de marcha y funeral, por el fallecimiento de los trabajadores activos o pensionados

Página  26 de 42

$4,119,000.00

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

Continuidad

Estatal

01/01/2011 31/12/2011

TIPO ACCIÓN: Programas               

M2

TIPO DE BIEN:

PROGRAMA ESPECIAL:

48.00

Renta

Programa Normal de Operación

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: 4,119,000.00 Destino 4,119,000.00 Sub Fuente de Financiamiento 4,119,000.00

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos              4,119,000.00

Genérico 4,119,000.00
Recursos del Ejercicio 4,119,000.00

Dirección de Política Laboral

VINCULACIÓN

Plan Nacional: Eje 5

Objetivo: Mejorar la regulación, la gestión, los procesos y los resultados de la Administración Pública 
Federal para satisfacer las necesidades de los ciudadanos en cuanto a la provisión de bienes y 
servicios públicos.

Plan de Desarrollo Chiapas Solidario : Eje

Democracia Efectiva y Polìtica Exterior Responsable

1 Gobierno de Unidad y Promotor de la Democracia 
Participativa.

Objetivo: Actualizar el marco jurídico normativo para el otorgamiento de derechos y prestaciones de los 
trabajadores del Estado.                                                                                                                                         

Programa Sectorial : Desarrollo Administrativo y Organizacional

Objetivo:Mejorar la administración del factor humano de las Dependencias y Órganos Desconcentrados Estatales.

O D M : 0 No existe relación directa.

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Garantizar a los deudos de los trabajadores pensionados y jubilados del poder ejecutivo un apoyo económico para cubrir los gastos de inhumación



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

231 00

SCQ00F08A001

SH-PEA02

14/Diciembre/2010

PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría del Trabajo 

Dictámenes para el pago de marcha y funeral, por el fallecimiento de los trabajadores activos o pensionados

Página  27 de 42

$4,119,000.00

MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Resumen Narrativo

Indicador

Nombre del Indicador Descripción Cualitativa Num / Dem Cantidad Num /
Den.

Meta Ind. Tipo y Dimensión
NIvel

Fin Apoyar a los deudos de los trabajadores pensionados 
y jubilados                                                                                                                                                                                           

Apoyar oportunamente el pago de marcha y funeral                                                    Atenciones realizadas 2011                                                                           
/ 

Solicitudes programadas 2011                                                                        

90.00  / Gestión / 
Eficacia

100.00%

90.00

Propósito Brindar seguridad a los deudos de los trabajadores                                                                                                                                                                                                        Apoyar a los deudos de los trabajadores pensionados y 
jubilados                                     

Dictámenes otorgados  2011                                                                           
/ 

Dictámenes programadas 2011                                                                         

90.00  / Gestión / 
Eficacia

100.00%

90.00

Componente Contar con un proceso definido para el otorgamiento 
del apoyo

Dictaminar oportunamente el pago por concepto de 
gastos de inhumación                               

Solicitudes y dictámenes otorgados en 2011                                                           
/ 

No. de solicitudes programadas 2011                                                                 

 /15.00

15.00

100.00% Gestión / 
Eficacia

Actividad Eficiencia en la integración de expedientes para pago 
de marcha y funeral                                                                                                                                                                                 

Contar con un proceso definido para el otorgamiento del 
apoyo                                       

                                                                                      
               
                                                                                      
              

 /90.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Eficacia en el trámite para los apoyos económicos                                                                                                                                                                                                         Dictaminar oportunamente el pago por concepto de 
gastos de inhumación                               

                                                                                      
               
                                                                                      
              

 /15.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

045

60

Persona

45

60

FEMENINO105

0

MASCULINO

60 0 0 0

45 0 0 0

0 60 0 0 0

0 45 0 0 0



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

231 00

SCD00P19A003

SH-PEA02

14/Diciembre/2010

PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría del Trabajo 

Delegación Regional V Norte

Página  34 de 42

$597,692.06

UNIDAD RESPONSABLE:

PERIODO DE EJECUCIÓN:

COBERTURA:

TIPO DE  PROYECTO:

TERMINACIÓN:INICIO:

DATOS GENERALES

Nuevo

Regional

01/01/2011 31/12/2011

TIPO ACCIÓN: Programas               

M2

TIPO DE BIEN:

PROGRAMA ESPECIAL:

567.00

Renta

Programa Normal de Operación

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento: 597,692.06 Destino 597,692.06 Sub Fuente de Financiamiento 597,692.06

Z Ingresos Propios, Participaciones e Incentivos              597,692.06

Genérico 597,692.06
Recursos del Ejercicio 597,692.06

Delegación Regional V Norte

VINCULACIÓN

Plan Nacional: Eje 2

Objetivo: Promover las políticas de Estado y generar las condiciones en el mercado laboral que incentiven 
la creación de empleos de alta calidad en el sector formal.

Plan de Desarrollo Chiapas Solidario : Eje

Economìa Competitiva y Generadora de Empleos

3 Chiapas Competitivo y Generador de Oportunidades.

Objetivo: Establecer un esquema permanente de concertación con el sector empresarial.                                                                                                                                                                                    

Programa Sectorial : Fomento Económico, Turístico y Proyectos Estratégicos

Objetivo: Incrementar la competitividad de nuestra entidad como factor clave para mejorar la calidad vida de los 
chiapanecos.

O D M : 1 Erradicar la pobreza extrema y el hambre.

PROPÓSITO INSTITUCIONAL

Atender a la población desempleada y/o subempleada a través de diversos programas que nos permitan vincularlas al mercado laboral, asimismo, garantizar el respeto a sus derechos laborales.



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

231 00

SCD00P19A003

SH-PEA02

14/Diciembre/2010

PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría del Trabajo 

Delegación Regional V Norte

Página  35 de 42

$597,692.06

MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Resumen Narrativo

Indicador

Nombre del Indicador Descripción Cualitativa Num / Dem Cantidad Num /
Den.

Meta Ind. Tipo y Dimensión
NIvel

Fin Mejorar la calidad de vida de la población 
desempleada y/o subempleada a través de diversos 
programas                                                                                                                                                     

Vinculación de la población desempleada y/o 
subempleada a los programas implementados por la 
S.T.   

Población atendida                                                                                   
/ 

Población vinculada                                                                                 

1,150.00  / Gestión / 
Eficacia

100.00%

1,150.00

Propósito Atender a la población desempleada y/o subempleada 
para vincularlos al mercado laboral                                                                                                                                                                    

Vinculación al mercado laboral de la población 
desempleada y/o subempleada                          

Población vinculada                                                                                  
/ 

Población colocada                                                                                  

900.00  / Gestión / 
Eficacia

100.00%

900.00

Componente Personas capacitadas y asesoradas en  materia 
laboral

Becas otorgadas                                                                                     Personas integradas a cursos de capacitación                                                         
/ 

Personas becadas                                                                                    

 /890.00

890.00

100.00% Gestión / 
Eficacia

Actividad Talleres a buscadores de empleo                                                                                                                                                                                                                           Talleres a buscadores de empleo                                                                                                                                                           
               
                                                                                      
              

 /35.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Reuniones institucionales con dependencias                                                                                                                                                                                                                Reuniones institucionales con dependencias                                                                                                                                                
               
                                                                                      
              

 /18.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Otorgamiento de becas                                                                                                                                                                                                                                     Otorgamiento de becas                                                                                                                                                                     
               
                                                                                      
              

 /890.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia

Bolsa de trabajo                                                                                                                                                                                                                                          Bolsa de trabajo                                                                                                                                                                          
               
                                                                                      
              

 /200.00

0.00

0.00 % Gestión / 
Eficacia



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARÍA DE HACIENDA

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CARÁTULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL
(PESOS)

ORGANISMO PÚBLICO:

CLAVE PRESUPUESTARIA:

231 00

SCD00P19A003

SH-PEA02

14/Diciembre/2010

PROYECTO: COSTO DEL PROYECTO:

Secretaría del Trabajo 

Delegación Regional V Norte
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$597,692.06

BENEFICIARIOS

TIPO CANT. TOTAL GÉNERO ZONA

URBANA RURAL

ORIGEN DE LA POBLACIÓN

MESTIZA INDÍGENA INMIGRANTE OTROS

MARGINAL

  MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA

508305

183

Persona

813

487

FEMENINO1,300

304

MASCULINO

487 0 0 0

813 0 0 0

0 0 183 304 0

0 0 305 508 0


