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Mision

Formar Técnicos Superiores Universitarios de excelencia, comprometidos con el desarrollo
socioeconomico de le entidad mediante la prestacion de servicios educativos de calidad certificada.

Vision

Ser una Institucién de excelencia en la formacién de Técnicos Superiores Universitarios, creativos
emprendedores que promuevan el desarrollo rural del Estado de Chiapas.
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Objetivos Estratégicos del Organismo Publico / Alineacion al Plan Nacional de
Desarrollo / Plan de Desarrollo Chiapas Solidario 2007 - 2012 y

Programas Sectoriales

No. de
Objetivo

Objetivos Estratégicos
Objetivos del Plan Nacional de Desarrollo
Objetivos del Plan de Desarrollo
Nombre del Indicador

Clave de
Alineacion

01

02

03

Mantener la tasa de atencién a la demanda de estudios superiores de los
egresados del nivel medio superior.
Elevar la calidad educativa.

Ampliar la cobertura de las IES, en atencion al desarrollo regional.

Grado de Absorcion de la demanda

Grado de Cobertura de la Demanda

Fortalecer los procesos de Vinculacién Institucional con los sectores social
y productivo.
Impulsar el desarrollo y utilizaciéon de nuevas tecnologias en el sistema
educativo para apoyar la insercion de los estudiantes en la sociedad del
conocimiento y ampliar sus capacidades para la vida.

Consolidar la vinculacién de las IES con los sectores productivo y
social.

Vinculacion con los sectores Social y Productivo.

Mantener la calidad y la acreditacion de los programas educativos de la
Institucién para que los alumnos cursen estudios profesionales en carreras
reconocidas como de buena calidad.
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260606A34
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Ampliar la cobertura, favorecer la equidad y mejorar la calidad y 260605A32
pertinencia de la educacién superior.
Consolidar un equipo estatal multidisciplinario de seguimiento y
evaluacion de las IES.
Matricula en programas de buena calidad.
04 Elevar la capacidad académica de la Universidad, a través del desarrollo
académico del personal docente y de los cuerpos académicos (CA).
Promover la educacion integral de las personas en todo el sistema
\ 9 P 260604A33
educativo
Consolidar el programa de educacion continua y permanente
dirigido a los docentes de las IES publicas.
Profesores con estudios de Posgrado
Beneficiarios*
Género Zona Poblacion Marginal
Tipo Total Urbana | Rural Mestiza | Indigena |Inmigrante Otros MA | A | M | B | MB
Gran Total 40,677.32 35,389.27 5,288.05 36,080.78 4,596.54 0.00 0.00 1,220.32 1,525.40 36,975.68 955.92 0.00
Beneficiario
Alumno
Femenino 17,999.71 15,660.77 2,338.95 16,535.33 1,464.38 0.00 0.00 549.14 915.24 16,331.94 203.39 0.00
Masculino 22,677.61 19,728.50 2,949.11 19,545.45 3,132.15 0.00 0.00 671.18 610.16 20,643.74 752.53 0.00
* Cantidades expresadas en miles de pesos.
INFORMACION FINANCIERA Y FUNCIONAL
F | SF Descripcion Institucional Inversién
F Educacion 40,677,320.00 0.00
J | Licenciatura tecnolégica 40,677,320.00 0.00
Presupuesto | 44 677 320.00 0.00
Total
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ESTRUCTURA FINANCIERA

Total Federal Estatal Otros
40,677,320.00 20,338,660.00 20,338,660.00 0.00
PROYECTOS Y/ O PROCESOS RELEVANTES
Nombre del Proyecto Costo del
Proyecto
Proyectos Institucionales
Desarrollo académico universitario. 40,677,320.00
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