
Estratégico Institucional por Organismo Público.

201 06

ELEMENTOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONALES

$ 4,230,111.78

Unidad de Reconciliación y Cultura de Paz

Misión
Es  la  dependencia  responsable  de  propiciar  en  el  sentido  armónico  el  progreso  hacia  la  reconciliación  y  el 
pleno  desarrollo  de  la  cultura  de  paz  por  medio  de  valores,  actitutudes,  comportamientos  y  estilos  de  vida 
propicios  para  el  fomento  de  la  paz  y  reconciliación  entre  las  personas,  grupos  y  el  Estado.

Visión

Ser  un  organismo,  que  coadyuve  a  que  las  personas  de  todos  los  niveles  desarrollen  aptitudes  para  el 
diálogo,  la  negociación,  la  formación  de  concesos  y  la  solución  pacifica  de  controversias,  logrando  asi  la 
reconciliación  y  cultura  de  paz  en  el  Estado.

Eje
 Grupo
  Política Pública
   Objetivo del Plan
    Estrategia
     Objetivo Estratégico Inst.

D e s c r i p c i ó n

ALINEACIÓN DE OBJETIVOS DEL PLAN EST. DE DESARROLLO / ORG. PUB.

5 Estado  de  Derecho,  Seguridad  y  Cultura  de  Paz.
03 Cultura de Paz y Respeto.

2 Seguridad Pública y Cultura de Paz.

03 Promover la armonía en las relaciones sociales y políticas, que 
permita a los chiapanecos construir una verdadera cultura de paz, 
con respeto a la diversidad y la pluralidad.

01 Se establecerá una eficaz coordinación interinstitucional que impulse y 

priorice las acciones de gobierno mediante el dialogo y la negociación como 

instrumentos para resolver las diferencias al interior de las comunidades y 

entre comunidades,  entre organ

01 Reestablecer la confianza de las poblaciones, en las Instituciones 
Públicas, para la prevención de delitos de diversa índole.

Nombre del Indicador %
No.

O. E. Descripción Cualitativa
Numerador / Denominador

Cantidad

87.8001 Municipios  que  presentan
conflictos  de  diversa  índole.

Municipios Atendidos. 36.00

41.00

/

Municipios con conflictos.
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Estratégico Institucional por Organismo Público.

Urbana Rural Mestiza

Marginal

Indígena

Beneficiarios*

Zona Población

Inmigrante

Género

Tipo Total

Gran Total 1,531.28

Beneficiario

Otros MA

2,698.83 1,792.23 2,437.88 0.00 0.00

A M B

1,134.60

MA

0.00 0.00710.912,384.604,230.11

Persona

Femenino 765.83 1,231.62 0.002,130.27 0.00 1,191.25 574.55 364.47 0.00 0.001,364.43 898.65

Masculino 765.44 1,206.27 0.002,099.85 0.00 1,193.35 560.06 346.44 0.00 0.001,334.40 893.58

* Cantidades expresadas en miles de pesos.

Descripción de Políticas Transversales 100%Clave Monto

PI 100.00Pueblos Indios.                                                                           4,230,111.78

DescripciónF SF Institucional Inversión

INFORMACIÓN FINANCIERA Y FUNCIONAL

E 4,230,111.78 0.00
A Dirección  Estratégica 4,230,111.78 0.00

Presupuesto 
Total

4,230,111.78 0.00

PROYECTOS Y / O PROCESOS RELEVANTES

Nombre del Proyecto Costo del 
Proyecto

Reconciliación y cultura de paz. 4,230,111.78

Proyectos Institucionales
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