Estratégico B nstitucional por Organismo P Ublico

$ 249,609,000.04

Elementos Estratégicos Institucionales

Mision

La administracion, vigilancia, disciplina y carrera judicial, aplicada a los Organos Jurisdiccionales y
Administrativos, a través de las diferentes comisiones, permitiendo la transparencia en el manejo de los
recursos y la actuacién de los mismos.

Vision

Ser reconocido como un Organo especializado del Poder Judicial del Estado de Chiapas, con profesionales

de calidad, para Administrar Justicia con equidad y ética, pronta y expedita.
No. de . . . . Clave

- Objetivos Estratégicos del Organismo Publico , .

objetivo J 9 9 Alineacion

01 Impartir justicia pronta y gratuita con estricto apego a las Leyes. 2302 107

02 Ejecutar las disposiciones del Consejo de la Judicatura respecto a la 2302 107
administracién y aplicacion transparente de los recursos humanos, financieros
y materiales destinados a las areas jurisdiccionales y administrativas.

03 Ejecutar las politicas y procedimientos establecidos para el control y 2302 107
evaluacion del ejercicio del presupuesto autorizado al Consejo de la
Judicatura, asi como las alternativas para la solucion de los problemas en la
operacion diaria.

04 Responder oportuna y adecuadamente a las demandas sociales de 2302 107
Imparticion de Justicia en primera instancia en materia civil, familiar, penal y
mixta.

05 Responder oportuna y adecuadamente a las demandas sociales de 2302 107
imparticién de justicia en segunda instancia en materia civil, penal y mixta.

06 Proporcionar obligatoria y gratuitamente los servicios juridicos de defensa y 2302 107
asesoria juridica en materia penal, civil y familiar a personas de escasos
recursos economicos que lo soliciten.

07 El desarrollo profesional de los Servidores Publicos encargados de la 2302 107
Administraciébn e Imparticibn de Justicia, mediante la formacion vy
actualizacion.

08 Administrar con transparencia los Recursos Financieros, Humanos vy 2302 107
Materiales, la vigilancia de la funcién jurisdiccional, disciplina y carrera judicial,
con excepcion de la Sala Superior del Supremo Tribunal de Justicia y del
Tribunal Electoral.
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(;\foE.. Dimension Nombre del Indicador del Objetivo Estratégico ';/I(;eoti
%
01 | Cobertura [Audiencias al publico. 100.00%
01 | Cobertura |Visitas de Inspeccion. 100.00%
01 | Cobertura [Atencion de Correspondencias. 100.00%
01 | Cobertura |Representaciones Oficiales. 100.00%
02 | Cobertura |Atencion a las Areas. 100.00%
02 | Cobertura [Sesiones Ordinarias de la Comision de Administracion. 100.00%
03 | Cobertura [Visitas de Auditoria. 100.00%
03 | Cobertura |Entrega - Recepcion. 100.00%
03 | Cobertura |Asesoria de Declaraciones Patrimoniales. 100.00%
03 | Cobertura [Procedimientos Administrativos. 100.00%
04 | Cobertura |Juicios Civiles y Familiares. 100.00%
04 | Cobertura |Juicios Penales y Mixtos. 100.00%
05 | Cobertura [Tocas Civiles. 100.00%
05 | Cobertura [Tocas Penales. 100.00%
05 | Cobertura |Tocas Civiles (Salas Regionales). 100.00%
05 | Cobertura |Tocas Penales (Salas Regionales). 100.00%
06 | Cobertura |Audiencias al Publico. 100.00%
06 | Cobertura |Visitas Carcelarias. 100.00%
07 | Cobertura [Cursos de Formacion y Actualizacion. 100.00%
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08 | Cobertura |Cumplimiento a los Acuerdos del Pleno. 100.00%
08 | Cobertura |Visitas de Inspeccion y Revisién Judicial. 100.00%
Beneficiarios*

Género Zona Poblacién Marginal
Tipo Total Urbana | Rural Mestiza | Indigena |Inmigrante Otros MA | A | M | B | MA
Gran Total 249,609.00 185,717.83 63,891.17 188,460.60 60,889.10 259.30 0.00 1,922.26 31,403.95148,844.9461,279.80 6,158.05
Beneficiario
Persona
Femenino 72,557.00 48,365.58 24,191.42 50,321.61 22,138.82 96.58 0.00 1,043.11 11,801.59 33,622.1122,860.55 3,229.64
Masculino 132,088.88 92,389.14 39,699.75 93,175.88 38,750.28 162.72 0.00 879.14 19,602.36 70,259.7238,419.24 2,928.41
Trabajador
Femenino 21,447.66 21,447.66 0.00 21,447.66 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 21,447.66 0.00 0.00
Masculino 23,515.46 23,515.46 0.00 23,515.46 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23,515.46 0.00 0.00
* Cantidades expresadas en miles de pesos.
Vinculacién con el Plan
No. De _
i o Objetivos del Plan
Eie | Grupo Objetivo J
2 Estado de derecho, cultura de paz y seguridad
3 Imparticion y administracion de justicia
02 Contar con un poder judicial auténomo.
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Clave Clave
Linea Lineas Estratégicas del Plan Alineacién
Estratégica
2 Estado de derecho, cultura de paz y seguridad
3 Imparticion y administracion de justicia
B1 |Se promoveran programas de capacitacion y sensibilizacion dirigidos 2302
los funcionarios publicos enca
B1 |Se promoveran programas de capacitacion y sensibilizacion dirigidos 2302
los funcionarios publicos enca
B1 |Se promoveran programas de capacitacion y sensibilizacion dirigidos 2302
los funcionarios publicos enca
Bl |Se promoveran programas de capacitacion y sensibilizacion dirigidos 2302
los funcionarios publicos enca
B1 [Se promoveran programas de capacitacion y sensibilizacién dirigidos 2302
los funcionarios publicos enca
B1 |[Se promoveran programas de capacitacion y sensibilizacién dirigidos 2302
los funcionarios publicos enca
B1 [Se promoveran programas de capacitacion y sensibilizacién dirigidos 2302
los funcionarios publicos enca
B1 [Se promoveran programas de capacitacion y sensibilizacién dirigidos 2302
los funcionarios publicos enca
Clave Descripcion de Politicas Transversales 100%
EG Equidad de Genero 43.34
Pl Nuevas Relaciones con los Pueblos Indios 16.19
CP Cultura de Paz 40.47
Programa Sectorial
Programa No. Objetivos Clave
Obj. Alineacién
I Programa de Procuracion de Justicia
07 | Elevar la calidad del servicio publico basado en valores éticos. 2302
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Informacién Financieray Funcional

SF Descripcion Funciones [Subfunciones
Imparticion de Justicia $249,609,000.04
A | Direccion Estratégica $25,790,732.85
B [ Civil y Familiar $68,803,736.77
C |Penal $106,232,938.67
E | Administrativo $48,781,591.75
$249,609,000.04| Presupuesto
Total
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A

Poder Judicial

301 00 Supremo Tribunal de Justicia, Consejo de la Judicatura

Objetivo Estratégico

Lineas de Accion de cada Objetivo Estratégico del Organismo

Publico

y actualizacion.

& Fomentar y difundir la cultura de la legalidad.
1. Impartir justicia pronta y & Fomentar una cultura de valores y ética profesional.
gratuita con estricto apego a & Automatizar y sistematizar procesos de toma de decisiones.
las Leyes. & Ampliar la cobertura judicial estatal, es decir, que sea suficiente
y adecuada.
2. Ejecutar las disposiciones
del Consejo de la Judicatura & Racionalizar el ejercicio del gasto con criterios de eficacia y
respecto a la administracion y eficiencia.
aplicacién transparente de los & Redefinir la estructura organizacional del Poder Judicial.
recursos humanos, financieros # Mantener actualizados los manuales de procedimientos y
y materiales destinados a hs organizacion.
areas jurisdiccionales y & Proporcionar mejores servicios a usuarios.
administrativas.
3. Ejecutar las politicas y
procedimientos  establecidos
para el control y evaluacion
del ejercicio del presupuesto & Modernizar y automatizar los procesos de evaluacién y control.
autorizado al Consejo de la . . ; . .
. ! & Aplicar sistemas de control preventivo mas que correctivo.
Judicatura, asi como las
alternativas para la solucion de
los problemas en la operacion
diaria.
4. Responder oportuna vy
adecuadamente a las
demandas sociales de « Revisar y adecuar el marco juridico.
imparticion de justicia en « Dotar de tecnologia de punta al area sustantiva.
primera instancia en materia
civil, familiar, penal y mixta.
5. Responder oportuna vy
adecuadamente a las
demandas sociales de « Revisar y adecuar el marco juridico.
imparticion de justicia en « Dotar de tecnologia de punta al &rea sustantiva.
segunda instancia en materia
civil, penal y mixta.
6. Proporcionar obligatoria y
gurzgijgg?ggtgefefsz Zirevs:glr?; & Proporcionar obligatoria y gratuitamente, los servicios juridicos
iuridica en materia peynal civil y de defensa 'y asesonajurldlca.. . _
familiar a personas de eécasos a1 Procqrar en todo momento eliminar cualquier factor o forma de
L inequidad en el proceso.
recursos econdémicos que lo
soliciten.
7. El desarrollo profesional de
los servidores publicos & Actualizar y profundizar los conocimientos respecto al orden
encargados de la juridico, la doctrina y la jurisprudencia.
administracién e imparticion de & Mejorar las técnicas administrativas en la funcion jurisdiccional.
justicia, mediante la formacion & Promover intercambios académicos con instituciones publicas o

privadas afines al derecho.
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:g‘s

Lineas de Accidon de cada Objetivo Estratégico del Organismo

Objetivo Estratégico Piblico
8. Administrar con
transparencia los recursos
financieros, humanos y & Conducir la administracién, vigilancia y disciplina del Poder

antef'al.es’. g:.l v_|g|la|n%|§a del la Judicial, con excepcién de la Sala Superior del Supremo
yunmocr;rJ:JGrE 'Cc'j?jg?c’ial'sc'pégi Tribunal de Justicia y del Trit_)u_nal Electoral. o

- ! : & Desarrollar la Carrera Judicial, la cual se regira por los
excepcion de la Sala Superior principios de excelencia, objetividad, imparcialidad,

del Supremo Tribunal de . . . ;
Justicia del Tribunal profesionalismo e independencia.

Electoral.

Politicas Transversales

Equidad de Género. La equidad de género es un elemento fundamental para el desarrollo humano. Para
ello, se da seguimiento a la perspectiva de género en los indicadores de cumplimiento de los diferentes
proyectos del Supremo Tribunal de Justicia. Esto con la finalidad esencial de redistribuir los recursos
asignados; eliminando la discriminacién por género y promoviendo el respeto a los derechos de las
mujeres.

Nueva Relacion con los Pueblos Indios. La nueva administracion asume que el establecimiento de una
nueva relacién con los Pueblos Indios, le asigna el compromiso de contribuir a resolver sus problemas
esenciales, a partir del acceso pleno a la Imparticion de Justicia.

Cultura de Paz. La paz es la transformacién creativa de los conflictos. Para una resolucién positiva de los
enfrentamientos, es inevitable reforzar la capacidad de actuacion de quienes sufren directamente el
conflicto, es decir, llevar la cultura de la gestiébn lo mas cerca de las personas que padecen las
consecuencias. Es por ello que se han creado y funcionan los Juzgados de Paz y Conciliacién Indigena.

Informacién Financieray Funcional

Gasto por Tipo de Proyecto

Gasto Gasto de

0,
Corriente Capital Subtotal "

Proyectos

249,350,153.57 258,846.47 249,609,000.04

Institucionales (P1) 249,350,153.57 258,846.47 249,609,000.04 | 100.00
Inversion (PK) - - - -
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Actividades Sustantivas y Metas 2007

B IMPARTICION DE JUSTICIA
A DIRECCION ESTRATEGICA

Conduccion y Coordinacion de la Imparticion de Justicia.

Vigilar y dictar las medidas necesarias para que la administracién e imparticién de justicia sea pronta,
gratuita, completa e imparcial. Conceder audiencias y atender las peticiones del publico. Practicar visitas a
los establecimientos del Poder Judicial y de comln acuerdo con las autoridades competentes, a las demas
gue tengan relacién con la administracion e imparticion de justicia. Presidir el Consejo de la Judicatura,
coordinar sus acciones y ejecutar los acuerdos dictados por éste; asi como proponerle las medidas
necesarias para mejorar la administracion e imparticion de justicia. Una accion sustantiva, es la de mejorar y
ampliar la estructura con Salas y Juzgados en las regiones mas alejadas de la geografia estatal, donde la
falta total en la aplicacion de la Ley tiene como consecuencia el descontento y desequilibrio social; por ello,
constantemente se incrementa la cantidad de personal jurisdiccional y administrativo, en la misma medida en
que la poblacién reclama este servicio.

Administracion de los Recursos, Vigilancia, Disciplinay Carrera Judicial.

El Consejo de la Judicatura, segun lo estipula la Ley Organica del Poder Judicial, es el 6rgano encargado de
la administracion, vigilancia, disciplina y carrera judicial del Poder Judicial del Estado, con excepcion de la
Sala Superior del Supremo Tribunal de Justicia y del Tribunal Electoral del Poder Judicial.

El Consejo de la Judicatura, ademas, es un érgano del Poder Judicial del Estado, con independencia técnica,
encargado de la vigilancia, disciplina y carrera judicial del Supremo Tribunal de Justicia, Juzgados de Primera
Instancia; Juzgados de Paz y Conciliacién; Juzgados de Paz y Conciliacion Indigena; Juzgados Municipales;
de igual forma atiende lo concerniente a la administracién de los 6rganos del Poder Judicial, con excepcion
de la Sala Superior.

Para el Ejercicio 2007, el Consejo de la Judicatura fortalecera sus acciones en materia de administracion de
recursos, vigilancia y disciplina, asi como lo concerniente a la carrera judicial.

B CiviL Y FAMILIAR

Justicia en Primera Instancia y Segunda Instancia.

La justicia en primera instancia, es la que se deriva de la actividad jurisdiccional de los juzgados civiles y
familiares, mismos que en el afio 2006, hacen un total de 23 juzgados, y para el afio 2007, se prevé la
instalacion de un juzgado civil y un juzgado familiar de primera instancia. La justicia en Segunda Instancia se
imparte a través de 2 Salas en Tuxtla Gutiérrez.

C PENAL

Justicia en Primeray Segunda Instancia.

La justicia en primera instancia, es la que se deriva de la actividad jurisdiccional de los juzgados penales y
mixtos, mismos que en el afio 2006, hacen un total de 27 juzgados, y para el afio 2007, se prevé la
instalacion de un juzgado penal de primera instancia. La justicia en Segunda Instancia se imparte a través de
10 Salas en todo el Estado, siendo sus cabeceras regionales: Tuxtla Gutiérrez, Tapachula, San Cristbal de
las Casas, Pichucalco, Tonald, Comitan y Palenque.

Justicia Indigena.

Reconociendo la importancia que merece la atencion a los grupos indigenas del Estado, en lo concerniente a
la imparticion de justicia, se creo la Coordinacion de Juzgados de Paz y Conciliacion Indigena, encargada de
supervisar y coordinar a dichos juzgados.
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Los Juzgados de Paz y Conciliacion Indigena representan una alternativa sencilla y efectiva para resolver las
controversias que se suscitan diariamente en el seno de las comunidades y que por su poca relevancia
judicial, pueden ser resueltos con la intervencién directa de sus autoridades tradicionales, con respeto
absoluto a sus tradiciones y costumbres.

E ADMINISTRATIVO

Control Administrativo.

Analizar e instrumentar normas y politicas administrativas para el manejo de recursos humanos y materiales
de los 6rganos del Poder Judicial, con excepcién de la Sala Superior y del Tribunal Electoral, las que en su
caso sometera a consideracién del Pleno del Consejo de la Judicatura, formular el Anteproyecto del
Presupuesto de Egresos, asi como aplicar las partidas de dicho presupuesto. Desarrollar estudios y analisis
administrativos, que permitan obtener los mejores resultados en el funcionamiento de los O&rganos
jurisdiccionales y administrativos, asi como elaborar y expedir los manuales de organizacion, de
procedimientos y de atencion al pablico, en coordinacioén con las &reas involucradas.

Control Interno.

Planear, organizar y coordinar el sistema de prevencion, control y vigilancia de la administracion del Poder
Judicial, asi como inspeccionar el ejercicio del gasto y su congruencia con el Presupuesto de Egresos del
Gobierno del Estado. Recibir y registrar las declaraciones patrimoniales que deban presentar los servidores
publicos del Poder Judicial, asi como investigarlas y verificarlas en los términos de la Ley de la materia.
Intervenir en los actos de entrega-recepcién de 6rganos jurisdiccionales y administrativos dependiente del
Supremo Tribunal de Justicia en los casos de cambio de los titulares.

Asesoria Legal y Gratuita.

El Instituto de Defensoria Social, es un organismo de orden publico e interés social, desconcentrado del
Poder Judicial del Estado, con plena autonomia funcional, que tiene por objeto principal proporcionar
obligatoria y gratuitamente, los servicios juridicos de defensa y asesoria juridica en materia penal en los
términos de la Constitucion Federal. Asi como en los asuntos en materia civil y familiar a personas de
escasos recursos econémicos que los soliciten, procurando en todo momento eliminar cualquier factor o
forma de inequidad en el proceso.

Capacitacién y Profesionalizacion.

El Instituto de Estudios Judiciales, tiene como objetivo la formacion y actualizaciéon de los miembros del
Poder Judicial y de quienes aspiren a ingresar a éste; asi como la investigacion metodolégica para la
realizacion de proyectos ejecutivos en materia de administracion de justicia, encaminados a la conformacion
de iniciativas de reformas en la materia. Ademas cuenta con un comité académico que tiene a su cargo
elaborar los programas de preparacion y actualizacion y mecanismos de evaluacién y rendimiento que se
someten a la aprobacién del Consejo de la Judicatura.
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L
Proyectos y/o Procesos Relevantes
Nombre de Proyecto Costo del Proyecto Tipo de
Proyecto
Conduccion y Coordinacion $13'604,152.89 Institucional
NO
Objetivos del Proyecto Objetivo
Estratégico
1.- Impartir Justicia pronta y gratuita con estricto apego a las Leyes. 2302-107-01
Nombre de Proyecto Costo del Proyecto PTlpo de
royecto
Control Administrativo $ 30'710,536.56 Institucional
NO
Objetivos del Proyecto Objetivo

Estratégico

1.- Ejecutar las disposiciones del Consejo de la Judicatura respecto a la
administracion y aplicacién transparente de los recursos humanos, financieros y || 2302-107-02
materiales destinados a las areas Jurisdiccionales y Administrativas.

Nombre de Proyecto Costo del Proyecto PT'pO de
royecto
Control y Evaluacion Interna $ 2'590,255.59 Institucional
NO
Objetivos del Proyecto Objetivo

Estratégico

1.- Ejecutar las politicas y procedimientos establecidos para el control y
evaluacion del ejercicio del presupuesto autorizado del Consejo de la Judicatura, asi|| 2302-107-03

como las alternativas para la_solucion de los problemas en la__operacion diaria.

Tipo de
Nombre de Proyecto Costo del Proyecto Proyecto
Justicia Civil y Familiar en Primera Instancia $ 54'786,959.08 Institucional
NO
Objetivos del Proyecto Objetivo
Estratégico
1.- Responder oportuna y adecuadamente a las demandas sociales de 2302-107-04

imparticion de justicia en primera instancia en materia civil y familiar.
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Nombre de Proyecto Costo del Proyecto Tipo de
Proyecto
Justicia Penal y Mixta en Primera Instancia $ 53'258,363.12 Institucional
NO
Objetivos del Proyecto Objetivo
Estratégico
1.- Responder oportuna y adecuadamente a las demandas sociales de 2302-107-04
Imparticién de justicia_en primera instancia en materia penal y mixta.
Nombre de Proyecto Costo del Proyecto Tipo de
Proyecto
Justicia Civil Tuxtla en Segunda Instancia $14'016,777.69 Institucional
NO
Objetivos del Proyecto Objetivo

Estratégico

1.- Responder oportuna y adecuadamente a las demandas sociales de imparticion

L : . AR 2302-107-05
de justicia en segunda instancia en materia civil.
Nombre de Proyecto Costo del Proyecto Tipo de
y y Proyecto
Justicia Penal Tuxtla en Segunda Instancia $13'123,101.35 Institucional
NO
Objetivos del Proyecto Objetivo
Estratégico
1.- Responder oportuna y adecuadamente a las demandas sociales de imparticion
S : . X 2302-107-05
de justicia en segunda instancia en materia penal.
Nombre de Proyecto Costo del Proyecto PT'pO de
royecto
Justicia Mixta en Segunda Instancia ( Salas Regionales ) $ 39'851,474.20 Institucional
NO
Objetivos del Proyecto Objetivo
Estratégico
1.- Responder oportuna y adecuadamente a las demandas sociales de imparticion 2302-107-05

de justicia en segunda instancia en materia civil, familiar, penal 0 mixta.
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R

Nombre de Proyecto Costo del Proyecto Tipo de
Proyecto
Orientacion y Gestoria $13,414,801.16 Institucional
NO
Objetivos del Proyecto Objetivo

Estratégico

1.- Proporcionar obligatoria y gratuitamente los servicios juridicos de defensa y
asesoria juridica en materia penal, civil y familiar a personas de escasos recursos

o b . : ) 2302-107-06
econdmicos procurando eliminar cualquier factor o forma de inequidad en el
proceso.
Nombre de Proyecto Costo del Proyecto Tipo de
y y Proyecto
Administracién de Recursos, \(lgllanma, Disciplina y Carrera $ 12'186,579.96 Institucional
Judicial
NO
Objetivos del Proyecto Objetivo

Estratégico

excepcion de la Sala Superior y del Tribunal Electoral.

1. Administrar con transparencia los Recursos Financieros, Humanos y Materiales;
asi como la vigilancia de la funcién jurisdiccional, disciplina y carrera Judicial, con

2302-107-08

Sinopsis de Actividades y Resultados,

Obtenidos al Cierre de los Ejercicios 2001-2005

B IMPARTIR JUSTICIA

A DIRECCION ESTRATEGICA
B CiviLY FAMILIAR

C PENAL

E ADMINISTRATIVO

El Supremo Tribunal de Justicia es el 6rgano del Poder Judicial del Estado al que se ha encomendado
administrar justicia en forma pronta, completa, imparcial y gratuita. En este sentido la funcién esencial es
garantizar el respeto a las garantias individuales consagradas en la Constitucion. Por eso es importante que
la labor de Jueces y Magistrados sea desempefiada con independencia, autonomia, profesionalismo,

imparcialidad y honorabilidad.

El Consejo de la Judicatura es un o6rgano del Poder Judicial del Estado, con independencia técnica,
encargado de la vigilancia, disciplina y carrera judicial del Supremo Tribunal de Justicia, con excepcion de la

Sala Superior y del Tribunal Electoral.

Cuando dedicamos nuestros esfuerzos a conseguir el mejoramiento de la justicia coadyuvamos a construir
una entidad vigorosa, capaz de ver hacia el futuro con la frente en alto y llena de esperanza. El acceso a la
justicia transforma a la sociedad y la hace mas responsable y participativa.
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@
Una funcion jurisdiccional de calidad como la que estamos edificando entre todos, debe de contar con
eficientes areas administrativas de apoyo, cuya labor contribuya a que la tarea de los juzgadores se realice

agil y eficazmente. En estos ultimos afios, todas las areas han sido reforzadas con capacitacion, cursos de
calidad y estimulos institucionales.

El fortalecimiento y respeto a la carrera judicial sigue siendo el marco de referencia para la seleccion de
personal. La carrera judicial ha sido disefiada con el objetivo de profesionalizar a jueces y demas servidores
publicos.

Sinopsis de Actividades vy Resultados,
Proyectados al Cierre del Ejercicio 2006

IMPARTIR JUSTICIA
DIRECCION ESTRATEGICA
CiviL Y FAMILIAR

PENAL

ADMINISTRATIVO

mQO®W>W

Se promovera la creacién de nuevas areas jurisdiccionales que permita acercar los servicios de
administracion e imparticion de justicia hacia la poblacion que demande dichos servicios. Asimismo se
pretende contar con infraestructura que facilite y de confort a la poblacién que accede a los senvcios de
justicia. Fortalecer las acciones encaminadas a garantizar la imparticién de justicia pronta, gratuita, completa
e imparcial.
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