
Estratégico Institucional por Organismo Público

267 00

Elementos Estratégicos Institucionales

$ 73,831,824.00

CONALEP Chiapas

Misión
Ser  una  institucion  educativa  dedicada  a  formar  Profesionales  Técnicos,  prestar  Servicios  de  Capacitación 
y  de  Evaluación  para  la  la  Certificación  de  Competencias  Laborales,  a  través  de  un  Modelo  Educativo  y  de 
Capacitación  innovador,  pertinente,  equitativo,  flexible  y  de  calidad  sustentado  en  valores  y  vinculado  con  el 
sector  productivo  y  la  comunidad  para  contribuir  al  desarrollo  de  Chiapas.

Visión

El  CONALEP  CHIAPAS  es  líder  en  la  formación  de  Profesionales  Técnicos  en  el  ambito  de  la  educación 
tecnológica  de  nivel  medio  en  la  entidad,  ampliamente  reconocido  por  la  prestación  de  Servicios  de 
Capacitación  y  de  Evaluación  de  Competencia  Laboral  y  por  su  labor  en  la  atención  a  los  grupos  menos 
favorecidos  de  la  población.

No. de
objetivo

Clave 
AlineaciónObjetivos Estratégicos del Organismo Público

4407  H0601 Ampliar  la  cobertura  con  equidad  y  brindar  una  educación  de  calidad, 
mediante  la  consolidación  del  Modelo  Académico  del  CONALEP.

Dimensión Nombre del Indicador del Objetivo Estratégico
Meta
2007

%

No.
O. E.

2.00%01 Cobertura Tasa  de  crecimiento  d  la  matricula  d  educación  Prof.  Técnica

58.82%01 Eficiencia Índice  de  eficiencia  terminal.

1.31%01 Cobertura Tasa  de  crecimiento  de  la  capacitación  laboral.

9.09%01 Cobertura Tasa  de  crecimiento  d  personas  capacitadas  en  zona  marginada
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Urbana Rural Mestiza

Marginal

Indígena

Beneficiarios*

Zona Población

Inmigrante

Género

Tipo Total

Gran Total 73,831.82

Beneficiario

Otros

73,831.82

MA

0.00 73,831.82 0.00 0.00 0.00

A M B

0.00

MA

0.00 0.0073,831.820.00

Alumno

Femenino 36,177.19 0.00 0.0036,177.19 0.00 0.00 0.00 36,177.19 0.00 0.000.00 36,177.19

Masculino 37,654.64 0.00 0.0037,654.64 0.00 0.00 0.00 37,654.64 0.00 0.000.00 37,654.64

* Cantidades expresadas en miles de pesos.

No. De
ObjetivoGrupoEje Objetivos del Plan

Vinculación con el Plan

4 Desarrollo  social  y  humano
4 Educación

07 Reducir  el  rezago  educativo  y  ampliar  la  cobertura  del  servicio.

Líneas Estratégicas del Plan
Clave

Alineación
Clave
Línea

Estratégica
4 Desarrollo  social  y  humano

4 Educación

07 Se  actualizarán  los  planes  y  programas  de  estudio  con  contenidos 
curriculares  apoyados  en  materiales

4407

Descripción de Políticas Transversales 100%Clave
CP 100.00Cultura de Paz                                                                                      

Objetivos
No. 
Obj.

Programa Clave 
Alineación

Programa Sectorial

H Programa  de  Educación
06 Lograr  una  educación  para  todos,  pertinente  a  las  características  y 

necesidades   de  nuestro  desarrollo,  que  responda  a  los 
requerimientos  sociales  y  contemple  la  definición  e  incorporación  de
una  educación  para  y  por  los  jóvenes.

4407
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DescripciónF SF Funciones Subfunciones

Información Financiera y Funcional

F Educación $73,831,824.00
E Educación  Profesional  Técnica $73,831,824.00

$73,831,824.00 Presupuesto 
Total
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Poder Ejecutivo   
Entidades                                                                                                                                                                                                                                     

267 00 CONALEP CHIAPAS 
 

 

Objetivo Estratégico Líneas de Acción de cada Objetivo Estratégico del Organismo Público 

1. Ampliar la cobertura con 
equidad y brindar una 
educación de calidad, 
mediante la consolidación 
del Modelo Académico del 
CONALEP. 
 

? Asegurar que el crecimiento institucional responda a las tendencias 
y prioridades del desarrollo local y regional; asimismo, permita el 
acceso equitativo, la permanencia y el egreso de los educandos. 

? Promover la formación integral del educando centrado en el 
aprendizaje y vinculado al mundo del trabajo, alentando la 
certificación de competencias laborales a lo largo de los estudios, el 
espíritu emprendedor y la formación de valores. 

? Impulsar la profesionalización del personal académico, a través de 
programas de capacitación, actualización y evaluación permanente, 
así como desarrollar acciones que permitan regular y mejorar la 
prestación de los servicios académicos. 

? Incorporar ambientes y recursos didácticos, conjuntando los 
avances de la tecnología de la información y de la comunicación, 
para asegurar aprendizajes significativos. 

 
 

Políticas Transversales 

 Cultura de Paz. Con el propósito de mejorar la formación integral de los alumnos, mediante el 
fortalecimiento de valores, actitudes, conocimientos y habilidades y la adquisición de una cultura de la 
calidad, que les permitan contribuir activamente al desarrollo de la sociedad y al mejoramiento de la calidad 
de vida de nuestro país, en todos los programas de estudio de las carreras de profesional técnico del 
CONALEP, se imparte la asignatura  Desarrollo Humano y Calidad. 

 
 
 

Información Financiera y Funcional 

 
Gasto por Tipo de Proyecto 

 
 
 

Proyectos Gasto
Corriente

Gasto de
Capital

Subtotal %

Total -                           73,831,824.00         73,831,824.00         100.00

Institucionales (PI) -                           73,831,824.00         73,831,824.00         100.00 
Inversión (PK) -                           -                           -                           -       
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Actividades Sustantivas y Metas 2007 
 
F EDUCACIÓN  
E EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA 
 
El presupuesto asignado para esta Subfunción se destinará al gasto de operación para el desarrollo de los 
proyectos de Educación Profesional Técnica, Capacitación Laboral, Centros de Evaluación de Competencia 
Laboral y Atención a los grupos menos favorecidos de la población, del CONALEP CHIAPAS. 
 
Con estos recursos se cubrirán los gastos de operación de los ocho planteles CONALEP ubicados en los 
municipios de Chiapa de Corzo, Comitán de Domínguez, Huixtla, Ocosingo, Palenque, San Cristóbal de las 
Casas, Tonalá y Tuxtla Chico, así como en las 3 unidades de extensión instaladas en Altamirano, Catazajá y 
Belisario Domínguez, municipio de Motozintla; 8 Centros de Evaluación en Competencias; 6 Unidades 
móviles para el apoyo de la población de las zonas marginadas del Estado; para la atención de 5,447 
alumnos, 400 académicos, 239 administrativos, así como  mejorar los índices de Eficiencia terminal y reducir 
los índices de Reprobación y Deserción. 
 
Se espera incrementar la matricula del Colegio en 2.0 por ciento, la eficiencia terminal se espera que sea del 
59.0 por ciento, incrementar en  1.31 por ciento el número de personas capacitadas a través del Programa de 
Capacitación Laboral; así también incrementar en un 5.0 por ciento la atención a las personas capacitadas  
mediante los cursos de capacitación social en las zonas marginadas cercanas a los Planteles. 
 
Se tiene contemplado fortalecer los Programas de Promoción de la Oferta Educativa de los Planteles 
CONALEP para incrementar la matricula escolar;  así como el de Vinculación con los sectores productivos de 
nuestro Estado, para establecer convenios de colaboración con el propósito facilitar la realización de 
practicas profesionales, servicio social, colocación de egresados y becas para los alumnos del  Colegio; así 
como brindar servicios de capacitación laboral a las empresas publicas y privadas de acuerdo a sus 
necesidades. 

                                           
 

Proyectos y/o Procesos Relevantes 
 

Nombre de Proyecto Costo del Proyecto Tipo de 
Proyecto 

Formación de Profesionales Técnicos $ 73’831,824.00 Institucional 

                                                                    

Objetivos del Proyecto 
N° 

Objetivo 
Estratégico 

1.- Ampliar la cobertura con equidad y brindar una educación de calidad, mediante 
la consolidación del Modelo Académico del CONALEP. 

F6 
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Sinopsis de Actividades y Resultados, 

Obtenidos al Cierre de los Ejercicios 2001-2005 
 
F EDUCACIÓN  
E EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA 
 
Servicios institucionales  que ofrece el CONALEP en el Estado de Chiapas: 

1. Formación Profesional Técnica y Formación Profesional Técnica-Bachiller. 
2. Capacitación Laboral. 
3. Evaluación de Competencia Laboral. 
4. Atención a los grupos menos favorecidos de la población. 

 
1. Formación Profesional Técnica y Formación Profesional Técnica-Bachiller  
 
Actualmente permanece vigente el Modelo Educativo 1997, que se diseñó bajo la modalidad de educación y 
capacitación basada en normas de competencia, con el propósito de consolidar la formación de 
Profesionales Técnicos; no obstante, y producto del proceso de mejora continua ante las exigencias del 
mercado laboral, y con la finalidad de atender a una población diferenciada en intereses y posibilidades, en el 
ciclo escolar 2004-2005 inicia el proceso de formación de Profesionales Técnicos–Bachiller, con los 
elementos pedagógicos establecidos en el Modelo Curricular 2003 resultado del proceso de la Reforma 
Académica; la implementación de dicho modelo tuvo una importante aceptación entre el sector productivo de 
la entidad, pero fundamentalmente entre los alumnos por las ventajas  que representa para ellos lograr una 
inserción mas pronta en el mercado laboral y las posibilidades de acceder a estudios superiores. 
 
1.1 Oferta Educativa:   

 
Derivado de lo anterior, la oferta educativa del CONALEP CHIAPAS quedó conformada de la siguiente 
manera: 
 
? Oferta educativa Plan 97 
? Oferta educativa Reforma Académica 2003 

 
Carreras con Plan de Estudios 1997 

 
Carreras del Área  Industrial 

Automotriz Construcción 
 

Carreras del Área  de Servicios 
 

Asistente Directivo 
Contabilidad Financiera y 

Fiscal 

Hotelería 
Alimentos y Bebidas 

Informática 

Enfermería  General Salud Comunitaria 
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Carreras con Plan de Estudios 2003 
 

Carreras del Área  Industrial 
Automotriz 
Informática 

Construcción 

 
Carreras del Área  de Servicios 

 
Asistente Directivo 

Contaduría 
Hospitalidad Turística 
Alimentos y Bebidas 

Enfermería  General Salud Comunitaria 

 
1.2 Indicadores de la población escolar: 
 

 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Matricula 4,748 5,372 5,467 5,537 5,259 4,910 
Alumnos de nuevo ingreso 2,245 2,488 2,385 2,329 2,178 2,159 
Egresados 1,137 932 1,079 1,287 1,331 1,390 
Eficiencia Terminal 48.3% 51.7% 52.5% 54.0% 53.4% 58.2% 
Eficiencia de titulación 80.9% 81.4% 89.6% 90.7% 85.0% 85% 
Becas 875 739 798 646 650 799 

 
1.3  Acreditación de Programas Académicos: 
 
Con el fin de contribuir a la mejora continua de sus procesos educativos, el CONALEP busca el 
reconocimiento de su quehacer académico ante organismos especializados y con fundamento en una serie 
de criterios sustentados en estándares nacionales y/o internacionales de desempeño. 
 
Con la acreditación de sus planes y programas de estudio por carrera y plantel, el CONALEP ofrece a sus 
estudiantes el reconocimiento de su oferta educativa por organismos externos facultados para tal fin; al 
tiempo que busca que los planteles logren equipararse con los mejores  en su clase, y sus egresados gocen 
de un mayor reconocimiento en el campo laboral. 
 
Producto de los esfuerzos y avances registrados en materia de Acreditación de Programas Académicos, el 
CONALEP CHIAPAS logró acreditar  entre los años 2002 y 2004 los siguientes Programas: 
 

PLANTEL CONALEP PROGRAMA ACADÉMICO 
ACREDITADO 

ORGANISMO ACREDITADOR 

Chiapa de Corzo Informática Consejo Nacional de Acreditación en Informática y 
Computación, A.C. (CONAIC). 

Huixtla Asistente Directivo Consejo de Acreditación de la Enseñanza en la 
Contaduría y Administración, A.C. (CASECA). 

Enfermería General 
Federación Mexicana de Asociaciones de 
Facultades y Escuelas de Enfermería, A.C. 
(FEMAFEE). Tuxtla Chico 

Informática Consejo Nacional de Acreditación en Informática y 
Computación, A.C. (CONAIC). 

Contabilidad Financiera 
Asistente Directivo 

Consejo de Acreditación de la Enseñanza en la 
Contaduría y Administración, A.C. (CASECA). 

Comitán 

Enfermería General 
Federación Mexicana de Asociaciones de 
Facultades y Escuelas de Enfermería, A.C. 
(FEMAFEE). 
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2. Capacitación Laboral 
 
Los Servicios de Capacitación Laboral constituyen un compromiso que asume el Colegio, con la 
responsabilidad de responder adecuadamente a los requerimientos de formación de recursos humanos 
calificados que demandan los sectores productivos de la entidad, razón por la cual los cursos de capacitación 
que oferta el CONALEP están diseñados con base en Normas de Competencia Laboral aprobadas por el 
Consejo de Normalización y Certificación de Competencia Laboral (CONOCER), incorporando elementos de 
desarrollo humano que fomentan el cambio de actitudes y la reafirmación de valores entre las personas 
capacitadas. 
 
Para poder alcanzar las metas proyectadas en este apartado, ha sido necesario establecer convenios con 
diversas instituciones y empresas con el propósito de brindar servicios de capacitación laboral a sus 
trabajadores, como resultado de estas acciones hemos alcanzado los siguientes logros: 
 
2.1 Resultados de los Servicios de Capacitación Laboral del año 2001 al 2006: 
 

 2001 2002 2003 2004 2005 2006 

No. de Cursos impartidos 238 191 153 147 101  

No. de Personas capacitadas 4,478 3,977 3,349 2,948 1,892 2,026 

 
3. Evaluación de Competencia Laboral. 
 
Para complementar los servicios de capacitación laboral y apoyar el mejor funcionamiento del mercado 
laboral del país ante la apertura económica de México, desde el año 2000, el CONALEP ofrece los Servicios 
de Evaluación de Competencia Laboral, con la finalidad de certificar la competencia laboral de los 
trabajadores. Esta certificación se da a través de organismos externos a nuestra institución.  
 
Por otra parte, resulta necesario precisar que el éxito de la Reforma Académica del CONALEP radica entre 
otras acciones, en la apuesta por la Educación Basada en Normas de Competencia Laboral. En tal sentido el 
Colegio logró acreditar a sus ocho planteles como Centros de Evaluación de Competencia Laboral en al 
menos una calificación laboral, lo que permitirá que el estudiante desarrolle actitudes de formación y 
actualización continua, que le permitan lograr un mejor desempeño académico y laboral; así como prever 
acciones que permitirán ofrecer alternativas de certificación de las competencias adquiridas a los alumnos y 
académicos del CONALEP.  
 
2.1 Resultados de los Servicios de Evaluación de Competencia Laboral del año 2001 al  2006: 
 

 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Planteles Acreditados como Centro de 

Evaluación 
1 3 3 8 8 8 

No. de Personas evaluadas con fines de  
certificación de Competencia Laboral 

0 68 297 180 279 73 

 
5. Atención a la Comunidad, en apoyo a los grupos menos favorecidos de la población: 
 
El CONALEP CHIAPAS reafirma su compromiso social, conciente de que solo con la concurrencia de 
esfuerzos se pueden realizar acciones concretas que contribuyan a la igualdad de oportunidades, tendientes 
a mejorar el entorno y bienestar de la población menos favorecida de nuestro estado. 
 
En este contexto el COLEGIO continua fortaleciendo su Programa de Atención a la Comunidad, mediante el 
cual se realizan acciones de capacitación social y la prestación de servicios de beneficio colectivo, dirigido a 
la población que habita en zonas marginadas del área de influencia de los planteles, con la finalidad de que 
este núcleo de población se incorpore al aparato productivo, se propicie el autoempleo y se fomente el 
arraigo y bienestar socioeconómico de sus comunidades. 
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5.1 Resultados de los servicios de Atención a la comunidad del año 2001 al 2006. 
 

INDICADOR 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
No. de Personas beneficiadas con 

servicios comunitarios 
107,346 132,021 16,993 7,775 24,922 8,685 

No. de Personas capacitadas 2,125 2,.255 2,176 2,032 2,870 1,170 

 
 

Sinopsis de Actividades y Resultados, 
Proyectados al Cierre del Ejercicio 2006 

 
F EDUCACIÓN  
E EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA 
 
En el año 2005 se concluyó la construcción de las Oficinas Estatales de del CONALEP CHIAPAS, proyecto 
iniciado en el año 2003, e inaugurado por el C. Gobernador del Estado en el mes de Junio del 2005 en la 
Ciudad de Tuxtla Gutiérrez.  
 
Durante  este año la Dirección General del CONALEP CHIAPAS concluyó con éxito su proyecto iniciado en el 
año 2003: la implementación  de un Sistema de Gestión de la Calidad con base en la Norma ISO 9001:2000, 
para los Procesos de “Coordinación y Seguimiento de la Formación de Profesional Técnico y de los Servicios 
de Capacitación Laboral”, el certificado fue expedido por el Instituto Mexicano de Normalización y 
Certificación, A.C. (IMNC), con una vigencia del 15 de mayo del 2006 al 15 de mayo del año 2009.  
 
El Consejo Iberoamericano en honor a la Calidad Educativa, organismo internacional con sede en Lima Perú, 
otorgó al COANLEP CHIAPAS el Premio Iberoamericano a la Excelencia Educativa . 
 
Para lo que resta del año 2006 se tiene contemplado certificar a través de la Norma ISO 9001:2000, el  
proceso de Formación de Profesionales Técnicos  en los ocho planteles adscritos al CONALEP CHIAPAS. 
 
Continuar avanzando en la acreditación de los Programas Académicos de los Planteles, con la finalidad de 
mejorar continuamente la calidad de los servicios educativos. 
 


