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Elementos Estratégicos Institucionales

Mision

Impulsar politicas que permitan superar la pobreza, pobreza extrema y exclusion de la poblacién,
especialmente de los grupos mas vulnerables, para disminuir los rezagos sociales y mejorar las
condiciones de vida de la poblacién en general, mediante programas y acciones orientados a fortalecer las
capacidades para el desarrollo sustentable, en corresponsabilidad con los sectores y organizaciones
civiles, sociales y productivas.

Vision

Ser eficiente y eficaz con elevado sentido social y humano, que genere integracion con los diversos
sectores sociales garantizando el pleno ejercicio de los derechos individuales y colectivos que reconozca y
respete la diversidad social; mediante la participacion activa de todos los actores considerando como

valores fundamentales la tolerancia y la equidad de género.

No. de _— . : : Clave
- Objetivos Estratégicos del Organismo Publico , .
objetivo J 9 9 Alineacion
01 Impulsar procesos de atencién a la poblacién que presenta altos indices de| 41A1 NO1
marginacion y pobreza a través de programas asistenciales, para mejorar su
desarrollo.
02 Propiciar las condiciones que permitan el ejercicio de los derechos| 43A1 NO2
econdmicos, sociales y culturales de la poblacion que se encuentra en
condiciones de vulnerabilidad.
03 Generar igualdad de oportunidades a sectores excluidos, para integrarlos al| 46A2 NO6
desarrollo con bases humanitarias y de corresponsabilidad a su entorno
social.
04 Fortalecer las capacidades sociales y humanas para generar igualdad de| 4303 NO8
oportunidades a sectores excluidos para integrarlos al desarrollo con una
perspectiva de equidad y corresponsabilidad, para alcanzar mejores
condiciones de vida.
05 |[Fortalecer la economia de las familias chiapanecas incorporando la| 4708 NO7
participacion directa de las mujeres.
06 Propiciar las condiciones que permitan el reconocimiento de los jéovenes como| 4304 NO9
sujetos con derechos, fomentar su participacion en la vida econémica, social,
cultural y politica del estado contribuyendo a mejorar sus condiciones de vida.
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No. Meta
0. E.|Dimension Nombre del Indicador del Objetivo Estratégico 2007
%
01 | Cobertura [Consolidar los indices asistenciales. 100.00%
02 | Cobertura |Incorporacién de localidades al desarrollo productivo. 16.25%
03 | Cobertura |Fortalecer las relaciones entre gobierno y sociedad. 100.00%
04 | Cobertura |Mejorar las condiciones que propicien la ocupacion laboral. 100.00%
05 | Cobertura [Microcréditos a mujeres otorgados por Banmuijer. 66.67%
06 | Cobertura |Incrementar capacidades productivas y sociales de los jovene 2.00%
Beneficiarios*
Género Zona Poblacién Marginal
Tipo Total Urbana | Rural Mestiza | Indigena |Inmigrante Otros MA | A | M | B | MA
Gran Total 534,726.62  105,290.31 429,436.31 371,216.24 163,510.38 0.00 0.00 138,388.76 254,787.07 119,855.2920,027.01  1,668.49
Beneficiario
Adolescente
Femenino 1,936.52 1,936.52 0.00 1,936.52 0.00 0.00 0.00 1,936.52 0.00 0.00 0.00 0.00
Masculino 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Nifio
Femenino 106,102.09 3,5675.35 102,526.74 73,019.23  33,082.86 0.00 0.00 24,936.69 58,524.28 18,644.22 3,981.40 15.50
Masculino 110,433.18 3,722.04 106,711.14 77,451.34  32,981.84 0.00 0.00 25,951.79 60,915.14 19,405.65 4,144.34 16.25
Persona
Femenino 170,695.16 52,121.12 118,574.04 112,257.20 58,437.97 0.00 0.00 49,826.36 75,775.62 36,298.28 7,405.42 1,389.48
Masculino 145,559.67 43,935.29 101,624.38 106,551.95 39,007.72 0.00 0.00 35,737.39 59,572.03 45,507.14 4,495.85 247.25

* Cantidades expresadas en miles de pesos.
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Vinculacién con el Plan

No. De _
i . Objetivos del Plan
Eie | Grupo Obijetivo J
4 Desarrollo social y humano
1 Poblacion
Al Mejorar las condiciones de vida de la poblacién a través de la aplicacién de
nuevas politicas de desarrollo social y humano.
3 Pobreza y marginacion
03 Contribuir a la ruptura del circulo estructural de pobreza y a la disminucién
de las condiciones de marginacion.
04 Crear politicas sociales que permitan atender los rezagos y necesidades
particulares de grupos de poblacién excluida.
Al Romper el circulo estructural de pobreza, pobreza extrema y exclusion
social.
6 Cultura
A2 Construir una nueva cultura de participacion social.
7 Perspectiva de género
08 Promover el ingreso y la capacitacién de las mujeres al mercado productivo
o laboral.
Clave Clave
Linea Lineas Estratégicas del Plan Alineacién
Estratégica
4 Desarrollo social y humano
1 Poblacién
06 |Se realizaran acciones tendientes a reducir el fendmeno de expulsion 41A1
poblacional.
3 Pobreza y marginacion
05 |Se disefiaran e instrumentaran, a través de la Secretaria de Desarrollo 43A1
Social, las politicas guberna
05 |Se disefiardn e instrumentaran, a través de la Secretaria de Desarrollo 4304
Social, las politicas guberna
07 |[Se disefiaran programas que otorguen satisfactores minimos o 4303
esenciales a beneficiarios potenciales b
6 Cultura
06 |[Se instrumentaran programas de fortalecimiento del patrimonio e 46A2
infraestructura culturales.
7 Perspectiva de género
10 [Se incluira a las mujeres en los programas integrales de desarrollo social 4708
y econdémico.
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Clave Descripcion de Politicas Transversales 100%

EG Equidad de Genero 10.15

PI Nuevas Relaciones con los Pueblos Indios 4.38

RN Aprovechamiento Sustentable de los Recursos Naturales 3.91

CP Cultura de Paz 1.58

PS Participacion Social 79.97

Programa Sectorial
Programa No. Objetivos Clave
Obj. Alineacién
N Programa Social, Humano y Vivienda

01 | Mejorar las condiciones de vida de la poblacién, a través de la 41A1
aplicacién de nuevas politicas de desarrollo social y humano que
reconozcan la diversidad social, cultural, étnica, de edad y de género.

02 | Contribuir a la disminucion de los indices de poblacion que vive en 43A1
condicion de pobreza, pobreza extrema y exclusion social.

06 | Lograr una relacién de equidad entre hombres y mujeres, que 46A2
conduzca al establecimiento de relaciones de respeto e igualdad de
oportunidades entre ambos géneros.

07 | Procurar la integracion social en condiciones de igualdad de todos los 4708
sectores de la poblacion, en especial de aquellos que viven en
condiciones de vulnerabilidad.

08 | Construir una nueva cultura de participacién social que, mediante una 4303
relacién de corresponsabilidad entre gobierno y sociedad, permita
mejorar las condiciones de vida de la poblacion.

09 | Apoyar el establecimiento de una convivencia social arménica, a 4304
través del fomento a las actividades recreativas y la practica del
deporte.
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Informacién Financieray Funcional

SF Descripcion Funciones [Subfunciones
Educacion $222,766,497.31

A | Direccion Estratégica $6,231,224.84

N | Apoyos a la Educacion $216,535,272.47

Asistencia y Seguridad Social

$273,820,805.98

A |Alimentacion $159,563,053.82

C | Otros Grupos Vulnerables $44,655,688.67

F | Direccion Estratégica $69,602,063.49
Desarrollo Agropecuario y Pesca $14,669,524.68

B | Agricolay Pecuario $14,669,524.68
Otros Servicios y Actividades Econémicas $23,469,793.46

A | Direccion Estratégica $11,184,714.05

B [Fomento a la Industria y el Comercio $12,285,079.41

$534,726,621.43| Fresupuesto
Total
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Poder Ejecutivo
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Objetivo Estratégico

Lineas de Accion de cada Objetivo Estratégico del Organismo Publico

1. Impulsar procesos de

Instrumentar acciones en los tres érdenes de gobierno para la

Zheem;?enser?ta lgltozoﬁ:gﬁlgg implementacion y ejecuci()n_ de programas §0(_:ialgs en la entidad.
d o breza & Impulsar eI_ desarrollo en micro regiones prioritarias.
ae ?:\;g'snaﬂgn grggramas, # Integrar e instrumentar con r_glamén al Plan Estatal de Desarrollo, el
. ; . desarrollo social de la poblacion.
asistenciales, para mejorar
su desarrollo.
2. Propiciar las & Impulsar programas de solidaridad y corresponsabilidad entre
condiciones que permitan sectores sociales, con objetivos comunes.
el ejercicio de los & Establecer interrelaciones en donde mantengan incorporados los
derechos econdmicos, sectores sociales en la instrumentacion de politicas y programas.
sociales y culturales de la & Fomentar la participacion de los sectores sociales vulnerables que
poblacién que se permitan su incorporacion al desarrollo social, respetando sus valores
encuentra en condiciones culturales, politicos y religiosos.
de vulnerabilidad.
3. Generar igualdad de & Incorporar la sustentabilidad del ambiente como condicién de
oportunidades a sectores desarrollo humano. . L . . .
excluidos, para integrarlos & ForFaIecer los espacios de cohesién social, reglonall .y.,mlcro
al desarrollo con bases regmng!es para el desla}rrollo de los programas, definicion de
humanitarias y de poblacién, objetivos y p0I|t|cas.' _ o . '
corresponsabilidad a su & Promovgr 'el acceso Qe los servicios pgsmos, para el mejoramlento de
. las condiciones de vida de la poblacién en localidades marginadas y
entorno social.
de extrema pobreza.
gépacidgg;alegirciales Ia; & Fomentar_y capacitar agentes para el cambio sppial que fortale_zcan
humanas para generar las _capaudades para la _coheS|on y reconstruccion de las relaciones
iqualdad de oportunidades sociales y la gestoria social. _ _ _ _
gusaectores exgluidos para & In_strumer_nar programas que permitan transitar hacia la seguridad
integrarlos  al desarrollo ahmenta}r,la, la promocién de empresas sociales, el foment_q ala
) produccion y el ahorro, la generacion de empleos, la formacion del
gazidgcri]a perspectiva ds capital humano y el fortalecimiento d_e I.as capacidagles socjalgs.
corresponsabilidad, para & Fomentar capamda_des y conocimientos técnicos-practicos .c'ie
o actividades productivas, implementando talleres de capacitacion
alcanzgr __mejores técnica, de produccién y de servicios.
condiciones de vida.
gé Fortalelgir . ec?;rﬁm; & Foment'ar la generacion de autoempleo y fomento a las capacidades
chiapanecas incorporando productivas y del_a_horrp,. . - .
| ticinacion directa de & Fomentar la partl_mpa_cmn de la mujer en las actividades productivas,
a participacion a través de la aplicacion de créditos blandos.
las mujeres.
6. Propiciar las & Impulsar y promover politicas publicas que partan del reconocimiento
condiciones que permitan de los jovenes como sujetos con derechos, contribuyendo a generar
el reconocimiento de los equidad e igualdad de oportunidades para avanzar a una politica de
jévenes como sujetos con Estado para la juventud.
derechos, fomentar su # Realizar campafias de difusién de derechos, prevencién de riesgos
participacion en la vida en la calidad de vida, generacién de espacios de participacion social,
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Objetivo Estratégico Lineas de Accion de cada Objetivo Estratégico del Organismo Publico
econdmica, social, cultural politica y cultura que contribuyan a la construccién de una ciudadania
y politica del Eestado joven.
contribuyendo a mejorar & Instrumentar programas que permitan ampliar las posibilidades de
sus condiciones de vida empleo y generacion de ingresos en las y los jévenes en situacion de

pobreza y/o exclusion social, riesgo y vulnerabilidad social.

Politicas Transversales

Equidad de Género. Promover la equidad es crear condiciones que reflejen la pluralidad de la sociedad,
pues los beneficios de la equidad no se limitan Unicamente a las mujeres; también favorecen a los hombres
y los grupos minoritarios o con problemas especiales. Para combatir la desigualdad, se est4 intensificando
el trabajo para establecer politicas de igualdad de trato y de oportunidades, que permitan eliminar la
discriminacién y las desigualdades sociales, politicas, econémicas y culturales que prevalecen en la
entidad.

Nueva Relacion con los Pueblos Indios. La mision del gobierno, es establecer nuevas formas de
interaccion entre los pueblos indios, el resto de la sociedad y el gobierno a efecto de fortalecer la relaciéon
de estos tres actores, impulsando principalmente la participacién socio-politica de los Pueblos Indios, con
absoluto respeto a su identidad, cultura y a sus formas de organizacion social, politica y econémica, como
sujetos y actores del proceso de cambio y de desarrollo del estado.

Participacion Social. El espiritu incluyente del gobierno donde converjan todas las organizaciones y
organismos civiles, que aporten beneficios para nuestro estado en temas de interés publico que traten de
superar los rezagos y atrasos ancestrales es una conviccidbn que con esa participacién obtendrd mas y
mejores resultados.

Aprovechamiento Sustentable de los Recursos Naturales. El alto impacto demografico que existe en la
region selva, trae graves consecuencias para el estado de Chiapas, el deterioro ambiental como la falta de
lluvias es una de las principales causas que afectan la agricultura, la ganaderia y propicia el uso irracional
de las zonas protegidas, por ello, la implementacion de cursos y talleres micro regionales que ayuden a
contrarrestar este efecto es uno de las principales tareas de nuestro gobierno.

Cultura de Paz. La violencia cultural ha sido utilizada en Chiapas para amedrentar a las personas, para
paralizarlas y volverlas impotentes, para evitar que puedan responder a las cosas que las oprimen o les
producen sufrimiento, para contrarrestar el mal social que constituye el uso de la violencia, la SEDESO
promovera una cultura de paz que se apoyara en las multiples experiencias acumuladas, y en el uso de los
instrumentos y recursos de educacién para la paz.
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Informacion Financieray Funcional

Gasto por Tipo de Proyecto

Proyectos Ga_sto Gastg de Subtotal %
Corriente Capital
94,031,761.03 440,694,860.40 534,726,621.43
Institucionales (PI) 94,031,761.03 6,833,462.64 100,865,223.67 18.86
Inversion (PK) - 433,861,397.76 433,861,397.76 | 81.14

Actividades Sustantivas y Metas 2007

F EDuUCACION
A DIRECCION ESTRATEGICA

Para consolidar las capacidades de los servidores publicos comprometidos con la poblacion en condiciones
de pobreza y vulnerabilidad, atendida con programas y proyectos sociales a través de eventos de educacion
no formal y de comunicacion a partir de las necesidades; se impartiran 2 talleres para eficientar los
conocimientos del personal de la Secretaria, y se realizaran 110 supervisiones operativas y administrativas.

N APOYOS A LA EDUCACION

Para contribuir al mejoramiento de la alimentacién y € nivel nutricional de la poblacién preescolar y primaria
mediante la asistencia social, se distribuiran a través de los programas desayunos escolares del fondo 1y V,
un poco mas de 111 millones de desayunos escolares en la modalidad caliente y 4.3 millones en la
modalidad de frio. En beneficio de casi 600 nifios y nifias.

H ASISTENCIA Y SEGURIDAD SOCIAL
A ALIMENTACION

Con el programa de atencion alimentaria a poblacion en riesgo, desamparo y vulnerabilidad se proporcionara
ayuda alimentaria directa a poblacion vulnerable, por ello se otorgaran 4.1 millones de raciones calientes a
menores de 5 afios, 3.5 millones de raciones calientes en espacios de alimentacién encuentro y desarrollo,
se proporcionaran 22.1 millones de raciones calientes a cocinas comunitarias, y se otorgardn 71 mil 976
paquetes alimentarios a centros asistenciales; se otorgaran 313 mil 608 paquetes alimentarios a adultos
mayores ademas se otorgaran 10 mil paquetes alimentarios a grupos en riesgo. Asi mismo con el proyecto
de orientacion alimentaria se fortaleceran los conocimientos y habilidades de la poblacién sujeta a la
asistencia social alimentaria, mediante la realizacion de 1,292 capacitaciones con aspectos de recuperacién
nutricional, y 41 talleres comunitarios y de evaluacion, organizacién social y transformacién creativa en
aspectos de nutricién, alimentacion y salud, se realizard el tercer congreso de dibujo infantil. En lo que
respecta a la seguridad alimentaria sustentable se otorgardn 3 mil 600 apoyos econdmicos a familias
vulnerables para reactivar la produccion de alimentos de traspatio, contribuyendo al mejoramiento de la
alimentacién y economia familiar. Y se distribuirdn 9 mil 741 herramientas familiares para apoyar a las
mujeres en las labores domésticas.
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C OTROS GRUPOS VULNERABLES

Para consolidar los procesos de formacion a mujeres lideres, la direcciéon de servicios no financieros brinda
las herramientas de formacion, capacitacion, material didactico y difusion, que acompafan sus procesos
organizativos y de réplica para afianzar las bases de autogestion, en el marco del ejercicio pleno de sus
derechos, se realizaran 11 encuentros para conmemorar el dia de la mujer, la lucha contra la violencia y
conocer experiencias y 4 conferencias sobre padres afectivos; con el proyecto de organizacion social se
pretenden realizar 864 talleres de formacion y capacitacién en temas de salud reproductiva con equidad de
género, organizacién social, formacién y capacitacion, politicas publicas, desarrollo sustentable, organizacién
grupal, organizacion, separacion de derechos, organizacidn con participacién social y capacitacién social, 60
eventos y foros de derechos econdmicos y sociales, culturales con organizaciones de la sociedad civil y con
el de formacion para el desarrollo social se impartiran 84 talleres: de capacitacion a la comunidad de lideres
campesinos; a organizaciones y grupos; las comunidades de aprendizaje para el desarrollo, la Albarrada,
Jlekilaltik Tojtik pretenden brindar 3 mil 595 mddulos de formacidn y capacitacién en diferentes areas como:
artesanal, técnica, agropecuaria, cultural y de servicios; se proporcionaran 62 asistencias técnicas a
personas de diferentes localidades y Municipios, Ademas, se brindaron 164 mil 393 servicios a usuarios
internos, como es alimentacion, hospedaje, biblioteca y otros servicios; dentro del proyecto Comunicacion y
ciudadania Joven se pretenden promover 4 campafias de informacion, educacion y prevencion de riesgos, 11
cursos y 16 talleres hacia los jovenes de nuestro estado, se continuard on las acciones que permitan
afianzar las alianzas con las organizaciones de la sociedad civil para potenciar las acciones mediante el
impulso de 15 proyectos presentados por las organizaciones que trabajan a favor de los jovenes con una
mezcla de recursos del gobierno federal y estatal. Asi también se gestionaran y se le dard seguimiento a 40
proyectos de Empleo Temporal, 15 proyectos de Opciones Productivas y 10 proyectos del Programa
Desarrollo Local.

Para la reformulacion y aplicacién de las politicas de desarrollo social territorial, participativo y sustentable,
que fomenten las practicas de conservacion y manejo de los recursos naturales dentro del proyecto
Desarrollo social integrado y sostenible, Chiapas, México, se llevaran a cabo 44 monitoreos y seguimientos a
las acciones programadas y se realizaran 43 financiamientos para equipamientos de proyectos productivos y
obras de infraestructura.

F DIRECCION ESTRATEGICA

Para coadyuvar en la promocion del desarrollo social y humano, con el fortalecimiento de las acciones de
procuracién de justicia y la organizacion social y econdmica de las familias vulnerables, a fin de que puedan
acceder al desarrollo productivo y alcanzar mejores niveles de bienestar, la Oficina del C. Secretario
participara en 335 reuniones para dirigir la politica, estrategia y lineamientos del Desarrollo Social en el
Estado, 129 coordinaciones interinstitucionales de las Dependencias Sectorizadas en Desarrollo Regional,
asi como Organizaciones; la subsecretaria de organizacidén social participara en 130 reuniones con diversas
organizaciones y la subsecretaria de programas especiales realizara 84 coordinaciones para direccionar la
operacion de las direcciones de la dependencia.

L DESARROLLO AGROPECUARIO Y PESCA

B AGRICOLA Y PECUARIO

Dentro de esta subfuncién se pretende producir 312 mil aves para su crianza y distribucién a las familias mas
necesitadas del estado, mediante la imparticion de 1 mil 40 talleres se pretende fortalecer las capacidades
sociales, culturales, humanas y de gestion politica de grupos organizados de la sociedad civil, mismos que
les permitan una mayor participacion en la toma de decisiones y la planeacion del desarrollo en acciones de
atencion y de desarrollo que la poblacién necesita.
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P OTROS SERVICIOS Y ACTIVIDADES ECONOMICAS

A DIRECCION ESTRATEGICA

Para dirigir y consolidar una institucién que facilite a las mujeres chiapanecas en condiciones de pobreza en
forma agil y oportuna servicios financieros y no financieros basados en los principios de participacion social,
corresponsabilidad y equidad de género, para fortalecer su capacidad productiva y social, favoreciendo su
plena insercién en el desarrollo econémico, social y politico del Estado, se participara en 12 reuniones con
las direcciones de crédito, contabilidad y control de cartera y no financieros, en 8 reuniones con el Consejo
Consultivo Ciudadano, y se establecieron alianzas estratégicas mediante 4 reuniones, ademas de realizar
300 encuestas a microempresas, por su parte la Direccién de Contabilidad y control de cartera pretende
realizar 184 visitas a delegaciones, 1 mil 312 supervisiones a grupos beneficiados y 15 informes contables.

B FOMENTO A LA INDUSTRIA Y AL COMERCIO

El proposito de este proyecto es el de impulsar la creacion y consolidacion de microempresas sociales que
generen empleos, mejoren el ingreso y contribuyan al bienestar de los grupos sociales en condiciones de
pobreza y marginacién, asi como promover, asesorar, capacitar y dar seguimiento a los apoyos otorgados;
por ello se pretenden establecer 40 microempresas sociales viables; asi mismo para contribuir en el
mejoramiento de la economia de mujeres en condiciones de pobreza y marginacion, y otorgar 48 apoyos a
jovenes a través del proyecto Impulso a Iniciativas sociales, culturales y productivas.

Proyectos y/o Procesos Relevantes

Nombre de Proyecto Costo del Proyecto Tipo de

Proyecto

Microempresas Sociales $5°705,762.70 Inversion
NO

Objetivos del Proyecto Objetivo

Estratégico

1. Promover el desarrollo econémico y social de los grupos solidarios en| 4708-N07-05

condiciones de pobreza a través de micro financiamiento a grupos solidarios y
consolidacién de microempresas sociales.

Nombre de Proyecto Costo del Proyecto P-l;lc?yoegteo

Microfinanciamiento para Mujeres: “Una Semilla Para Crecer” $3'579,316.71 Inversion
NO

Objetivos del Proyecto Objetivo

Estratégico

1. Promover el desarrollo econdmico y social de los grupos solidarios en 4708-N07-05
condiciones de pobreza a través de micro financiamiento a grupos solidarios
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Nombre de Proyecto Costo del Proyecto Tipo de
Proyecto
Desayunos Escolares (Fondo 1) $100°465,672.00 Inversién
NO
Objetivos del Proyecto Objetivo
Estratégico
1. P_roporuonar allmentac[on_ complementaria a la poblacion preescolar y escolar 41A1-NO1-01
matriculada en escuelas publicas.
Nombre de Proyecto Costo del Proyecto Tipo de
Proyecto
Desayunos Escolares (Fondo V) $116°069,600.47 Inversion
NO
Objetivos del Proyecto Objetivo
Estratégico
1. Proporcionar alimentacion complementaria a la poblacién preescolar y escolar || 41A1-N01-01
matriculada en escuelas publicas.
Nombre de Proyecto Costo del Proyecto Tipo de
Proyecto
Programa de atencién alimentaria a poblacién en riesgo, N L
desamparo y vulnerable (Fondo V) $118°309,445.60 Inversion
NO
Objetivos del Proyecto Objetivo
Estratégico
1. Proporcionar alimentacion complementaria a grupos vulnerables y en riesgo 41A1-N0O1-01
Nombre de Proyecto Costo del Proyecto PT'pO de
royecto
Centro Reproductor Avicola Teopisca $37329,190.30 Inversion
NO
Objetivos del Proyecto Objetivo
Estratégico
1. Reproducir pollitos recién nacidos con caracteristicas especiales de adaptabilidad || 41A1-N01-01
al medio rural y acorde al manejo tradicional del traspatio.
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Sinopsis de Actividades y Resultados,
Obtenidos al Cierre de los Ejercicios 2001-2005

E GOBIERNO

B POLITICA INTERIOR

Dentro del proyecto Fomento a la Corresponsabilidad en el Ambito Municipal se realizaron y replicaron 16
modulos tematicos de la escuela metodoldgica, para la capacitacion y el fortalecimiento a organizaciones
sociales y comunidades en el manejo de metodologias y herramientas participativas; se brindaron 6 asesorias y
seguimientos a comunidades, consejos vecinales y organizaciones sociales. Ademas se realizaron 2 foros para
coordinar con los consejos municipales, el desarrollo de eventos municipales, de informacion y participacién
ciudadana; se impartieron 3 talleres de capacitacion para la elaboracion de instrumentos normativos y financieros
que consoliden y fortalezcan al Programa de Coinversién; se levantaron 30 registros para rescatar las micro
historias de barrios y colonias, mediante entrevistas grabadas y transcripciéon de las mismas; y, se integré un
documento para sistematizar la informacion generada con la experiencia de la escuela metodolégica, con estas
acciones se beneficiaron a 1,600 personas.

F EDUCACION

H APOYOS A LA EDUCACION

Se aplic6é un diagnéstico nutricional a nifios y nifias menores de 12 afios, el cual confirma que la desnutricién
representa un problema grave de salud publica en el estado. Conscientes de esta situacion, la seguridad
alimentaria sigue siendo el eje categ6rico dentro del desarrollo social en las zonas rurales mayoritariamente
indigenas y de muy alta marginacion, de ahi que esta administracion trabaje para garantizar a la poblacion més
vulnerable el acceso a los alimentos basicos a través del Programa Alimentario y proyectos productivos
sustentables.

Continuamos la mejora del aporte nutricional del Programa Alimentario al pasar de 662.6 kilocalorias y 17
gramos de proteinas por desayuno en el 2002, a 770.7 kilocalorias y 28.3 gramos de proteinas en el ejercicio
2003, lo que representa 4% mas de aporte calérico diario de lo que establece la Norma Oficial Mexicana y 63%
mas de lo estipulado en proteina diaria. Asi también diversificamos y enriqguecimos el paquete alimentario al
incorporar 6 productos nuevos, lo que se refleja al pasar de 13 productos en el 2002 a 19 en el 2003, es decir el
paquete alimentario se incrementdé 46%. Como resultado en la continuidad de la adquisicion de insumos
alimenticios a través de licitacion publica nacional, transparentamos la administracion del ejercicio, mejoramos
los costos y ofrecemos mejor calidad en los alimentos.

En el caso del programa Desayunos Escolares, concluimos el ejercicio 2002 con una cobertura de 713 mil 617
nifias y nifios inscritos en 11 mil 414 centros escolares del nivel preescolar y primaria. Cabe sefialar que al inicio
del 2003 logramos incrementar a 722 mil 895 nifias y nifios, cifra que ampliamos al cierre de este mismo afio en
24.6% al beneficiar a 901 mil 81 nifias y nifios ubicados en 14 mil 540 escuelas.

Gracias al proceso de licitacion el costo del desayuno pasé de 1.44 a 1.39 pesos; esto en el 2003, logrando asi
distribuir 180 millones 943 mil 980 desayunos escolares, 28% mas que en el ejercicio 2002, incluyendo por
primera vez los desayunos de verano, dentro de la estrategia gubernamental Vida Mejor.

En cuatro afios del programa se han otorgado 578 millones 794 mil 160 desayunos lo que representa un
incremento del 80% del afio 2000 al afio 2004, en cuatro afios de gobierno y con los mismos recursos,
ampliamos 30% la cobertura de desayunos escolares. Esto significa atender diariamente a 901 mil nifios y nifias,
es decir el 93% de la matricula escolar.
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Pasamos de 148 dias de atencidn en el 2000 a 266 dias en el 2003; es decir, ampliamos los dias de atencion en
52% incluyendo los dias de verano. En resumen con los mismos recursos, alimentamos diariamente a mas nifios
durante mas dias y con mejor calidad.

J DESARROLLO CULTURAL

La Reivindicacioén, Preservacion y Desarrollo de la Cultura Maya, Tzeltal- Tzotzil de los Altos de Chiapas, busca
recuperar y fomentar la cultura autéctona de ésta regién y promueve el legado cultural de los pueblos mayas, por
tal motivo se actualiz6 y capacité a maestros, a través de un taller, sobre los aspectos metodoldgicos y técnicas
utilizadas en la lecto — escritura; se impartieron 3 cursos para la ensefianza de las lenguas Tzeltal - Tzotzil,
aplicando la metodologia de la lecto — escritura; se recopil6 y publicaron 3 antologias con la tradicion literaria, las
narraciones y leyendas de los pueblos indigenas mayas de Chiapas; y, se reeditaron 2 manuales de lecto -
escritura en las lenguas Tzeltal — Tzotzil, con estas acciones se beneficiaron a un total de 3,420 personas.

G SALUD

B SERVICIOS DE SALUD PUBLICA

Dentro del proyecto Sistema Regional De Capacitacion, Gestion y Vigilancia Ciudadana En Salud, En La Region
Fronteriza se impartieron 37 talleres de capacitacion a dirigentes de la red regional, promotores(as), parteras y
jovenes multiplicadores, en diversos temas relacionados con la salud para la atencion de las comunidades; se
otorgaron 100 consultas colectivas a poblacién de riesgo (mujeres embarazadas), lactantes y con hijos de 7 a 24
meses de edad; y, se elaboraron 4 planes municipales de salud comunitaria; con estas acciones se beneficiaron
a un total de 218 personas.

J ABASTOY ASISTENCIA SOCIAL

A ABASTO

El otorgamiento de herramientas familiares facilita el trabajo de la mujer campesina, en su mayoria indigena,
para mejorar las condiciones de higiene en la preparacion de alimentos ademés de agilizar sus labores del hogar
con la utilizacion de herramientas familiares, para ello se llevé a cabo la distribucion de 29,858 molinos
manuales; 10,000 machetes y 800 azadones.

B ASISTENCIA SOCIAL

Dentro del proyecto de cocinas comunitarias, atendimos a 101 mil 746 personas, con énfasis en menores de 5
afios, mujeres embarazadas, lactantes, discapacitados y ancianos de 116 municipios. Atendimos también a 5 mil
833 personas que se encuentran albergadas en 93 centros asistenciales como albergues, asilos y orfanatos, con
una inversion de 48 millones 133 mil 340 pesos. Solamente en el 2004, el gasto ejercido para Asistencia Social
representd casi el 50% del presupuesto ejercido por la dependencia con lo que se demuestra que los programas
alimentarios y nutricionales, ocupan un lugar central dentro de las politica socia del gobierno, con el Programa
Alimentario se atorgaron 149,230 paquetes alimentarios a adultos mayores, beneficiando a 29,846 personas; se
proporcionaron 69,996 paquetes alimentarios a centros asistenciales, beneficiando a 29,165 personas; se
proporcionaron 22,331,320 raciones calientes beneficiando a 101,746 personas, se otorgaron 11,142 paquetes
alimentarios a grupos en riesgo beneficiando a 27,910 personas; se realizaron 928 seguimientos y controles de
nifios, mujeres embarazadas y en periodo de lactancia detectados beneficiando a igual nimero de personas; se
realizaron 928 detecciones clinicas de hemoglobina en sangre en nifios, mujeres embarazadas y en periodo de
lactancia, beneficiando a igual nUmero de personas; se realiz6 la adquisiciéon de 5 fotometros para la deteccion
de hemoglobina en sangre, beneficiando a 916 personas; se realizaron 80 diagndsticos situacionales (fase Il),
beneficiando a 3,493 personas; se brindaron 345 asesorias en la instalacion de proyectos productivos familiares
(fase Il), beneficiando a 2,915 personas; se realizaron 250 capacitaciones sobre organizacion comunitaria dentro
de la casa de la mujer, la nifia y el nifio (fase Il), beneficiando a 3,038 personas; se realizaron 2 seguimientos
nutricionales a nifios menores de 5 afios en localidades atendidas con el programa vida mejor (fase II),
beneficiando a 3,024 nifios; se realizaron 54 diagndsticos situacionales, beneficiando a 1,213 personas; se
brindaron 172 asesorias en el manejo y usos del traspatio, beneficiando a 1,002 personas; se realizaron 95
capacitaciones a las madres beneficiadas en aspectos de organizacion comunitaria dentro de la casa de la
mujer, la nifia y el nifio, beneficiando a 823 personas; se realizaron 2 seguimiento nutricionales a nifios menores
de 5 afos, beneficiando a 116 nifios; se brindaron 12 capacitaciones a través de talleres en la toma de talla a
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profesores de nivel primaria, beneficiando a 272,655 nifios; se realizaron 12 supervisiones a las actividades de
toma de talle, beneficiando a 1,200 nifios; se realiz6 una toma de talla en nifios y nifias de escuelas de nivel
primaria, beneficiando a 1,200 nifios; y se realiz6 una evaluacion del programa desayunos escolares,
beneficiando a 272,654 nifos.

Como parte de los trabajos de cooperacion a favor de los afectados por la tormenta tropical Larry, se
distribuyeron 18 mil 852 paquetes alimentarios y 83 mil 850 litros de agua para 10 mil 580 familias afectadas, con
una inversién estatal de 30 millones 200 mil pesos. Durante el periodo de recuperacion y rehabilitacién, se
otorgaron 971 micro financiamientos que beneficiaron a 52 grupos de personas, con una inversion de 485 mil
500 pesos; distribuyendo 17 mil 232 litros de leche en beneficio de mil 273 familias de los municipios de
Ocozocoautla y Berriozabal; mejoramos las fachadas de las viviendas que presentaron dafios menores,
instrumentando dos etapas de atencion a partir de la entrega de mil 199 paquetes con material de pintura por un
costo mayor a los 470 mil pesos; y entregamos 2 millones 400 mil pesos para el pago de jornales realizados en
el proceso de rehabilitacion de las viviendas afectadas.

En lo que respecta a Casa de la Mujer, la Nifia y el Nifio, se construyeron 96 casas y se entregaron 154 paquetes
de mobiliario y equipo audiovisual beneficiando con esto a 130,285 personas en diferentes municipios del
Estado.

COMUNIDADES DE APRENDIZAJE PARA EL DESARROLLO

Con el interés de fomentar capacidades y conocimientos técnico-practicos de actividades productivas, las
Comunidades de Aprendizaje para el Desarrollo “Porfirio Encino Hernandez” La Albarrada, “Tojtik” y “Jlekilaltik”
proporcionaron 405 médulos de formacién y capacitacién, en diferentes areas, como: artesanal, técnica,
agropecuaria, de servicios, cultural y de fortalecimiento institucional; se brindaron 87 asistencias técnicas a
personas de localidades y municipios; se realizaron 2,736 seguimientos a personas de asistencias técnicas y se
proporcionaron 305,479 servicios de alimentacion, hospedaje, biblioteca y otros servicios, beneficiando con ello a
un total de 22,792 personas.

En cuanto a Organizacién y Capacitacion Social, se han realizado 976 talleres de formacion y capacitacién social
beneficiando a 2,200 hombres y 9,424 mujeres; se instalaron 2 comités interinstitucionales, se han realizado 25
reuniones de seguimiento a comités interinstitucionales; se han realizado 129 acompafamientos con acciones de
seguimiento y reuniones a programas especiales beneficiando a 3,431 hombres y 4,870 mujeres; a través de 109
visitas se ha dado atencién y seguimiento a organizaciones sociales del estado beneficiando a 685 hombres y
936 mujeres; se han realizado 64 acciones de apoyos en capacitacion de organizaciones sociales y se han
realizado 32 acciones de apoyo a la capacitacién institucional.

Formacion para el Desarrollo Social, se realizaron 48 talleres para el fortalecimiento de programas y proyectos
beneficiando a 260 hombres y 1,070 mujeres; se realizaron 48 talleres de promocion de la planeacién estratégica
participativa beneficiando a 2,139 hombres y 1,046 mujeres; se realizaron 48 eventos de capacitacién a
organizaciones y grupos de trabajo beneficiando a 1,205 hombres y 712 mujeres; se realizaron 14 talleres para la
conformacién de las comunidades de lideres campesinos y de formacion de formadores sociales, beneficiando a
139 hombres y 173 mujeres.
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L DESARROLLO AGROPECUARIO Y PESCA

B AGRICOLA Y PECUARIO

Destaca la importancia de los Centros Reproductores Avicola de Teopisca y de Especies Menores de San
Cristébal de las Casas, que permiten a las familias mas vulnerables del Estado disponer a corto plazo de
alimentos para mejorar su dieta nutricional. Al cierre del 2003 se ejercieron 9 millones de pesos alcanzando una
produccion en Teopisca de 536 mil 873 aves y en San Cristébal de las Casas la cria y distribucion de 496 mil 272
aves, lo que comparado con el ejercicio anterior, representa un incremento en la produccién del 10%;
beneficiando en total 30 mil 561 familias del estado. Al concluir los primeros tres afios de gestion, se alcanzé una
meta de 100 mil familias. En el ejercicio 2004, se produjeron 455,641 pollitos, los cuales fueron trasladados al
Centro de Especies Menores, San Cristébal de las Casas que cria finalmente el pollo hasta que cumplen las 4
semanas de edad para su posterior distribucién a la poblacién; en este mismo afio también se distribuyeron
465,990 aves, beneficiando con ello a 31,062 familias.

O COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

D COMUNICACIONES

Asi mismo dentro del proyecto Programa Red de Comunicadores Indigenas se realizaron 4 asambleas para el
fortalecimiento de las instancias de decisién de la red; ademéas se impartieron 40 talleres de apoyo a los
proyectos de cada organizacion, para la determinacion y elaboracién de planes de trabajo, de reflexion colectiva,
sobre estrategias de comunicacién comunitaria, y de capacitacion de los equipos de trabajo, en medios de
comunicacion como video, impresos, radio e internet, se produjeron, distribuyeron, aplicaron y monitorearon los
materiales de 156 documentales de difusion en videos, impresos y radio grabaciones; y, se establecié un centro
de capacitacion y produccién de medios de comunicacion, mediante el equipamiento e instalacion de islas de
produccién, con estas acciones se beneficiaron a un total de 150 personas.

P OTROS SERVICIOS Y ACTIVIDADES ECONOMICAS
B FOMENTO A LA INDUSTRIA Y EL COMERCIO

COMPORTAMIENTOHISTORICO

Mujeres beneficiadas Nuamero de micro empresas sociales

2001 : 2002 - 2003 ‘2004
' 2001 °© 2002 ° 2003 ° 2004

Este indicador presenta la evolucion que ha tenido el La evolucion de estos indicadores nos muestra que en el 2001
Programa desde 2001 — 2004 con un crecimiento de 7,638, | se instalaron 146 microempresas beneficiando a 1,524 personas
21,293 Y 4,532 mujeres que representan un incremento del | en el 2002 se instalaron 322 microempresas beneficiando a

201%, 186% y 14 anual respectivamente, asi como una | 2,853 personas, en el 2003 se instalaron 374 microempresas
ampliacion de la cobertura de 6 a 9 regiones del estado. | beneficiando a 2,244 personas y en el 2004 se instalaron 890
microempresas beneficiando a 3,893 personas.

Ejercicio 2005
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E GOBIERNO

A DIRECCION ESTRATEGICA

La enorme desigualdad que prevalece en los grupos marginados y de extrema pobreza, genera intranquilidad
e incertidumbre que impide la asociacion productiva y limita el desarrollo social de los pueblos; por ello se
proporcionaron 220 asesorias y/o representaciones a los rganos administrativos que integran la Secretaria;
se dio revisién y respuesta a 562 documentos que se tramitan a la Unidad de Asuntos Juridicos, se llevaron a
cabo 24 reuniones de seguimiento de programas y proyectos a cargo de los 6rganos administrativos de la
Secretaria; se celebraron 18 reuniones para la atencién, canalizacion y seguimiento de demandas; ademas
se llevaron a cabo 19 reuniones de vinculacién e intercambio con organismos Estatales y Federales sobre
formacion y capacitacién, evaluaciéon de la politica social y fortalecimiento de actores sociales, y se realizaron
20 vinculaciones con organismos civiles Nacionales e Internacionales para intercambio de experiencias y
actividades conjuntas. Para promover el desarrollo en localidades y grupos marginados, se realizaron 84
coordinaciones internas con las direcciones, con la finalidad de eficientar la asistencia social; 84 visitas de
campo a las delegaciones regionales para evaluar el funcionamiento de los programas; 12 reuniones de
trabajo en Entidades Federativas, para coordinar y planear acciones, para mejorar la coordinacién en las
acciones de los programas asistenciales de seguridad alimentaria, combate a la pobreza, microempresas
sociales, organizacién y capacitacion y programa de empleo temporal, se realizaron 1576 visitas a
localidades susceptibles de incorporar al desarrollo productivo; se llevaron a cabo 674 reuniones con
autoridades municipales, organizaciones sociales y civiles, Dependencias Estatales y Federales para difundir
objetivos y funciones de la Secretaria de Desarrollo Social y tomar acuerdos para la ejecucién de acciones de
apoyo; se realizaron 1594 supervisiones a localidades y grupos de trabajo beneficiados con proyectos
productivos, para contribuir a la reconstruccion de las relaciones sociales y productivas en la Zona Costa y
Soconusco afectadas por la Tormenta Stan, se brindaron 3 mil 419 apoyos en la operatividad de la atencion a
las familias damnificadas; se otorgaron 875 apoyos mediante traslado y movilizacién de personas y
paqueterias a través de equipo de transporte; se realizaron 29 coordinaciones para coadyuvar en la
estrategia asistencial en la zona siniestrada; y se realizaron 10 reuniones con autoridades municipales y
federales para acordar estrategias de atencion en las regiones dafadas, con lo que se beneficié a 17 mil 500
personas.

D SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, PATRIMONIALES E INFORMATICA

Para aplicar politicas, normas y procedimientos, y establecer controles para la adecuada administracién de
los recursos humanos, materiales y financieros, se realizaron 7 inventarios para organizar y controlar los
bienes del activo fijo, se elaboraron e integraron 195 estados financieros para conocer la situacién contable
presupuestal; de igual manera, se realizaron 5 mil 700 distribuciones de manera eficiente y eficaz de los
recursos presupuestales, asi como 755 tramites de movimientos de personal. Para administrar los recursos
informaticos y elaborar sistemas para el desarrollo de las actividades sustanciales de la Secretaria, se
otorgaron 36 servicios de actualizacion de la Intranet, de la pagina Web, y servicios de supervisién de
modulos de la red de computadoras, se impartieron 3 cursos de capacitacion en software, 12 supervisiones
de asesoria informatica en Delegaciones Regionales, y se desarrollaron 3 sistemas de control interno.

F CONTROLAR, AUDITAR Y EVALUAR LA GESTION PUBLICA

Se evalud un programa de la Secretaria, beneficiando a 68 mil 400 personas, se elaboraron 2 documentos
relacionados con el desarrollo social en regiones prioritarias de atencién; se realizaron 2 inspecciones al
monitoreo de proyectos sociales de la Secretaria, se instalaron 2 comités para las comisiones de seguimiento
y evaluacion; se realiz6 el evento de la feria “Experiencias Ejemplares” de Chiapas, asi como el diagnéstico
integral sobre la situacién de los jévenes de Chiapas.
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H CONDUCIR LA PLANEACION DE LAS ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA.

Las acciones de planeacion y programacion constituyen un elemento fundamental para dar seguimiento de
manera eficiente a la ejecucion de programas y proyectos que lleva a cabo la Secretaria, y alcanzar los
objetivos propuestos en el ejercicio que se informa; mediante la evaluacién y control de las acciones, para el
cumplimiento de las metas; se revisaron, analizaron e integraron 7 documentos de los proyectos de
inversion e institucionales, se gestionaron 135 adecuaciones presupuestales, se realizaron 20 analisis y
evaluaciones al estado presupuestal; se brindaron 439 asesorias a las areas en la elaboracién de los
diversos documentos a presentar ante instancias normativas y se efectuaron 44 visitas de evaluacién y
seguimiento a las delegaciones regionales.

F EDUCACION

A DIRECCION ESTRATEGICA

Para contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién en situacion de pobreza y pobreza
extrema, coadyuvando a la instrumentacion de programas y proyectos involucrados en procesos de
planeacion y toma de decisiones concensadas; se impartieron 100 cursos para fortalecer los conocimientos
en materia de autodiagnéstico, metodologias participativas, organizacion social, equidad de género y
sustentabilidad ambiental a 4 mil 285 personas, se elaboraron 4 documentos de material didactico para
fortalecer la capacitacion, se llevaron a cabo 81 reuniones intra e interinstitucionales para la atencion a
demandas sociales y se implementaron 3 campafias con materiales de difusiéon y comunicacion para informar
acciones de politica social.

N APOYOS A LA EDUCACION

A través de los programas de desayunos escolares del Fondo | y Fondo V, durante este afio se
proporcionaron 114 millones 667 mil 738 desayunos escolares en la modalidad caliente, beneficiando a 832
mil 358 infantes y 2 millones de desayunos escolares en la modalidad frio, beneficiando a 10 mil infantes.

H ASISTENCIA Y SEGURIDAD SOCIAL

A ALIMENTACION

Con la finalidad de proporcionar medios y alternativas para el desarrollo social y combate a la pobreza en
comunidades rurales, indigenas y urbanas con alto indice de marginacion y vulnerabilidad y garantizar la
seguridad alimentaria, se dio seguimiento a 143 proyectos y programas, se proporcionaron 109 asesorias, se
efectuaron 25 reuniones de trabajo con organismos gubernamentales y no gubernamentales; se elaboraron 2
documentos con resultados de la vigilancia nutricional de la poblacién objetivo, se integré el padron de
beneficiarios de los programas alimentarios, se integraron 2 documentos para sistematizar informacién de
vigilancia nutricional y evaluacion del programa, se llevaron a cabo 3 proyectos especiales sobre seguridad
alimentaria, desarrollo comunitario y la vinculacion de investigacion, se elabor6 un documento de
metodologias sobre seguridad alimentaria y desarrollo comunitario; se efectuaron 20 supervisiones en la
ejecucion de proyectos de seguridad alimentaria y desarrollo comunitario, se otorgaron un mil 702 apoyos
econdémicos para la instalacion de granjas familiares de traspatio para incrementar la produccion de
alimentos, se otorgaron 24 millones 416 mil 640 raciones calientes; se proporcionaron 69 mil 996 paquetes
alimentarios a centros; se otorgaron 375 mil 654 paquetes alimentarios a adultos mayores; 17 mil 204
paquetes alimentarios a grupos en riesgo, se realizaron 13 supervisiones al programa de capacitacién Vida
mejor; se impartieron 122 capacitaciones a rivel local a los beneficiarios de la estrategia “Vida Mejor”, en
materia de desarrollo comunitario, y distribuyeron 15 paquetes de utensilios de cocina, beneficiando a un total
de 15 mil personas, se otorgaron 2 mil 607 equipos a los espacios habilitados como cocinas comunitarias
dentro del programa desayunos escolares, beneficiando a un total de 225 mil 490 personas, y se adquirieron
15 estufones para gas con 30 cilindros.
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C OTROS GRUPOS VULNERABLES

Con la finalidad de contribuir a la superacidén de la pobreza extrema y exclusion social a partir de normar,
disefiar y aplicar programas y acciones para el desarrollo social y humano con una perspectiva integral y de
corresponsabilidad ciudadana; se impartieron 584 talleres de formacién y capacitacion; se instal6 un comité
regional y se dio seguimiento a 54 comités interinstitucional regionales; se les proporcioné 107 atenciones y
seguimientos a organizaciones sociales, se llevaron a cabo 101 talleres de apoyo en la capacitacion a
organizaciones de la Sociedad Civil, ademas de 186 eventos de acompafiamiento y seguimiento a programas
especiales, se celebraron 228 reuniones de acciones de validaciones de proyectos sociales, se elaboraron 2
documentos relacionados con la situacién de los jovenes en el Estado de Chiapas, se impartieron 96 talleres:
7 para la capacitacion a lideres en la comunidad de formacion, 38 talleres para la capacitacion a
organizaciones y grupos sociales y 51 talleres de promocion de la planeacion estratégica participativa.

Dentro del proyecto Coordinacion para la Atencién de las y los Jovenes, se realizaron 5 foros de joven a
joven, para construir el Plan de Igualdad con y para ellos, destacando el Premio Nacional a la Juventud
Indigena y el concurso Carta a mis Padres. Se realiz6 1 taller para el fortalecimiento del programa “Poder
Joven Radio”; se impulsaron campafias de informacién, educacion no formal y comunicacién, para la
promocién de derechos de los jovenes y generacion de espacios de reflexion, se otorgaron 6 mil 90 mddulos
de formacién y capacitacion en diferentes areas como: artesanal, técnica, agropecuaria, cultural y de
servicios; se proporcionaron 65 asistencias técnicas a personas de diferentes localidades y Municipios.
Ademas, se brindaron 266 mil 183 servicios a usuarios internos, como es alimentacién, hospedaje, biblioteca
y otros servicios.

I LABORAL

C CAPACITACION LABORAL

Para propiciar el desarrollo de habilidades tanto organizativas, financieras y administrativas de gestion y
apoyo entre mujeres que ofrezca herramientas de brmacion, asesoria y capacitacion que fortalezcan el
ejercicio pleno de sus derechos, se elaboraron 8 manuales con temas sobre fortalecimiento organizativo,
administrativo y financiero; se llevaron a cabo 16 reuniones de encuentro con mujeres para el fortalecimiento
organizativo de los grupos de intercambio de experiencias; se impartieron 124 talleres de capacitacién para el
fortalecimiento organizativo, género, de autoestima y desarrollo de la microempresa, se realizaron 10 talleres
de capacitacion a técnicos, sobre género y elaboracién de proyectos, a través de folletos, boletines, revistas,
videos, programas de radio y visitas a programas ya existentes, se dieron 67 difusiones de informacion de los
servicios y funcionamiento del Banmujer.

L DESARROLLO AGROPECUARIO Y PESCA

B AGRICOLA Y PECUARIO

El propdsito de este proyecto es el de contar con el lote de aves reproductoras para la incubacion de huevos
y reproduccién de aves, por lo que se produjeron 420 mil 475 pollitos recién nacidos, mismos que fueron
canalizados al Centro de Especies Menores San Cristobal, para su crianza y posterior distribucién a través de
las Delegaciones Regionales, beneficiando a 149 mil 335 mujeres.

M MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
A DIRECCION ESTRATEGICA

Promover empresas sociales de conservacion con apoyos para impulsar actividades de produccién de bienes
y servicios que fomenten la identidad indigena, por ello se otorgaron 10 créditos para el establecimiento de
empresas sociales de conservacion.
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P OTROS SERVICIOS Y ACTIVIDADES ECONOMICAS

A DIRECCION ESTRATEGICA

Con estos programas se pretende se impulse la integracién de la mujer a la economia familiar, se llevaron a
cabo diversas reuniones como son: 16 para coordinar las acciones de las direcciones de Banmujer; 5
reuniones con el Consejo Consultivo; 13 reuniones para establecer alianzas estratégicas, y 4 reuniones
para efectuar gestiones para la obtencién de recursos estatales, federales y privados. Para el impulso de la
economia familiar se realizaron 19 coordinaciones de entrega de los microcréditos de microfinanciamiento
para mujeres, se levantaron 159 encuestas a grupos de mujeres, 282 encuestas a microempresas sociales
y se realizaron 235 supervisiones de los créditos otorgados a microempresas sociales y grupos de mujeres
solidarios y se otorgaron 12 créditos para el establecimiento de empresas culturales.

B FOMENTO A LA INDUSTRIA Y EL COMERCIO

Para impulsar el financiamiento de proyectos juveniles que permitan construir una nueva cultura de
participacion que fomenten el fortalecimiento de las capacidades sociales y la economia productiva hacia los
jévenes con la finalidad de mejorar las condiciones de vida; se otorgaron 4 apoyos econdémicos beneficiando
a 5 mil 150 jévenes; asi mismo con el propésito de impulsar la creacién y consolidacion de microempresas
sociales que generen empleos, mejoren el ingreso y contribuyan al bienestar de los grupos sociales en
condiciones de pobreza y marginacion, se establecieron 570 microempresas sociales viables, y para impulsar
el microfinanciamiento para el desarrollo de mujeres en condiciones de pobreza y marginacion se otorgaron
31 mil 766 microcréditos beneficiAndose al mismo ndmero de mujeres; ademas, se proporcionaron 2 mil
servicios de seguimiento a grupos solidarios de mujeres.

Sinopsis de Actividades y Resultados,
Proyectados al Cierre del Ejercicio 2006

F EDUCACION

A DIRECCION ESTRATEGICA

Para consolidar las capacidades de los servidores publicos comprometidos con la poblaciéon en condiciones
de pobreza y vulnerabilidad, atendida con programas y proyectos sociales a través de eventos de educacion
no formal y de comunicacion a partir de las necesidades; se impartiran 52 talleres para eficientar los
conocimientos del personal de la Secretaria, se fortalecerd el conocimiento adquirido en capacitacién con la
elaboracion de 2 documentos de material de apoyo; se llevaran a cabo 80 reuniones para establecer
mecanismos de corresponsabilidad y concertacién con organismos sociales, ademas de 4 campafias para
difundir a la poblacion las acciones de desarrollo social.

N APOYOS A LA EDUCACION

Para contribuir al mejoramiento de la alimentacion y el nivel nutricional de la poblacion preescolar y primaria
mediante la asistencia social, se distribuiran a través de los programas desayunos escolares del fondo | y V,
un poco mas de 110 millones de desayunos escolares en la modalidad caliente y 2 millones en la modalidad
de frio. En beneficio de casi 600 nifios y nifias.
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H ASISTENCIA Y SEGURIDAD SOCIAL

A ALIMENTACION

Con el programa de atencioén alimentaria a poblacion en riesgo, desamparo y vulnerabilidad se proporcionara
ayuda alimentaria directa a poblacién vulnerable, por ello se otorgaran 4 millones 157 mil 590 raciones
calientes a menores de 5 afios, y 3 millones 581 mil 760 raciones calientes en espacios de alimentacion
encuentro y desarrollo; se proporcionaran mas de 22 millones de raciones calientes a cocinas comunitarias, y
se otorgaran 71 mil 918 paquetes alimentarios a centros asistenciales; se otorgaran 313 mil 608 paquetes
alimentarios a adultos mayores y se otorgaran 10 mil paquetes alimentarios a grupos en riesgo. Asi mismo
con el proyecto de orientacién alimentaria se fortaleceran los conocimientos y habilidades de la poblacion
sujeta a la asistencia social alimentaria, se realizar4 una evaluacién de la aceptacion de los productos del
paquete basico, 8 capacitaciones para fortalecer las capacidades del personal calificado en materia de
orientacion alimentaria, se realizaran 4 evaluaciones del estado de nutricién de la poblacién menor de 5y de
6 a 9 afios, ademas de 1,292 capacitaciones con aspectos de recuperacion nutricional, y 41 talleres
comunitarios y de evaluacion, organizacion social y transformacién creativa en aspectos de nutricion,
alimentacion y salud. En lo que respecta a la seguridad alimentaria sustentable se otorgaran 11 mil 206
apoyos economicos a familias vulnerables para reactivar la produccién de alimentos de traspatio,
contribuyendo al mejoramiento de la alimentacién y economia familiar.

C OTROS GRUPOS VULNERABLES

Para consolidar los procesos de formacion a mujeres lideres, la direccidn de servicios no financieros brinda
las herramientas de formacion, capacitacion, material didactico y difusién, que acompafian sus procesos
organizativos y de réplica para afianzar las bases de autogestién, en el marco del ejercicio pleno de sus
derechos, se impartiran 7 talleres para evaluacion de experiencias y seguimiento del “Diplomado Género y
Desarrollo” y “Género y Ciudadania”. Por su parte la coordinaciéon para la atencién de las y los jévenes
otorgard 7 capacitaciones para el fortalecimiento de capacidades humanas y sociales y realizara 2 eventos
para el intercambio de experiencias. Con el proyecto de organizacién social se pretenden realizar 396 talleres
de formacion y capacitacién en temas de salud reproductiva con equidad de género, organizacion social,
formacion y capacitacion, politicas publicas, desarrollo sustentable, organizacidon grupal, organizacion,
separacion de derechos, organizacién con participacion social y capacitacion social. Y con el proyecto de
formacion para el desarrollo social se impartirdn 68 talleres de capacitacion a la comunidad de lideres
campesinos, a organizaciones y grupos sociales, asi como 20 talleres de seguimiento a la promocién de la
planeacion estratégica participativa.

Las comunidades de aprendizaje para el desarrollo, la Albarrada, Jlekilaltik. Tojtik Pretenden brindar 2 mil
208 médulos de formacién y capacitacién en diferentes areas como: artesanal, técnica, agropecuaria, cultural
y de servicios; se proporcionaran 42 asistencias técnicas a personas de diferentes localidades y Municipios,
Ademas, se brindaran 130 mil 574 servicios a usuarios internos, como es alimentacion, hospedaje, biblioteca
y otros servicios, dentro del proyecto Comunicacién y ciudadania Joven se pretende brindar 13
capacitaciones laborales, promover 9 campafias de informacidén, educacién y prevencién de riesgos, y
otorgar 90 apoyos para el servicio social comunitario a jovenes. La construccidn de una casa ejidal constituye
uno de las metas de mayor importancia en el proyecto reubicacion de asentamientos irregulares en montes
azules.

El propésito de proyecto Desarrollo social integrado y sostenible, Chiapas, México es la reformulacion y
aplicacion de las politicas de desarrollo social territorial, participativo y sustentable, para fomentar las
practicas de conservacion y manejo de los recursos naturales, instrumentando modelos que permitan el
acceso a la informacién relevante para la creacién de formas renovadas de gestién y gobierno local; en este
sentido, se realizaran 104 monitoreos y seguimientos a las acciones programadas, se implementaran 499
capacitaciones sobre el fortalecimiento de las capacidades del personal local, de las instituciones
coadyuvantes y de los consejos microregionales, se llevardn a cabo 150 reuniones para establecer
coordinaciones intra e interinstitucional.
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F DIRECCION ESTRATEGICA

Para coadyuvar en la promocién del desarrollo social y humano, con el fortalecimiento de las acciones de
procuracion de justicia y la organizacién social y econémica de las familias vulnerables, a fin de que puedan
acceder al desarrollo productivo y alcanzar mejores niveles de bienestar, el C. Secretario participara en 245
reuniones para dirigir la politica, estrategia y lineamientos del Desarrollo Social en el Estado; asi como en 90
reuniones para direccionar la operacién de las diferentes acciones gubernamentales aplicadas al Desarrollo
social, se realizaran 129 coordinaciones interinstitucionales de las Dependencias Sectorizadas en Desarrollo
Regional, ademas para garantizar la procuracién de justicia, la Unidad de Asuntos Juridicos brindara
asesorias y representaciones legales necesarias para lograr el equilibrio y la estabilidad social.

L DESARROLLO AGROPECUARIOY PESCA

B AGRICOLA Y PECUARIO

Producir 312 mil 500 aves para su crianza y distribucion a las familias mas necesitadas del estado constituye
las metas del centro reproductor avicola de Teopisca y del centro de especies menores de San Cristébal de
las Casas, asi mismo, para fortalecer las capacidades sociales, culturales, humanas y de gestion politica de
grupos organizados de la sociedad civil, mismos que les permitan una mayor participacion en la toma de
decisiones y la planeacion del desarrollo en acciones de atencion y de desarrollo que la poblacién necesita
se impartirdn un mil 40 talleres.

P OTROS SERVICIOS Y ACTIVIDADES ECONOMICAS

A DIRECCION ESTRATEGICA

Para dirigir y consolidar una institucion que facilite a las mujeres chiapanecas en condiciones de pobreza en
forma agil y oportuna servicios financieros y no financieros basados en los principios de participacién social,
corresponsabilidad y equidad de género, para fortalecer su capacidad productiva y social, favoreciendo su
plena insercién en € desarrollo econémico, social y politico del Estado, se participara en 12 reuniones con
las direcciones de crédito, contabilidad y control de cartera y no financieros, en 4 reuniones con el Consejo
Consultivo Ciudadano, y se establecieron alianzas estratégicas mediante 4 reuniones .

B FOMENTO A LA INDUSTRIA Y AL COMERCIO

Es de gran importancia para el Estado, impulsar la creacién y consolidacion de microempresas sociales que
generen empleos, mejoren el ingreso y contribuyan al bienestar de los grupos sociales en condiciones de
pobreza y marginacién, asi como promover, asesorar, capacitar y dar seguimiento a los apoyos otorgados;
por ello se estableceran 600 microempresas sociales viables, con 2,500 asesorias, supervisiones y
seguimiento a empresas, asi mismo para contribuir en el mejoramiento de la economia de mujeres en
condiciones de pobreza y marginacion, se otorgaran 6 mil microcréditos y se proporcionaran 200 servicios de
seguimiento a mujeres beneficiadas, esto a través del proyecto de una semilla para crecer.
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