Estratégico Institucional por Organismo Publico.

502 00 Comision de los Derechos Humanos

$ 20,707,630.62
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1n Drrechins Vs ELEMENTOS ESTRATEGICOS DE LA INSTITUCION

CHIAFAS

Mision
La defensa, respeto, estudio y divulgacion de los Derechos Humanos establecidos en el orden juridico mexicano

y el fortalecimiento de la legalidad, respetando la cultura, costumbres y tradiciones de los grupos étnicos de la
entidad.

| Vision |
Ser un Organismo Publico Auténomo en quien la ciudadania tenga la certeza que velara por el respeto de los
Derechos Humanos.

No. de - . : . Clave
objetivo Objetivos Estratégicos del Organismo Publico Alineacién
01 Garantizar que todos los servidores publicos estatales y municipales respeten el 2501 103

marco juridico que regula su actuacion.

No. Meta

0. E.|Dimensidn Nombre del Indicador del Objetivo Estratégico 2006
%

01 | Cobertura |Atencién a personas por presuntas violaciones de Derechos H. 50.00%

01 | Cobertura |Resolucion de quejas durante el tramite. 83.33%

01 | Cobertura |Conferencias sobre los Derechos Humanos. 100.00%

01 | Cobertura |Difusién de la cultura de Derechos Humanos. 100.00%
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VINCULACION CON EL PLAN DE DESARROLLO CHIAPAS 2001-2006

No. De F At
; Objetivos del Plan
Eie | Grupo | ppjetivo :
2 Estado de derecho, cultura de paz y seguridad
5 Derechos humanos
01 Garantizar que todos los servidores publicos estatales y municipales respeten el
marco juridico que regula su actuacion.
Clave Clave
Linea Lineas Estratégicas del Plan Alineacion
Estratégica
2 Estado de derecho, cultura de paz y seguridad
5 Derechos humanos
03 [Se realizardn campafias de difusién en las que se destaquen las acciones que 2501
son violatorias de los derechos humanos y las formas de erradicarlas.

Politicas Transversales 100% Importe
Total
EG Equidad de género 0.00 $0.00
Pl Nueva relacién con los pueblos 40.00 $8,283,052.25
indios
RN Aprovechamiento sustentable 0.00 $0.00
de los recursos naturales
CP Cultura de paz 0.00 $0.00
PS Participacion social 60.00 $12,424,578.37
PROGRAMA SECTORIAL 2001-2006
Programal NO- Objetivos Clave
Obj. Alineacion

I Programa de Procuracion de Justicia
03 |Promover una mejor y mas eficaz proteccién a los derechos humanos 2501
hacia el interior de las instituciones de Procuracion de Justicia.

|
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Descripcion

Funciones

Subfunciones

Procurar justiciay seguridad publica

Garantizar el Respeto a los Derechos
Humanos

$20,707,630.62

$20,707,630.62

$20,707,630.62

Presupuesto Total

|
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Organos Auténomos
502 00 Comision de los Derechos Humanos.

Objetivo Estratégico Lineas de Accion del Objetivo Estratégico
» Efectuar gestorias de las quejas interpuestas, efectuando la
1. Garantizar que todos los recepcion, tramitacion y seguimiento de la queja.
servidores publicos estatales| » Efectuar entrevistas que procuren el acercamiento armonioso entre el
y municipales respeten el qguejoso Yy la autoridad involucrada.

marco juridico que regula su| » Impartir conferencias proporcionados principalmente a alumnos de
actuacion. todos los niveles.
» Difundir la cultura de Derechos Humanos.

Beneficiarios

Género Zona Poblacion Marginal
Clave Tipo Total Urbana Rural Mestiza | Indigena | Inmigrante MA A M B MB
96,680 80,759 15,921 79,929 16,566 185 25 845 72,002 21,858 1,950
26 H 48,596 42,294 6,302 41,497 6,984 115 14 304 34,447 12,806 1,025
Persona
M 48.084 38,465 9,619 38,432 9,582 70 11 541 37,555 9,052 925

Politicas Transversales del Plan

Nueva relacion con los pueblos indios. Coadyuvar para establecer la relacion de los pueblos indigenas
de Chiapas con la sociedad y los Organos de Gobierno, siempre sustentada en el respeto a la legalidad y a
Sus usos, costumbres y tradiciones, para lograr una convivencia pacifica y duradera.

Participacién social. Garantizar a la ciudadania Chiapaneca, la proteccion, defensa, respeto, estudio y
divulgacion de los Derechos Humanos establecidos por el Orden Juridico mexicano.

PROGRAMA ESTRATEGICO ANUAL 2006
INFORMACION FINANCIERA

Gasto por Tipo de Proyecto

Gasto Gasto de
0,
Proyectos Corriente Capital Subtotal %

20,610,030.62 97,600.00 20,707,630.62 100.00

Institucionales (PI) 20,610,030.62 97,600.00 20,707,630.62 | 100.00
Inversion (PK) - - - -
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ACTIVIDADES SUSTANTIVAS Y METAS 2006

D PROCURAR JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICA.
E GARANTIZAR EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2006, se tiene programado atender 6,000 personas por presuntas
violaciones a Derechos, de las cuales se pretende resolver 5,000 quejas durante el tramite.

La divulgacion de la cultura de los Derechos Humanos, es una de las tareas primordiales de la Comisién de
los Derechos Humanos, toda vez que se busca que el ciudadano conozca sus derechos fundamentales y la
manera en que debe hacerlos valer, para lograr asi una mejor convivencia entre las autoridades y la
ciudadania. Para lograr este objetivo se tiene programado distribuir 217,000 ejemplares de material de
difusion escrita (folletos, carteles, pésters, volantes, separadores, gacetas, tripticos, etc.).

Asi mismo, se fortalece el conocimiento de la cultura de la defensa de los Derechos Humanos entre la
ciudadania y las autoridades mediante la capacitacion, por lo que se tiene programado proporcionar 2,500
cursos de capacitacion a estudiantes de diversos niveles, autoridades municipales, servidores publicos,
policias y ejército nacional.

En el apartado de difusion por medio de spots, se tiene programado difundir 25,000 spots (radiofonicos,
televisivos, etc.)

PROYECTOS Y/O PROCESOS RELEVANTES

Nombre de Proyecto Tipo de
Proyecto
Comisién de los Derechos Humanos. Pl
NO
Objetivos del Proyecto Objetivo
Estratégico
1. Garantizar que todos los servidores publicos estatales y municipales respeten el marco
. ) 2501-103-01
juridico que regula su actuacion.

Indicadores
N° .
Obj. _Tlpo y Nombre del Indicador Meta %
Dimension
Proy.
Servicio Atencion a personas por presuntas violaciones de Derechos
1 50.00
Cobertura | Humanos.
1 Servicio Resolucion de quejas durante el tramite. 83.33
Cobertura
1 Servicio Conferencias sobre los Derechos Humanos. 100.00
Cobertura
1 Servicio Difusién de la cultura de Derechos Humanos. 100.00
Cobertura

|
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SINOPSIS DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS,
OBTENIDOS AL CIERRE DE LOS EJERCICIOS 2001-2004

D PROCURACION DE JUSTICIA
C GARANTIZAR EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS

Las acciones que tenia la Comision Estatal de Derechos Humanos en su Unica subfuncién, se centraba en el
ambito administrativo, de control y evaluacion de desempefio. La extinta Comision Estatal de Derechos
Humanos, desarrolld sus actividades en 10 municipios del Estado de manera permanente, con una
estructura de personal compuesta de 98 plazas, distribuidas de la siguiente manera:

Tuxtla Gutiérrez 71, Tapachula de Cérdova y Ordéfiez 04, San Cristdébal de las Casas 08, Ocosingo 03,
Cintalapa de Figueroa 02, Comitan de Dominguez 02, Pichucalco 02, Palenque 02, Motozintla de Mendoza
02 y Tonala 02.

Con la estructura administrativa antes descrita se atendi6é el 20% del total de municipios del Estado y de
manera itinerante un 25% mas.

Se dio cobertura a la porcién de poblacién que nunca habia tenido conocimiento de la cultura de los
Derechos Humanos y menos que hubiera podido denunciar alguna violaciéon a Derechos Humanos.

Para su mejor comprension se estructura esta seccion en tres segmentos denominados “Proteccion y
Defensa”, “Divulgacion y Capacitacion” y “Lucha Contra la Impunidad”.

Proteccién y Defensa.

El personal de la Comision en el desarrollo de sus funciones se ajusté a los principios de concentracién y
rapidez, y se procuré, en la medida de lo posible, el contacto directo con quejosos y autoridades, para evitar
dilacién en las comunicaciones escritas.

El procedimiento general que se sigue en la atencion de las quejas se divide en cuatro apartados:
« De larecepcion de la queja;
» De la calificacion;
» De lainvestigacion y;
» De las causas de resolucion.

Divulgacion y Capacitacion.

Todos los miembros de una sociedad civil, por el hecho de ser seres humanos, tienen derecho a vivir y
convivir en un medio social en el que las divisas sean la justicia, la paz y la libertad. Una sociedad que vive
con estas caracteristicas es una sociedad respetuosa, estable y segura. En otras palabras, la dignidad
humana debe estar siempre garantizada, como condicion indispensable, cuando se salvaguarda el orden
publico y el equilibrio social.

La Comision Estatal de Derechos Humanos de Chiapas recobré los origenes que le dieron vida. La sociedad
creyd0 mas en ella, pero nada de lo que se ha logrado hubiera sido posible sin la intensa divulgacién de los
Derechos Humanos a través de los medios de comunicacion; es decir, de la prensa, la radio y la television
gue, como mensajeros del cambio, han jugado un papel relevante y elemental en la difusién de los Derechos
Humanos.

Con el invaluable apoyo de los medios de comunicacién se ha venido informando a la sociedad del quehacer
del Organismo y el actuar de las autoridades y Servidores Publicos.
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La Comision edité gacetas donde se dan a conocer las estadisticas y actividades relevantes realizadas en el
periodo, se distribuyé a las dependencias Federales, Estatales y Municipales, Organismos Publicos,
Organos Defensores de Derechos Humanos de la entidad y de otros estados de la Republica,
Organizaciones no gubernamentales, Instituciones de Educacién y medios de comunicacién.

Lucha Contra La Impunidad.

Se solicitaron medidas tendientes a evitar enfrentamientos entre grupos con diferencias en cuanto a la
libertad de conciencia y creencias de tipo religioso en comunidades indigenas; en problemas que se
suscitaron por la tenencia de la tierra, que trajo como consecuencia invasiones y desalojos.

Durante la vida institucional de la Comision Estatal de Derechos Humanos misma que fue al 10 de
Noviembre de 2004 se observé que el resultado de las propuestas conciliatorias, en su mayoria no se han
cumplido por la autoridad en el término de los 90 dias que sefiala la ley, por lo que fue necesario profundizar
en la divulgacién de los Derechos Humanos para crear conciencia en los servidores publicos a que den
cabal cumplimiento a su obligacién, ya que de lo contrario lo Gnico a que conduce esta actitud es seguir
propiciando la impunidad.

Se emitieron recomendaciones derivadas de las siguientes causas:

* Inejecucion de 6rdenes de aprehension;
e Abuso de autoridad;

* Detencién arbitraria; y,

« Dilacién en la procuracion de justicia.

SINOPSIS DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS,
PROYECTADOS AL CIERRE DEL EJERCICIO 2005

D PROCURAR JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICA.
E GARANTIZAR EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS

La Comisién de los Derechos Humanos fue creada mediante decreto NUm. 267 aprobado por la Honorable
Legislatura Constitucional del Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de Chiapas, publicado en el
periédico oficial del Estado Num. 270 de fecha 10 de noviembre de 2004.

Al 30 de junio del ejercicio 2005 la Comision de los Derechos Humanos cuenta con visitadurias en los
siguientes municipios: Tuxtla Gutiérrez, San Cristébal de las Casas, Ocosingo, Tapachula, Tonala,
Motozintla, Comitan, Palenque, Pichucalco y Cintalapa.

Durante el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2005, se tiene programado atender 6,000 personas
por presuntas violaciones a Derechos Humanos de las cuales, considerando el primer semestre creemos
que 5,200 pueden ser resueltas por gestorias, canalizaciones y orientaciones juridicas, calificando como
quejas en tramite 800.

La divulgacion de la cultura de los Derechos Humanos, es una de las tareas primordiales de la Comisién de
los Derechos Humanos, toda vez que se busca que el ciudadano conozca sus derechos fundamentales y la
manera en que debe hacerlos valer, para lograr asi una mejor convivencia entre las autoridades y la
ciudadania. Para lograr este objetivo se tiene programado distribuir 105,000 ejemplares de material de
difusion escrita (folletos, carteles, tripticos, etc.).
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Asi mismo, se fortalece el conocimiento de la cultura de la Defensa de los Derechos Humanos entre la
ciudadania y las autoridades mediante la capacitacién, por lo que se tiene programado proporcionar 1,200
cursos de capacitacion a estudiantes de diversos niveles, autoridades municipales, servidores publicos,
policias y ejército nacional. Mismo que dara como resultado la capacitacién de 49,000 personas.

Estratégico Institucional por Organismo Publico.

En el apartado de difusion por medio de spots se tiene programado difundir 30,000 radiofénicos, 40,000
televisivos y por el Sistema Chiapaneco de Radio y Television transmitir 20 programas “Nuestros Derechos”,
en el cual se le da amplia difusion al respeto hacia los derechos humanos.
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