Estratégico Institucional por Organismo Publico.

213 02 Instituto de la Mujer

=

A Iirirume i la $ 15,855,04632

“Hilf""f*

ELEMENTOS ESTRATEGICOS DE LA INSTITUCION

Mision
Promover una cultura de equidad mediante la ejecucion de programas, proyectos, acciones afirmativas y

propuestas aplicables a las politicas publicas para garantizar la inclusién de perspectiva de género, el ejercicio

de los derechos de las mujeres y su plena participacion en todos los ambitos de la vida en un marco de paz
social.

| Vision |
Ser un Instituto que establezca las bases para la existencia de condiciones de equidad y mayor igualdad de
oportunidades para las mujeres, mediante la aplicacién de programas, proyectos y acciones institucionales que

incluyan la perspectiva de género y mejoren la calidad de vida de las mujeres en el marco del respeto de sus
derechos humanos y de paz social, en las diferentes regiones del Estado.

No. de . L . . Clave
objetivo Objetivos Estratégicos del Organismo Publico Alineacién
01 Promover el desarrollo integral e igualdad de oportunidades para las mujeres 47A1 NO6
considerando la equidad social en el acceso, uso y control de los recursos.
NO. Meta
0. E.|Dimensidn Nombre del Indicador del Objetivo Estratégico 2006
%
01 Calidad |Programa de desarrollo p/mujeres con perspectiva de género. 34.38%
01 Calidad |Modelos integrales con perspectiva de género. 83.33%
01 Calidad |Formacién con perspectiva de género. 100.00%
01 Calidad |Difusién de informacion. 100.00%
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VINCULACION CON EL PLAN DE DESARROLLO CHIAPAS 2001-2006

Eie

Grupo

No. De

o - Objetivos del Plan
Objetivo

Desarrollo social y humano
Perspectiva de género
Lograr una relacién de equidad entre hombres y mujeres.

Al

Clave
Linea

Estratégica

Lineas Estratégicas del Plan

Clave
Alineacioén

4

03

06

07

10

16

Desarrollo social y humano
Perspectiva de género

Se fortaleceran las instituciones publicas encargadas de atender desde
diversos ambitos a la mujer, dotandolas de capacidades humanisticas y
técnicas.

Se impulsaran acciones y programas de gobierno que atiendan las
necesidades e intereses de las mujeres, para promover la equidad de género.
Se instrumentaran mecanismos culturales, institucionales y legales que
revaloricen y reconozcan el papel de la mujer en la sociedad.

Se incluird a las mujeres en los programas integrales de desarrollo social y
econdmico.

Se impulsaran estrategias para que hombres y mujeres compartan de manera
equitativa sus responsabilidades publicas y privadas, politicas y domésticas.

47A1

Politicas Transversales 100%

Importe
Total

70.00

EG Equidad de género

Pl Nueva relacion con los pueblos 0.00

indios

0.00

RN Aprovechamiento sustentable

de los recursos naturales

CP Cultura de paz 20.00

10.00

PS Participacion social

$11,098,532.42

$0.00

$0.00

$3,171,009.26

$1,585,504.63
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No. . Clave
Programa . Objetivos . -
g Obj. J Alineacion
N Programa Social, Humano y Vivienda
06 |Lograr una relacién de equidad entre hombres y mujeres, que conduzca al 47A1
establecimiento de relaciones de respeto e igualdad de oportunidades
entre ambos géneros.
F [SF Descripcion Funciones Subfunciones
H Asistenciay seguridad social $15,855,046.32
C |Otros Grupos Vulnerables $15,855,046.32
$15,855,046.32 | Presupuesto Total
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Uno con Todos

Poder Ejecutivo
213 02 Instituto de la Mujer

Objetivo Estratégico Lineas de Accion del Objetivo Estratégico
1. Promover el desarrollof > Incidencia Politica.
integral e igualdad  de| » Promociény Gestion.
oportunidades para las mujeres| » Investigacion y Sistematizacion.
considerando la equidad social| » Formacién y Capacitacion.
en el acceso, uso y control de| » Difusién y Comunicacion.
los recursos. » Monitoreo y Seguimiento.
Beneficiarios
Género Zona Poblacion Marginal
Clave Tipo Total Urbana Rural Mestiza | Indigena | Inmigrante MA A M B MB
284,548 85,364 199,184 99,591 184,957 0 105,282 65,448 28,455 45,527 39,836
26 H 95,258 28,577 66,681 33,340 61,918 0 35,245 21,910 9,526 15,241 13,336
Persona
M 189,290 56,787 132,503 66,251 123,039 0 70,037 43,538 18,929 30,286 26,500
Politicas Transversales del Plan

Equidad de Género. Cada uno de los programas y proyectos ejecutados por el Instituto tienen como fin
avanzar en la Equidad de Género. La incidencia politica es una linea estratégica que posibilita al Instituto
impulsar las acciones institucionales del gobierno estatal, municipal y la sociedad civil, con el fin de avanzar
en la transversalidad, tarea de todos los niveles de gobierno y los ambitos del Estado. El Instituto realiza
acciones de incidencia, gestién, promocion, difusién, vinculacién y capacitacién para grupos de Mujeres
indigenas de diferentes regiones del Estado.

El quehacer del Instituto de la Mujer, se fundamenta 100% en la Politica de “Equidad de Género”, que
involucra a las demas politicas transversales de la forma siguiente:

Cultura de Paz. Al promover la equidad entre los géneros, se contribuye a crear las condiciones para
resolver los conflictos en todos los ambitos, estableciendo condiciones para contrarrestar la violencia y
crear una Cultura de Paz Social.

Participacion Social. Las estrategias impulsadas por el Instituto estan basadas en la convocatoria
permanente para que la sociedad civil participe en los procesos de diagndstico, planeacién, ejecucién y
evaluacién de los programas y proyectos del propio Instituto, y generar instrumentos para ampliar la
participacién de las mujeres en espacios de planeacion y toma de decisiones de las esferas, social,
econdmica, politica y cultural.
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PROGRAMA ESTRATEGICO ANUAL 2006
INFORMACION FINANCIERA

Gasto por Tipo de Proyecto

Gasto Gasto de o
Proyectos Corriente Capital Subtotal Yo
13,558,816.32 2,296,230.00 15,855,046.32
Institucionales (PI) 13,558,816.32 196,230.00 13,755,046.32 | 86.76
Inversion (PK) - 2,100,000.00 2,100,000.00 | 13.24

ACTIVIDADES SUSTANTIVAS Y METAS 2006

H ASISTENCIA Y SEGURIDAD SOCIAL
C OTROS GRUPOS VULNERABLES

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Plan de Desarrollo Chiapas 2001-2006 y el Plan
de Igualdad de Oportunidad para las Mujeres en Chiapas (PIOMCh), el Instituto de la Mujer, pretende en el
2006 ser un Instituto que establezca las bases para la existencia de condiciones de equidad y mayor
igualdad de oportunidades para las mujeres, mediante la aplicacion de programas, proyectos y acciones
institucionales que incluyan la perspectiva de género y mejoren la calidad de vida de las mujeres en el marco
del respecto de sus derechos humanos y de paz social, en las diferentes regiones del Estado.

Por lo que instrumentara mecanismos que permitan alcanzar el desarrollo integral de las mujeres en
condiciones de equidad, paridad y no discriminacién y cuyo objetivo del proyecto es impulsar la participacion
de las mujeres en los espacios de planeacién y toma de decisiones para lograr el acceso equitativo y control
de los recursos a través del fortalecimiento del proceso organizativo y la formacién de liderazgos.

Con la finalidad de conocer y difundir la situacién actual de las mujeres en Chiapas; se analizara el
presupuesto publico con el propdsito de incorporar la perspectiva de género, y capacitar a servidoras (es)
publicas (os) en el tema de equidad de género ya que pretende sensibilizarlos para lograr un mayor
conocimiento de la situacion de las mujeres que permitan reorientar los recursos de programas con equidad
para mujeres y varones. Para ello se atendera a usuarios en el Centro de documentacion Rosario
Castellanos; de igual manera se continuara capacitando y formando a servidores (as) publicos; en género.

La Direccion de Atencion Emergente a las Mujeres Vulnerables promovera el fortalecimiento de actitudes
asertivas en mujeres en situacién de riesgo o vulnerabilidad debido a que Chiapas no esta libre de vivir con
los efectos de violencia a pesar de sus riquezas naturales y diversidad cultural, vive discriminacion y escasa
cobertura de oportunidades por lo que hace mas vulnerable a cada mujer por ello vivir libre de la
discriminacién y de la violencia, en un territorio de respeto a su pluralidad y sus costumbres, con un cambio
de horizontes matizados por la dignidad de cada muijer, es una alianza para el cambio.

Ante esta situacién, se pretende mejorar la calidad de vida de mujeres y varones de riesgo o vulnerabilidad,
fortaleciendo acciones conjuntas en materia de prevencion y atencidén en beneficio del ejercicio libre de los
derechos hacia una cultura de equidad con el firme objetivo de fortalecer el cambio de actitud asertiva en
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mujeres y varones encaminando sus logros hacia el pleno ejercicio de sus derechos. Para ello, se
proporcionaran asesorias a mujeres, se asistira a 50 eventos interinstitucionales a favor de la no violencia
contra la mujer y capacitara a 100 grupos de modelos de prevencién y atencién a la no discriminaciéon y no
violencia.

En la Direccion de Promocién de la Igualdad de Género, se busca promover y dar seguimiento a la
incorporacion de la perspectiva de género en sectores gubernamentales en el marco del Plan de Igualdad de
Oportunidades para las Mujeres en Chiapas, se impulsara la participacion de las mujeres en los espacios de
toma de decisiones a través del fortalecimiento de los procesos organizativos y formacion de liderazgo. Esta
direccion espera que las instancias de gobierno e instituciones municipales y poblacion en general
incorporen a sus acciones la Perspectiva de Equidad de Género (PEQG); para ello se dara seguimiento a las
acciones realizadas a favor de la equidad de género; incorporar en dos ayuntamientos la perspectiva de
género y realizar un evento cuya accion esté encaminada a la promocién y el respeto entre los géneros
ademas de llevar dos acciones encaminadas a promover la equidad de género en diversas instancias
gubernamentales.

La Unidad de Apoyo Juridico busca que exista una sociedad justa, y equitativa, con pleno reconocimiento a
los derechos humanos. Pese a que los derechos de las mujeres se encuentran establecidos en los tratados
internacionales y leyes y la Carta Magna, no son reconocidos ni valorados, dando como consecuencia un
alto nivel de descontento en la sociedad. Para difundir el contenido de las leyes, acuerdos y tratados
internacionales en materia de equidad de género en 2006 se impartiran 100 talleres.

La Unidad de Comunicacion, Difusion e Informatica realizara acciones para que el publico en general
conozca més sobre los derechos politicos, sociales, econdmicos y culturales de las mujeres y varones para
hacerlos valer y respetar, asi como las habilidades, capacidades y aportaciones; lo que se traduce en mayor
sensibilidad social, ademas de contribuir a una sociedad mas equitativa y justa. Esto a través de una
estrategia de comunicacién que incluye la produccion de tripticos, carteles, revistas, periédicos murales,
pagina Web, promocionales de radio y television, asi como series radiofénicas en diferentes emisoras del
Sistema Chiapaneco de Radio y Televisién de la Entidad.

Con la finalidad de instrumentar una estrategia de comunicacién que contribuya a la promocién de los
derechos de las mujeres y fomente su participacion equitativa en la vida econémica, politica, social y cultural
en el 2006, se efectuaran 2 producciones televisivas sobre los derechos de las mujeres; realizara 48
materiales radiofonicos, editara 11 materiales impresos; 55 entrevistas , producira 3 campanas informativas
de los derechos de las mujeres; 3 talleres de capacitacion de paquetes béasicos e informatica y 1 taller para
comunicadores con perspectiva de género.

PROYECTOS Y/O PROCESOS RELEVANTES

Tipo de

Nombre de Proyecto Proyecto
Promocién del Desarrollo Integral. Pl
No

Objetivos del Proyecto Objetivo

Estratégico

1. Impulsar la participacién de las mujeres en los espacios de planeacion y toma de
decisiones para lograr el acceso equitativo y control de los recursos a través del 47A1-N06-01
fortalecimiento del proceso organizativo y la formacién de liderazgos.
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Indicadores
O'\:)j. Tipoy Nombre del Indicador Meta %
Dimension
Proy.
Gestion - . .
1 o Fortalecimiento de los procesos organizativos de las mujeres. 65.80
obertura
1 ﬁ]e;’;gg Analisis organizacional de grupos de mujeres beneficiadas. 65.80
Servicio Difusién en linea de grupos de beneficiados con proyectos
1 . . 100.00
Cobertura | productivos por Inmujeres.
Tipo de
Nombre de Proyecto Proyecto
Investigacién Aplicada a las Politicas Publicas sobre la Situacion P
de las Mujeres en Chiapas.
No
Objetivos del Proyecto Objetivo

Estratégico

1. Incidir en el disefio de politicas y programas con perspectiva de equidad de género, a

través de acciones de capacitacién, difusion y andlisis de informacion dirigida a mujeres y | 47A1-N06-01
varones.
Indicadores
N° Tipo
Obj. | . POy Nombre del Indicador Meta %
imension
Proy.
1 Servicio Usuarios informados en género. 100.00
Cobertura
Proyecto . . .
1 Cobertura Capacitacién y formacién en género. 100.00
1 Proyecto Eventos realizados en género. 100.00
Cobertura
Proyecto . .
1 Cobertura Monitoreo del presupuesto publico. 1.00
Proyecto s .
1 Cobertura Generacion de documentos en género. 100.00
Tipo de
Nombre de Proyecto Proyecto
Promocién de la Igualdad. Pl
No
Objetivos del Proyecto Objetivo
Estratégico
;&)k;’;)g;glr?nar el concepto de Equidad de Género y de igualdad de oportunidades en la 47A1-N06-01
2. Desarrollar procesos de capacitacion a varones y mujeres de diferentes grupos de edad y
; 9 . 47A1-N06-01
de diferentes grupos de poblacién con temas de género.
3. Propiciar a través de procesos de capacitacion la incorporacién de la Perspectiva de 47A1-N06-01

Equidad de Género en la Administracién Publica Municipal y Estatal.

]
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Indicadores
O'\:)j. Tipoy Nombre del Indicador Meta %
Dimension
Proy.
Gestion Instancias gubernamentales que incorporan la perspectiva de
1 . 100.00
Cobertura | género.
1 Gestion Seguimiento de acciones realizadas a favor de la equidad de 100.00
Impacto género. '
1 Gestion Ayuntamientos que incorporan perspectiva de género del Plan de 100.00
Cobertura | Igualdad de Oportunidades. '
Gestion i . . .
1 Cobertura Accidn encaminada a la promocién y el respeto entre géneros. 100.00
Gestion o . . .
1 Cobertura Capacitaciéon a mujeres y varones en perspectiva de género. 100.00
Tipo de
Nombre de Proyecto Proyecto
Comunicacion, Difusién e Informatica. Pl
No
Objetivos del Proyecto Objetivo

Estratégico

1. Difundir la informacion a la sociedad chiapaneca que permita la revaloracién del papel

social de las mujeres; el reconocimiento de sus derechos y el impulso a su participacién en | 47A1-N06-01
los aspectos econdmicos, politico y social.
2. Realizar acciones propias coordinadas con instituciones gubernamentales para poner en
marcha campanfas informativas y actividades que promuevan una cultura de equidad de | 47A1-N06-01
género, no violencia y dignificacion de la imagen de mujeres y nifias.
3. Garantizar el buen funcionamiento de los equipos, impresoras y la red local, asi como
brindar asesoria y capacitacién en el manejo de programas al personal de las diferentes | 47A1-N06-01
areas del Instituto.
Indicadores
N° .
Obj. | pinPoY, Nombre del Indicador Meta %
imension
Proy.
Servicio Produccién de materiales televisivos sobre derechos de las
1 . 100.00
Cobertura | mujeres.
Servicio Realizacion de materiales radiofénicos sobre derechos de las
1 . 100.00
Cobertura | mujeres.
Servicio . . . .
1 Edicion de materiales impresos sobre derechos de las mujeres. 100.00
Cobertura
1 Servicio Participacion en medios de comunicacion (prensa). 100.00
Cobertura
1 Servicio Campana informativa de los derechos de las mujeres. 100.00
Cobertura
Servicio o - . .
1 Talleres de capacitacién de paquetes basicos de informatica. 100.00
Cobertura
1 Servicio Taller para comunicadoras (es) sobre perspectiva de género 100.00
Cobertura ' '
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Tipo de

Nombre de Proyecto Proyecto
Programa Mujeres Trabajando Unidas. PK
No

Objetivos del Proyecto Objetivo

Estratégico

1. Fortalecer el liderazgo de las mujeres y sus organizaciones para contribuir a transformar

las condiciones de marginacién, pobreza y desigualdad; fomentar una cultura de| 47A1-N06-01
democracia, mayor intervencién en acciones del poder local. Regional y estatal.
Indicadores
N® Tipoy
. . o
Ob;. Dimensién Nombre del Indicador Meta %
Proy.
1 Gestion | o talecimiento de | izativos de las muj 100.00
Impacto ortalecimiento de los procesos organizativos de las mujeres. .
1 Gestion Promocién de procesos de capacitacion que incidan en el 100.00
Impacto desarrollo econémico y humano de las mujeres. '
1 Servicio Edicion de materiales impresos sobre derechos de las mujeres. 100.00
Cobertura
Tipo de
Nombre de Proyecto Proyecto
Implementacién del Plan de Igualdad de Oportunidades. PK
No
Objetivos del Proyecto Objetivo

Estratégico

Proporcionar a la poblacién informacion necesaria acerca de la equidad de género y lograr

con ello la sensibilizaciéon y reflexion sobre dichos conceptos, que lo lleven a practicar la| 47A1-N06-01
equidad de y la igualdad de oportunidades entre mujeres y varones.
Indicadores
N® Tipoy
. . o
Obj. Dimensién Nombre del Indicador Meta %
Proy.
1 Gestion Acciones implementadas para conocimiento del Plan de Igualdad 100.00
Cobertura | de Oportunidades para las Mujeres en Chiapas. '
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SINOPSIS DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS,
OBTENIDOS AL CIERRE DE LOS EJERCICIOS 2001-2004

H ASISTENCIA Y SEGURIDAD SOCIAL
C OTROS GRUPOS VULNERABLES

El Instituto de la Mujer en Chiapas cumpliendo con los objetivos por los que fue creado tal y en el marco del
Plan Estatal de Desarrollo Chiapas 2001-2006, da muestra de avances sustantivos en la materia.

Los primeros trabajos en 2001 se orientaron hacia la elaboracion del Plan de Igualdad de Oportunidades
para las Mujeres en Chiapas, elemento fundamental para el impulso de politicas publicas con perspectiva de
género.

Se establecieron vinculos con instituciones municipales, estatales, federales, organizaciones sociales y
sociedad civil con el firme propésito de hacer transversal la perspectiva de género en la politica puablica. Se
formaron grupos de trabajo interinstitucionales, con la participacion de especialistas de la sociedad civil en
temas relacionados con los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo Chiapas 2001-2006 como Politica Social,
Desarrollo Humano, Politica Econémica, Sustentabilidad, Estado de Derecho y Cultura de Paz.

Se realizé el Foro Compromiso con las mujeres: una agenda legislativa, en coordinacién con la Comisién de
la Mujer y la Nifiez del Congreso del Estado y organizaciones civiles y politicas de Chiapas, dando como
resultado iniciativas de ley, las que se aprobaron como tales, un logro importante fue la eliminaciéon de la
presentacién del examen de NO gravidez, al solicitar empleo en instituciones de gobierno.

En cuanto a promocion y difusion se edité la Guia para la Promocién de Proyectos Productivos del Inmujer;
como una metodologia especifica para elaborar proyectos de desarrollo integral con una visiéon de género,
ademas de los materiales informativos: MUJERes Fuerza Colectiva Expresada en Letras y el periédico mural
Entre nosotras se efectué la produccion y difusion de las campanas Mas Mujeres en Puestos de Decision;
Conécelos y Exige que se Respeten (derechos sexuales y reproductivos) y Tenemos Derecho a Vivir sin
Violencia. Ademas de capsulas en lengua y espafol sobre los derechos de las mujeres.

Firma de convenio entre la ONUDI y el Gobierno del Estado de Chiapas para poner en marcha el Programa
de Apoyo para el Desarrollo del Sector Agroindustrial del Estado de Chiapas para el Impulso Empresarial de
la Mujer.

Se formuld y se puso en marcha un modelo de atencién a mujeres que padecen violencia doméstica entre
el IS, IDH, PGJ, organizaciones sociales, el Centro de Atencién de Salud en Comitan y el Inmujer.

En coordinacién con los Servicios Educativos para Chiapas se organizaron talleres y cursos con perspectiva
de género dirigidos al personal docente; ademas de la elaboraciéon de un diagnéstico del sector educativo
para incluir esta perspectiva en su plan sectorial.

En materia de procuracién y administracion de justicia, se logré vincular al Inmujer con la PGJ a fin de
disefiar una estrategia integral contra la violencia familiar, brindando asesoria y seguimiento a las
situaciones que fueron reportadas al Inmujer.

Se formularon Diagnésticos Regionales y Municipales para el Analisis de Distribucién del Gasto Publico en
el Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social del Sureste (CIESAS).

Se conformd el Subcomité Especial de Género y Participacién con la colaboracién de 31 dependencias
estatales, federales y 16 organizaciones civiles que trabajaron las mesas Estado de Derecho y Cultura de
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Paz; Desarrollo Social, Humano y Vivienda; Politica Econémica y Transversalidad de la Perspectiva de
Género.

Firma del Convenio de Colaboracién entre Secretaria de Pueblos Indios (SEPI) y el Inmujer para incorporar
acciones de equidad de género en los ejes estratégicos de Procuracién de Justicia, Prevencion y Atencién a
la Violencia y Proteccion de los Derechos de las Mujeres Indigenas.

Se analizaron los lineamientos del programa Jefas de Familia con representantes del Instituto Nacional de
Solidaridad (INDESOL) como estrategia de atencién a grupos de mujeres responsables del ingreso familiar.

El proyecto Escuela de Liderazgo y Participacién de las Mujeres se implementd enfocado a dirigentas de
organizaciones sociales y mujeres de base; asistieron integrantes de 18 organizaciones de 6 regiones de la
entidad.

Operaron los siguientes programas Estatales destinados a mujeres:

- Mujeres Trabajando Unidas.

- Programa Desarrollo del Sector Agroindustrial del Estado de Chiapas.

- Escuela de Liderazgo y Participacion de las Mujeres.

- Implementacién del Plan de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres en Chiapas.

En lo que respecta a capacitacién y formaciéon se realizé el Diplomado de Género, Equidad y Politicas
Publicas en colaboracién con PIEM-Colegio de México, se impartieron talleres para formar y sensibilizar
servidores publicos en: Género, Derechos de las Mujeres, Politicas Publicas Politicas de Género,
Fortalecimiento a Procesos Organizativo, periodismo con perspectiva de géneros, entre otros. Participaron
servidoras(es) publicas(os) de 29 dependencias y entidades federales y sociedad civil organizada en su
mayoria mujeres de la zona rural, indigenas y zonas urbanas populares; se realiz6 el Foro de Analisis de la
Politica Econdmica como parte de las actividades de la Mesa de Politica Econémica del Subcomité Especial
de Equidad de Género del COPLADE, participaron 45 mujeres dirigentes de organizaciones sociales y de
mujeres.

Se elaboré el Protocolo de Investigacion y de Instrumentos para recolectar informaciéon comparativa entre la
violencia familiar y la mortalidad femenina. También se creé en este Instituto el Centro de Documentacién
Rosario Castellanos especializado en temas de mujeres y género el cual cuenta hasta el 2004 con un acervo
a mas de un mil 200 articulos y es visitado en su mayoria por estudiantes de nivel medio superior a
postgrados e investigadores.

Desarrollo de la campana Vivir sin Violencia, Nuestro Derecho, Derechos de las Mujeres; publicacion de la
revista MUJERes Fuerza Colectiva Expresada en Letras , el periédico mural entre nosotras, se edit6 la Guia
Metodolobgica para la Elaboracion de Proyectos Productivos para las Mujeres CDI e Inmujeres, sali6 al aire el
programa radiofénico Otro Modo de Ser y las coproducciones Tejiendo Caminos, La Luna en el Espejo, La
Flor de la Tierra y Amanecer en el Campo en las regiones Mezcalapa y Fronteriza.

El Instituto de la Mujer recibi6 mencion honorifica en el 2° Foro Social de la Publicidad y Comunicacién
realizado en Porto Alegre, Brasil por la campana Derechos de las Mujeres, impulsada por el Gobierno del
Estado a través del Instituto.

Se realiz6 el ciclo de cine Desde la Mirada de las Mujeres con el Centro Cultural Jaime Sabines en el marco
de la celebracion del Dia Internacional de la Mujer.

En Colaboracion con la Red Interinstitucional por Relaciones Afectivas, se realizaron sesiones de
sensibilizacion en género a prestadores de servicio para mejorar las relaciones intergenéricas laborales.
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El Inmujer brindé atencion a mujeres, nifios, ninas y varones, la mayoria con problemas de violencia
familiar, maltrato fisico, emocional y sexual; en menor medida tramites de divorcio y pensién alimenticia,
reconocimiento y recuperacion de menor y abandono de personas.

Se validaron por primera vez proyectos de inversion presentados ante COPLADER, con el propésito de
garantizar la inclusién de perspectiva de género.

Firma del Convenio de Colaboracion entre el INMUJERES, INEGI e Inmujer para la realizaciéon de la
Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH), 2003 presentando los
resultados en 2004; el Instituto fue participe en la elaboracion del Sistema Estatal de Indicadores de Género
coordinado por el INMUJERES. Inmujer entregé la informacion que permitira evaluar los avances en la
situacién de varones y mujeres en aspectos de salud, educacion, trabajo y participacion; incluyendo también
algunos indicadores especificos que dan cuenta de la situacion de la poblacién indigena.

Firma del Convenio de Colaboracién entre el IEE y el Inmujer para difundir la participacion politica de las
mujeres en el marco del 50 Aniversario del Derecho al Voto de las Mujeres en México y el 78 Aniversario en
Chiapas. Asimismo la UNACH y el Inmujer con el propésito de fortalecer las acciones en pro de la equidad
de género.

En fortalecimiento del Plan de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres en Chiapas (PIOMCh) a través
de la Jornada de Ciudadania y Politicas Publicas; se realizaron eventos en los que participaron en su
mayoria mujeres Tzeltales, Tojolabales, Choles, Tzotziles, Mayas y Mames.

Se particip6 en el andlisis de la Ley para la Prevencién y Atencién de la Violencia Familiar.

Entre las conmemoraciones importantes destacan el Dia Internacional de la Mujer, Dia internacional Contra
la Violencia, Dia Internacional de la Mujer Rural, entre otras, en las que se impulsaron jornadas de acciones
abordando los temas: Derecho de las Mujeres, Resolucién de conflictos, Vivir sin violencia y Género, por
mencionar algunos.

SINOPSIS DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS,
PROYECTADOS AL CIERRE DEL EJERCICIO 2005

H ASISTENCIA Y SEGURIDAD SOCIAL
C OTROS GRUPOS VULNERABLES

En cumplimiento con el PIOMCh, como uno de los documentos rectores del Instituto de la mujer, en su eje 6
Participacién Ciudadana, Derechos de las Mujeres, se firmd el Convenio de Apoyo y Colaboracién con el
Instituto Estatal Electoral, con el objeto de implementar programas de difusién y promocion de la cultura
Politico — Democratica para incidir en la participacién de las mujeres en la vida politica del Estado y el pais.

En el eje 1 Acceso a las Mujeres de la Justicia y el eje 3 Promocion de la Salud Integral y Derechos
Sexuales y Reproductivos de las Mujeres, se firmé el Convenio de Colaboracién entre la Camara de
Diputados de la LIX legislatura del Congreso de la Unién, a través de la Comision Especial para conocer y
dar Seguimiento a las Investigaciones Relacionadas con los Feminicidios en la Republica Mexicana y el
Ejecutivo del Estado a través de diferentes instancias del Gobierno Estatal, con el objeto de establecer
mecanismos y acciones coordinadas que permitan realizar un diagnéstico integral sustentado en la
academia, para implementar medidas que mejoren el nivel y la calidad de vida de las mujeres.

Paquete Hacendario 2006

213 02.12



Gobierno de
Estratégico Institucional por Organismo Publico. ch- ‘
iapa

] R
En la formaciéon de una cultura de Equidad de Género y fomentar esta visiébn en los estudiantes
chiapanecos, se ha impulsado el Centro de Documentacién Rosario Castellanos que dispone de titulos, con
la tematica de Equidad de Género, Violencia familiar, Violencia de jovenes, Derechos de las mujeres, entre
otros.

Asi mismo, en colaboracion interinstitucional se han definido las prioridades de las mujeres en los sectores
sociales y politicos de la region sur—sureste del pais, trabajando para la consolidacién del eje 8 La
Perspectiva de Género, que fue el marco de participacién en la construccion de la Agenda Legislativa
Nacional en materia de Equidad de Género, en este sentido el Instituto participd en la XXI Reunién Regional
del sur—sureste del pais, organizada por la Comisién Bicameral del VII Parlamento de Mujeres en México
2005, sede en San Cristébal de las Casas, Chiapas, en el que asistieron los estados de: Quintana Roo,
Campeche, Yucatan, Tabasco, Oaxaca y Chiapas.

En el camino a la consolidacién de la Equidad de Género; se efectuaron acciones que van dirigidas a la
construccion de nuevas reformas y metodologias para la rendicién de cuentas y fortalecimiento estratégico
del Gobierno del Estado; en esta elaboracién de normas adecuadas se desarrollaron eventos sobre:
Presupuestos publicos municipales con enfoque de Equidad de Género vy otros; de las regiones | Centro, Il
Altos y V Norte, asi mismo, se inauguré el primer Instituto Municipal de la Mujer con sede en Yajalén, con el
proposito de atender al género femenino en tres de los ejes mas importantes: Educacion, Salud y Justicia.

Reconociendo la violencia familiar como un grave problema social y de salud publica, que requiere de
instrumentos de politicas publicas que atiendan esta problematica; en este afo se efectud la graficacion,
analisis e interpretacién de datos de resultados de la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones
en los Hogares del 2003 (ENDIREH 2003), a fin de contar con informacién accesible y confiable sobre la
situacion que enfrentan los hogares chiapanecos con respecto a las relaciones de pareja.

Uno de los logros del Instituto de la Mujer en el analisis e interpretacidén de resultados para el acceso a la
informacién con Perspectiva de Equidad de Género, es la publicacion de la obra Mujeres y Hombres en
Chiapas, obra coeditada por el Gobierno del Estado, INEGI y el Instituto de la Mujer.

En respuesta a los altos indices de violencia familiar y en atencién a la creciente demanda de apoyo a través
del Modelo Integral de Atencién a Mujeres Vulnerables de 2001 al 2005 se ha dado atencién, orientacion y
asesoria psicologica y juridica a un mil 918 personas que enfrentaron violencia, de las cuales el 74 por
ciento son mujeres y 26 por ciento varones.

Estas acciones realizadas han procurado la construccién de una sociedad equitativa, a través de la Red de
Paternidades y Maternidades Afectivas, impulsada por la sociedad civil, Gobierno Estatal y Federal, es
importante mencionar que en los Ultimos tres afios se ha incorporado a los varones en la reflexién de la
construccion social de la masculinidad, paternidades afectivas y violencia familiar.

Considerando que las estrategias de difusion y comunicacién permiten sensibilizar y modificar patrones
culturales que hasta ahora obstaculizan y/o frenan la consolidacion de condiciones de equidad entre los
géneros, el Instituto de la Mujer cumpliendo con el eje 7 Dignificacion de la mujer de las mujeres en la cultura
y en los medios, implementé un programa integral de comunicacion, realizando trabajos de difusion y
promocién de mensajes educativos y de sensibilizacion por medio de la radio, televisién, materiales
impresos y otras actividades de comunicaciéon entre ellas la organizacion de eventos y campanas que
permitan el reconocimiento y contribuciéon de las mujeres a la vida econdémica, politica, social y cultural del
Estado. Asi mismo, se ofrecié informacion a través de entrevistas y boletines informativos a medios de
comunicacién estatal, en los que se abordaron temas alusivos a los Derechos de la Mujer, principalmente de
las zonas marginadas y rurales. Se transmite el programa Otro Modo de Ser, que tiene como objetivo ofrecer
informacién permanente a la poblacion del Estado de Chiapas en tematicas sobre los derechos femeninos y
equidad de género. Igualmente se ha continuado con la transmisién de la campafa de Derechos de las
mujeres en espaniol y seis lenguas indigenas: Tzotsil, Tzeltal, Chol, Tojolabal, Mame y Zoque; programas
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transmitidos en las radiodifusoras del Sistema Chiapaneco de Radio y Television, se difundieron materiales
impresos, destacando los carteles alusivos al Dia Internacional de la Mujer, La mujer en mayo y
Presupuestos publicos con enfoque de Equidad de Género y materiales promocionales sobre la campana
Mujeres en movimiento.

El PIOMCh constituye un instrumento para brindar atencién integral y promover su participaciéon en las
acciones que generen condiciones de desarrollo en los diferentes ambitos de su vida familiar, comunitaria,
laboral y politica; en los tres dltimos afios se ha dado a conocer en 70 municipios, a través de reuniones de
trabajo y talleres de capacitacion.

La participacion activa de las mujeres es uno de los elementos necesarios para lograr la Equidad de Género
por ello se han realizado procesos de formacion en beneficio de personas de la sociedad civil, estudiantes y
servidoras (es) publicas (0s) municipales y estatales abordando temas sobre: Equidad de Género, Politicas
publicas, Fortalecimiento organizativo, Género y medio ambiente, Planeacion y evaluacion participativa,
Identidad de las mujeres, Relaciones afectivas, Violencia y derechos de las mujeres, entre otros; impartidos
en diversos municipios de las 9 regiones del Estado.
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