
Estratégico Institucional por Organismo Público.

Secretaría de Desarrollo Social213 00

ELEMENTOS ESTRATÉGICOS DE LA INSTITUCIÓN

$ 506,833,296.95 

Misión
Impulsar políticas que permitan superar la pobreza, pobreza extrema y exclusión de la población, especialmente 
de los grupos más vulnerables, para disminuir los rezagos sociales y mejorar las condiciones de vida de la 
población en general, mediante programas y acciones orientadas a fortalecer las capacidades para el desarrollo 
sustentable, en corresponsabilidad con los sectores y organizaciones civiles, sociales y productivas.

Visión
Ser eficiente y eficaz con elevado sentido social y humano, que genere integración con los diversos sectores 
sociales garantizando el pleno ejercicio de los derechos individuales y colectivos que reconozca y respete la 
diversidad social; mediante la participación activa de todos los actores considerando como valores 
fundamentales la tolerancia y la equidad de género.

No. de
objetivo

Clave 
AlineaciónObjetivos Estratégicos del Organismo Público

41A1  N0101 Impulsar procesos de atención a la población que presenta altos índices de 
marginación y pobreza a través de programas asistenciales, para mejorar su 
desarrollo.

43A1  N0202 Propiciar las condiciones que permitan el ejercicio de los derechos económicos, 
sociales y culturales de la población que se encuentran en condiciones de 
vulnerabilidad.

46A2  N0603 Generar igualdad de oportunidades a sectores excluídos, para integrarlos al 
desarrollo con bases humanitarias y de corresponsabilidad a su entorno social.

48A1  N0804 Fortalecer las capacidades humanas a través de actividades productivas y de 
servicios, para alcanzar meores condiciones de ingresos familiares.

4708  N0705 Fortalecer la economía de las familias chiapanecas, incorporando la participación 
directa de las mujeres.
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Dimensión Nombre del Indicador del Objetivo Estratégico
Meta
2006

%

No.
O. E.

100.00%01 Cobertura Consolidar los Índices asistenciales.

19.38%02 Cobertura Incorporación de localidades al desarrollo productivo.

100.00%03 Cobertura Fortalecer las relaciones entre gobierno y sociedad.

100.00%04 Cobertura Mejorar las condiciones que propicien la ocupacion laboral.

100.00%05 Cobertura Microcréditos a mujeres otorgados por Banmujer.

100.00%05 Cobertura Incorporar mujeres en actividades económicas y sociales.

No. De
ObjetivoGrupoEje Objetivos del Plan

VINCULACIÓN CON EL PLAN DE DESARROLLO CHIAPAS 2001-2006

4 Desarrollo social y humano
1 Población

A1 Mejorar las condiciones de vida de la población a través de la aplicación de nuevas
políticas de desarrollo social y humano.

3 Pobreza y marginación
A1 Romper el círculo estructural de pobreza, pobreza extrema y exclusión social.

6 Cultura
A2 Construir una nueva cultura de participación social.

7 Perspectiva de género
08 Promover el ingreso y la capacitación de las mujeres al mercado productivo o 

laboral.
8 Desarrollo humano

A1 Procurar la integración social en condiciones de igualdad de todos los sectores de 
la población.
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Líneas Estratégicas del Plan
Clave

Alineación
Clave
Línea

Estratégica
4 Desarrollo social y humano

1 Población

06 Se realizarán acciones tendientes a reducir el fenómeno de expulsión 
poblacional. 

41A1

3 Pobreza y marginación

05 Se diseñarán e instrumentarán, a través de la Secretaría de Desarrollo Social, 
las políticas gubernamentales dirigidas a reducir los niveles de pobreza y 
marginación.

43A1

6 Cultura

06 Se instrumentarán programas de fortalecimiento del patrimonio e 
infraestructura culturales.

46A2

7 Perspectiva de género

10 Se incluirá a las mujeres en los programas integrales de desarrollo social y 
económico.

4708

8 Desarrollo humano

06 Se desarrollarán mecanismos para evaluar proyectos que presenten 
organizaciones, comunidades y empresas que brinden oportunidades de 
desarrollo individual y colectivo, a los de capacidades diferentes y grupos 
prioritarios.

48A1

Políticas Transversales 100% Importe
Total

EG 11.38 $57,664,529.75Equidad de género                      

PI 3.22 $16,301,291.39Nueva relación con los pueblos 
indios                                           

RN 2.92 $14,802,566.99Aprovechamiento sustentable 
de los recursos naturales            

CP 1.80 $9,112,485.07Cultura de paz                             

PS 80.69 $408,952,423.75Participación social                      
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ObjetivosNo. 
Obj.Programa Clave 

Alineación

PROGRAMA SECTORIAL 2001-2006

N Programa Social, Humano y Vivienda
01 Mejorar las condiciones de vida de la población, a través de la aplicación 

de nuevas políticas de desarrollo social y humano que reconozcan la 
diversidad social, cultural, étnica, de edad y de género.

41A1

02 Contribuir a la disminución de los índices de población que vive en 
condición de pobreza, pobreza extrema y exclusión social.

43A1

06 Lograr una relación de equidad entre hombres y mujeres, que conduzca al 
establecimiento de relaciones de respeto e igualdad de oportunidades 
entre ambos géneros.

46A2

07 Procurar la integración social en condiciones de igualdad de todos los 
sectores de la población, en especial de aquellos que viven en condiciones 
de vulnerabilidad.

4708

08 Construir una nueva cultura de participación social que, mediante una 
relación de corresponsabilidad entre gobierno y sociedad, permita mejorar 
las condiciones de vida de la población.

48A1

DescripciónF SF Funciones Subfunciones
F Educación $211,252,107.78

A Dirección Estratégica $5,777,555.78

N Apoyos a la Educación $205,474,552.00

H Asistencia y seguridad social $272,406,591.30
A Alimentación $158,232,491.21

F Dirección Estratégica $60,700,454.91

C Otros Grupos Vulnerables $53,473,645.18

L Desarrollo agropecuario y pesca $11,536,834.26
B Agrícola y Pecuario $11,536,834.26

P Otros servicios y actividades económicas $11,637,763.61
A Dirección Estratégica $2,580,803.61

B Fomento a la Industria y el Comercio $9,056,960.00

$506,833,296.95 Presupuesto Total

213 00.4
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Poder Ejecutivo                                                                                                                                                                                                                                                 
213 00 Secretaría de Desarrollo Social 

 

Objetivo Estratégico Líneas de Acción del Objetivo Estratégico 

1. Impulsar procesos de 
atención a la población 
que presenta altos 
índices de marginación y 
pobreza, a través de 
programas asistenciales, 
para mejorar su 
desarrollo. 

��Instrumentar acciones en los tres órdenes de gobierno para la                                  
implementación y ejecución de programas sociales en la entidad. 

��Diseñar e instrumentar el plan de atención a micro regiones prioritarias. 
��Impulsar el desarrollo en micro regiones prioritarias. 
��Integrar e instrumentar con relación al Plan de Desarrollo Chiapas 2001-

2006, el desarrollo social de la población. 
��Crear un Sistema de Medición y Evaluación de impacto de los 

programas sociales del sector social, Humano y Vivienda 
2. Propiciar las 
condiciones que permitan 
el ejercicio de los 
derechos económicos, 
sociales y culturales de la 
población que se 
encuentra en condiciones 
de vulnerabilidad. 

��Impulsar programas de solidaridad y corresponsabilidad entre sectores 
sociales, con objetivos comunes. 

3. Generar igualdad de 
oportunidades a sectores 
excluidos, para 
integrarlos al desarrollo 
con bases humanitarias y 
de corresponsabilidad a 
su entorno social. 

��Establecer interrelaciones en donde mantengan incorporados los 
sectores sociales en la instrumentación de políticas y programas. 

��Incorporar la sustentabilidad del ambiente como condición de desarrollo 
humano. 

��Fortalecer los espacios de cohesión social, regional y micro regionales 
para el desarrollo de los programas, definición de población, objetivos y 
políticas. 

��Promover el acceso de los servicios básicos, para el mejoramiento de 
las condiciones de vida de la población en localidades marginadas y de 
extrema pobreza. 

4. Fortalecer las 
capacidades humanas a 
través de actividades 
productivas y de 
servicios, para alcanzar 
mejores condiciones de 
ingresos familiares. 

��Instrumentar programas que permitan transitar hacia la seguridad 
alimentaria, la promoción de empresas sociales, el fomento a la 
producción y el ahorro, la generación de empleos, la formación del 
capital humano y el fortalecimiento de las capacidades sociales. 

��Fomentar capacidades y conocimientos técnicos-prácticos de 
actividades productivas, implementando talleres de capacitación técnica, 
de producción y de servicios. 

��Fomentar y capacitar agentes para el cambio social, que fortalezcan las 
capacidades para la gestoría social. 

5. Fortalecer la economía 
de las familias 
chiapanecas 
incorporando la 
participación directa de 
las mujeres. 

��Fomentar la generación de autoempleo y fomento a las capacidades 
productivas y del ahorro. 

��Fomentar la participación de la mujer en las actividades productivas, a 
través de la aplicación de créditos blandos. 
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Beneficiarios 

Género Zona Población Marginal 
Clave Tipo Total Urbana Rural Mestiza  Indígena Inmigran

te 
Otros MA A M B MB 

 
26 

Persona 

 
 

H 
 

M 

1`485,038 
 

605,304 
 

879,734 

458,639 
 

210,081 
 

248,558 

1`026,399 
 

399,426 
 

626,973 

1`080,802 
 

497,841 
 

582,961 

387,731 
 

103,578 
 

284,153 

16,397 
 

8,035 
 

8,362 

108 
 

53 
 

55 

466,047 
 

170,905 
 

295,142 

472,616 
 

189,021 
 

283,595 

480,197 
 

220,401 
 

259,796 

50,714 
 

23,227 
 

27,487 

15,464 
 

5,953 
 

9,511 

 
 

Políticas Transversales del Plan 

Equidad de Género. Para combatir la desigualdad, se está intensificando el trabajo con el establecimiento 
de políticas de igualdad de trato y de oportunidades, que permitan eliminar la discriminación y las 
desigualdades sociales, políticas, económicas y culturales que prevalecen en la entidad. 
 
Nueva Relación con los Pueblos Indios. La misión del gobierno, es establecer nuevas formas de 
interacción entre los pueblos indios, el resto de la  sociedad  y el gobierno a efecto de fortalecer la relación 
de estos tres actores, impulsando principalmente la participación socio-política de los Pueblos Indios, con 
absoluto respeto a su identidad, cultura y a sus formas de organización social, política y económica, como 
sujetos y actores del proceso de cambio y de desarrollo del Estado. 
 

Aprovechamiento Sustentable de los Recursos Naturales. El alto impacto demográfico que existe en la 
región selva, trae graves consecuencias para el Estado de Chiapas, el deterioro ambiental es una de las 
principales causas que afectan la agricultura, la ganadería y propicia el uso irracional de las zonas 
protegidas, por ello, la implementación de cursos y talleres micro regionales que ayuden a contrarrestar 
este efecto es uno de las principales tareas de nuestro gobierno. 
 

Cultura de Paz. Para contrarrestar el mal social que constituye el uso de la violencia, la SEDESO 
promoverá una cultura de paz que se apoyará en las múltiples experiencias  acumuladas, y en el uso de 
los instrumentos y recursos de educación para la paz que son patrimonio de la humanidad; la violencia 
cultural ha sido utilizada en Chiapas para amedrentar a las personas, para paralizarlas y volverlas 
impotentes, para evitar que puedan responder a las cosas que las oprimen o les producen sufrimiento. 
 
Por eso, es necesario crear una cultura de paz susceptible de contrarrestar estas tendencias, tanto la 
praxis como la cultura de la violencia, para anular el uso de la fuerza y la práctica de la destrucción, y 
consolidar una nueva manera de entender y vivir el mundo. 
 
Participación Social. El espíritu incluyente de este gobierno donde converjan todas las organizaciones y 
organismos civiles, que aporten beneficios para nuestro Estado, en temas de interés público que traten de 
superar los rezagos y atrasos ancestrales,  es una convicción que con esa participación se obtendrá más y 
mejores resultados. 
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PROGRAMA ESTRATÉGICO ANUAL 2006 
INFORMACIÓN FINANCIERA 

 
Gasto por Tipo de Proyecto 

 
 
 
ACTIVIDADES SUSTANTIVAS Y METAS 2006 
 
F EDUCACIÓN 
A DIRECCIÓN ESTRATÉGICA 
 
Para esta subfunción se prevé integrar 5 anteproyectos, establecer 160 acuerdos, 75 reuniones intra e 
interinstitucionales, llevar  a cabo 73 talleres para capacitar y profesionalizar al personal que fortalezcan los 
conocimientos, valores y habilidades con metodologías participativas, 3 campañas sobre acciones de 
política social y realizar 110 supervisiones operativas y administrativas. 
 
N APOYOS A LA EDUCACIÓN 
 
Contribuir al mejoramiento de la alimentación y nutrición de la población preescolar y escolar matriculada, 
en escuelas públicas, es el objetivo principal de los programas de desayunos escolares del Fondo I y V, de 
acuerdo a cifras,  Chiapas ocupa el segundo lugar de desnutrición en el país, 60 Municipios presentan 
desnutrición severa, 36 con importante grado de desnutrición, 13 con moderada y solo 2 con desnutrición 
baja. Por esta razón durante el 2006 se proporcionarán 115´574,780 desayunos calientes y 2´000,000 de 
desayunos fríos a niños y niñas de los niveles preescolar y primaria de escuelas públicas. 
 
H ASISTENCIA Y SEGURIDAD SOCIAL 
A ALIMENTACIÓN 
 
Los programas alimentarios y nutricionales ocupan un lugar central dentro de las políticas sociales que el 
gobierno ha implementado, con el fin de atender necesidades básicas de los sectores más vulnerables y en 
riesgo de Chiapas, las aportaciones Federales con cargo al Fondo de Aportaciones Múltiples  (FAM), se 
destinan exclusivamente a  la adquisición y otorgamiento de apoyos alimentarios y de asistencia social a la 
población que vive en condiciones de pobreza, marginación y desamparo, para el 2006 se prevé 
proporcionar raciones calientes, paquetes alimentarios a centros asistenciales, a adultos mayores y a 
grupos de riesgo.  
 
Para dar seguimiento de forma directa a la población beneficiada catalogada como vulnerable, los 
“Promotores Alimentarios”  realizarán las siguientes acciones: 72 vigilancias nutricionales a menores de 12 
años, se realizara 2,712 verificaciones de la funcionalidad del programa alimentario, 3,984 capacitaciones 

Proyectos
Gasto

Corriente
Gasto de
Capital

Subtotal %

Total 76,234,664.22         430,598,632.73       506,833,296.95       100.00

Institucionales (PI) 76,234,664.22         6,508,690.78           82,743,355.00         16.33   
Inversión (PK) -                           424,089,941.95       424,089,941.95       83.67   
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dentro de la estrategia de orientación alimentaría, se realizarán 3,984 seguimientos y control alimentario de 
las niñas y los niños con desnutrición y se brindarán 2,712 asesorías técnicas para el desarrollo de 
proyectos productivos, mediante el cual se desarrollarán proyectos de infraestructuras para atender  
demandas en servicios de salud, educación y vivienda en comunidades fronterizas, esto como un 
compromiso interinstitucional en el que se pretende contrarrestar los graves índices de marginación y 
vulnerabilidad en que vive esta población, en beneficio de 72, 823 personas y 3784 niños y niñas. 
 
En lo que respecta al proyecto de Orientación Alimentaria  se realizaran  capacitaciones  formales a través 
de cursos y  talleres participativos para fortalecer las actividades del programa alimentario y se otorgara 
orientaciones alimentarias a través de talleres informales a nivel comunitario para fortalecer la calidad de 
alimentación, nutrición y salud de los sujetos de atención. 
 
En el Programa Seguridad Alimentaria Sustentable se entregaran 1,500 apoyos económicos para 
establecer granjas productivas de traspatio y en granjas tradicionales se establecerán 356 granjas. En este 
mismo sentido se pretende otorgar 10,033 molinos dentro del programa Herramientas Naturales y lograr 
equipar 2,000 espacios habilitados como cocinas comunitarias en beneficio de 100,000 habitantes. 
 
C OTROS GRUPOS VULNERABLES 
 
Los esfuerzos realizados a través de los programas sociales, parecen insignificantes ante el crecimiento de 
la población, por lo que las acciones enfocadas hacia el desarrollo social y humano parten de tres actores 
fundamentales: gobierno, sociedad y organizaciones sociales y productivas, en este ámbito la dirección de 
Promoción Social, se continuara  fortaleciendo las capacidades humanas a través de talleres y metodología 
participativa, derechos económicos, sociales y culturales. En el programa de  Organización y Capacitación 
Social;  se realizarán 594 talleres sobre formación y capacitación social, se promoverán reuniones sobre 
acciones de validación de proyectos sociales; en lo que respecta a la formación para el desarrollo social, se 
impartirán 85  talleres de capacitación  a lideres y organizaciones, grupos de planeación a la estrategia 
participativa.  
 
La población de las micro regiones de la zona selva presentan una alta densidad demográfica sobre los 
recursos naturales que ponen en riesgo la conservación de las áreas naturales protegidas. Los  indicadores 
de marginación y pobreza en estas localidades son de los más altos del País. Los habitantes no logran 
resolver las condiciones mínimas de bienestar con los recursos derivados de los programas 
gubernamentales, ejerciendo una creciente presión socio-política al Gobierno del Estado, por lo que el 
proyecto Desarrollo Social Integrado y Sostenible, garantiza la generación de alternativas para la 
transformación de prácticas productivas, a través de la planeación participativa territorial sustentable, para 
identificar y apoyar financieramente procesos productivos de escala micro regional con evaluación y 
seguimientos puntuales y asistencias técnicas especializadas. Por lo que se realizarán 33 supervisiones y 
seguimientos a proyectos productivos, 40 reuniones con los consejos micro regionales para la formulación 
de planes de desarrollo territorial sustentable, 370 concertaciones y acuerdos con actores inmersos en los 
proyectos y 20 talleres locales. 
 
Las Comunidades de Aprendizaje para el Desarrollo “Porfirio Encino Hernández” La Albarrada, Jlekilaltik y 
Tojtik cumplen una función primordial para el desarrollo comunitario donde se pretende otorgar servicios, 
impartir  y desarrollar 5,243 módulos y actividades enfocadas hacia el desarrollo social de las comunidades, 
proporcionando formación y capacitación en diferentes áreas, 47 asistencias técnicas y 273,517 servicios 
de alimentación, hospedaje, biblioteca entre otros; a organizaciones sociales, civiles, grupos y personas de 
las zonas urbano marginales rurales y de los pueblos indios. Todo esto para fomentar las capacidades, 
valores y conocimientos que les permitan mejorar sus condiciones de vida. 
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F DIRECCIÓN ESTRATÉGICA 
 
Para esta subfunción se destinan recursos por $60,700,454.91, contemplados para dirigir la política social 
en el Estado, coordinar y dar seguimiento a las acciones de los programas sociales a través de las 
Delegaciones regionales, así como coordinar las acciones para el fortalecimiento de las capacidades 
sociales y humanas, en la promoción social. 
 
 
L DESARROLLO AGROPECUARIO Y PESCA 
B AGRÍCOLA Y PECUARIO 
 
En materia Agropecuaria se pretende fomentar el consumo de proteínas de origen animal en la población 
rural del Estado y sobre todo en la población infantil, siendo la desnutrición una de las causas que reporta 
los más altos índices de mortalidad en la primera etapa de vida, asociado a los problemas 
gastrointestinales. Impulsar, fortalecer y consolidar la seguridad alimentaria de los grupos sociales más 
empobrecidos del Estado, mediante programas y acciones de fomento a la producción, consumo, 
transformación y comercialización de alimentos con alto contenido nutricional. La infraestructura del Centro 
Reproductor Avícola “Teopisca” permite elevar en la población chiapaneca el consumo de proteínas de 
origen animal a través de la crianza de aves, por lo que el centro  producirá 367,500 pollitos de los que se  
aprovecha su carne y huevo,  para mejorar la dieta y hábitos de consumo alimenticio, distribuyendo 
360,000 pollitos mixtos  de cuatro semanas de edad. Los cuales permitirán incrementar los índices 
nutricionales. 
 
P OTROS SERVICIOS Y ACTIVIDADES ECONÓMICAS 
A DIRECCIÓN ESTRATÉGICA 
 
Gracias a la riqueza y diversidad cultural de los pueblos indígenas se obtienen ingresos por la presencia de 
turistas, para apoyar este sector se pretende otorgar 13 créditos a empresas indígenas. 
 
B FOMENTO A LA INDUSTRIA Y  EL COMERCIO 
 
Con la creación de BANMUJER surgen nuevas expectativas de financiamiento entre las mujeres en 
situación de pobreza y marginación, principalmente entre las que terminan la última etapa de “Semilla para 
Crecer” lo que permite mejorar el ingreso familiar que contribuya al bienestar de los grupos sociales de 
menor ingreso, con énfasis en la mujer y promoviendo el ahorro y el acceso a micro créditos en un marco 
de corresponsabilidad, equidad, participación democrática y justicia social, para esto se otorgarán 3,000 
microcréditos a mujeres, se proporcionarán 1,046 asesorías, supervisiones y seguimientos a grupos 
solidarios de mujeres. 
 
Para la creación y consolidación de microempresas sociales que generen nuevos empleos, mejoren el 
ingreso y mejoren al bienestar de los grupos sociales en condiciones de pobreza, extrema pobreza y 
marginación, y contribuyan a la apertura de micro financiamiento accesible y oportuno en apoyo al desarrollo 
de las mujeres en actividades productivas, se financiará 300 microempresas sociales viables, se promoverá 
el establecimiento de empresas sociales y se otorgarán 2,500 servicios de asesoría, supervisión y 
seguimiento. 
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PROYECTOS Y/O PROCESOS RELEVANTES 
 

Nombre de Proyecto Tipo de 
Proyecto 

Micro Empresas Sociales PK 

Objetivos del Proyecto 
N° 

Objetivo 
Estratégico 

1. Promover  el desarrollo  económico y social de los grupos solidarios en condiciones de 
pobreza a través de micro financiamientos a grupos solidarios y consolidación de 
microempresas sociales 

4708-N07-05 

Indicadores 
N° 

Obj. 
Proy. 

Tipo y 
Dimensión Nombre del Indicador Meta % 

1 Servicio 
Impacto Impulsar microempresas sociales productivas. 100.00 

 

Nombre de Proyecto Tipo de 
Proyecto 

Microfinanciamiento para Mujeres: Una Semilla Para Crecer PK 

Objetivos del Proyecto 
N° 

Objetivo 
Estratégico 

1. Promover el desarrollo  económico y social de los grupos solidarios en condiciones de 
pobreza a través de micro financiamientos a grupos solidarios. 4708-N07-05 

Indicadores 
N° 

Obj. 
Proy. 

Tipo y 
Dimensión Nombre del Indicador Meta % 

1 Proyecto 
Impacto Financiamiento de mujeres conformadas en grupos solidarios. 100.00 

 
 

Nombre de Proyecto Tipo de 
Proyecto 

Desayunos Escolares (Fondo I) PK 

Objetivos del Proyecto 
N° 

Objetivo 
Estratégico 

1. Proporcionar alimentación complementaria a la población preescolar y escolar 
matriculada en escuelas públicas. 41A1-N01-01 

Indicadores 
N° 

Obj. 
Proy. 

Tipo y 
Dimensión Nombre del Indicador Meta % 

1 Proyecto/ 
Cobertura Atención alimentaria a preescolares y escolares matriculados. 100.00 
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Nombre de Proyecto Tipo de 
Proyecto 

Desayunos Escolares  (Fondo V) PK 

Objetivos del Proyecto 
N° 

Objetivo 
Estratégico 

1. Proporcionar alimentación complementaria a la población preescolar y escolar 
matriculada en escuelas públicas. 41A1-N01-01 

Indicadores 
N° 

Obj. 
Proy. 

Tipo y 
Dimensión Nombre del Indicador Meta % 

1 Proyecto 
Cobertura Preescolares y escolares atendidos. 100.00 

 
 

Nombre de Proyecto Tipo de 
Proyecto 

Programa Alimentario (Fondo V FAM) PK 

Objetivos del Proyecto 
N° 

Objetivo 
Estratégico 

Proporcionar alimentación complementaria a grupos vulnerables y en riesgo. 41A1-N01-01 

Indicadores 
N° 

Obj. 
Proy. 

Tipo y 
Dimensión Nombre del Indicador Meta % 

1 Proyecto 
Cobertura Cumplimiento de la distribución de desayunos. 100.00 

1 Proyecto 
Cobertura 

Evaluar el cumplimiento de la distribución de paquetes 
alimentarios. 100.00 

1 Proyecto 
Cobertura Evaluar el cumplimiento en la dotación de utensilios y equipo. 100.00 

 
 

Nombre de Proyecto Tipo de 
Proyecto 

Centro Reproductor Avícola Teopisca PK 

Objetivos del Proyecto 
N° 

Objetivo 
Estratégico 

1. Producir pollitos recién nacidos con características especiales de adaptabilidad al medio 
rural y acorde al manejo tradicional de traspatio. 41A1-N01-01 

Indicadores 
N° 

Obj. 
Proy. 

Tipo y 
Dimensión Nombre del Indicador Meta % 

01 Proyecto/ 
cobertura Producir pollitos 100.00 
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SINOPSIS DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS, 
OBTENIDOS AL CIERRE DE LOS EJERCICIOS 2001-2004 

 
E  GOBIERNO 
B  POLÍTICA INTERIOR 
 
Dentro del proyecto Fomento a la Corresponsabilidad en el Ámbito Municipal se realizaron y replicaron 16  
módulos temáticos de la escuela metodológica, para la capacitación y el fortalecimiento a organizaciones 
sociales y comunidades en el manejo de metodologías y herramientas participativas; se brindaron 6 asesorías y 
seguimientos a comunidades, consejos vecinales y organizaciones sociales. Además se realizaron 2 foros para 
coordinar con los consejos municipales, el desarrollo de eventos municipales, de información y participación 
ciudadana; se impartieron 3 talleres de capacitación para la elaboración de instrumentos normativos y 
financieros que consoliden y fortalezcan al Programa de Coinversión; se levantaron 30 registros para rescatar 
las micro historias de barrios y colonias, mediante entrevistas grabadas y trascripción de las mismas; y, se 
integro un documento para sistematizar la información generada con la experiencia de la escuela metodológica, 
con estas acciones se beneficiaron a  1,600 personas. 
 
F  EDUCACIÓN 
H  APOYOS  A LA EDUCACIÓN 
 
Se aplico un diagnóstico nutricional a niños y niñas menores de 12 años, el cual confirma que la desnutrición 
representa un problema grave de salud pública en el Estado. Conscientes de esta situación, la seguridad 
alimentaría sigue siendo el eje categórico dentro del desarrollo social en las zonas rurales mayoritariamente 
indígenas y de muy alta marginación, de ahí que esta administración trabaje para garantizar a la población más 
vulnerable el acceso a los alimentos básicos a través del Programa Alimentario y proyectos productivos 
sustentables. 
 
Continuamos la mejora del aporte nutricional del Programa Alimentario al pasar de 662.6 kilocalorías y 17 
gramos de proteínas por desayuno en el 2002, a 770.7 kilocalorías y 28.3 gramos de proteínas en el ejercicio 
2003, lo que representa 4% más de aporte calórico diario de lo que establece la Norma Oficial Mexicana y 63% 
más de lo estipulado en proteína diaria. Así también diversificamos y enriquecimos el paquete alimentario al 
incorporar 6 productos nuevos, lo que se refleja al pasar de 13 productos en el 2002 a 19 en el 2003, es decir el 
paquete alimentario se incrementó 46%. Como resultado en la continuidad de la adquisición de insumos 
alimenticios a través de licitación pública nacional, transparentamos la administración del ejercicio de los 
recursos, mejoramos los costos y ofrecemos mejor calidad en los alimentos. 
 
En el caso del programa Desayunos Escolares, concluimos el ejercicio 2002 con una cobertura de 713 mil 617 
niñas y niños inscritos en 11 mil 414 centros escolares del nivel preescolar y primaria. Cabe señalar que al inicio 
del 2003 logramos incrementar a 722 mil 895 niñas y niños, cifra que ampliamos al cierre de este mismo año en 
24.6% al beneficiar a 901 mil 81 niñas y niños ubicados en 14 mil 540 escuelas. 
 
Gracias al proceso de licitación el costo del desayuno pasó de 1.44 a 1.39 pesos; esto en el 2003, logrando así 
distribuir 180 millones 943 mil 980 desayunos escolares, 28% más que en el ejercicio 2002, incluyendo por 
primera vez los desayunos de verano, dentro de la estrategia gubernamental Vida Mejor. 
 
En cuatro años del programa se han otorgado 578 millones 794 mil 160 desayunos lo que representa un 
incremento del 80% del año 2000 al año 2004, En cuatro años de gobierno y con los mismos recursos 
ampliamos 30% la cobertura de desayunos escolares. Esto significa atender diariamente a 901 mil niños y niñas, 
es decir el 93% de la matricula escolar. 
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Pasamos de 148 días de atención en el 2000 a 266 días en el 2003; es decir, ampliamos los días de atención en 
52% incluyendo los días de verano. En resumen con los mismos recursos, alimentamos diariamente a más niños 
durante más días y con mejor calidad. 
 
J  DESARROLLO CULTURAL 

 
La Reivindicación, Preservación y Desarrollo de la Cultura Maya, Tzeltal- Tzotzil de los Altos de Chiapas, busca 
recuperar y fomentar la cultura autóctona de ésta región  y promueve el legado cultural de los pueblos mayas, 
por tal motivo se actualizó y capacitó a maestros, a través de un taller, sobre los aspectos metodológicos y  
técnicas utilizadas en la lecto – escritura; se impartieron 3 cursos para la enseñanza de las lenguas Tzeltal - 
Tzotzil, aplicando la metodología de la lecto – escritura; se recopiló y publicaron 3 antologías con la tradición 
literaria, las narraciones y leyendas  de los pueblos indígenas mayas de Chiapas; y, se reeditaron 2  manuales 
de lecto - escritura en las lenguas Tzeltal – Tzotzil, con estas acciones se beneficiaron a un total de 3,420 
personas. 
 
G SALUD 
B  SERVICIOS DE SALUD PÚBLICA 
 
Dentro del proyecto Sistema Regional De Capacitación, Gestión Y Vigilancia Ciudadana En Salud, En La Región 
Fronteriza se impartieron 37 talleres de capacitación a dirigentes de la red regional, promotores(as), parteras y 
jóvenes multiplicadores, en diversos temas relacionados con la salud para la atención de las comunidades; se 
otorgaron 100 consultas colectivas a población de riesgo (mujeres embarazadas), lactantes y con hijos de 7 a 24 
meses de edad; y, se elaboraron 4 planes municipales de salud comunitaria; con estas acciones se beneficiaron 
a un total de 218 personas. 
 
J  ABASTO Y ASISTENCIA SOCIAL 
A  ABASTO 
 
El otorgamiento de herramientas familiares facilita el trabajo de la mujer campesina, en su mayoría indígena, 
para mejorar las condiciones de higiene en la preparación de alimentos además de agilizar sus labores del 
hogar con la utilización de herramientas familiares, para ello se llevó acabo la  distribución de 29,858 molinos 
manuales; 10,000 machetes y  800 azadones. 
 
B  ASISTENCIA SOCIAL 
 
Dentro del proyecto de cocinas comunitarias, atendimos a 101 mil 746 personas, con énfasis en menores de 5 
años, mujeres embarazadas, lactantes, discapacitados y ancianos de 116 municipios. Atendimos también a 5 mil 
833 personas que se encuentran albergadas en 93 centros asistenciales como albergues, asilos y orfanatos, con 
una inversión de 48 millones 133 mil 340 pesos. Solamente en el  2004 el gasto ejercido para Asistencia Social 
representó casi el 50% del presupuesto ejercido por la dependencia con lo que se demuestra que los programas 
alimentarios y nutricionales, ocupan un lugar central dentro de la política social del gobierno, con el Programa 
Alimentario  se otorgaron 149,230 paquetes alimentarios a adultos mayores, beneficiando a 29,846 personas; se 
proporcionaron 69,996 paquetes alimentarios a centros asistenciales, beneficiando a 29,165 personas; se 
proporcionaron 22,331,320 raciones calientes beneficiando a 101,746 personas, se otorgaron 11,142 paquetes 
alimentarios a grupos en riesgo beneficiando a 27,910 personas; se realizaron 928 seguimientos y controles de 
niños, mujeres embarazadas y en periodo de lactancia detectados beneficiando a igual número de personas; se 
realizaron 928 detecciones clínicas de hemoglobina en sangre en niños, mujeres embarazadas y en periodo de 
lactancia, beneficiando a igual número de personas; se realizó la adquisición de 5 fotómetros para la detección 
de hemoglobina en sangre, beneficiando a 916 personas; se realizaron 80 diagnóstico situacional (fase II), 
beneficiando a 3,493 personas; se brindaron 345 asesorias en la instalación de proyectos productivos familiares 
(fase II), beneficiando a 2,915 personas; se realizaron 250 capacitaciones sobre organización comunitaria dentro 
de la casa de la mujer, la niña y el niño (fase II), beneficiando a 3,038 personas; se realizaron seguimientos 
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nutricionales a niños menores de 5 años en localidades atendidas con el programa vida mejor (fase II), 
beneficiando a 3,024 niños; se realizaron 54 diagnósticos situacionales, beneficiando a 1,213 personas; se 
brindaron 172 asesorias en el manejo y usos del traspatio, beneficiando a 1,002 personas; se realizaron 95 
capacitaciones a las madres beneficiadas en aspectos de organización comunitaria dentro de la casa de la 
mujer, la niña y el niño, beneficiando a 823 personas; se realizaron seguimientos nutricionales a niños menores 
de 5 años, beneficiando a 116 niños; se brindaron 12 capacitaciones a través de talleres en la toma de talla a 
profesores de nivel primaria, beneficiando a 272,655 niños; se realizaron 12 supervisiones a las actividades de 
toma de talle, beneficiando a 1,200 niños; se realizó una toma de talla en niños y niñas de escuelas de nivel 
primaria, beneficiando a 1,200 niños; y se realizó una evaluación del programa desayunos escolares, 
beneficiando a 272,654 niños. 
 
Como parte de los trabajos de cooperación a favor de los afectados por la tormenta tropical Larry, se 
distribuyeron 18 mil 852 paquetes alimentarios y 83 mil 850 litros de agua para 10 mil 580 familias afectadas, 
con una inversión estatal de 30 millones 200 mil pesos. Durante el período de recuperación y rehabilitación, se 
otorgaron 971 micro financiamientos que beneficiaron a 52 grupos de personas, con una inversión de 485 mil 
500 pesos; distribuyendo 17 mil 232 litros de leche en beneficio de mil 273 familias de los municipios de 
Ocozocoautla y Berriozábal; mejoramos las fachadas de las viviendas que presentaron daños menores, 
instrumentando dos etapas de atención a partir de la entrega de mil 199 paquetes con material de pintura por un 
costo mayor a los 470 mil pesos; y entregamos 2 millones 400 mil pesos para el pago de jornales realizados en 
el proceso de rehabilitación de las viviendas afectadas. 
 
Casa de la Mujer, la Niña y el Niño,  se construyeron 96 casas  y se entregaron 154 paquetes de mobiliario y 
equipo audiovisual beneficiando con esto a 130,285 personas en diferentes municipios del Estado. 
El PRODESIS busca beneficiar a habitantes de 830 comunidades en 16 micro regiones de la Selva Lacandona.a 
través de la coordinación interinstitucional y la interlocución con las organizaciones y comunidades locales, se 
propone diseñar y operar una estrategia territorial que combina el fomento de alternativas sustentables de 
producción e ingreso con la planificación participativa y el acceso a información relevante para crear formas 
renovadas de gestión y gobierno local. Por ello,  se realizaron 12 talleres para el fortalecimiento de capacidades 
institucionales en el territorio del proyecto; 37 reuniones para la consolidación de los consejos micro-regionales; 
30 reuniones de coordinación interinstitucional para la planeación territorial con los consejos micro-regionales; y 
10 reuniones de acompañamiento a los consejos micro-regionales para la formulación de planes de desarrollo 
territorial sustentables de escala micro-regional, con estas acciones se beneficiaron a 974 personas. 

 
Con el interés de fomentar capacidades y conocimientos técnico-prácticos de actividades productivas  las 
Comunidades de Aprendizaje para el Desarrollo “Porfirio Encino Hernández” La Albarrada, “Tojtik” y “Jlekilaltik”  
proporcionaron 405 módulos de formación y capacitación, en diferentes áreas, como: artesanall, técnica, 
agropecuaria, de servicios, cultural y de fortalecimiento institucional; se brindaron 87 asistencias técnicas a 
personas de localidades y municipios; se realizaron 2,736 seguimientos a personas de asistencias técnicas y se 
proporcionaron 305,479 servicios de alimentación, hospedaje, biblioteca y otros servicios, beneficiando con ello 
a un total de 22,792 personas. 
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Organización y Capacitación Social, se han realizado 976 talleres de formación y capacitación social 
beneficiando a 2,200 hombres y 9,424 mujeres; se instalaron 2 comités interinstitucionales, se han realizado 25 
reuniones de seguimiento a comités interinstitucionales; se han realizado 129 acompañamientos con acciones 
de seguimiento y reuniones a programas especiales beneficiando a 3,431 hombres y 4,870 mujeres; a través de 
109 visitas se ha dado atención y seguimiento a organizaciones sociales del Estado beneficiando a 685 hombres 
y 936 mujeres; se han realizado 64 acciones de apoyos en capacitación de organizaciones sociales y se han 
realizado 32 acciones de apoyo a la capacitación institucional. 
 
Formación para el Desarrollo Social, se realizaron 48 talleres para el fortalecimiento de programas y proyectos 
beneficiando a 260 hombres y 1,070 mujeres; se realizaron 48 talleres de promoción de la planeación 
estratégica participativa beneficiando a 2,139 hombres y 1,046 mujeres; se realizaron 48 eventos de 
capacitación a organizaciones y grupos de trabajo beneficiando a 1,205 hombres y 712 mujeres; se realizaron 
14 talleres para la conformación de las comunidades de lideres campesinos y de formación de formadores 
sociales, beneficiando a 139 hombres y 173 mujeres. 
 
L  DESARROLLO AGROPECUARIO Y PESCA 
B  AGRÍCOLA Y PECUARIO 
 
Destaca la importancia de los Centros Reproductores Avícola de Teopisca y de Especies Menores de San 
Cristóbal de las Casas, que permiten a las familias más vulnerables del Estado disponer a corto plazo de 
alimentos para mejorar su dieta nutricional. Al cierre del 2003 se ejercieron 9 millones de pesos alcanzando una 
producción en Teopisca de 536 mil 873 aves y en San Cristóbal de las Casas la cría y distribución de 496 mil 
272 aves, lo que comparado con el ejercicio anterior, representa un incremento en la producción del 10%; 
beneficiando en total 30 mil 561 familias del estado. Al concluir los primeros tres años de gestión, se alcanzó una 
meta de 100 mil familias. 2004; se produjeron  455,641 pollitos, los cuales fueron trasladados al Centro de 
Especies Menores,  San Cristóbal de las Casas que cría finalmente el pollo hasta que  cumplen las 4 semanas 
de edad para su posterior distribución a la población en el 2004 se distribuyeron 465,990 aves,  beneficiando 
con ello a 31,062 familias. 
 
O COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 
D  COMUNICACIONES 

  
Así mismo dentro del proyecto Programa Red de Comunicadores Indígenas se realizaron 4 asambleas para el 
fortalecimiento de las instancias de decisión de la red; además se impartieron 40 talleres de apoyo a los 
proyectos de cada organización, para la determinación y elaboración de planes de trabajo, de reflexión colectiva, 
sobre estrategias de comunicación comunitaria, y de capacitación de los equipos de trabajo, en medios de 
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comunicación como video, impresos, radio e internet,  se produjeron, distribuyeron, aplicaron y monitorearon los 
materiales de 156 documentales de difusión en videos, impresos y radio grabaciones; y, se estableció un centro 
de capacitación y producción de medios de comunicación, mediante el equipamiento e instalación de islas de 
producción, con estas acciones se beneficiaron a un total de 150 personas. 
. 
P  OTROS SERVICIOS Y ACTIVIDADES ECONÓMICAS 
B  FOMENTO A LA INDUSTRIA Y EL COMERCIO 
 
 

COMPORTAMIENTO HISTÓRICO 
 

Este indicador presenta la evolución que ha tenido el Programa desde 2001 – 2004 con un crecimiento de 7,638, 
21,293 Y 4,532 mujeres que representan un incremento del 201%, 186% Y 14 anual respectivamente, así como 
una ampliación de la cobertura de 6 a 9 regiones del Estado. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La evolución de estos indicadores nos muestra que en el 2001 se instalaron 146 microempresas beneficiando 
a 1,524 personas, en el 2002 se instalaron 322 microempresas beneficiando a 2,853 personas, en el 2003 se 
instalaron 374 microempresas beneficiando a 2,244 personas y en el 2004 se instalaron 890 microempresas 
beneficiando a 3,893 personas 
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SINOPSIS DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS, 
PROYECTADOS AL CIERRE DEL EJERCICIO 2005 

 
 
E  GOBIERNO 
A  DIRECCIÓN ESTRATÉGICA 
 
Con la finalidad de coadyuvar en la promoción del desarrollo social y humano, que garanticen mejores 
condiciones de vida a la población en condiciones de vulnerabilidad, pobreza, pobreza extrema, mejore la 
estabilidad social en el campo, impulse y fortalezca las acciones productivas, mejore las  relaciones con las 
organizaciones s civiles y sociales se tiene programadas 335 reuniones, diseñar un programa de desarrollo 
regional y 120 coordinaciones interinstitucionales con dependencias sectorizadas en desarrollo regional; así 
mismo la coordinación de Delegaciones regionales busca el desarrollo de las comunidades, grupos y 
personas a través de acciones de 44 reuniones con autoridades municipales, organizaciones sociales, 
instituciones y dependencias , realizar 84 visitas para evaluar, supervisar, asesorar y dar seguimiento a las 
delegaciones regionales y realizar 12 talleres de capacitación. 
 
D  SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, PATRIMONIALES E INFORMÁTICA 
 
Aplicar políticas, normas y procedimientos para establecer controles que propicien una adecuada 
administración de los recursos humanos, materiales y financieros, así como el óptimo aprovechamiento de 
los bienes informáticos. Dentro de esta subfunción se pretende dar 3 cursos de capacitación, 35 servicios 
informáticos y 12 supervisiones y asesoría informática a las 12 delegaciones regionales de la Secretaría. 
 
F  CONTROLAR, AUDITAR Y EVALUAR LA GESTIÓN PÚBLICA  

 
En este año pretende dar a conocer el diagnóstico integral sobre la situación de los jóvenes de Chiapas, 
evaluar 5 programas, elaborar cinco documentos relacionados con el desarrollo social, así como realizar 
cinco monitoreos de proyectos sociales de las diferentes a reas de la secretaria realizar la feria “experiencias 
ejemplares“ 
 
H  CONDUCIR LA PLANEACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE LA SECRETARÍA. 
 
La planeación es uno de los procesos más importantes para lograr los objetivos trazados en el  PEDCH, a 
través del proceso de mejora continua en sus elementos cualitativos y cuantitativos, en apego al marco 
normativo con el fin de eficientar la asignación del gasto, y formular un presupuesto por resultados este año 
se pretende otorgar 439 asesorías, participar en 13 reuniones de trabajo de los subcomités sectoriales y 
especiales, así como realizar 20 evaluaciones al estado presupuestal de la dependencia. 
 
F  EDUCACIÓN 
A  DIRECCIÓN ESTRATÉGICA 
 
Para esta subfunción se propone en el 2005 integrar 5 anteproyectos, establecer 160 acuerdos, 75 reuniones 
intra e interinstitucionales, llevar  a cabo 73 talleres para capacitar y profesionalizar al personal que 
fortalezcan los conocimientos, valores y habilidades con metodologías participativas, 3 campañas sobre 
acciones de política social y realizar 110 supervisiones operativas y administrativas. 
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N  APOYOS A LA EDUCACIÓN 
 
Los programas de desayunos escolares del Fondo I y V, de acuerdo a cifras Chiapas ocupa, el segundo lugar 
de desnutrición en el país, 60 Municipios presentan desnutrición severa, 36 con importante grado de 
desnutrición, 13 con moderada y solo 2 con desnutrición baja. Por esta razón durante este año se 
proporcionarán 115´574,780 desayunos calientes y 2´000,000 de desayunos fríos  a niñas y niñas de los 
niveles preescolar y primaria de escuelas públicas. 
 
H  ASISTENCIA Y SEGURIDAD SOCIAL 
A  ALIMENTACIÓN 
 
En este se proporcionarán 24’419,040 raciones calientes, 69,996 paquetes alimentarios a centros 
asistenciales,  179,076 paquetes alimentarios a adultos mayores y 18,000 paquetes alimentarios a grupos de 
riesgo. En beneficio de 147,425 personas. 
 
Los “Promotores Alimentarios”  realizarán las siguientes acciones: 72 vigilancias nutricionales a menores de 
12 años, se realizaron 2,712 verificaciones de la funcionalidad del programa alimentario, 3,984 
capacitaciones dentro de la estrategia de orientación alimentaría, se realizarán 3,984 seguimientos y control 
alimentario de las niñas y niños con desnutrición y se brindarán 2,712 asesorías técnicas para el desarrollo 
de proyectos productivos. 
 
En lo que respecta al proyecto de Orientación Alimentaria  se realizaron 57 capacitaciones  formales a través 
de cursos y  talleres participativos para fortalecer las actividades del programa alimentario y se otorgaron 
1,000 orientaciones alimentarias a través de talleres informales a nivel comunitario para fortalecer la calidad 
de alimentación, nutrición y salud de los sujetos de atención, beneficiando a 17,881 personas. En el 
Programa Seguridad Alimentaria Sustentable se entregaran 1,500 apoyos económicos para establecer 
granjas productivas de traspatio y en granjas tradicionales se establecerán 356 granjas. En este mismo 
sentido se pretende otorgar 10,033 molinos dentro del programa Herramientas Naturales y lograr equipar 
2,000 espacios habilitados como cocinas comunitarias en beneficio de 100,000 habitantes. 
 
C  OTROS GRUPOS VULNERABLES 
 
La dirección de Promoción Social, continúa fortaleciendo las capacidades humanas a través de talleres sobre 
los ejes transversales del Plan de Desarrollo Chiapas 2001-2006 y metodología participativa, derechos 
económicos, sociales y culturales. En el programa de  Organización y Capacitación Social;  se realizarán 594 
talleres sobre formación y capacitación social, se promoverán reuniones sobre acciones de validación de 
proyectos sociales; en lo que respecta a la formación para el desarrollo social, se impartirán 85  talleres de 
capacitación  a lideres y organizaciones, grupos de planeación a la estrategia participativa.  
 
El proyecto Desarrollo Social Integrado y Sostenible, garantiza la generación de alternativas para la 
transformación de prácticas productivas, a través de la planeación participativa territorial sustentable, para 
identificar y apoyar financieramente procesos productivos de escala micro regional con evaluación y 
seguimientos puntuales y asistencias técnicas especializadas. Por lo que se realizarán 33 supervisiones y 
seguimientos a proyectos productivos, 40 reuniones con los consejos micro regionales para la formulación de 
planes de desarrollo territorial sustentable, 370 concertaciones y acuerdos con actores inmersos en los 
proyectos y 20 talleres locales. 
 
Las Comunidades de Aprendizaje para el Desarrollo “Porfirio Encino Hernández” La Albarrada, Jlekilaltik y 
Tojtik cumplen una función primordial para el desarrollo comunitario donde se pretende otorgar servicios, 
impartir  y desarrollar 5,243 módulos y actividades enfocadas hacia el desarrollo social de las comunidades, 
proporcionando formación y capacitación en diferentes áreas, 47 asistencias técnicas y 273,517 servicios de 
alimentación, hospedaje, biblioteca entre otros; a organizaciones sociales, civiles, grupos y personas de las 
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zonas urbano marginales rurales y de los pueblos indios. Todo esto para fomentar las capacidades, valores y 
conocimientos que les permitan mejorar sus condiciones de vida. 
 
I  LABORAL 
C  CAPACITACIÓN LABORAL 
 
Para propiciar el desarrollo de habilidades tanto organizativas, financieras y administrativas de gestión y 
apoyo entre mujeres que ofrezca herramientas de formación, asesoría y capacitación  que fortalezcan el 
ejercicio pleno de sus derechos, se elaborarán 6 manuales didácticos con temas sobre fortalecimiento 
organizativo, administrativo y financiero; 10 encuentros con mujeres para fortalecer su proceso organizativo 
de sus organizaciones; 22 talleres de capacitación y teoría con perspectiva de genero y 4 conferencia sobre 
sensibilización a varones sobre paternidad y masculinidad. 
 
L  DESARROLLO AGROPECUARIO Y PESCA 
B  AGRÍCOLA Y PECUARIO 
 
La infraestructura del Centro Reproductor Avícola “Teopisca” permite elevar en la población chiapaneca el 
consumo de proteínas de origen animal a través de la crianza de aves, por lo que el centro  producirá 
367,500 pollitos de los que se  aprovecha su carne y huevo,  para mejorar la dieta y hábitos de consumo 
alimenticio, distribuyendo 360,000 pollitos mixtos  de cuatro semanas de edad. Los cuales permitirán 
incrementar los índices nutricionales. 
 
M MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES 
A  DIRECCIÓN ESTRATÉGICA 
 
En este año la dependencia pone en marcha un importante proyecto en la que busca Promover la creación 
empresas sociales de conservación que desarrollen actividades productivas compatibles con la conservación 
de los recursos naturales, en la que se otorgaran 11  créditos para el establecimiento de empresas sociales 
de conservación 
 
P  OTROS SERVICIOS Y ACTIVIDADES ECONÓMICAS 
A  DIRECCIÓN ESTRATÉGICA 
 
Las culturas indígenas, se han considerado como culturas inferiores ante los ojos de las "culturas superiores" 
o con las de poder económico, sin embargo las "culturas inferiores" son las principales generadoras de 
captación de divisas, como lo es en el Estado de Chiapas, en donde no se podría explicar la presencia de 
turismo extranjero si no es gracias a la riqueza y diversidad cultural de los pueblos indígenas, no obstante, 
los beneficios solo han sido para personas ajenas a estos pueblos, dueños de empresas capitalistas y 
algunos establecimientos artesanales, quienes han sabido aprovechar esta situación. 
 
Este proyecto además de incrementar ingresos a la economía familiar mediante el autoempleo, genera un 
desarrollo a la comunidad porque se satisfacen la demanda de diversos servicios culturales que presten a los 
demandantes de este servicio. Por lo que se pretende otorgar 13 créditos a empresas indígenas. 
 
B  FOMENTO A LA INDUSTRIA Y  EL COMERCIO 

 
Con la creación de BANMUJER surgen nuevas expectativas de financiamiento entre las mujeres en situación 
de pobreza y marginación, principalmente entre las que terminan la última etapa de “Semilla para Crecer” lo 
que permite mejorar el ingreso familiar que contribuya al bienestar de los grupos sociales de menor ingreso, 
con énfasis en la mujer y promoviendo el ahorro y el acceso a micro créditos en un marco de 
corresponsabilidad, equidad, participación democrática y justicia social, para esto se otorgarán 3,000 
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microcréditos a mujeres, se proporcionarán 1,046 asesorías, supervisiones y seguimientos a grupos 
solidarios de mujeres. 
 
Para la creación y consolidación de microempresas sociales que generen nuevos empleos, mejoren el 
ingreso y mejoren al bienestar de los grupos sociales en condiciones de pobreza, extrema pobreza y 
marginación, y contribuyan a la apertura de micro financiamiento accesible y oportuno en apoyo al desarrollo 
de las mujeres en actividades productivas, se financiará 300 microempresas sociales viables, se promoverá 
el establecimiento de empresas sociales y se otorgarán 2,500 servicios de asesoría, supervisión y 
seguimiento. 
 
 

 


