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Instituto

PODER EJECUTIVO

de la -
UJ er 213 02 INSTITUTO DE LA MUJER
Constriyendo fa Equidad $ 13,384,094.21
MISION

Promover una cultura de equidad mediante la ejecucién de programas, proyectos, acciones afirmativas
y propuestas aplicables a las politicas publicas para garantizar la inclusion de perspectiva de género,
el ejercicio de los derechos de las mujeres, y su plena participacién en todos los ambitos de la vida en un
marco de paz social.

VISION (2006)

Ser un Instituto que establezca las bases para la existencia de condiciones de equidad y mayor
igualdad de oportunidades para las mujeres, mediante la aplicaciébn de programas, proyectos y
acciones institucionales que incluyan la perspectiva de género y mejoren la calidad de vida de las
mujeres en el marco del respeto de sus derechos y de paz social, en las diferentes regiones del Estado.

N* OBJ. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL ORGANISMO PUBLICO
PROG. SECT.

N.06 1. Promover el desarrollo integral de oportunidades para las mujeres considerando la
equidad social en el acceso, uso y control de los recursos.

N.06 2. Contribuir al empoderamiento personal y colectivo de las mujeres para garantizar
participacion plena en los espacios de decisién y la construccion de su ciudadania.

N.06 3. Promover una cultura de equidad de género, no violencia y dignificacién hacia las nifias
y mujeres.

N.06 4. Promover el conocimiento sobre la diversidad de las condiciones de vida de las

mujeres visibilizando las inequidades de género.

LINEAS DE ACCION DEL OBJETIVO ESTRATEGICO

1. Incidencia Politica.

- Coordinaciéon y vinculacién interinstitucional con el sector social y gubernamental para
incorporar el enfoque de equidad de género en sus diversas acciones.

- Impulsar la participacion de las mujeres en la planeacion, disefio, ejecucion y evaluacion de
las politicas publicas a nivel estatal, regional y municipal.

- Institucionalizacion de la perspectiva de género en el sector publico.

- Impulso del conocimiento de la condicion y posicion de las mujeres en los distintos ambitos.

- Revisar y proponer modificaciones al marco juridico para atender las necesidades de justicia
de las mujeres.

- Analisis de los presupuestos publicos.

- La emisién de recomendaciones que permita generar propuestas y visibilizar pablicamente y
ante las diferentes instancias las situaciones de vulnerabilidad, la desigualad social y las
brechas de discriminacion en que se encuentran las mujeres.

- Proponer sistemas de informacion desagregados por sexo, etnia y edad.
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LiNEAS DE ACCION DEL OBJETIVO ESTRATEGICO

2. Promociony Gestion

Atencion, acompafiamiento, canalizacién y seguimiento a mujeres que enfrentan violencia y
problemas de caracter legal y juridico.

Fortalecer el poder de negociacién y gestion de las mujeres organizadas, jefas de familiay en
situacién de vulnerabilidad para incrementar el acceso a los recursos del desarrollo.

Generacion de sistemas de informacion que permitan una atencién efectiva y un seguimiento
a la demanda de las mujeres.

Promover la existencia de programas de desarrollo sustentable que garanticen la inclusién y el
acceso de las mujeres.

Promover los derechos laborales de las mujeres trabajadoras asalariadas.

3. Investigacion y Sistematizacion

Promover el conocimiento sobre la condicion social de las mujeres y la perspectiva de género
a través del centro de documentacion.

Andlisis del marco juridico para incorporar la perspectiva de género.

Sistematizacion de experiencias exitosas para incidir en el disefio de politicas integrales.
Impulsar la realizacion de estudios y diagnosticos sobre el impacto de politicas
macroecondémicas desde la perspectiva de género.

Sistematizar avances de implementacion del plan de igualdad.

Disefiar y establecer un sistema de informacién y analisis que permita el seguimiento y
monitoreo de planes, programas y proyectos.

Profundizar en el andlisis sobre la condicién de vida de las mujeres.

Establecer coordinacion y vinculos con diversas instancias académicas y de investigacion.

4. Formacion y Capacitacion

Promover metodologias de trabajo con enfoque de género con mujeres y hombres de los
diferentes sectores de la sociedad.

Formacion, sensibilizacién y capacitacion a diversos sujetos sociales en perspectiva de
género.

Impulsar procesos de formacién y capacitacion que fortalezcan los liderazgos de las mujeres.
Poner en marcha un proceso de formacién de comunicadoras populares, para su
empoderamiento y participacién en los medios masivos de comunicacion.

Elaborar y promover programas de atencion integral a mujeres en situacion e vulnerabilidad.
Difusion y capacitaciéon de los contenidos del Plan de Igualdad a funcionarios (as) publicos
(as).

Capacitacion a organizaciones de mujeres en incidencia y gestion politica.

Disefiar e implementar talleres de capacitacion, sensibilizaciéon e intercambio de experiencias
en género y desarrollo integral a promotoras técnicas y ejecutores de programas.

Disefiar y difundir material didactico para la formacién, capacitacion y atencion para el
desarrollo organizacional y personal de las mujeres.

Realizar foros y encuentros con mujeres trabajadoras asalariadas

5. Difusién y Comunicacion

- Difundir y promover los derechos de las mujeres.

- Promover una cultura de respeto y no violencia.

- Definicion y creacibn de mensajes educativos para campafias de informacion y
sensibilizacién enfocadas a los medios masivos de comunicacion.

- Impulsar la presencia del Instituto de la Mujer en los medios de comunicacién.

- Difundir a nivel masivo las condiciones de vida de las mujeres, asi como los avances y
los logros que se van generando.
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LiNEAS DE ACCION DEL OBJETIVO ESTRATEGICO

6.  Monitoreo y Seguimiento
- Monitoreo de los avances de la incorporacion y aplicacion de la perspectiva de género en las
politicas publicas.
- Monitorear la implementacién del Plan de Igualdad.
- Reuniones de analisis de manera periédica con especialistas y mujeres lideres para el
monitoreo de las politicas publicas con perspectiva de género.
- Monitoreo y seguimiento de los medios de comunicacion que incorporan la perspectiva de

género.

ONE DIMENSION INDICADOR DEL OBJETIVO ESTRATEGICO M(',E/OTA
1 Cobertura  Programa para Mujeres con Perspectiva de Género 12.50
2 Cobertura  Modelos Integrales con Perspectiva de Género 3.54
3 Cobertura  Formacién con Perspectiva de Género 100.00
4 Cobertura  Difusién de Informacion 100.00

VINCULACION CON LA PLANEACION ESTATAL

PLAN DE DESARROLLO CHIAPAS 2001-2006

OBJETIVOS DEL PLAN

4.7.01 Lograr una relacion de equidad entre hombres y mujeres, que conduzca al establecimiento de
relaciones de respeto e igualdad de oportunidades entre ambos géneros.

POLITICAS TRANSVERSALES

Equidad de Género

Cada uno de los programas y proyectos ejecutados por el Instituto tienen como fin avanzar en la Equidad
de Género. La incidencia politica es una linea estratégica que posibilita al Instituto impulsar las acciones
institucionales del gobierno estatal, municipal y la sociedad civil, a fin de avanzar en la transversalidad,
tarea de todos los niveles de gobierno y los ambitos del Estado.

Nueva Relacién con los Pueblos Indios

Para contribuir al establecimiento de una Nueva Relacion con los Pueblos Indios, a partir del
reconocimiento y respeto a las diferencias culturales de los grupos étnicos, el Instituto realiza acciones de
incidencia, gestion, promocion, difusién, vinculacién y capacitacion para grupos de mujeres indigenas de
diferentes regiones del Estado.

Cultura de Paz

Al promover la equidad entre los géneros, se contribuye a crear las condiciones para resolver los conflictos
en todos los ambitos, estableciendo condiciones para contrarrestar la violencia y crear una cultura de paz
social.
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POLITICAS TRANSVERSALES

Participacion Social

Las estrategias impulsadas por la institucién estan basadas en la convocatoria permanente para que
mujeres principalmente, pero también hombres participen en los procesos de diagnosis, planeacion,
ejecucion y evaluacion de los programas y proyectos del propio Instituto, y genera instrumentos para
ampliar la participacion de las mujeres en espacios de planeacion y toma de decisiones de las esferas,
social, econémica, politica y cultural.

RETOS

- Integrar ala mujer a la vida politica, social, productiva y cultural, en condiciones de igualdad y equidad
de género.

- Crear condiciones para un acuerdo de paz con justicia y dignidad.

- Construir un sistema politico democratico que de paso a la participacion social en la gobernabilidad.

- Instrumentar acciones para que los funcionarios de gobierno respeten los derechos humanos.

- Impulsar que los grupos prioritarios y vulnerables se desarrollen de forma integral con la sociedad.

- Planear y ejecutar los programas gubernamentales en todas las areas de gobierno y en las que estén
presentes todas las politicas transversales.

PRIORIDADES

Educacion

El Instituto ha programado actividades de formacion y capacitacién de las mujeres, a fin de fortalecer
procesos de empoderamiento, desarrollando habilidades y destrezas en lo productivo, organizativo y
politico. En el sistema educativo serd necesario el cambio de curricular desde la formacién inicial con el
propdsito de que se generen parametros culturales que permitan superar la inequidad.

Justicia

La promocién de Plan de Igualdad de Oportunidades (instrumento para el mejoramiento de las condiciones
de inequidad), asi como de la Ley de Prevencién, Atencion y Asistencia a la Violencia Intrafamiliar en
Chiapas, contribuira en la transversalizacién de género en las politicas publicas, el acompafiamiento de las
mujeres en la defensa de sus derechos, posibilitando mitigar la injusticia y lograr la paz social.

Salud

La vinculacién institucional ha permitido construir propuestas de atencion integral y de calidad de las
mujeres, teniendo como principales componentes la salud sexual y reproductiva. De igual manera se
incide para la planeaciéon de una mejor atencién a mujeres que enfrentan violencia.

Desarrollo Econémico

Para contribuir al desarrollo integral de las mujeres, se estan formulando metodologias y procedimientos
con perspectiva de género para responder a la demanda de las mujeres productoras, ademas del
acompafamiento en la gestién de sus peticiones.
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PROGRAMA SECTORIAL 2001-2006

NOMBRE (S) DEL SECTOR (ES)

Programa de Desarrollo Social, Humano y Vivienda

NO
OBJETIVO OBJETIVOS DEL SECTOR
DEL PLAN
4.07.01 N.06 Lograr una relacibn de equidad entre hombres y mujeres, que conduzca al

establecimiento de relaciones de respeto e igualdad de oportunidades entre ambos
géneros.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2004
INFORMACION FINANCIERA Y FUNCIONAL

GASTO POR TIPO DE PROYECTO

INSTITUCIONALES
DESCRIPCION GRAN TOTAL GASTO INVERSION
SUBTOTAL
CORRIENTE DE CAPITAL
Presupuesto de Egresos 13,384,094.21 11,384,094.21 11,038,384.27 345,709.94 2,000,000.00
Porcentaje 100.0 85.06 82.47 2.58 14.94
DISTRIBUCION FUNCIONAL
IMPORTES
FUNCIONES/SUBFUNCIONES
FUNCIONES SUBFUNCIONES
Total Organismo Publico 13,384,094.21 I
J Abasto v Asistencia Social. 13,384,094.21
B Asistencia Social. 13,384,094.21

ACTIVIDADES SUSTANTIVAS Y METAS PARA 2004

J ABASTO Y ASISTENCIA SOCIAL
B ASISTENCIA SOCIAL

Con el propésito de lograr una mayor participacion de las mujeres en los espacios de planeacién y toma
de decisiones con equidad se propone el fortalecimiento del proceso organizativo y la formacién de
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liderazgos. En el plano institucional se requiere la coordinacion para definir conjuntamente estrategias de
atencion a las demandas de las mujeres, eficientar los presupuestos, flexibilizar los criterios de aplicacién
de las reglas de operacion y los mecanismos de acceso a los programas. Para ello es necesario que
personal del Instituto participe en 4 subcomités de planeacion y 3 comités de programas donde participan
mujeres; elaborar propuestas de modificacion a 2 programas de desarrollo y promover 2 convenios de
colaboracion y vinculacién entre las organizaciones y las instancias de atencion; aplicar un sistema de
informacién que permita atencion afectiva y el seguimiento a la demanda de organizaciones y grupos de
mujeres ante las instituciones del sector. Para fortalecer el poder de negociacion y gestion de las mujeres
organizadas se plantea brindar elementos para que las mujeres gestionen e instrumenten canales de
comercializacion y distribucion de los productos, servicios de apoyo a la labor reproductiva y gestidon
financiera desde aus organizaciones, asi mismo se considera gestionar recursos federales y estatales
para la atencion a grupos de mujeres, a través de programas de desarrollo, con estas dos actividades se
pretende beneficiar a 30 grupos de mujeres para que cuenten con elementos para gestionar, asi como
100 grupos de mujeres atendidas a través de programas de desarrollo.

Para fomentar que las mujeres vulnerables y en riesgo de vulnerabilidad tengan una atencion integral en
los servicios de salud y procuracién de justicia, se contempla incidir a través de la participacion en
instancias interinstitucionales, tales como la Red Interinstitucional contra la Violencia hacia las Mujeres, el
Comité por una Maternidad Voluntaria y sin Riesgos, el Comité de Mortalidad Materna. Sistematizar los
casos de mujeres que enfrentan violencia y que solicitan atencién al Instituto de la Mujer y canalizarlos a
las dependencias correspondientes; promover y difundir a través de eventos y conmemoraciones el
conocimiento de sus derechos. Impulsar un grupo de autoayuda de mujeres que enfrentan violencia; asi
como realizar 11 talleres de sensibilizacion y capacitacion a servidores y servidoras publicas.

La formacién y capacitacion de servidoras y servidores publicos es una condicién para operacionalizar la
politica de equidad de género. En este aspecto se dara continuidad al proceso de formacion de personal
a través del diplomado de género y politicas publicas. Por otro lado la investigacién aplicada y la
sistematizacién son lineas que tienen el propésito de generar diagndsticos actualizados sobre la situacion
de las mujeres. En esta linea se continuara con el estudio de presupuestos publicos con enfoque de
género con la meta de lograr mayor acceso de mujeres a recursos; se contempla ademas la realizacion
de tres talleres a servidoras/es publicos. Otro tema relevante tiene que ver con la violencia de género
para lo cual se plantea un foro de andlisis y coordinacion interinstitucional.

La creacion del Centro de Documentacion “Rosario Castellanos”, Unico en Chiapas especializado en
mujeres y género ha sido de suma importancia para la divulgacion del conocimiento y referente entre
estudiantes e investigadores/as.

Para promover la incorporacion de la perspectiva de género, en sectores gubernamentales y
organizaciones sociales, en el marco del Plan de Igualdad de Oportunidades para las mujeres, se
pretende elaborar materiales de promocién y difusién del Plan de Igualdad, temas sobre perspectiva de
género, liderazgo y fortalecimiento organizativo; realizar 11 eventos de sensibilizaciéon y capacitaciéon
dirigidos a diversos sujetos: integrantes del Subcomité Especial de Equidad de Género, a personal de
dependencias estatales y municipales, asi como mujeres y/u organizaciones de las regiones Altos, Norte,
Selva, Istmo-Costa, Soconusco y Centro; impulsar el rendimiento de cuentas sobre el avance de la
perspectiva de género, a travées de SEEG para lo cual se plantea como meta realizar 3 eventos de
evaluacion.

Se considera realizar actividades que encaminadas a poner en practica una estrategia de comunicacion,
difusion y educacion que potencie el proceso de empoderamiento de las mujeres y permita su
participacion protagonica en la sociedad, ademas de buscar la revaloracion social de las mujeres, la
construccién de nuevas formas de relacién entre los géneros que contribuyan a modificar las relaciones
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de poder y la divisién genérica del trabajo. Para ello se realizaran acciones de coordinacion y vinculacion
interinstitucional con el sector social y gubernamental para incorporar el enfoque de equidad de género
en sus diversas acciones, obteniendo como metas materiales impresos con temas relativos a los
derechos de las mujeres; se promovera el conocimiento en temas afines a través de la implementacion
de: una campafa de comunicacion masiva, produccién y transmision de 48 programas de radio “Otro
modo de ser”, publicacién de 4 revistas “Mujeres” y 4 periédicos murales “Entre Nosotras”, 15 boletines
de prensa, alimentacién de la pagina Web del Instituto, participaciéon de 10 programas de radio y en 10 de
television; registro de audio y video de eventos y actividades relevantes del Instituto lo que posibilitara
elaborar albumes tematicos y un documental del propio Instituto; participacion intra e interinstitucional en
las conmemoraciones de fechas importantes para las mujeres.

PROYECTOS Y/O PROCESOS RELEVANTES

NOMBRE DE PROYECTO TIPODE
PROYECTO
Direccién de Promocién de Desarrollo Integral Pl
NO
OBJETIVOS DEL PROYECTO OBJETIVO
ESTRATEGICO
1. Impulsar la participacién de las mujeres en los espacios de planeacién y toma de
decisiones para lograr el acceso equitativo y control de los recursos a través del 1
fortalecimiento organizativo y la formacion de liderazgo.
INDICADORES
N° TIPOY
. NOMBRE DEL INDICADOR META %
OBJ. PROY. | DIMENSION © CADO 0
Gestion . L :
1 Impacto Fortalecimiento de los procesos organizativos de las mujeres 60.00
1 Servicio Desarrollo de capacitacion de mujeres lideres de grupos y 83.33
Eficiencia organizaciones '
TIPODE
NOMBRE DE PROYECTO
PROYECTO
Direccion de Atencion Emergente a Mujeres Vulnerables Pl
NO
OBJETIVOS DEL PROYECTO OBJETIVO
ESTRATEGICO

1. Fomentar que las mujeres vulnerables y en riesgo de vulnerabilidad tengan una

atencion integral en los servicios de salud y procuracion de justicia. 1
INDICADORES
N° TIPOY 0
OBJ. PROY. | DIMENSION NOMBRE DEL INDICADOR META %
1 Proyecto Atencion de mujeres que enfrentan violencia 100.00
Calidad
1 Servicio Impulso de sensibilizacion sobre perspectiva de género 100.00
Cobertura
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TIPODE
NOMBRE DE PROYECT!
© OYECTO PROYECTO
Direccion de Investigacion para la Equidad Pl
NO
OBJETIVOS DEL PROYECTO OBJETIVO
ESTRATEGICO

1. Difundir estudios e informacidn especializada en temas de mujeres y género, a través
del centro de documentacion, construir indicadores de seguimiento y evaluacion con 1
enfoque de género.

INDICADORES
N TIPO v NOMBRE DEL INDICADOR META %
OBJ. PROY. | DIMENSION
Servicio . .
1 Cobertura Usuarios informados en género 66.67
1 Proyecto Personas capacitadas y formadas en género 65.00
Impacto
NOMBRE DE PROYECTO TIPODE
PROYECTO
Direccién de Promocion de la Igualdad de Género Pl
NO
OBJETIVOS DEL PROYECTO OBJETIVO
ESTRATEGICO
1. Promover la incorporacidon de la perspectiva de género en sectores gubernamentales 1
con la participacion social, en el marco del plan de igualdad de oportunidades.
2. Capacitar y sensibilizar a funcionarios publicos y sociedad civil en perspectiva de 1
género.
3. Seguimiento y monitoreo del avance de la perspectiva de género en sectores 1
gubernamentales
INDICADORES
N TIPO Y NOMBRE DEL INDICADOR META %
OBJ. PROY. | DIMENSION
1 Gestion  Sectores gubernamentales que incorporan la perspectiva de 66.67
Cobertura género. :
2 Servicio  Funcionarios (as) publicos capacitados en perspectiva de 50.00
Cobertura género '
2 Servicio Personas capacitadas en género 50.00
Cobertura
3 Gestion  Sectores gubernamentales que evallGan el seguimiento de 100.00
Impacto avance de genero '
I ——
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TIPO DE
NOMBRE DE PROYECTO PROYECTO
Unidad de Informatica PI
NO
OBJETIVOS DEL PROYECTO OBJETIVO
ESTRATEGICO

1. Difundir informaciéon a la sociedad chiapaneca que permita la revalorizacién del papel
social de las mujeres, de reconocimiento de sus derechos y del impulso de su 1
participacion ciudadana en temas afines.

2. Realizar acciones coordinadas con instituciones gubernamentales para poner en
marcha campafas informativas y actividades especificas que promuevan una cultura

de equidad de género, no violencia y dignificacion de la imagen y participacion de 1
mujeres
3. Garantizar el buen funcionamiento de los equipos de computo e impresoras, mediante
el apoyo a las unidades y direcciones del instituto y la capacitacion en el manejo de 1
programas y uso del equipo al personal de las mismas.
INDICADORES
N TIPO Y NOMBRE DEL INDICADOR META %
OBJ. PROY. | DIMENSION
1 Sevicio Materiales impresos difundidos 100.00
Cobertura
Servicio : . . L
1 Boletines de prensa enviados a los medios de comunicacién 100.00
Cobertura
1 Servicio Programas radiofénicos transmitidos 100.00
Cobertura
Servicio Lo . .
1 Cobertura Participacion en programas de radio y television 100.00
Servicio e -
1 Cobertura Spots radiofénicos y televisivos 100.00
1 Seicio A giovisuales 100.00
Cobertura
2 Servicio Campanias informativas 100.00
Cobertura
3 Servicio Personas capacitadas en el uso de computadoras 41.67
Cobertura
I ——
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SINOPSIS DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS
PROYECTADOS AL CIERRE DEL EJERCICIO 2003

J  ABASTO Y ASISTENCIA SOCIAL

B  ASISTENCIA SOCIAL

Con el propdsito de sentar las bases para transformar las condiciones de discriminacién e inequidad que
afectan principalmente a las mujeres pobres, a principio de afio se presenté publicamente el Plan de
Igualdad de Oportunidades para las Mujeres en Chiapas, en un acto al que asistieron mas de 350
personas.

En el marco de la presentacién del Plan de Igualdad de Oportunidades, se hicieron eventos regionales y
municipales, destacando los realizados en la ciudad de Comitdn con la participacion de 300 mujeres y
Benemérito de las Américas, donde asistieron 40 representantes de comunidades que aprovecharon el
evento para discutir y priorizar sus demandas mas urgentes.

La participacion en las reuniones de trabajo con coordinadores institucionales de los 15 Subcomités
Sectoriales y los siete subcomités especiales del COPLADE, ha sido un efectivo mecanismo para
conocer las dificultades que cada programa sectorial ha tenido para incorporar en sus acciones, las
politicas transversales que contempla el Plan Estatal de Desarrollo.

En diversas reuniones el Subcomité Especial de Equidad de Género, se acordd impulsar la
transversalidad de las politicas de equidad de género, por lo que se realiz6 la Jornada Estatal de
Masculinidad y Politicas Publicas del 17 de junio al 3 de julio, en Tuxtla Gutiérrez, San Cristébal, Comitan
y Bochil, resultando beneficiados(as) un total de 530 personas (hombres: 264 y mujeres: 266), entre
lideres sociales, académicos, mujeres organizadas y funcionarios(as) de institucionesl. Esta Jornada
incluyd 9 conferencias, 6 talleres, y 1 programa simultaneo para radio y televisién, haciendo un total de
19 eventos, en los que se sefalé que la lucha contra toda discriminacion en razén del género debe
dejarse de ver como una “cuestion s6lo de mujeres”, por lo que es importante que los varones se
integren al proceso de cambio ya que los problemas no resueltos de ellos, son un obstaculo para llegar a
la plena igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Por otra parte, a fin de contar con informacion estadistica sobre la frecuencia y magnitud de la violencia al
interior de los hogares se firmé el convenio de colaboracion para llevar a cabo la Encuesta Nacional
sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares 2003, signada entre el Instituto Nacional de las
Mujeres, INEGI y el Instituto de la Mujer, en representacion del Gobierno del Estado.

Se acord6 con el Instituto Nacional Indigenista, fortalecer los Fondos Regionales de Mujeres, por lo que
se estableci6 una coordinacion de trabajo, para apoyar el proceso de capacitacion y formacion de
mujeres indigenas que participan en este programa federal, a través talleres regionales para el
diagnéstico y aportar elementos conceptuales de género y aspectos metodologicos. Los Fondos
Regionales con los que se trabaja se ubican en las regiones Sierra, con sede en Mazapa de Madero;
Altos, con sede en San Cristobal de las Casas y Fronteriza con dos sedes, Comitdn y Nuevo Huixtan. Asi
mismo, se elabord un convenio de colaboracion que sustenta las actividades a realizar, y el cual esta en
revision para su aprobacion. Por la reestructuracion del INI la Comision Nacional para el Desarrollo de
Pueblos Indios (CONADEPI), retomara este compromiso.

! CONECULTA, Secretaria de Educacion, Servicios Educativos para Chiapas, ISSTECH, Universidad Autdbnoma de Chiapas,

Secretaria de Desarrollo Social, Instituto de Desarrollo Humano, Secretaria de Administracion, Secretaria de Hacienda y
Secretaria de Planeacion, entre otras dependencias

Programa Estratégico Anual por Organismo Publico 2004 21302.10
[ e ]



Gobi=ma de

Chia jas

Programa Estratégico Anual.

El Instituto brindé atencion psicolégica y legal basica a un total de 180 personas, 170 mujeres y 10
hombres que enfrentan violencia, sesionando hasta 5 veces con quienes lo solicitan y canalizando a las
instancias especializadas los casos que asi lo requieren. En situaciones agudas se da acompafamiento
directo a través de un equipo interdisciplinario, que gestiona diversos apoyos ante instancias como el
Instituto de Desarrollo Humano, la Procuraduria General de Justicia, el Supremo Tribunal de Justicia y el
Hospital Regional, entre otras.

Por otra parte, se sistematizé la demanda econdémico-social recibida (690 solicitudes), misma que dan
cuenta de la necesidad de aproximadamente 13,000 mujeres con requerimientos para crear iniciativas
econOmicas orientadas al fomento agricola, pecuario, forestal, industrial manufacturero, artesanal,
empresas familiares y en menor grado de tipo pesquero y acuicola. En términos generales, esta
demanda nos sigue refiriendo la necesidad de empleo e ingreso por parte de los grupos comunitarios.

El Comité Técnico del Fondo de Inversion y Reinversion para el financiamiento de Microempresas
Sociales “Mujeres Trabajando Unidas”, analiza y da seguimiento a los avances de los 19 proyectos, asi
mismo se retoman orientaciones juridicas del FONAES que apuntan a la operatividad de los fondos.

El Comité de Validacién del Programa de Opciones Productivas ha realizado diversas sesiones
abordando entre otros temas, los mecanismos de recuperacion de los recursos otorgados a los grupos en
el 2002. Para el ejercicio 2003, se incorpord el Instituto de la Mujer en este Comité, mismo que
Unicamente contemplaba la participacion de instituciones “cabeza de sector” como SDS, SEDESOL
Federal, SEPLAN, SEMARNAT y UNICACH como instancia académica. En este espacio se han definido
los mecanismos de atencion, los instrumentos metodoldgicos y la validacién de propuestas de inversion.

Se establecié la Comisién de coordinacion para la operacion del Programa de Pueblos y Comunidades
Indigenas, en su vertiente: Organizacién Productiva para mujeres indigenas. En esta comisiéon participan
la Secretaria de Pueblos Indios, la SEDESOL, la SEPLAN, el INI y la Oficina de Representacién de
Pueblos Indios (ORDPI). Este programa que actualmente se encuentra ubicado en la SEDESOL, sera
transferido para el presente afio a la nueva Comision Nacional para el Desarrollo de Pueblos Indios
(CONADEPI). Un logro obtenido con la participacion de este 6rgano coordinador, fue la aprobacién de la
propuesta de formacién de promotoras indigenas que el Instituto de la Mujer puso a consideracion.

El programa se llevard a cabo en Chiapas, San Luis Potosi y el Estado de México, con caracter de
experiencia piloto. Contempla ademas de la formacién de personal hstitucional para acompafar y dar
seguimiento a los grupos comunitarios de mujeres. El Instituto de la Mujer ha aportado su experiencia en
aspectos metodolégicos y de género para la seleccion y capacitacion del personal participante, contando
con ocho promotoras de un total de 69 aprobadas para el Estado de Chiapas, estas apoyaran el
desarrollo y operacion de 36 proyectos de grupos de mujeres de la regiéon norte.

Se avanzé en el andlisis de presupuestos publicos con enfoque de género, los resultados se daran a
conocer a través de una agenda estadistica electrénica y de la pagina Web del Instituto de la Mujer.

El Centro de Documentacion “Rosario Castellanos” abierto por el Instituto de la Mujer en el afio 2002, ha
servido de excelente medio de divulgacion del conocimiento en aspectos relacionados con la situacion y
condicion de las mujeres en Chiapas y las relaciones de género, asi como aspectos teoricos y
metodoldgicos. Actualmente cuenta con un acervo bibliografico de mas de 1000 titulos; libros, materiales
magnéticos y audiovisuales sobre diversos temas, disponibles para estudiantes, investigadores y publico
en general. Durante el presente periodo lo han visitado 99 personas (83 Mujeres y 16 Hombres), en su
mayoria estudiantes de diversas disciplinas y escuelas.
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Se avanzé en la gestion y coordinacion del Diplomado de Género en Politicas Publicas, que se lleva a
cabo del 8 de agosto al 1 de noviembre del 2003. Evento que se realiza con la colaboracion del Inmujeres
y serd impartido por investigadores de la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales con sede en el
Distrito Federal.

Para responder a las necesidades de especializacion y capacitaciéon en temas de equidad de género del
sector publico y social, se realizaron diversos eventos de sensibilizacion, formacién y capacitacion en
varios municipios de ocho de las nueve regiones del Estado, quedando pendiente la Region Frailesca,
por no contar con enlace en esa zona. Se han efectuado 13 eventos de capacitacion sobre derechos de
las mujeres, equidad de género, identidad y género, derechos sexuales y reproductivos, alternativas
legales para enfrentar la violencia, género y violencia, género y desarrollo, entre otros.

Considerando que la formaciéon y capacitacion de las mujeres es una estrategia fundamental para
impulsar el desarrollo sustentable del Estado, se ha dado continuidad a la Escuela de liderazgo y
participacion de las mujeres, que busca, desde 2002, afio en que se inicid, garantizar el desarrollo de las
capacidades de direcciéon y gestion de las mujeres, para que fortalezcan su liderazgo, los procesos
organizativos, haciendo asi realidad el compromiso del gobierno de promover la participacion social y la
equidad de género. Durante el 2003, se han realizado, ademas de la evaluacion y revision metodoldgica
del primer afio de la Escuela, tres talleres de los ocho programados para el presente afio, contando con
la participacion de representantes de organizaciones sociales y civiles de diferentes regiones del Estado.

Con el propésito de ofrecer informacion permanente a comunicadores(as) y poblacion en general, se han
realizado entrevistas tanto para diarios locales, como para radio y televisién de circuito cerrado y abierto;
conferencias y boletines de prensa; ediciones de la revista MUJERES “Fuerza colectiva expresada en
letras”, asi como del Periédico Mural “Entre Nosotras”; se proporciond informacion a la prensa escrita y
medios electronicos en diversos temas, tales como Masculinidad, Muerte Materna, Derechos de las
Mujeres, Plan de Igualdad, Desarrollo Integral y productivo, entre otros; se realizaron entrevistas a
diferentes sujetos sociales y videoimagenes de mujeres como acopio de informacion valiosa que es
difundida en diversos medios.

Se ha dado continuidad al programa “Otro Modo de Ser”, que tiene como objetivo ofrecer informacion
permanente a la poblacién del Estado de Chiapas en tematicas en torno a al equidad de género,
poniendo especial interés en aspectos que contribuyan a avanzar en la construcciéon de un Estado en
donde la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres sea una realidad.

Para la conmemoracion del 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, fecha especial para las mujeres de
todo el mundo, el Instituto de la Mujer, desplegé la “Jornada del dia Internacional de la Mujer’ @ra
compartir entre las chiapanecas y chiapanecos la conmemoracién de las luchas de las mujeres de
diferentes partes del mundo, por alcanzar justicia, equidad e igualdad de oportunidades, asi como para el
reconocimiento y analisis de la situacién y condicién de las mujeres en el Estado.

En este sentido, se atendieron solicitudes e invitaciones para participar en conferencias, encuentros,
foros, talleres, verbenas populares en diferentes regiones del Estado; se promovid la realizacion de actos
por parte nuestra de enlaces regionales en coordinacion con dependencias estatales, ayuntamientos y/o
organizaciones sociales, presentando en varios municipios la campafia “Derechos de las Mujeres” a
mujeres independientes y organizadas quienes la conocieron a profundidad; se abordaron aspectos
sobre el qué hacer en casos de que exista violencia en casa, asi como ciclos y tipos de violencia.
También se habl6 sobre las acciones que realiza el Instituto de la Mujer.

De estas acciones derivan aproximadamente 60 eventos, donde participacion miles de mujeres indigenas
y mestizas del campo y de la ciudad de las nueve regiones del Estado.
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Previamente a la Jornada se realizaron materiales impresos y audiovisuales como parte de las acciones
de promocion, tales como 20,000 tripticos informativos “8 de Marzo, Dia Internacional de la Mujer”,
mismos que fueron distribuidos en las diferentes actividades en las que participé el Instituto de la Mujer.
Ademas se convocO a una rueda de prensa para informar la “Jornada de acciones para conmemorar el 8
de marzo” mismas que iniciaron el 25 de febrero y se envio un boletin de prensa a medios impresos y
audiovisuales, se dio una conferencia ante 40 mujeres privadas de su libertad, con quienes se reflexioné
sobre los derechos de las mujeres, haciendo énfasis sobre sus derechos sexuales y reproductivos, hecho
gue fue posible gracias a la coordinacion con el Centro Penitenciario nUmero seis, de Tuxtla Gutiérrez.

P Otros Servicios y Actividades Econémicas

B Fomento ala Industriay el Comercio

El Comité Técnico del Programa de Agroindustrias, en el que ademas participan la SEPI, SDS vy el
Instituto de Artesanias, sesiond a fin de validar y aprobar el financiamiento de proyectos productivos del
sector agroindustrial. Actualmente se realiza la entrega del 50% de recursos a ocho grupos de mujeres,
gue serd complementado una vez que se presente en avance fisico y financiero de las actividades, al
finalizar el afio, se pretende haber entregado un total de $352,259.00 (trescientos cincuenta y dos mil,
doscientos cincuenta y nueve pesos), paralelamente se ha dado asesorias y asistencia técnica a las
microempresarias que participan en el proyecto.

EXPECTATIVAS PARA EL EJERCICIO 2005-2006

(VISION)

J  ABASTO Y ASISTENCIA SOCIAL

B  ASISTENCIA SOCIAL

Para los dos ultimos afios de la gestion, se considera dar continuidad a los proyectos, de promocién del
desarrollo integral y de la igualdad de género, atencion a mujeres vulnerables, investigacion para la
equidad de género, difusibn-comunicaciéon y educacion. Asi mismo, se pretende impulsar modelos de
atencion a la violencia familiar y un programa estratégico regional.

Retomando la conciencia colectiva de las mujeres manifiesta en los foros y encuentros realizados, se

plantean las expectativas para el Instituto de la Mujer que se expresan en el Plan Estratégico 2001-2006:

- Creacion de mecanismos de empoderamiento personal y colectivos de las mujeres, asi como el
fortalecimiento de sus procesos organizativos, con la finalidad de que puedan tomar sus propias
decisiones y determinaciones, desde el &mbito de lo privado y lo publico, de tal forma que se asuman
como actoras sociales.

- Promocién e incorporacion en la politica publica la perspectiva de género, que permita ir avanzando
hacia la construccién de una sociedad con igualdad de oportunidades y no discriminacion para las
mujeres.

- El establecimiento de alianzas con los diferentes sectores de la sociedad para impulsar la promocion
de una cultura de respeto, no violencia y dignificacién de la imagen de las mujeres y las nifias.

- Que la sociedad revalore la importancia del trabajo productivo y reproductivo de las labores
cotidianas de las mujeres, como parte de las aportaciones que se realizan para el desarrollo
econdmico, politico, social y cultural en el Estado.

- Que las mujeres tengan acceso a los recursos, a los medios de produccién y al empleo con equidad
social y de género, asi como recuperar su Vvision y sus propuestas para la promocion y elaboracion de
programas de desarrollo integral.
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- Es de suma importancia realizar la promocion, proteccion y defensa de los derechos de las mujeres,
a fin de que la poblacion conozca y respete la integridad de las mujeres, se asuman como
ciudadanas plenas y accedan a puestos de decision.

- Impulso para lograr una legislacion y una imparticion de la justicia no discriminatoria, equitativa y

paritaria (Instituto de la Mujer). (Plan Estratégico, 2001-2006, PS.17-18).

La consolidacion de programas y proyectos disefiados y ejecutados en los Ultimos tres afios, sera un
avance que se traducird en una mayor participacion de las organizaciones de mujeres en espacios de
toma de decision, en lo local, lo municipal y regional, contribuyendo asi con la creacion de las
condiciones para que mujeres y hombres ejerzan con plenitud sus derechos de manera equitativa, y se
reconozca a las mujeres como protagonistas de los escenarios politicos, econdmicos, sociales y
culturales del Estado.

. ___________________________________________________________________________________________________|
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