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Misión

Otorgar con calidad a nuestra población afiliada los servicios médicos, prestaciones económicas, bienestar social y para el retiro, de manera eficiente y transparente en apego al marco normativo, de acuerdo a los recursos disponibles.

Visión

Ser una institución tenaz que consolide sus objetivos, de acuerdo a sus valores, otorgando eficientemente servicios médicos, prestaciones sociales y económicas con mayor cobertura y un sistema de retiro fortalecido.

COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO

Concepto

Fin F SF SSF Descripción

TOTALES

Aprobado (A) Modificado (B) Devengado (C)
% Devengado

C/B

 1,616,171,203.46  5,898,799,705.36  5,897,873,320.78  99.98

Desarrollo Social2  1,616,171,203.46  5,898,799,705.36  5,897,873,320.78  99.98

6 Protección Social  1,616,171,203.46  5,898,799,705.36  5,897,873,320.78  99.98

9 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social  1,616,171,203.46  5,898,799,705.36  5,897,873,320.78  99.98

2 Seguridad Social y Otros Servicios  1,616,171,203.46  5,898,799,705.36  5,897,873,320.78  99.98

Objetivos de Desarrollo Sostenible

DescripciónClave

01 Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

03 Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.

05 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y niñas.

10 Reducir la desigualdad en y entre los países.

ODS No. Meta Descripción

Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

01 Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

03 Implementar a nivel nacional sistemas y medidas apropiados de protección social para todos, incluidos niveles mínimos, y, de aquí a 2030, lograr una amplia cobertura de las personas 

pobres y vulnerables

03 Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.

08 Lograr la cobertura sanitaria universal, incluida la protección contra los riesgos financieros, el acceso a servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas 

inocuos, eficaces, asequibles y de calidad para todos

05 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y niñas.

02 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las niñas en los ámbitos público y privado, incluidas la trata y la explotación sexual y otros tipos de explotación

10 Reducir la desigualdad en y entre los países.

04 Adoptar políticas, especialmente fiscales, salariales y de protección social, y lograr progresivamente una mayor igualdad
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Objetivos del Plan Nacional

Eje DescripciónObjetivo

2 Bienestar.

04 Promover y garantizar el acceso efectivo, universal y gratuito de la población a los servicios de salud, la asistencia social y los medicamentos, bajo los principios de participación social, 

competencia técnica, calidad médica, pertinencia cultural y trato no discriminatorio.

10 Garantizar la cultura física y la práctica del deporte como medios para el desarrollo integral de las personas y la integración de las comunidades.

11 Promover y garantizar el acceso a un trabajo digno, con seguridad social y sin ningún tipo de discriminación, a través de la capacitación en el trabajo, el diálogo social, la política de recuperación 

de salarios y el cumplimiento de la normatividad laboral, con énfasis en la población en situación de vulnerabilidad.

Objetivos del Plan Estatal

Eje Tema Pol. Púb. Objetivo Descripción

2 Bienestar Social.

1 Desarrollo social integral.

01 Sociedad con bienestar.

01 Reducir las condiciones de pobreza.

02 Sociedad incluyente.

01 Impulsar la conformación de una sociedad incluyente.

2 Salud.

01 Atención primaria a la salud.

01 Fortalecer la capacidad resolutiva en atención primaria de la salud.

Clave Alineación PED No. Est. Descripción

Estrategias del Plan Estatal

210101

03 Disminuir la carencia por ingresos.

210201

01 Atender a grupos vulnerables.

220101

01 Utilizar de manera eficiente la capacidad instalada en los diferentes niveles de atención.

Clave AlineaciónPrograma Descripción

Programa Sectorial

E Salud.

204220101

G Bienestar Social.

210210201
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Clave AlineaciónPrograma Descripción

Programa Sectorial

211210101

211210201

Objetivos Estratégicos

No. Obj. DescripciónClave Alineación

Otorgar a la población afiliada los servicios de seguridad social. 1

204220101E

210210201G

211210101G

211210201G

Indicadores Estratégicos

No.

Obj

.

No.

Ind
Nombre del Indicador

Descripción Cualitativa 

(Numerador / Denominador)
Denominador

( A )

Total 

Numerador

Avances

Efic. del 

Ejer.

D/C

Meta 

Indic.

D/A

Tipo y 

Dimensión

Unidad de 

Medida

Año y Valor 

de Línea Base

I   

Trimestres

Alcanzado ( D )

Modificado ( C )

Programado ( B )

II   III   IV   

100.17%100.17%Número de personas afiliadas 

atendidas. / Total de personas 

afiliadas programadas en el 

ejercicio.

 85,762.00 85,762.00Porcentaje de personas afiliadas 

que reciben servicios que otorga 

el Instituto.

 1 Gestión 

Eficacia

Persona

 85,762.00

 0.00  0.00  85,762.00

 0.00  0.00  0.00  85,762.00

 2023  0.00

 85,762.00

 85,905.00  0.00  0.00  0.00  85,905.00

 1

Prestación de servicios de seguridad social a la población afiliada. Personas afiliadas, pensionados y familiares beneficiarios.

Productos y Servicios Clientes y Usuarios


