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Organismo Público: Centro Estatal de Trasplantes del Estado de Chiapas2.1.1.1.1.192

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATÉGICOS 

ENERO - DICIEMBRE

Misión

Coordinar las acciones en materia de trasplantes, en los sectores público, social y privado, relativos a decidir vigilar la asignación de órganos y tejidos a la población demandante, vigilando el cumplimiento del marco jurídico y normativo de su 

competencia, estableciendo políticas, estrategias y acciones que permitan el desarrollo de los programas en esta materia.

Visión

Consolidar un Sistema Estatal de Trasplantes en la Entidad, que permita mejorar las expectativas de vida de la población afectada, mediante la adecuada coordinación y regulación en materia de disposición de órganos y tejidos.

COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO

Concepto

Fin F SF SSF Descripción

TOTALES

Aprobado (A) Modificado (B) Devengado (C)
% Devengado

C/B

 5,585,723.59  5,947,965.43  5,936,502.66  99.81

Desarrollo Social2  5,585,723.59  5,947,965.43  5,936,502.66  99.81

3 Salud  5,585,723.59  5,947,965.43  5,936,502.66  99.81

4 Rectoría del Sistema de Salud  5,585,723.59  5,947,965.43  5,936,502.66  99.81

1 Rectoría del sistema de salud  5,585,723.59  5,947,965.43  5,936,502.66  99.81

Objetivos de Desarrollo Sostenible

DescripciónClave

03 Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.

05 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y niñas

ODS No. Meta Descripción

Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

03 Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.

08 Lograr la cobertura sanitaria universal, incluida la protección contra los riesgos financieros, el acceso a servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas 

inocuos, eficaces, asequibles y de calidad para todos

05 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y niñas

02 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las niñas en los ámbitos público y privado, incluidas la trata y la explotación sexual y otros tipos de explotación

05 Asegurar la participación plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida política, económica y pública

Objetivos del Plan Nacional

Eje DescripciónObjetivo

2 Bienestar.

04 Promover y garantizar el acceso efectivo, universal y gratuito de la población a los servicios de salud, la asistencia social y los medicamentos, bajo los principios de participación social, 

competencia técnica, calidad médica, pertinencia cultural y trato no discriminatorio.
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Objetivos del Plan Estatal

Eje Tema Pol. Púb. Objetivo Descripción

2 Bienestar Social.

2 Salud.

03 Cobertura universal de los servicios de salud.

01 Mejorar la cobertura universal de los servicios de salud en la población.

Clave Alineación PED No. Est. Descripción

Estrategias del Plan Estatal

220301

03 Elevar la calidad de los servicios de salud.

Clave AlineaciónPrograma Descripción

Programa Sectorial

E Salud.

204220301

Objetivos Estratégicos

No. Obj. DescripciónClave Alineación

Ampliar la cobertura del programa a todos los Distritos Sanitarios del Estado, en materia de donación de órganos, tejidos y células con fines de trasplantes, con perspectiva de 

género.

 1

204220301E

Indicadores Estratégicos

No.

Obj

.

No.

Ind
Nombre del Indicador

Descripción Cualitativa 

(Numerador / Denominador)
Denominador

( A )

Total 

Numerador

Avances

Efic. del 

Ejer.

D/C

Meta 

Indic.

D/A

Tipo y 

Dimensión

Unidad de 

Medida

Año y Valor 

de Línea Base

I   

Trimestres

Alcanzado ( D )

Modificado ( C )

Programado ( B )

II   III   IV   

100.00%100.00%Número de sectores de salud 

instalados. / Total de sectores de 

salud programados.

 5.00 5.00Porcentaje de sectores 

hospitalarios instalados en el 

Estado.

 1 Estratégico 

Eficacia

Zona

 5.00

 2.00  1.00  1.00

 1.00  2.00  1.00  1.00

 2022  1.00

 5.00

 5.00  1.00  2.00  1.00  1.00

 1

100.00%100.00%Número de unidades de procuración 

de órganos y tejidos creadas. / 

Total de unidades de procuración 

de órganos y tejidos programadas.

 1.00 1.00Porcentaje de unidades de 

procuración de órganos y tejidos 

creadas en la red interhospitalaria 

en el Estado.

 2 Estratégico 

Eficacia

Unidad 

Médica
 1.00

 1.00  0.00  0.00

 0.00  1.00  0.00  0.00

 2022  0.00

 1.00

 1.00  0.00  1.00  0.00  0.00

 1

Fortalecer y ampliar la cobertura del programa del Subsistema Nacional de Trasplantes en el estado de Chiapas , en 

materia de donación de órganos, tejidos y células con fines de trasplantes, mediante capacitaciones, campañas y jornadas 

Pacientes y sus familiares, personal profesional de la salud y personal administrativo de las instalaciones sanitarias, las y 

los servidores públicos de la administración pública estatal, así como a la totalidad de la población chiapaneca, tanto en 

Productos y Servicios Clientes y Usuarios
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de salud, promoción y difusión, conferencias, convenios de colaboración, todo esto con perspectiva de género. áreas rurales como urbanas.
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATÉGICOS 

ENERO - DICIEMBRE

Misión

Impulsar, ejecutar y coordinar los esfuerzos de vinculación, operación, gestión, evaluación y seguimiento de las acciones entre autoridades que participan en la búsqueda, localización e identificación de personas desaparecidas y no localizadas en el 

Estado de Chiapas, con el propósito de hacer efectivo el derecho de las personas desaparecidas de regresar a casa con sus familias.

Visión

Ser la instancia estatal que sirva de enlace para que los familiares accedan a una atención integral en la búsqueda, localización e identificación de las personas desaparecidas y no localizadas en el Estado de Chiapas; a través de acciones 

coordinadas con los tres niveles de gobierno.

COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO

Concepto

Fin F SF SSF Descripción

TOTALES

Aprobado (A) Modificado (B) Devengado (C)
% Devengado

C/B

 2,610,346.06  19,156,706.42  17,743,656.72  92.62

Gobierno1  2,610,346.06  19,156,706.42  17,743,656.72  92.62

2 Justicia  2,610,346.06  19,156,706.42  17,743,656.72  92.62

4 Derechos Humanos  2,610,346.06  19,156,706.42  17,743,656.72  92.62

1 Derechos Humanos  2,610,346.06  19,156,706.42  17,743,656.72  92.62

Objetivos de Desarrollo Sostenible

DescripciónClave

05 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y niñas

16 Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

ODS No. Meta Descripción

Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

05 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y niñas

01 Poner fin a todas las formas de discriminación contra todas las mujeres y las niñas en todo el mundo

16 Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

03 Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos

Objetivos del Plan Nacional

Eje DescripciónObjetivo

1 Justicia y Estado de Derecho.

03 Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, individuales y colectivos.

Objetivos del Plan Estatal

Eje Tema Pol. Púb. Objetivo Descripción

1 Gobierno Eficaz y Honesto.
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Objetivos del Plan Estatal

Eje Tema Pol. Púb. Objetivo Descripción

1 Política y gobierno.

01 Gobernabilidad y gobernanza.

01 Garantizar la estabilidad política y social.

Clave Alineación PED No. Est. Descripción

Estrategias del Plan Estatal

110101

01 Garantizar el reconocimiento y respeto a los derechos humanos.

Clave AlineaciónPrograma Descripción

Programa Sectorial

A Política y Gobierno.

103110101

Objetivos Estratégicos

No. Obj. DescripciónClave Alineación

Atender oportunamente a los familiares de las personas desaparecidas y no localizadas en el Estado de Chiapas. 1

103110101A

Indicadores Estratégicos

No.

Obj

.

No.

Ind
Nombre del Indicador

Descripción Cualitativa 

(Numerador / Denominador)
Denominador

( A )

Total 

Numerador

Avances

Efic. del 

Ejer.

D/C

Meta 

Indic.

D/A

Tipo y 

Dimensión

Unidad de 

Medida

Año y Valor 

de Línea Base

I   

Trimestres

Alcanzado ( D )

Modificado ( C )

Programado ( B )

II   III   IV   

102.00%102.00%Número de acciones realizadas de 

búsqueda y localización de las 

personas desaparecidas. / Total de 

acciones programadas de búsqueda 

y localización de las personas 

desaparecidas.

 300.00 300.00Porcentaje de acciones de 

búsqueda y localización de las 

personas desaparecidas y no 

localizadas.

 1 Estratégico 

Eficacia

Acción

 300.00

 75.00  75.00  75.00

 75.00  75.00  75.00  75.00

 2022  75.00

 300.00

 306.00  78.00  0.00  89.00  139.00

 1

Asesoría jurídica, difusión y búsqueda inmediata y remota de las personas con reporte de desaparición o no localizadas y 

acompañamiento a sus familiares.

Familiares de las personas desaparecidas y no localizadas.

Productos y Servicios Clientes y Usuarios
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Misión

Impulsar la mejora regulatoria mediante la implementación de herramientas que permitan el perfeccionamiento de las regulaciones y la simplificación de los trámites y servicios para elevar la calidad de la gestión pública en beneficio de la 

ciudadanía.

Visión

Ser un organismo que promueva la eficacia y eficiencia gubernamental, en cumplimiento con los principíos y objetivos de la mejora regulatoria establecidos en la Ley Federal y Estatal.

COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO

Concepto

Fin F SF SSF Descripción

TOTALES

Aprobado (A) Modificado (B) Devengado (C)
% Devengado

C/B

 6,216,144.14  6,278,130.72  6,185,238.11  98.52

Desarrollo Económico3  6,216,144.14  6,278,130.72  6,185,238.11  98.52

1 Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General  6,216,144.14  6,278,130.72  6,185,238.11  98.52

1 Asuntos Económicos y Comerciales en General  6,216,144.14  6,278,130.72  6,185,238.11  98.52

1 Asuntos Económicos y Comerciales en General  6,216,144.14  6,278,130.72  6,185,238.11  98.52

Objetivos de Desarrollo Sostenible

DescripciónClave

05 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y niñas

08 Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

ODS No. Meta Descripción

Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

05 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y niñas

05 Asegurar la participación plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida política, económica y pública

08 Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

03 Promover políticas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creación de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovación, y fomentar 

la formalización y el crecimiento de las microempresas y las pequeñas y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros

Objetivos del Plan Nacional

Eje DescripciónObjetivo

3 Desarrollo Económico.

02 Propiciar un ambiente que incentive la formalidad y la creación de empleos y que permita mejorar las condiciones laborales para las personas trabajadoras.

Objetivos del Plan Estatal

Eje Tema Pol. Púb. Objetivo Descripción
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Objetivos del Plan Estatal

Eje Tema Pol. Púb. Objetivo Descripción

4 Desarrollo Económico y Competitividad.

1 Economía sostenible.

01 Inversión para el desarrollo.

01 Incrementar la inversión privada.

Clave Alineación PED No. Est. Descripción

Estrategias del Plan Estatal

410101

05 Mejorar el clima de negocios.

Clave AlineaciónPrograma Descripción

Programa Sectorial

F Desarrollo Económico.

302410101

Objetivos Estratégicos

No. Obj. DescripciónClave Alineación

Promover la formalización, desarrollo o consolidación de empresas. 1

302410101F
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Indicadores Estratégicos

No.

Obj

.

No.

Ind
Nombre del Indicador

Descripción Cualitativa 

(Numerador / Denominador)
Denominador

( A )

Total 

Numerador

Avances

Efic. del 

Ejer.

D/C

Meta 

Indic.

D/A

Tipo y 

Dimensión

Unidad de 

Medida

Año y Valor 

de Línea Base

I   

Trimestres

Alcanzado ( D )

Modificado ( C )

Programado ( B )

II   III   IV   

100.00%100.00%Número de trámites y servicios 

realizados. / Total de trámites y 

servicios programadas.

 1.00 1.001. Porcentaje de trámites y 

servicios de los sujetos obligados.

 1 Gestión 

Eficacia

Servicio

 1.00

 0.00  1.00  0.00

 0.00  0.00  1.00  0.00

 2022  0.00

 1.00

 1.00  0.00  0.00  1.00  0.00

 1

93.75%93.75%Número de módulos coordinados / 

Total de módulos programados

 16.00 16.002. Porcentaje de módulos del 

Sistema de Apertura Rápida de 

Empresas

 2 Gestión 

Eficacia

Módulo

 16.00

 0.00  0.00  0.00

 16.00  0.00  0.00  0.00

 2022  16.00

 16.00

 15.00  10.00  3.00  2.00  0.00

 1

50.00%50.00%Número de documentos publicados 

/ Total de documentos 

programados

 10.00 10.003. Porcentaje de cédulas de 

información validada y publicada 

del módulo de inspecciones, 

verificaciones y visitas 

domiciliarias.

 3 Gestión 

Eficacia

Documento

 10.00

 0.00  10.00  0.00

 0.00  0.00  10.00  0.00

 2022  0.00

 10.00

 5.00  0.00  1.00  2.00  2.00

 1

170.87%170.87%Número de acciones realizadas / 

Total de acciones programadas

 127.00 127.004. Porcentaje de acciones de 

seguimiento de competitividad y 

vinculación.

 4 Gestión 

Eficacia

Acción

 127.00

 39.00  43.00  16.00

 29.00  39.00  43.00  16.00

 2022  29.00

 127.00

 217.00  100.00  46.00  26.00  45.00

 1

144.11%144.11%Número de servicios otorgados / 

Total de servicios programados

 2,097.00 2,097.005. Porcentaje de servicios de la 

VUGE

 5 Gestión 

Eficacia

Servicio

 2,097.00

 524.00  574.00  591.00

 408.00  524.00  574.00  591.00

 2022  408.00

 2,097.00

 3,022.00  592.00  1,313.00  506.00  611.00

 1

Integración de la Agenda Regulatoria ; actualización del Catálogo Estatal de Trámites y Servicios ; recepción y atención de 

las protestas ciudadanas que presenten usuarios de trámites y servicios gubernamentales; administrar la operación de los 

módulos del Sistema de Apertura Rápida de Empresas (SARE); la prestación de servicios de la Ventanilla Única de 

Gestión Empresarial (VUGE).

Empresarios, inversionistas, productores, emprendedores, estudiantes, servidores públicos y ciudadanía en general.

Productos y Servicios Clientes y Usuarios
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Misión

Impulsar acciones de conservación de la fauna nativa del Estado, con especial énfasis en las especies amenazadas y su entorno; ofreciendo un espacio de recreación, educación, investigación y exhibición de fauna local; así como coordinar acciones 

en materia de capacitación, promoción y asistencia para el correcto estudio, manejo y protección de la fauna nativa; beneficiando directa e indirectamente a la población del estado de Chiapas y visitantes del zoológico, con el propósito de 

sensibilizar y generar conciencia social, en beneficio de la naturaleza y sus diversas formas de vida.

Visión

Consolidarnos como el organismo líder de la región sur - sureste, en el manejo responsable de la fauna nativa del Estado en condiciones controladas; así como un centro de educación, recreación, investigación y conservación de la fauna, donde se 

promueva la integración familiar a través del esparcimiento y la convivencia; apoyado en una infraestructura y servicio de excelencia, con personal altamente calificado así como el apoyo comprometido de la sociedad, basado en el valor de la 

sustentabilidad.

COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO

Concepto

Fin F SF SSF Descripción

TOTALES

Aprobado (A) Modificado (B) Devengado (C)
% Devengado

C/B

 41,449,922.69  43,008,625.60  42,971,532.99  99.91

Desarrollo Social2  41,449,922.69  43,008,625.60  42,971,532.99  99.91

1 Protección Ambiental  41,449,922.69  43,008,625.60  42,971,532.99  99.91

5 Protección de la Diversidad Biológica y del Paisaje  36,421,748.75  38,839,194.11  38,804,316.14  99.91

1 Protección de la Diversidad Biológica y del Paisaje  36,421,748.75  38,839,194.11  38,804,316.14  99.91

6 Otros de Protección Ambiental  5,028,173.94  4,169,431.49  4,167,216.85  99.95

1 Otros de Protección Ambiental  5,028,173.94  4,169,431.49  4,167,216.85  99.95

Objetivos de Desarrollo Sostenible

DescripciónClave

Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

 

 

Objetivos del Plan Nacional

Eje DescripciónObjetivo

2 Bienestar.

05 Garantizar el derecho a un medio ambiente sano con enfoque de sostenibilidad de los ecosistemas, la biodiversidad, el patrimonio y los paisajes bioculturales.

15 Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, gestionar los bosques de forma sostenible, luchar contra desertificación, detener e invertir la degradación de las 

tierras y poner freno a la pérdida de diversidad biológica.

05 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y niñas

05 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y niñas

01 De aquí a 2020, asegurar la conservación, el restablecimiento y el uso sostenible de los ecosistemas terrestres y los ecosistemas interiores de agua dulce y sus servicios, en particular los 

bosques, los humedales, las montañas y las zonas áridas, en consonancia con las obligaciones contraídas en virtud de acuerdos internacionales

ODS No. Meta Descripción

02 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las niñas en los ámbitos público y privado, incluidas la trata y la explotación sexual y otros tipos de explotación

15 Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, gestionar los bosques de forma sostenible, luchar contra desertificación, detener e invertir la degradación de las tierras y poner freno a la pérdida d

jtondopo
Línea

jtondopo
Línea

jtondopo
Línea



GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

Página 2 de 3

Organismo Público: Coordinación Estatal para el Mejoramiento del Zoológico "Miguel Álvarez del Toro"2.1.1.1.1.321

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATÉGICOS 

ENERO - DICIEMBRE

Objetivos del Plan Estatal

Eje Tema Pol. Púb. Objetivo Descripción

5 Biodiversidad y Desarrollo Sustentable.

1 Biodiversidad.

01 Protección de la diversidad biológica.

01 Disminuir la pérdida de la biodiversidad.

Clave Alineación PED No. Est. Descripción

Estrategias del Plan Estatal

510101

01 Fortalecer la conservación de las especies nativas.

Clave AlineaciónPrograma Descripción

Programa Sectorial

J Medio Ambiente Sostenible y Biodiversidad.

205510101

Objetivos Estratégicos

No. Obj. DescripciónClave Alineación

Contribuir en la permanencia de la fauna nativa, sensibilizando por medio del desarrollo de estrategias educativas orientadas hacia la divulgación conservacionista en todos los 

estratos sociales.

 1

205510101J

Constituir un centro de conservación ex situ que contribuya con el sostenimiento de la fauna regional. 2

205510101J



GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

Página 3 de 3
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATÉGICOS 

ENERO - DICIEMBRE

Indicadores Estratégicos

No.

Obj

.

No.

Ind
Nombre del Indicador

Descripción Cualitativa 

(Numerador / Denominador)
Denominador

( A )

Total 

Numerador

Avances

Efic. del 

Ejer.

D/C

Meta 

Indic.

D/A

Tipo y 

Dimensión

Unidad de 

Medida

Año y Valor 

de Línea Base

I   

Trimestres

Alcanzado ( D )

Modificado ( C )

Programado ( B )

II   III   IV   

88.89%88.89%Número de asesorías a UMAS para 

la conservación de fauna realizadas. 

/ Total de asesorías a UMAS para la 

conservación de fauna 

programadas.

 18.00 18.00Porcentaje de asesorías a 

Unidades de Manejo de Vida 

Silvestre (UMAS) en materia de 

conservación y reproducción de 

fauna nativa.

Asesoría

 18.00

 5.00  4.00  5.00

 4.00  5.00  4.00  5.00

 2022  4.00

 18.00

 16.00  4.00  5.00  4.00  3.00

 1

176.56%176.56%Número de asesorías a 

universitarios sobre la conservación 

de especies realizadas. / Total de 

asesorías a universitarios sobre la 

conservación de especies 

programadas.

 64.00 64.00Porcentaje de asesorías a 

universitarios en materia de 

conservación y preservación de 

fauna nativa.

Asesoría

 64.00

 16.00  16.00  16.00

 16.00  16.00  16.00  16.00

 2022  16.00

 64.00

 113.00  40.00  37.00  18.00  18.00

 1

100.00%100.00%Número de programas de 

conservación de especies 

amenazadas realizados. / Total de 

programas de conservación de 

especies amenazadas programadas.

 4.00 4.00Porcentaje en la ejecución de 

programas de conservación de 

especies amenazadas en el 

ZooMAT.

Programa

 4.00

 3.00  1.00  0.00

 0.00  3.00  1.00  0.00

 2022  0.00

 4.00

 4.00  0.00  3.00  0.00  1.00

 2

Exhibición de la fauna del Estado de Chiapas, asesorías a Unidades de Manejo de Vida Silvestre (UMAS) y a 

Universidades, implementación de talleres de educación ambiental, cursos de capacitación sobre picaduras de animales 

ponzoñosos, exhibición de fauna endémica del Estado, asi como reproducción de fauna en peligro de extinción.

Sector público y privado, nacional e internacional.

Productos y Servicios Clientes y Usuarios

 1 Gestión    
Eficacia

 2 Gestión    
Eficacia

 1 Gestión    
Eficacia
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Misión

Tiene como propósito esencial implementar políticas educativas con calidad, de crear condiciones que permitan asegurar el acceso de todas las chiapanecas y chiapanecos a una educación de calidad, en el nivel y modalidad que la requieran y en el 

lugar donde lo demanden, para asegurar la formación de seres humanos con valores, solidarios con sus semejantes, tolerantes, amantes de la paz, con amplias capacidades, aptitudes y destrezas cognoscitivas para procesar cualquier tipo de 

información, disminuir los rezagos sociales, mejorar sus capacidades y las condiciones de vida de la población para fortalecer el desarrollo sustentable.

Visión

Contar con un sistema educativo integrado, incluyente, eficaz, eficiente y pertinente, que proporcione un servicio educativo de calidad para el desarrollo social y humano, que propicie la apropiación de conocimientos, habilidades, aptitudes y 

valores, que eduque para la vida y a lo largo de la vida, fomente la justicia, la libertad, la honestidad, el respeto, la tolerancia y la cultura de paz, garantice el pleno ejercicio de los derechos individuales y colectivos de la población, reconociendo y 

respetando la diversidad social; y que ubique a la escuela como el centro de su desarrollo.

COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO

Concepto

Fin F SF SSF Descripción

TOTALES

Aprobado (A) Modificado (B) Devengado (C)
% Devengado

C/B

 11,869,938,319.82  13,151,040,440.90  12,916,661,977.61  98.22

Desarrollo Social2  11,869,938,319.82  13,151,040,440.90  12,916,661,977.61  98.22

5 Educación  11,869,938,319.82  13,151,040,440.90  12,916,661,977.61  98.22

1 Educación Básica  9,141,350,919.47  10,131,531,183.57  9,999,266,080.16  98.69

1 Educación Inicial y Preescolar  1,608,109,244.23  1,828,303,374.72  1,796,030,721.36  98.23

2 Educación Primaria  2,527,810,414.48  2,823,339,833.28  2,785,835,641.88  98.67

3 Educación Secundaria  5,005,431,260.76  5,479,887,975.57  5,417,399,716.92  98.86

2 Educación Media Superior  1,786,163,704.44  1,733,703,994.19  1,695,564,815.53  97.80

2 Bachillerato General  1,728,611,952.72  1,682,155,051.97  1,646,937,861.93  97.91

3 Bachillerato Técnico  57,551,751.72  51,548,942.22  48,626,953.60  94.33

3 Educación Superior  367,658,846.58  337,874,755.12  326,736,719.47  96.70

1 Educación Normal  358,468,045.46  328,683,954.00  317,545,918.35  96.61

2 Licenciatura Universitaria  9,190,801.12  9,190,801.12  9,190,801.12  100.00

4 Posgrado  2,102,057.35  9,106,238.10  8,423,350.09  92.50

1 Posgrado  2,102,057.35  9,106,238.10  8,423,350.09  92.50

6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes  572,662,791.98  938,824,269.92  886,671,012.36  94.44

1 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes  572,662,791.98  938,824,269.92  886,671,012.36  94.44
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Objetivos de Desarrollo Sostenible

DescripciónClave

04 Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

ODS No. Meta Descripción

Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

04 Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

01 De aquí a 2030, asegurar que todas las niñas y todos los niños terminen la enseñanza primaria y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados de 

aprendizaje pertinentes y efectivos

02 De aquí a 2030, asegurar que todas las niñas y todos los niños tengan acceso a servicios de atención y desarrollo en la primera infancia y educación preescolar de calidad, a fin de que 

estén preparados para la enseñanza primaria

03 De aquí a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formación técnica, profesional y superior de calidad, incluida la enseñanza universitaria

04 De aquí a 2030, aumentar considerablemente el número de jóvenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el 

trabajo decente y el emprendimiento

06 De aquí a 2030, asegurar que todos los jóvenes y una proporción considerable de los adultos, tanto hombres como mujeres, estén alfabetizados y tengan nociones elementales de 

aritmética

Objetivos del Plan Nacional

Eje DescripciónObjetivo

2 Bienestar.

02 Garantizar el derecho a la educación laica, gratuita, incluyente, pertinente y de calidad en todos los tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional y para todas las personas.

Objetivos del Plan Estatal

Eje Tema Pol. Púb. Objetivo Descripción

3 Educación, Ciencia y Cultura.

2 Educación para todos.

01 Atención a jóvenes y adultos en rezago educativo.

01 Reducir con equidad el rezago educativo.

02 Atención al abandono escolar en educación básica.

01 Disminuir el abandono escolar de los alumnos de educación básica.

03 Atención al abandono escolar en educación media superior.

01 Disminuir el abandono escolar en la educación media superior.

04 Educación superior de calidad.

01 Elevar la calidad de la educación superior.



GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

Página 3 de 6

Organismo Público: Educación Estatal2.1.1.1.1.201

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATÉGICOS 

ENERO - DICIEMBRE

Clave Alineación PED No. Est. Descripción

Estrategias del Plan Estatal

320101

01 Reducir los niveles de analfabetismo.

320201

01 Incrementar los estímulos que favorecen la economía familiar de los alumnos.

02 Mejorar las relaciones interpersonales en el ámbito escolar.

03 Elevar el rendimiento escolar de los alumnos.

04 Incrementar la oferta educativa en zonas de alta y muy alta marginación.

320301

01 Mejorar el aprovechamiento académico de los alumnos de educación media superior.

03 Impulsar la colaboración interinstitucional en materia de atención al abandono escolar.

320401

02 Mejorar la calidad de la oferta educativa.

03 Incrementar la absorción en educación superior.

Clave AlineaciónPrograma Descripción

Programa Sectorial

D Educación.

202320101

202320201

202320301

202320401
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Objetivos Estratégicos

No. Obj. DescripciónClave Alineación

Reducir con equidad el rezago educativo. 1

202320101D

Disminuir el abandono escolar de los alumnos en Educación Básica. 2

202320201D

Disminuir el abandono escolar de los alumnos de Educación Media Superior. 3

202320301D

Elevar la calidad en Educación Superior. 4

202320401D
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Indicadores Estratégicos

No.

Obj

.

No.

Ind
Nombre del Indicador

Descripción Cualitativa 

(Numerador / Denominador)
Denominador

( A )

Total 

Numerador

Avances

Efic. del 

Ejer.

D/C

Meta 

Indic.

D/A

Tipo y 

Dimensión

Unidad de 

Medida

Año y Valor 

de Línea Base

I   

Trimestres

Alcanzado ( D )

Modificado ( C )

Programado ( B )

II   III   IV   

12.60%31.50%Número de alumnos adultos que 

concluyen la educación básica. / 

Total de alumnos adultos inscritos.

 600.00 1,500.00Atención a la demanda de adultos 

que concluyen en educación 

básica 2021-2022.

 1 Estratégico 

Eficacia

Adulto

 600.00

 0.00  300.00  0.00

 300.00  0.00  300.00  0.00

 2021  300.00

 600.00

 189.00  71.00  25.00  69.00  24.00

 1

60.25%90.38%Número de alumnos que concluyen 

capacitación para el trabajo o 

extraescolar. / Tota de alumnos 

inscritos.

 4,000.00 6,000.00Atención a alumnos que concluyen 

capacitación para el trabajo o 

extraescolar 2021-2022.

 2 Estratégico 

Eficacia

Alumno

 4,000.00

 1,000.00  1,000.00  1,000.00

 1,000.00  1,000.00  1,000.00  1,000.00

 2021  1,000.00

 4,000.00

 3,615.00  1,129.00  599.00  455.00  1,432.00

 1

17.14%100.00%Matrícula en educación preescolar 

(2021-2022). / Población de 3 a 5 

años de edad.

 64,681.00 377,306.00Atención a la Demanda en 

Preescolar Estatal (2021-2022).

 1 Estratégico 

Eficacia

Alumno

 68,371.00

 0.00  0.00  0.00

 64,681.00  0.00  0.00  0.00

 2021  64,681.00

 64,681.00

 64,681.00  64,681.00  0.00  0.00  0.00

 2

16.11%100.00%Matrícula en Educación Primaria  

(2021-2022). / Total de población  

de 6 a 11 años de edad.

 119,419.00 741,060.00Atención a la Demanda en 

Primaria Estatal (2021-2022).

 2 Estratégico 

Eficacia

Alumno

 122,081.00

 0.00  0.00  0.00

 119,419.00  0.00  0.00  0.00

 2021  119,419.00

 119,419.00

 119,419.00  119,419.00  0.00  0.00  0.00

 2

50.34%99.51%Matrícula en Educación Secundaria 

(2021-2022). / Total de población 

de 12 a 14 años de edad

 178,270.00 352,378.00Atención a la Demanda en 

Secundaria Estatal  (2021-2022).

 3 Estratégico 

Eficacia

Alumno

 180,030.00

 0.00  0.00  0.00

 178,270.00  0.00  0.00  0.00

 2021  178,270.00

 178,270.00

 177,404.00  177,404.00  0.00  0.00  0.00

 2

48.40%100.00%Matrícula de nuevo ingreso a 

secundaria estatal  en el ciclo 

escolar  2021-2022. / Egresados de 

educación primaria en el ciclo 

escolar 2020-2021

 61,310.00 126,675.00Absorción en Educación 

Secundaria Estatal.

 4 Estratégico 

Eficacia

Alumno

 61,015.00

 0.00  61,310.00  0.00

 0.00  0.00  61,310.00  0.00

 2021  0.00

 61,310.00

 61,310.00  0.00  0.00  61,310.00  0.00

 2

2.03%102.82%Número de desertores de educación 

primaria. / Matricula total de 

educación primaria ( 2020-2021).

 2,408.00 122,081.00Abandono escolar en educación 

primaria Estatal.

 5 Estratégico 

Eficacia

Alumno

 297.00

 0.00  2,408.00  0.00

 0.00  0.00  2,408.00  0.00

 2021  0.00

 2,408.00

 2,476.00  0.00  0.00  2,476.00  0.00

 2

15.52%94.50%Matrícula de Educación Media 

(2021-2022). / Población de 15 a 

17 años de edad.

 55,509.00 337,886.00Atención a la Demanda en 

Educación Media Estatal 

(2021-2022).

 1 Estratégico 

Eficacia

Alumno

 69,198.00

 0.00  0.00  0.00

 55,509.00  0.00  0.00  0.00

 2021  55,509.00

 55,509.00

 52,456.00  52,456.00  0.00  0.00  0.00

 3

2.87%100.00%Matrícula de Educación en 

Telebachillerato. / Población de 15 

a 17 años de edad.

 9,708.00 337,886.00Atención a la Demanda en 

Telebachillerato Estatal 

(2021-2022).

 2 Estratégico 

Eficacia

Alumno

 10,408.00

 0.00  0.00  0.00

 9,708.00  0.00  0.00  0.00

 2021  9,708.00

 9,708.00

 9,708.00  9,708.00  0.00  0.00  0.00

 3

20.62%100.00%Número de alumnos matrículados a 

nuevo ingreso 1°. de general 

estatal, bivalente, telebachillerato 

comunitario y profesional medio. / 

Total de egresados de educación 

secundaria (2020-2021).

 19,287.00 93,539.00Absorción en Educación Media 

Estatal.

 3 Estratégico 

Eficacia

Alumno

 23,522.00

 0.00  19,287.00  0.00

 0.00  0.00  19,287.00  0.00

 2021  0.00

 19,287.00

 19,287.00  0.00  0.00  0.00  19,287.00

 3
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Indicadores Estratégicos

No.

Obj

.

No.

Ind
Nombre del Indicador

Descripción Cualitativa 

(Numerador / Denominador)
Denominador

( A )

Total 

Numerador

Avances

Efic. del 

Ejer.

D/C

Meta 

Indic.

D/A

Tipo y 

Dimensión

Unidad de 

Medida

Año y Valor 

de Línea Base

I   

Trimestres

Alcanzado ( D )

Modificado ( C )

Programado ( B )

II   III   IV   

23.83%100.00%Número de desertores en educación 

media. / Matrícula total de 

educación media (2020-2021).

 16,488.00 69,198.00Abandono escolar en educación 

media Estatal.

 4 Estratégico 

Eficacia

Alumno

 822.00

 0.00  16,488.00  0.00

 0.00  0.00  16,488.00  0.00

 2021  0.00

 16,488.00

 16,488.00  0.00  0.00  16,488.00  0.00

 3

0.89%100.00%Matrícula en educación normal 

(2021-2022). / Total de población 

de 18 a 22 años de edad.

 4,652.00 522,952.00Atención a la Demanda en 

Educación Superior Estatal 

2021-2022.

 1 Estratégico 

Eficacia

Alumno

 5,411.00

 0.00  0.00  0.00

 4,652.00  0.00  0.00  0.00

 2021  4,652.00

 4,652.00

 4,652.00  4,652.00  0.00  0.00  0.00

 4

0.03%98.45%Matrícula de atención en la 

Universidad Autonóma Agraria 

Antonio Narro (2021-2022). / 

Población en edad de 18 a 23 años 

de edad.

 193.00 625,019.00Atención a la demanda en la 

Universidad Autonóma Agraria 

Antonio Narro (2021-2022).

 2 Estratégico 

Eficacia

Alumno

 241.00

 0.00  0.00  0.00

 193.00  0.00  0.00  0.00

 2021  193.00

 193.00

 190.00  123.00  0.00  67.00  0.00

 4

Servicios educativos, becas económicas, eventos deportivos y paquetes de material didáctico. Servidores públicos, niños, alumnos, docentes, instructores y público en general.

Productos y Servicios Clientes y Usuarios
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Misión

Tiene como propósito esencial implementar políticas educativas con calidad, de crear condiciones que permitan asegurar el acceso de todas las chiapanecas y chiapanecos a una educación de calidad, en el nivel y modalidad que la requieran y en el 

lugar donde lo demanden, para asegurar la formación de seres humanos con valores, solidarios con sus semejantes, tolerantes, amantes de la paz, con amplias capacidades, aptitudes y destrezas cognoscitivas para procesar cualquier tipo de 

información, disminuir los rezagos sociales, mejorar sus capacidades y las condiciones de vida de la población para fortalecer el desarrollo sustentable.

Visión

Contar con un sistema educativo integrado, incluyente, eficaz, eficiente y pertinente, que proporcione un servicio educativo de calidad para el desarrollo social y humano, que propicie la apropiación de conocimientos, habilidades, aptitudes y 

valores, que eduque para la vida y a lo largo de la vida, fomente la justicia, la libertad, la honestidad, el respeto, la tolerancia y la cultura de paz, garantice el pleno ejercicio de los derechos individuales y colectivos de la población, reconociendo y 

respetando la diversidad social; y que ubique a la escuela como el centro de su desarrollo.

COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO

Concepto

Fin F SF SSF Descripción

TOTALES

Aprobado (A) Modificado (B) Devengado (C)
% Devengado

C/B

 18,887,590,073.82  19,861,980,464.75  19,598,988,268.63  98.68

Desarrollo Social2  18,887,590,073.82  19,861,980,464.75  19,598,988,268.63  98.68

5 Educación  18,887,590,073.82  19,861,980,464.75  19,598,988,268.63  98.68

1 Educación Básica  16,733,146,433.62  17,738,317,880.59  17,641,750,603.67  99.46

1 Educación Inicial y Preescolar  2,954,392,072.60  3,017,090,856.10  3,003,666,252.18  99.56

2 Educación Primaria  10,326,483,939.00  11,193,593,012.69  11,122,478,447.66  99.36

3 Educación Secundaria  3,452,270,422.02  3,527,634,011.80  3,515,605,903.83  99.66

3 Educación Superior  302,014,855.89  311,829,307.55  294,127,176.00  94.32

1 Educación Normal  254,146,614.29  260,384,213.43  246,218,561.40  94.56

2 Licenciatura Universitaria  47,868,241.60  51,445,094.12  47,908,614.60  93.13

5 Educación para Adultos  121,329,668.11  121,497,212.14  121,354,862.79  99.88

1 Educación para Adultos  121,329,668.11  121,497,212.14  121,354,862.79  99.88

6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes  1,731,099,116.20  1,690,336,064.47  1,541,755,626.17  91.21

1 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes  1,731,099,116.20  1,690,336,064.47  1,541,755,626.17  91.21

Objetivos de Desarrollo Sostenible

DescripciónClave

04 Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.
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ODS No. Meta Descripción

Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

04 Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

01 De aquí a 2030, asegurar que todas las niñas y todos los niños terminen la enseñanza primaria y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados de 

aprendizaje pertinentes y efectivos

02 De aquí a 2030, asegurar que todas las niñas y todos los niños tengan acceso a servicios de atención y desarrollo en la primera infancia y educación preescolar de calidad, a fin de que 

estén preparados para la enseñanza primaria

03 De aquí a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formación técnica, profesional y superior de calidad, incluida la enseñanza universitaria

04 De aquí a 2030, aumentar considerablemente el número de jóvenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el 

trabajo decente y el emprendimiento

06 De aquí a 2030, asegurar que todos los jóvenes y una proporción considerable de los adultos, tanto hombres como mujeres, estén alfabetizados y tengan nociones elementales de 

aritmética

Objetivos del Plan Nacional

Eje DescripciónObjetivo

2 Bienestar.

02 Garantizar el derecho a la educación laica, gratuita, incluyente, pertinente y de calidad en todos los tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional y para todas las personas.

Objetivos del Plan Estatal

Eje Tema Pol. Púb. Objetivo Descripción

3 Educación, Ciencia y Cultura.

2 Educación para todos.

01 Atención a jóvenes y adultos en rezago educativo.

01 Reducir con equidad el rezago educativo.

02 Atención al abandono escolar en educación básica.

01 Disminuir el abandono escolar de los alumnos de educación básica.

04 Educación superior de calidad.

01 Elevar la calidad de la educación superior.
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Clave Alineación PED No. Est. Descripción

Estrategias del Plan Estatal

320101

01 Reducir los niveles de analfabetismo.

320201

01 Incrementar los estímulos que favorecen la economía familiar de los alumnos.

03 Elevar el rendimiento escolar de los alumnos.

04 Incrementar la oferta educativa en zonas de alta y muy alta marginación.

05 Promover el acompañamiento de los padres en las actividades escolares.

320401

01 Incrementar la cobertura en educación superior.

02 Mejorar la calidad de la oferta educativa.

03 Incrementar la absorción en educación superior.

Clave AlineaciónPrograma Descripción

Programa Sectorial

D Educación.

202320101

202320201

202320401

Objetivos Estratégicos

No. Obj. DescripciónClave Alineación

Disminuir el abandono escolar de los alumnos de Educación Básica. 1

202320201D

Elevar la calidad de la educación superior. 2

202320401D

Reducir con equidad el rezago educativo. 3

202320101D
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Indicadores Estratégicos

No.

Obj

.

No.

Ind
Nombre del Indicador

Descripción Cualitativa 

(Numerador / Denominador)
Denominador

( A )

Total 

Numerador

Avances

Efic. del 

Ejer.

D/C

Meta 

Indic.

D/A

Tipo y 

Dimensión

Unidad de 

Medida

Año y Valor 

de Línea Base

I   

Trimestres

Alcanzado ( D )

Modificado ( C )

Programado ( B )

II   III   IV   

46.68%100.00%Matrícula de educación preescolar 

federal. / Población con edad de 3 a 

5 años.

 176,138.00 377,306.00Atención a la demanda en 

preescolar federal (2021-2022).

 1 Estratégico 

Eficacia

Alumno

 176,138.00

 0.00  0.00  0.00

 176,138.00  0.00  0.00  0.00

 2021  176,138.00

 176,138.00

 176,138.00  176,138.00  0.00  0.00  0.00

 1

84.40%100.00%Matrícula de educación primaria 

federal. / Total de población de 6 a 

11 años.

 625,463.00 741,060.00Atención a la demanda en 

educación primaria federal 

(2021-2022).

 2 Estratégico 

Eficacia

Alumno

 629,682.00

 0.00  0.00  0.00

 625,463.00  0.00  0.00  0.00

 2021  625,463.00

 625,463.00

 625,463.00  625,463.00  0.00  0.00  0.00

 1

27.32%100.00%Matrícula de educación secundaria 

federal. / Total de población de 12 

a 14 años.

 96,258.00 352,378.00Atención a la demanda en 

educación secundaria federal 

(2021-2022).

 3 Estratégico 

Eficacia

Alumno

 96,258.00

 0.00  0.00  0.00

 96,258.00  0.00  0.00  0.00

 2021  96,258.00

 96,258.00

 96,258.00  96,258.00  0.00  0.00  0.00

 1

25.37%100.00%Matrícula de nuevo ingreso a 1o en 

secundaria federal en el ciclo 2021 

-2022. / Egresados de educación 

primaria en el ciclo 2020-2021.

 32,137.00 126,675.00Absorción en Educación 

Secundaria Federal.

 4 Estratégico 

Eficacia

Alumno

 33,367.00

 0.00  32,137.00  0.00

 0.00  0.00  32,137.00  0.00

 2021  0.00

 32,137.00

 32,137.00  0.00  0.00  32,137.00  0.00

 1

0.92%100.00%Número de desertores en Educación 

Primaria. / Matrícula Total de 

Educación Primaria 2020-2021.

 5,802.00 629,682.00Abandono escolar en Educación 

Primaria Federal.

 5 Estratégico 

Eficacia

Alumno

 6,220.00

 0.00  5,802.00  0.00

 0.00  0.00  5,802.00  0.00

 2021  0.00

 5,802.00

 5,802.00  0.00  0.00  5,802.00  0.00

 1

3.86%100.00%Número de desertores en Educación 

Secundaria. / Matrícula Total de 

Educación Secundaria.

 3,837.00 99,295.00Abandono escolar en Educación 

Secundaria Federal.

 6 Gestión 

Eficacia

Alumno

 2,446.00

 0.00  3,837.00  0.00

 0.00  0.00  3,837.00  0.00

 2021  0.00

 3,837.00

 3,837.00  0.00  0.00  3,837.00  0.00

 1

0.24%98.18%Matrícula de educación superior 

(Normales). / Total de población de 

18 a 22 años.

 1,266.00 518,994.00Atención a la demandan en 

Educación Superior (Normales) 

2021-2022.

 1 Estratégico 

Eficacia

Alumno

 981.00

 0.00  0.00  0.00

 1,266.00  0.00  0.00  0.00

 2021  1,266.00

 1,266.00

 1,243.00  1,243.00  0.00  0.00  0.00

 2

0.70%135.85%Matrícula de Educación Superior 

UPN. / Total de población de 18 a 

22 años.

 2,661.00 518,994.00Atención a la demanda en 

Educación Superior (UPN) 

2021-2022.

 2 Estratégico 

Eficacia

Alumno

 3,674.00

 0.00  0.00  0.00

 2,661.00  0.00  0.00  0.00

 2021  2,661.00

 2,661.00

 3,615.00  3,615.00  0.00  0.00  0.00

 2

94.73%94.73%Número de alumnos adultos 

atendidos con Educación Básica. / 

Total de alumnos adultos inscrito.

 1,840.00 1,840.00Atención a la demanda de adultos 

con Educación Básica 2021-2022.

 1 Estratégico 

Eficacia

Adulto

 1,840.00

 100.00  100.00  0.00

 1,640.00  100.00  100.00  0.00

 2021  1,640.00

 1,840.00

 1,743.00  1,548.00  96.00  99.00  0.00

 3

Servicios educativos, becas económicas, eventos deportivos y culturales, paquete de material didáctico, servicios 

didácticos, servicios informáticos, servicio de mantenimiento, capacitación, asesorías e informes.

Servidores públicos, alumnos, profesores, adultos, padres y madres de familia, niño(as) y público en general.

Productos y Servicios Clientes y Usuarios
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Misión

Integrar y coordinar la logística de las actividades del Ejecutivo Estatal, a fin de que la gestión gubernamental cumpla con eficiencia y eficacia sus tareas en beneficio de la ciudadanía.

Visión

Ser un organismo con calidad de apoyo y servicio, que desarrolle funciones y responsabilidades inherentes a las acciones diarias del Ejecutivo Estatal, a través de una coordinación eficiente de las áreas operativas.

COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO

Concepto

Fin F SF SSF Descripción

TOTALES

Aprobado (A) Modificado (B) Devengado (C)
% Devengado

C/B

 33,560,540.08  33,387,162.24  29,937,780.73  89.67

Gobierno1  33,560,540.08  33,387,162.24  29,937,780.73  89.67

3 Coordinación de la Política de Gobierno  33,560,540.08  33,387,162.24  29,937,780.73  89.67

1 Presidencia/Gubernatura  33,560,540.08  33,387,162.24  29,937,780.73  89.67

1 Gubernatura  33,560,540.08  33,387,162.24  29,937,780.73  89.67

Objetivos de Desarrollo Sostenible

DescripciónClave

05 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y niñas

16 Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

ODS No. Meta Descripción

Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

05 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y niñas

01 Poner fin a todas las formas de discriminación contra todas las mujeres y las niñas en todo el mundo

16 Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

06 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas

Objetivos del Plan Nacional

Eje DescripciónObjetivo

1 Justicia y Estado de Derecho.

01 Fortalecer la gobernabilidad democrática.

Objetivos del Plan Estatal

Eje Tema Pol. Púb. Objetivo Descripción

1 Gobierno Eficaz y Honesto.
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Objetivos del Plan Estatal

Eje Tema Pol. Púb. Objetivo Descripción

1 Política y gobierno.

01 Gobernabilidad y gobernanza.

01 Garantizar la estabilidad política y social.

Clave Alineación PED No. Est. Descripción

Estrategias del Plan Estatal

110101

03 Fortalecer la gobernabilidad.

Clave AlineaciónPrograma Descripción

Programa Sectorial

A Política y Gobierno.

101110101

Objetivos Estratégicos

No. Obj. DescripciónClave Alineación

Proporcionar apoyos técnicos que facilitan al Titular del Poder Ejecutivo del Estado la toma de decisiones en la formulación y aplicación de sus políticas y acciones de Gobierno 

contribuyendo así al cumplimiento de metas establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

 1

101110101A

Indicadores Estratégicos

No.

Obj

.

No.

Ind
Nombre del Indicador

Descripción Cualitativa 

(Numerador / Denominador)
Denominador

( A )

Total 

Numerador

Avances

Efic. del 

Ejer.

D/C

Meta 

Indic.

D/A

Tipo y 

Dimensión

Unidad de 

Medida

Año y Valor 

de Línea Base

I   

Trimestres

Alcanzado ( D )

Modificado ( C )

Programado ( B )

II   III   IV   

107.81%107.81%Número de acciones realizadas. / 

Total de acciones programadas.

 18,801.00 18,801.00Porcentaje de acciones para 

contribuir a mejorar la gestión 

administrativa.

 1 Gestión 

Eficacia

Acción

 18,801.00

 4,533.00  4,543.00  4,861.00

 4,864.00  4,533.00  4,543.00  4,861.00

 2022  4,864.00

 18,801.00

 20,270.00  5,054.00  5,195.00  5,421.00  4,600.00

 1

Acciones de apoyo administrativas, técnicas, de logística, de asesoría y seguimiento permanente que permitan al Titular 

del Ejecutivo Estatal estar en condiciones de formular y aplicar mejores políticas de Gobierno.

Oficina del Gobernador

Productos y Servicios Clientes y Usuarios
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Misión

Profesionalizar al personal operativo y de servicios que integran las distintas corporaciones de la Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana, Fiscalía General del Estado, Municipios y empresas de seguridad privada, mediante la homologación 

de conocimientos, adiestramiento, capacidades y criterios de acción, para garantizar el eficiente desempeño policial ante la sociedad.

Visión

Ser el principal órgano del Poder Ejecutivo que garantice la profesionalización del personal operativo y de servicios que integran las distintas corporaciones de la Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana, Fiscalía General del Estado, 

Municipios y empresas de seguridad privada; así como una instancia formativa de sólido prestigio, comprometida con la búsqueda de la excelencia en la profesionalización policial a través de la certificación de los procesos administrativos y 

académicos.

COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO

Concepto

Fin F SF SSF Descripción

TOTALES

Aprobado (A) Modificado (B) Devengado (C)
% Devengado

C/B

 29,262,006.30  72,344,384.82  71,597,768.73  98.97

Gobierno1  29,262,006.30  72,344,384.82  71,597,768.73  98.97

7 Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior  29,262,006.30  72,344,384.82  71,597,768.73  98.97

1 Policía  29,262,006.30  72,344,384.82  71,597,768.73  98.97

1 Policía  29,262,006.30  72,344,384.82  71,597,768.73  98.97

Objetivos de Desarrollo Sostenible

DescripciónClave

05 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y niñas

16 Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

ODS No. Meta Descripción

Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

05 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y niñas

09 Aprobar y fortalecer políticas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las niñas a todos los niveles

16 Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

03 Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos

Objetivos del Plan Nacional

Eje DescripciónObjetivo

1 Justicia y Estado de Derecho.

05 Preservar la seguridad nacional.

Objetivos del Plan Estatal

Eje Tema Pol. Púb. Objetivo Descripción
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Objetivos del Plan Estatal

Eje Tema Pol. Púb. Objetivo Descripción

1 Gobierno Eficaz y Honesto.

3 Sociedad segura y Estado de derecho.

01 Seguridad ciudadana.

01 Reducir la incidencia delictiva.

Clave Alineación PED No. Est. Descripción

Estrategias del Plan Estatal

130101

02 Fortalecer las capacidades de los cuerpos policiales.

Clave AlineaciónPrograma Descripción

Programa Sectorial

C Sociedad Segura y Estado de Derecho.

105130101

Objetivos Estratégicos

No. Obj. DescripciónClave Alineación

Profesionalizar al Personal Operativo y de Servicios de los distintos Cuerpos de Seguridad Pública en el estado. 1

105130101C

Indicadores Estratégicos

No.

Obj

.

No.

Ind
Nombre del Indicador

Descripción Cualitativa 

(Numerador / Denominador)
Denominador

( A )

Total 

Numerador

Avances

Efic. del 

Ejer.

D/C

Meta 

Indic.

D/A

Tipo y 

Dimensión

Unidad de 

Medida

Año y Valor 

de Línea Base

I   

Trimestres

Alcanzado ( D )

Modificado ( C )

Programado ( B )

II   III   IV   

115.75%115.75%Número de elementos que reciben 

formación inicial atendidos. / Total 

de elementos en formación inicial 

programados.

 800.00 800.00Porcentaje de elementos que 

reciben formación inicial.

 1 Gestión 

Eficacia

Alumno

 800.00

 0.00  600.00  200.00

 0.00  0.00  600.00  200.00

 2022  0.00

 800.00

 926.00  0.00  22.00  236.00  668.00

 1

78.94%60.72%Número de elementos atendidos en 

formación continua. / Total de 

elementos programados para 

formación continua.

 6,500.00 5,000.00Porcentaje de elementos que 

reciben formación continua.

 2 Gestión 

Eficacia

Alumno

 6,500.00

 1,500.00  2,500.00  2,500.00

 0.00  1,500.00  2,500.00  2,500.00

 2022  0.00

 6,500.00

 3,947.00  97.00  20.00  1,904.00  1,926.00

 1

Capacitación policial, cursos de Formación Inical, Continua y Especializada, Evaluaciones en Competencias Básicas de 

desempeño, de seleccion, de reclutamiento, habilidades y destreza; oferta las Licenciaturas en Seguridad Pública y 

Personal operativo y de servicio que integran la Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana, a los policias 

municipales del Estado, y de la Fiscalia General del Estado; así como el personal de las distintas empresas de Seguridad 

Productos y Servicios Clientes y Usuarios
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Protección Ciudadana asi como, Licenciatura en Derecho con Terminal en Proceso Penal Adversarial . Privada.
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Misión

Fomentar el desarrollo de la población juvenil del estado de Chiapas, bajo un marco de igualdad de oportunidades en el que se generen políticas integrales de juventud, que den lugar al diseño y ejecución de programas que permitan un desarrollo 

integral y una mejor calidad de vida de los jovenes.

Visión

Ser una institución gubernamental rectora del desarrollo de la población juvenil, que logre cubrir las necesidades que demandan las juventudes, para que puedan lograr un crecimiento cultural, económico y social de manera eficiente de la cual se 

sientan orgullosas porque participan activamente en la solucion de sus problemas y en las acciones que se benefician en su desarrollo integral.

COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO

Concepto

Fin F SF SSF Descripción

TOTALES

Aprobado (A) Modificado (B) Devengado (C)
% Devengado

C/B

 11,159,502.85  11,824,787.94  11,730,190.71  99.20

Desarrollo Social2  11,159,502.85  11,824,787.94  11,730,190.71  99.20

6 Protección Social  11,159,502.85  11,824,787.94  11,730,190.71  99.20

8 Otros Grupos Vulnerables  11,159,502.85  11,824,787.94  11,730,190.71  99.20

1 Otros Grupos Vulnerables  11,159,502.85  11,824,787.94  11,730,190.71  99.20

Objetivos de Desarrollo Sostenible

DescripciónClave

03 Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.

08 Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

ODS No. Meta Descripción

Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

03 Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.

04 De aquí a 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles mediante su prevención y tratamiento, y promover la salud mental y el bienestar

05 Fortalecer la prevención y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido el uso indebido de estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol

07 De aquí a 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva, incluidos los de planificación familiar, información y educación, y la integración de la salud 

reproductiva en las estrategias y los programas nacionales

08 Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

05 De aquí a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jóvenes y las personas con discapacidad, así como la igualdad 

de remuneración por trabajo de igual valor

06 De aquí a 2020, reducir considerablemente la proporción de jóvenes que no están empleados y no cursan estudios ni reciben capacitación
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Organismo Público: Instituto de la Juventud del Estado de Chiapas2.1.1.1.1.171

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATÉGICOS 

ENERO - DICIEMBRE

Objetivos del Plan Nacional

Eje DescripciónObjetivo

2 Bienestar.

09 Promover y garantizar el derecho humano de acceso a la cultura de la población, atendiendo a la diversidad cultural en todas sus manifestaciones y expresiones con pleno respeto a la libertad 

creativa, lingüística, de elección o pertenencia de una identidad cultural de creencias y de participación.

Objetivos del Plan Estatal

Eje Tema Pol. Púb. Objetivo Descripción

2 Bienestar Social.

3 Jóvenes construyendo el futuro.

01 Juventud con bienestar.

01 Mejorar las oportunidades de desarrollo social para los jóvenes.

Clave Alineación PED No. Est. Descripción

Estrategias del Plan Estatal

230101

02 Promover la participación de los jóvenes en acciones de beneficio social.

03 Generar oportunidades de desarrollo económico para los jóvenes.

Clave AlineaciónPrograma Descripción

Programa Sectorial

G Bienestar Social.

209230101

Objetivos Estratégicos

No. Obj. DescripciónClave Alineación

Mejorar las oportunidades de desarrollo social y económico en la población juvenil. 1

209230101G



GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

Página 3 de 3

Organismo Público: Instituto de la Juventud del Estado de Chiapas2.1.1.1.1.171

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATÉGICOS 

ENERO - DICIEMBRE

Indicadores Estratégicos

No.

Obj

.

No.

Ind
Nombre del Indicador

Descripción Cualitativa 

(Numerador / Denominador)
Denominador

( A )

Total 

Numerador

Avances

Efic. del 

Ejer.

D/C

Meta 

Indic.

D/A

Tipo y 

Dimensión

Unidad de 

Medida

Año y Valor 

de Línea Base

I   

Trimestres

Alcanzado ( D )

Modificado ( C )

Programado ( B )

II   III   IV   

168.23%101.95%Número de jóvenes atendidos. / 

Total de jóvenes programados a 

atender.

 20,000.00 20,000.00Porcentaje de población joven 

atendida para mejorar su 

desarrollo integral juvenil.

 1 Gestión 

Eficacia

Persona

 20,000.00

 5,000.00  5,000.00  5,000.00

 9,000.00  10,000.00  7,000.00  7,000.00

 2022  5,000.00

 33,000.00

 33,645.00  8,916.00  10,257.00  7,229.00  7,243.00

 1

Promoción al autoempleo, capacitación, enfoque de genéro, educación, medio ambiente, derechos humanos, prevención 

de conductas de riesgo, propiciar la instalación de comites municipales de juventud, atención a la cultura y recreación.

Jóvenes de 12 a 29 años.

Productos y Servicios Clientes y Usuarios
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Organismo Público: Instituto de Protección Social y Beneficencia Pública del Estado de Chiapas2.1.1.1.1.191

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATÉGICOS 

ENERO - DICIEMBRE

Misión

Brindar apoyo social a personas, principalmente de los grupos más vulnerables de la Entidad que carecen de seguridad social mediante el desarrollo de actividades y ayudas de manera directa e inmediata; aminorando los efectos adversos de la 

pobreza y potenciando sus capacidades.

Visión

Ser una Institución incluyente y solidaria, que brinda protección social a grupos vulnerables, a través de programas de apoyo, de forma eficiente, respetuosa y honesta que permitan el desarrollo integral de la población del Estado.

COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO

Concepto

Fin F SF SSF Descripción

TOTALES

Aprobado (A) Modificado (B) Devengado (C)
% Devengado

C/B

 6,460,997.01  6,702,203.93  6,696,995.22  99.92

Desarrollo Social2  6,460,997.01  6,702,203.93  6,696,995.22  99.92

3 Salud  76,560.00  86,080.00  86,080.00  100.00

5 Protección Social en Salud  76,560.00  86,080.00  86,080.00  100.00

1 Protección Social en Salud  76,560.00  86,080.00  86,080.00  100.00

6 Protección Social  6,384,437.01  6,616,123.93  6,610,915.22  99.92

9 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social  6,384,437.01  6,616,123.93  6,610,915.22  99.92

1 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social  6,384,437.01  6,616,123.93  6,610,915.22  99.92

Objetivos de Desarrollo Sostenible

DescripciónClave

03 Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.

05 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y niñas

ODS No. Meta Descripción

Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

03 Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.

07 De aquí a 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva, incluidos los de planificación familiar, información y educación, y la integración de la salud 

reproductiva en las estrategias y los programas nacionales

05 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y niñas

01 Poner fin a todas las formas de discriminación contra todas las mujeres y las niñas en todo el mundo



GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

Página 2 de 3

Organismo Público: Instituto de Protección Social y Beneficencia Pública del Estado de Chiapas2.1.1.1.1.191

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATÉGICOS 

ENERO - DICIEMBRE

Objetivos del Plan Nacional

Eje DescripciónObjetivo

2 Bienestar.

04 Promover y garantizar el acceso efectivo, universal y gratuito de la población a los servicios de salud, la asistencia social y los medicamentos, bajo los principios de participación social, 

competencia técnica, calidad médica, pertinencia cultural y trato no discriminatorio.

Objetivos del Plan Estatal

Eje Tema Pol. Púb. Objetivo Descripción

2 Bienestar Social.

2 Salud.

01 Atención primaria a la salud.

01 Fortalecer la capacidad resolutiva en atención primaria de la salud.

Clave Alineación PED No. Est. Descripción

Estrategias del Plan Estatal

220101

04 Asegurar el abasto adecuado de los recursos materiales e insumos.

Clave AlineaciónPrograma Descripción

Programa Sectorial

E Salud.

204220101

Objetivos Estratégicos

No. Obj. DescripciónClave Alineación

Prestar atención y apoyos de asistencia para dar solución de las necesidades de salud a las personas vulnerables en el Estado de Chiapas. 1

204220101E

Indicadores Estratégicos

No.

Obj

.

No.

Ind
Nombre del Indicador

Descripción Cualitativa 

(Numerador / Denominador)
Denominador

( A )

Total 

Numerador

Avances

Efic. del 

Ejer.

D/C

Meta 

Indic.

D/A

Tipo y 

Dimensión

Unidad de 

Medida

Año y Valor 

de Línea Base

I   

Trimestres

Alcanzado ( D )

Modificado ( C )

Programado ( B )

II   III   IV   

50.00%50.00%Número de personas atendidas. / 

Total de personas que necesitan 

asistencia.

 900.00 900.00Porcentaje de personas atendidas 

en materia de seguridad social.

 1 Gestión 

Eficacia

Persona

 900.00

 280.00  280.00  280.00

 60.00  280.00  280.00  280.00

 2022  60.00

 900.00

 450.00  52.00  95.00  100.00  203.00

 1
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Organismo Público: Instituto de Protección Social y Beneficencia Pública del Estado de Chiapas2.1.1.1.1.191

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATÉGICOS 

ENERO - DICIEMBRE

Entrega de apoyos económicos mediante ayudas técnicas, ayudas funcionales, estudios especializados. Grupos vulnerables (personas de escasos recursos del Estado de Chiapas sin seguridad social y carentes de apoyos).

Productos y Servicios Clientes y Usuarios
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Organismo Público: Junta Local de Conciliación y Arbitraje del Estado de Chiapas2.1.1.1.1.422

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATÉGICOS 

ENERO - DICIEMBRE

Misión

Resolver con plena autonomía e independencia los conflictos laborales que se susciten dentro de la competencia territorial del estado de Chiapas, a través de la conciliación de las partes en conflicto y haciendo uso del arbitraje que le confiere la Ley 

Federal del Trabajo a este tribunal del trabajo, garantizando con ello el acceso a la justicia de una manera pronta y expedita tal y como lo establece nuestra carta magna dentro de un marco de trato digno, logrando de esta manera la defensa de 

los derechos tanto de la clase obrera como patronal de la ciudadanía chiapaneca.

Visión

Ser un tribunal laboral que se distinga por su ardua labor en materia de trabajo, con el apoyo de su personal altamente capacitado, encargados de dirimir toda clase de controversias suscitadas entre la parte trabajadora y patronal. Sirviendo como 

pilares de la impartición de justicia con base en los principios de legalidad, inmediatez y prontitud.

COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO

Concepto

Fin F SF SSF Descripción

TOTALES

Aprobado (A) Modificado (B) Devengado (C)
% Devengado

C/B

 24,828,737.34  25,950,958.90  25,069,164.69  96.60

Gobierno1  24,828,737.34  25,950,958.90  25,069,164.69  96.60

2 Justicia  24,828,737.34  25,950,958.90  25,069,164.69  96.60

1 Impartición de Justicia  24,828,737.34  25,950,958.90  25,069,164.69  96.60

1 Impartición de Justicia  24,828,737.34  25,950,958.90  25,069,164.69  96.60

Objetivos de Desarrollo Sostenible

DescripciónClave

05 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y niñas

08 Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

ODS No. Meta Descripción

Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

05 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y niñas

05 Asegurar la participación plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida política, económica y pública

08 Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

05 De aquí a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jóvenes y las personas con discapacidad, así como la igualdad 

de remuneración por trabajo de igual valor

08 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes 

y las personas con empleos precarios

Objetivos del Plan Nacional

Eje DescripciónObjetivo

1 Justicia y Estado de Derecho.

01 Fortalecer la gobernabilidad democrática.
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Organismo Público: Junta Local de Conciliación y Arbitraje del Estado de Chiapas2.1.1.1.1.422

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATÉGICOS 

ENERO - DICIEMBRE

Objetivos del Plan Estatal

Eje Tema Pol. Púb. Objetivo Descripción

1 Gobierno Eficaz y Honesto.

1 Política y gobierno.

01 Gobernabilidad y gobernanza.

01 Garantizar la estabilidad política y social.

Clave Alineación PED No. Est. Descripción

Estrategias del Plan Estatal

110101

05 Fortalecer la impartición de justicia en materia laboral.

Clave AlineaciónPrograma Descripción

Programa Sectorial

A Política y Gobierno.

101110101

Objetivos Estratégicos

No. Obj. DescripciónClave Alineación

Impartir Justicia Laboral promoviendo la paz social y armonia en las relaciones obrero patronal mediante la conciliación y el arbitraje. 1

101110101A

Indicadores Estratégicos

No.

Obj

.

No.

Ind
Nombre del Indicador

Descripción Cualitativa 

(Numerador / Denominador)
Denominador

( A )

Total 

Numerador

Avances

Efic. del 

Ejer.

D/C

Meta 

Indic.

D/A

Tipo y 

Dimensión

Unidad de 

Medida

Año y Valor 

de Línea Base

I   

Trimestres

Alcanzado ( D )

Modificado ( C )

Programado ( B )

II   III   IV   

49.01%50.74%Número de acciones de impartición 

de Justicia laboral realizadas. / Total 

de acciones programadas con la 

impartición de Justicia laboral.

 39,602.00 41,000.00Porcentaje de acciones 

encaminadas para imparticion de 

Justicia Laboral.

 1 Gestión 

Eficacia

Acción

 39,602.00

 9,899.00  9,851.00  10,048.00

 9,804.00  9,899.00  9,851.00  10,048.00

 2022  9,804.00

 39,602.00

 20,095.00  4,707.00  5,659.00  6,530.00  3,199.00

 1

Justicia Laboral, Conciliación Obrero patronal, Laudos. Población Laboral activa, patrones, universidades u organos descentralizados.

Productos y Servicios Clientes y Usuarios
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Organismo Público: Oficialía Mayor del Estado de Chiapas2.1.1.1.1.111

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATÉGICOS 

ENERO - DICIEMBRE

Misión

Conducir la política relacionada con la administración de recursos materiales y servicios de la Administración Pública Estatal, mediante la emisión de disposiciones normativas que permitan transparentar y optimizar el gasto público en materia de 

contrataciones de bienes y servicios, conforme a los principios, instrumentos y procedimientos que establece la legislación aplicable.

Visión

Ser un organismo transparente y altamente calificado, cuya gestión honesta y eficiente otorga confianza y credibilidad en los procedimientos de adquisición, arrendamiento de bienes muebles y contratación de servicios requeridos por la 

Administración Pública Estatal.

COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO

Concepto

Fin F SF SSF Descripción

TOTALES

Aprobado (A) Modificado (B) Devengado (C)
% Devengado

C/B

 30,437,449.95  32,870,959.36  32,677,108.06  99.41

Gobierno1  30,437,449.95  32,870,785.16  32,676,933.86  99.41

8 Otros Servicios Generales  30,437,449.95  32,870,785.16  32,676,933.86  99.41

1 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales  30,437,449.95  32,870,785.16  32,676,933.86  99.41

1 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales  30,437,449.95  32,870,785.16  32,676,933.86  99.41

Otras no Clasificadas en Funciones Anteriores4  0.00  174.20  174.20  100.00

4 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores  0.00  174.20  174.20  100.00

1 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores  0.00  174.20  174.20  100.00

1 Adeudos de ejercicios fiscales anteriores  0.00  174.20  174.20  100.00

Objetivos de Desarrollo Sostenible

DescripciónClave

05 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y niñas

16 Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

ODS No. Meta Descripción

Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

05 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y niñas

02 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las niñas en los ámbitos público y privado, incluidas la trata y la explotación sexual y otros tipos de explotación

16 Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

06 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas
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Organismo Público: Oficialía Mayor del Estado de Chiapas2.1.1.1.1.111

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATÉGICOS 

ENERO - DICIEMBRE

Objetivos del Plan Nacional

Eje DescripciónObjetivo

1 Justicia y Estado de Derecho.

08 Mejorar la capacidad de prevenir y combatir de manera efectiva la corrupción y la impunidad.

Objetivos del Plan Estatal

Eje Tema Pol. Púb. Objetivo Descripción

1 Gobierno Eficaz y Honesto.

2 Austeridad y combate a la corrupción.

03 Cultura del servicio público con integridad y responsabilidad social.

01 Impulsar la responsabilidad social en el sector público y privado.

Clave Alineación PED No. Est. Descripción

Estrategias del Plan Estatal

120301

01 Propiciar mejores prácticas en adquisiciones y contrataciones.

Clave AlineaciónPrograma Descripción

Programa Sectorial

B Honestidad y Función Pública.

108120301

Objetivos Estratégicos

No. Obj. DescripciónClave Alineación

Contribuir a través de la consolidación de los procesos de adquisiciones, arrendamiento de bienes muebles y contratación de servicios de uso generalizado, a optimizar el gasto 

público de las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado.

 1

108120301B
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Organismo Público: Oficialía Mayor del Estado de Chiapas2.1.1.1.1.111

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATÉGICOS 

ENERO - DICIEMBRE

Indicadores Estratégicos

No.

Obj

.

No.

Ind
Nombre del Indicador

Descripción Cualitativa 

(Numerador / Denominador)
Denominador

( A )

Total 

Numerador

Avances

Efic. del 

Ejer.

D/C

Meta 

Indic.

D/A

Tipo y 

Dimensión

Unidad de 

Medida

Año y Valor 

de Línea Base

I   

Trimestres

Alcanzado ( D )

Modificado ( C )

Programado ( B )

II   III   IV   

92.86%106.56%Número de dependencias y 

entidades atendidas en materia de 

adquisiciones, arrendamiento de 

bienes muebles y contratación de 

servicios. / Total de Organismos 

Públicos del Poder Ejecutivo del 

Estado de Chiapas.

 61.00 70.00Porcentaje de Dependencias y 

Entidades atendidas en materia de 

adquisiciones, arrendamiento de 

bienes muebles y contratación de 

servicios.

 1 Gestión 

Eficacia

Organismo

 61.00

 3.00  1.00  0.00

 57.00  3.00  1.00  0.00

 2022  57.00

 61.00

 65.00  58.00  3.00  4.00  0.00

 1

Realización de procesos de adquisiciones de bienes y contratación de servicios en apego al marco normativo vigente, 

actualización del Catálogo Único de Bienes y Servicios e integración del Padrón de Proveedores del Poder Ejecutivo del 

Estado.

Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado, proveedores de bienes y prestadores de servicios.

Productos y Servicios Clientes y Usuarios
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Organismo Público: Secretaría de Agricultura, Ganadería y Pesca2.1.1.1.1.410

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATÉGICOS 

ENERO - DICIEMBRE

Misión

Impulsar el desarrollo agropecuario y acuícola - pesquero, mediante la preservación y aprovechamiento racional de los recursos naturales con potencial productivo, aplicando esquemas de sanidad e inocuidad, reconversión productiva, tecnologías 

innovadoras, investigación, organización, capacitación y asistencia técnica integral, financiamiento y comercialización, que propicien incrementos en su producción y productividad, para alcanzar la seguridad agroalimentaria, autosuficiencia, 

competitividad y desarrollo sostenible del campo.

Visión

Ser una dependencia eficaz y eficiente, que fortalezca el crecimiento de la actividad económica primaria del Estado, mediante la gestión y aplicación de programas y proyectos sustentables en territorios potencialmente productivos y delimitados, 

donde los productores y pescadores transiten hacia un desarrollo rural sostenible para generar una economía agroalimentaria, pesquera y acuícola rentable.

COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO

Concepto

Fin F SF SSF Descripción

TOTALES

Aprobado (A) Modificado (B) Devengado (C)
% Devengado

C/B

 231,549,654.64  341,553,188.15  337,767,725.74  98.89

Desarrollo Económico3  231,549,654.64  341,553,188.15  337,767,725.74  98.89

2 Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza  231,549,654.64  341,553,188.15  337,767,725.74  98.89

1 Agropecuaria  184,147,532.51  289,715,330.89  286,540,756.99  98.90

1 Agropecuario  184,147,532.51  289,715,330.89  286,540,756.99  98.90

3 Acuacultura, Pesca y Caza  47,402,122.13  51,837,857.26  51,226,968.75  98.82

1 Acuacultura, Pesca y Caza  47,402,122.13  51,837,857.26  51,226,968.75  98.82

Objetivos de Desarrollo Sostenible

DescripciónClave

01 Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

02 Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutrición y promover una agricultura sostenible.

05 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y niñas

08 Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

09 Construir infraestructuras resilientes, promover la industrialización inclusiva y sostenible y fomentar la innovación.

12 Garantizar modalidades de consumo y producción sostenibles.

13 Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climático y sus efectos.

14 Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos, los mares y los recursos marinos para el desarrollo sostenible.

15 Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, gestionar los bosques de forma sostenible, luchar contra desertificación, detener e invertir la degradación de las tierras y 

poner freno a la pérdida de diversidad biológica.
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ODS No. Meta Descripción

Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

01 Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

06 Garantizar una movilización significativa de recursos procedentes de diversas fuentes, incluso mediante la mejora de la cooperación para el desarrollo, a fin de proporcionar medios 

suficientes y previsibles a los países en desarrollo, en particular los países menos adelantados, para que implementen programas y políticas encaminados a poner fin a la pobreza en todas 

sus dimensiones

02 Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutrición y promover una agricultura sostenible.

01 De aquí a 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en particular los pobres y las personas en situaciones de vulnerabilidad, incluidos los niños menores de 1 

año, a una alimentación sana, nutritiva y suficiente durante todo el año

03 De aquí a 2030, duplicar la productividad agrícola y los ingresos de los productores de alimentos en pequeña escala, en particular las mujeres, los pueblos indígenas, los agricultores 

familiares, los ganaderos y los pescadores, entre otras cosas mediante un acceso seguro y equitativo a las tierras, a otros recursos e insumos de producción y a los conocimientos, los 

servicios financieros, los mercados y las oportunidades para añadir valor y obtener empleos no agrícolas

04 De aquí a 2030, asegurar la sostenibilidad de los sistemas de producción de alimentos y aplicar prácticas agrícolas resilientes que aumenten la productividad y la producción, contribuyan al 

mantenimiento de los ecosistemas, fortalezcan la capacidad de adaptación al cambio climático, los fenómenos meteorológicos extremos, las sequías, las inundaciones y otros desastres, y 

mejoren progresivamente la calidad de la tierra y el suelo

05 De aquí a 2020, mantener la diversidad genética de las semillas, las plantas cultivadas y los animales de granja y domesticados y sus correspondientes especies silvestres, entre otras cosas 

mediante una buena gestión y diversificación de los bancos de semillas y plantas a nivel nacional, regional e internacional, y promover el acceso a los beneficios que se deriven de la 

utilización de los recursos genéticos y los conocimientos tradicionales conexos y su distribución justa y equitativa, según lo convenido internacionalmente

06 Aumentar, incluso mediante una mayor cooperación internacional, las inversiones en infraestructura rural, investigación y servicios de extensión agrícola, desarrollo tecnológico y bancos de 

genes de plantas y ganado a fin de mejorar la capacidad de producción agropecuaria en los países en desarrollo, particularmente en los países menos adelantados

07 Corregir y prevenir las restricciones y distorsiones comerciales en los mercados agropecuarios mundiales, incluso mediante la eliminación paralela de todas las formas de subvención a las 

exportaciones agrícolas y todas las medidas de exportación con efectos equivalentes, de conformidad con el mandato de la Ronda de Doha para el Desarrollo

08 Adoptar medidas para asegurar el buen funcionamiento de los mercados de productos básicos alimentarios y sus derivados y facilitar el acceso oportuno a la información sobre los 

mercados, incluso sobre las reservas de alimentos, a fin de ayudar a limitar la extrema volatilidad de los precios de los alimentos

05 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y niñas

01 Poner fin a todas las formas de discriminación contra todas las mujeres y las niñas en todo el mundo

02 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las niñas en los ámbitos público y privado, incluidas la trata y la explotación sexual y otros tipos de explotación

05 Asegurar la participación plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida política, económica y pública

07 Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a los recursos económicos, así como acceso a la propiedad y al control de la tierra y otros tipos de bienes, los 

servicios financieros, la herencia y los recursos naturales, de conformidad con las leyes nacionales

09 Aprobar y fortalecer políticas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las niñas a todos los niveles

08 Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

03 Promover políticas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creación de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovación, y fomentar 

la formalización y el crecimiento de las microempresas y las pequeñas y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros

09 Construir infraestructuras resilientes, promover la industrialización inclusiva y sostenible y fomentar la innovación.

01 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas infraestructuras regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo económico y el bienestar humano, 

haciendo especial hincapié en el acceso asequible y equitativo para todos

12 Garantizar modalidades de consumo y producción sostenibles.

01 Aplicar el Marco Decenal de Programas sobre Modalidades de Consumo y Producción Sostenibles, con la participación de todos los países y bajo el liderazgo de los países desarrollados, 

teniendo en cuenta el grado de desarrollo y las capacidades de los países en desarrollo

13 Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climático y sus efectos.

01 Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptación a los riesgos relacionados con el clima y los desastres naturales en todos los países
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14 Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos, los mares y los recursos marinos para el desarrollo sostenible.

06 De aquí a 2020, prohibir ciertas formas de subvenciones a la pesca que contribuyen a la sobrecapacidad y la pesca excesiva, eliminar las subvenciones que contribuyen a la pesca ilegal, no 

declarada y no reglamentada y abstenerse de introducir nuevas subvenciones de esa índole, reconociendo que la negociación sobre las subvenciones a la pesca en el marco de la 

Organización Mundial del Comercio debe incluir un trato especial y diferenciado, apropiado y efectivo para los países en desarrollo y los países menos adelantados

07 De aquí a 2030, aumentar los beneficios económicos que los pequeños Estados insulares en desarrollo y los países menos adelantados obtienen del uso sostenible de los recursos marinos, 

en particular mediante la gestión sostenible de la pesca, la acuicultura y el turismo

09 Facilitar el acceso de los pescadores artesanales a los recursos marinos y los mercados

15 Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, gestionar los bosques de forma sostenible, luchar contra desertificación, detener e invertir la degradación 

de las tierras y poner freno a la pérdida de diversidad biológica.

01 De aquí a 2020, asegurar la conservación, el restablecimiento y el uso sostenible de los ecosistemas terrestres y los ecosistemas interiores de agua dulce y sus servicios, en particular los 

bosques, los humedales, las montañas y las zonas áridas, en consonancia con las obligaciones contraídas en virtud de acuerdos internacionales

02 De aquí a 2020, promover la puesta en práctica de la gestión sostenible de todos los tipos de bosques, detener la deforestación, recuperar los bosques degradados y aumentar 

considerablemente la forestación y la reforestación a nivel mundial

03 De aquí a 2030, luchar contra la desertificación, rehabilitar las tierras y los suelos degradados, incluidas las tierras afectadas por la desertificación, la sequía y las inundaciones, y procurar 

lograr un mundo con efecto neutro en la degradación del suelo

Objetivos del Plan Nacional

Eje DescripciónObjetivo

3 Desarrollo Económico.

08 Desarrollar de manera sostenible e incluyente los sectores agropecuario y acuícola-pesquero en los territorios rurales, y en los pueblos y comunidades indígenas y afromexicanas.

Objetivos del Plan Estatal

Eje Tema Pol. Púb. Objetivo Descripción

4 Desarrollo Económico y Competitividad.

3 Desarrollo agropecuario, pesca y acuacultura.

01 Desarrollo rural sostenible.

01 Transitar hacia un desarrollo rural sostenible.

02 Agricultura sostenible.

01 Mejorar la productividad agrícola.

03 Ganadería sostenible y rentable.

01 Incrementar la producción pecuaria.

04 Pesca por el bienestar.

01 Incrementar la producción pesquera y acuícola.
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Clave Alineación PED No. Est. Descripción

Estrategias del Plan Estatal

430101

02 Encauzar los beneficios gubernamentales con un enfoque de manejo integral del territorio.

03 Fortalecer la integración de las cadenas de valor con perspectiva de género.

04 Reforzar las campañas fitozoosanitarias.

05 Promover la seguridad alimentaria con el consumo y comercialización de productos agropecuarios, orgánicos, no tradicionales, pesqueros y acuícolas.

430201

01 Fortalecer la agricultura con prácticas sostenibles.

02 Impulsar la reconversión en función al potencial productivo.

05 Fortalecer la producción del cultivo del café.

07 Facilitar el acceso al financiamiento para el sector agrícola.

08 Fortalecer la infraestructura y equipamiento agrícola.

430301

01 Fortalecer el mejoramiento genético de la ganadería.

03 Fortalecer la infraestructura ganadera y material biológico al sector.

05 Impulsar el desarrollo de la apicultura y ovinocultura.

06 Consolidar las regiones con certificación internacional en materia de salud animal.

430401

01 Fortalecer las capacidades de los pescadores con enfoque de resiliencia.

02 Mejorar la calidad de la producción pesquera y acuícola.

03 Mejorar las unidades de producción acuícola.

04 Fortalecer el equipamiento y artes de pesca.

05 Fortalecer la inspección y vigilancia pesquera.

Clave AlineaciónPrograma Descripción

Programa Sectorial

I Desarrollo Agropecuario, Pesca y Acuacultura.

308430101

308430201

308430301

308430401
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Objetivos Estratégicos

No. Obj. DescripciónClave Alineación

Fortalecer la comercialización de productos y subproductos agropecuarios de las agroempresas del estado 1

308430101I

Mejorar la productividad agrícola 2

308430201I

Incrementar la producción pecuaria 3

308430301I

Incrementar la producción pesquera y acuicola 4

308430401I

Indicadores Estratégicos

No.

Obj

.

No.

Ind
Nombre del Indicador

Descripción Cualitativa 

(Numerador / Denominador)
Denominador

( A )

Total 

Numerador

Avances

Efic. del 

Ejer.

D/C

Meta 

Indic.

D/A

Tipo y 

Dimensión

Unidad de 

Medida

Año y Valor 

de Línea Base

I   

Trimestres

Alcanzado ( D )

Modificado ( C )

Programado ( B )

II   III   IV   

92.59%100.00%Número de agroempresas 

participantes en eventos realizados 

/ Total de agroempresas 

convocadas en eventos 

programados

 1 Estratégico 

Eficacia

Empresa

 400.00

 0.00  0.00  400.00

 0.00  0.00  0.00  400.00

 2022  0.00

 400.00

 400.00  5.00  115.00  91.00  189.00

 1

96.13%100.00%Número de hectáreas agropecuarias 

con reconversión productiva / Total 

de hectáreas agropecuarias 

susceptibles a reconversión 

productiva

 93,178.43 96,929.25Superficie agropecuaria con 

reconversión productiva

 1 Estratégico 

Eficacia

Hectárea

 93,178.43

 0.00  0.00  93,178.43

 0.00  0.00  0.00  93,178.43

 2022  0.00

 93,178.43

 93,178.43  0.00  460.32  509.79  92,208.32

 2

113.04%114.53%Valor de la producción pecuaria del 

año actual / Valor de la producción 

pecuaria del año base

 16,548,888,090.00 16,765,862,650.00Valor del inventario pecuario 1 Estratégico 

Eficacia

Unidad

 16,548,888,090.00

 0.00  0.00  16,548,888,090.00

 0.00  0.00  0.00  16,548,888,090.00

 2022  0.00

 16,548,888,090.00

 18,952,714,390.00  0.00  0.00  0.00  18,952,714,390.00

 3

133.83%100.00%Valor de la producción pesquera y 

acuícola del año actual / Valor de la 

producción pesquera y acuícola del 

año base

 2,233,669,115.00 1,668,983,340.00Valor de la producción pesquera 1 Estratégico 

Eficacia

Tonelada

 2,233,669,115.00

 0.00  0.00  2,233,669,115.00

 0.00  0.00  0.00  2,233,669,115.00

 2022  0.00

 2,233,669,115.00

 2,233,660,115.00  0.00  0.00  0.00  2,233,660,115.00

 4

Apoyos en paq. tecnológicos, implementos agropecuarios; sementales vientres y cría de especies pecuarios y acuícola 

construc, y/o rehab. de obras de infraest. agropec. financ. de proyectos agroindustriales, promoción comercial vía 

exposiciones, cursos de capacit. asist. téc y trans. de tecnología, produc. establec. y mantto. de plantaciones 

agroindustriales, frutales, hortalizas y flores.

Productores y productoras agropecuarios, pescadores y productores acuicolas.

Productos y Servicios Clientes y Usuarios

Porcentaje de agroempresas  432.00  400.00

participantes en eventos de 

comercialización
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Misión

Impulsar las políticas de desarrollo y participación social, a fin de combatir la pobreza, igualar el acceso de oportunidades de desarrollo a grupos en desventaja social, así como dar atención social a las demandas de la ciudadanía, en un esquema de 

unidad, pluralidad, respeto y corresponsabilidad a las formas de organización y participación de la sociedad, en sus respectivas circunscripciones territoriales de la Entidad.

Visión

Ser una Dependencia de Gobierno, que contribuya a lograr el desarrollo del Municipio, a mejorar las condiciones de vida de sus habitantes, a erradicar la pobreza extrema y a elevar los índices de desarrollo humano de la Entidad.

COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO

Concepto

Fin F SF SSF Descripción

TOTALES

Aprobado (A) Modificado (B) Devengado (C)
% Devengado

C/B

 77,248,128.43  288,526,245.88  285,457,418.72  98.94

Desarrollo Social2  77,248,128.43  288,526,245.88  285,457,418.72  98.94

6 Protección Social  77,248,128.43  288,526,245.88  285,457,418.72  98.94

5 Alimentación y Nutrición  3,984,281.28  3,962,227.63  3,962,227.63  100.00

1 Alimentación y Nutrición  3,984,281.28  3,962,227.63  3,962,227.63  100.00

8 Otros Grupos Vulnerables  0.00  200,000,000.00  200,000,000.00  100.00

1 Otros Grupos Vulnerables  0.00  200,000,000.00  200,000,000.00  100.00

9 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social  73,263,847.15  84,564,018.25  81,495,191.09  96.37

1 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social  73,263,847.15  84,564,018.25  81,495,191.09  96.37

Objetivos de Desarrollo Sostenible

DescripciónClave

01 Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

05 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y niñas

ODS No. Meta Descripción

Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

01 Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

03 Implementar a nivel nacional sistemas y medidas apropiados de protección social para todos, incluidos niveles mínimos, y, de aquí a 2030, lograr una amplia cobertura de las personas 

pobres y vulnerables

05 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y niñas

02 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las niñas en los ámbitos público y privado, incluidas la trata y la explotación sexual y otros tipos de explotación
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Objetivos del Plan Nacional

Eje DescripciónObjetivo

2 Bienestar.

01 Brindar atención prioritaria a grupos históricamente discriminados mediante acciones que permitan reducir las brechas de desigualdad sociales y territoriales.

Objetivos del Plan Estatal

Eje Tema Pol. Púb. Objetivo Descripción

2 Bienestar Social.

1 Desarrollo social integral.

01 Sociedad con bienestar.

01 Reducir las condiciones de pobreza.

02 Sociedad incluyente.

01 Impulsar la conformación de una sociedad incluyente.

Clave Alineación PED No. Est. Descripción

Estrategias del Plan Estatal

210101

01 Mejorar el nivel de alimentación de la población.

02 Incrementar la cobertura de vivienda digna y servicios básicos.

03 Disminuir la carencia por ingresos.

210201

01 Atender a grupos vulnerables.

02 Promover la igualdad de género.

Clave AlineaciónPrograma Descripción

Programa Sectorial

G Bienestar Social.

201210101

201210201
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Objetivos Estratégicos

No. Obj. DescripciónClave Alineación

Procurar por el mejoramiento de la calidad de vida y desarrollo humano integral de la población del Estado en situación de pobreza extrema. 1

201210101G

201210201G

Indicadores Estratégicos

No.

Obj

.

No.

Ind
Nombre del Indicador

Descripción Cualitativa 

(Numerador / Denominador)
Denominador

( A )

Total 

Numerador

Avances

Efic. del 

Ejer.

D/C

Meta 

Indic.

D/A

Tipo y 

Dimensión

Unidad de 

Medida

Año y Valor 

de Línea Base

I   

Trimestres

Alcanzado ( D )

Modificado ( C )

Programado ( B )

II   III   IV   

89.41%89.41%Número de apoyos económicos 

entregados / Total de apoyos 

económicos por entregar.

 1,332.00 1,332.00Porcentaje de apoyos económicos 

a población vulnerable

 1 Gestión 

Eficacia

Apoyo

 1,332.00

 333.00  333.00  333.00

 333.00  333.00  333.00  333.00

 2022  333.00

 1,332.00

 1,191.00  263.00  267.00  250.00  411.00

 1

Productos y Servicios Clientes y Usuarios

Apoyos económicos (pensiones, becas e indemnizaciones). Población en situación de vulnerabilidad y/o afectados por fenómenos naturales.
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Misión

Fortalecer el desarrollo económico del estado a través de la atracción de capitales en sectores estratégicos; impulsar el mercado interno y las exportaciones; apoyar e impulsar a emprendedores y fortalecer la competitividad de las empresas; 

generar las condiciones necesarias para el desarrollo logístico e industrial del estado; instrumentar las estrategias para incorporar la población desocupada al mercado laboral con una vinculación de calidad; promocionar el desarrollo de relaciones 

laborales armónicas, basadas en el respeto al marco laboral vigente a fin de que lo anterior posibilite un sector económico y laboral competitivo que permita mejorar las condiciones de vida de los chiapanecos.

Visión

Ser modelo de competitividad y desarrollo económico a nivel nacional e internacional mediante la generación de las condiciones necesarias para el equilibrio e impulso de la estructura productiva del estado que permita la incorporación de más 

chiapanecos a un trabajo decente y digno respetando los derechos de los trabajadores y empleadores, impulsando una cultura innovadora y de formalidad con empresas productivas y competitivas que posibilite un crecimiento sostenido, sostenible 

y con equidad.

COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO

Concepto

Fin F SF SSF Descripción

TOTALES

Aprobado (A) Modificado (B) Devengado (C)
% Devengado

C/B

 104,919,466.57  158,372,017.36  149,633,399.90  94.48

Desarrollo Económico3  104,919,466.57  158,372,017.36  149,633,399.90  94.48

1 Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General  104,919,466.57  158,372,017.36  149,633,399.90  94.48

1 Asuntos Económicos y Comerciales en General  87,421,825.16  140,568,255.26  131,917,559.51  93.85

1 Asuntos Económicos y Comerciales en General  87,421,825.16  140,568,255.26  131,917,559.51  93.85

2 Asuntos Laborales Generales  17,497,641.41  17,803,762.10  17,715,840.39  99.51

1 Asuntos Laborales Generales  17,497,641.41  17,803,762.10  17,715,840.39  99.51

Objetivos de Desarrollo Sostenible

DescripciónClave

05 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y niñas

08 Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

09 Construir infraestructuras resilientes, promover la industrialización inclusiva y sostenible y fomentar la innovación.
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ODS No. Meta Descripción

Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

05 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y niñas

09 Aprobar y fortalecer políticas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las niñas a todos los niveles

08 Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

03 Promover políticas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creación de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovación, y fomentar 

la formalización y el crecimiento de las microempresas y las pequeñas y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros

05 De aquí a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jóvenes y las personas con discapacidad, así como la igualdad 

de remuneración por trabajo de igual valor

08 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes 

y las personas con empleos precarios

09 Construir infraestructuras resilientes, promover la industrialización inclusiva y sostenible y fomentar la innovación.

02 Promover una industrialización inclusiva y sostenible y, de aquí a 2030, aumentar significativamente la contribución de la industria al empleo y al producto interno bruto, de acuerdo con las 

circunstancias nacionales, y duplicar esa contribución en los países menos adelantados

Objetivos del Plan Nacional

Eje DescripciónObjetivo

3 Desarrollo Económico.

02 Propiciar un ambiente que incentive la formalidad y la creación de empleos y que permita mejorar las condiciones laborales para las personas trabajadoras.

03 Promover la innovación, la competencia, la integración en las cadenas de valor y la generación de un mayor valor agregado en todos los sectores productivos bajo un enfoque de sostenibilidad.

Objetivos del Plan Estatal

Eje Tema Pol. Púb. Objetivo Descripción

4 Desarrollo Económico y Competitividad.

1 Economía sostenible.

01 Inversión para el desarrollo.

01 Incrementar la inversión privada.

02 Desarrollo empresarial y comercial.

01 Fortalecer las capacidades de las empresas.

03 Inclusión laboral y productividad.

01 Impulsar el empleo para la productividad.
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Clave Alineación PED No. Est. Descripción

Estrategias del Plan Estatal

410101

01 Atraer la inversión nacional y extranjera.

02 Impulsar la infraestructura logística, comercial e industrial.

03 Impulsar el desarrollo industrial.

04 Facilitar la instalación y expansión de empresas.

410201

01 Vincular los sectores público, privado, académico y social para el desarrollo empresarial.

02 Impulsar el mejoramiento de productos elaborados.

03 Promover la formalidad empresarial.

04 Fomentar el consumo de productos y servicios locales.

05 Desarrollar las capacidades empresariales.

410301

01 Desarrollar las capacidades y conocimientos productivos.

02 Promover el cumplimiento de las condiciones laborales de empleados y centros de trabajo.

03 Coadyuvar en la conciliación de conflictos de tipo laboral.

04 Promover la inclusión laboral de grupos vulnerables.

05 Promover la vinculación de la población desempleada al mercado laboral.

Clave AlineaciónPrograma Descripción

Programa Sectorial

F Desarrollo Económico.

302410201

302410301

303410101

303410201
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Objetivos Estratégicos

No. Obj. DescripciónClave Alineación

Promover la atracción de capitales y el desarrollo de infraestructura industrial y logística que permitan posicionar a Chiapas como una entidad competitiva y generadora de empleos 

que promueva una actividad económica solidaria bajo un enfoque de sostenibilidad.

 1

303410101F

Fomentar el desarrollo, productividad, competitividad y consolidación de las empresas chiapanecas a través del otorgamiento de apoyos, capacitación, financiamiento y 

comercialización de sus productos y servicios que les permita acceder a diversos mercados y lograr mejores condiciones de negocios que impulse el desarrollo económico estatal.

 2

302410201F

303410201F

Fomentar la incorporación de la población desocupada económicamente activa al mercado laboral con una vinculación de calidad y promover el desarrollo de relaciones laborales 

armónicas, basadas en el respeto al marco laboral vigente que propicie el bienestar de la población.

 3

302410301F

Implementar estrategias y acciones destinadas a sensibilizar a los servidores públicos de la dependencia para eliminar las desigualdades de género, así como para preservar los 

derechos de las mujeres que les permita acceder a mejores puestos de trabajo.

 4

302410201F
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Indicadores Estratégicos

No.

Obj

.

No.

Ind
Nombre del Indicador

Descripción Cualitativa 

(Numerador / Denominador)
Denominador

( A )

Total 

Numerador

Avances

Efic. del 

Ejer.

D/C

Meta 

Indic.

D/A

Tipo y 

Dimensión

Unidad de 

Medida

Año y Valor 

de Línea Base

I   

Trimestres

Alcanzado ( D )

Modificado ( C )

Programado ( B )

II   III   IV   

279.10%279.10%Número de inversiones 

consolidadas / Total de inversiones 

proyectadas

 1,000.00 1,000.001. Porcentaje de inversiones 

consolidadas

 1 Gestión 

Eficacia

Millones de 

Pesos
 1,000.00

 200.00  500.00  300.00

 0.00  200.00  500.00  300.00

 2022  0.00

 1,000.00

 2,791.00  1,042.00  870.00  180.00  699.00

 1

352.14%352.14%Número de empleos generados / 

Total de empleos proyectados

 585.00 585.002. Porcentaje de empleos directos 

generados

 2 Gestión 

Eficacia

Empleo

 585.00

 125.00  290.00  170.00

 0.00  125.00  290.00  170.00

 2022  0.00

 585.00

 2,060.00  677.00  365.00  360.00  658.00

 1

128.83%128.83%Número de empresas impulsadas / 

Total de empresas atendidas

 2,577.00 2,577.003. Porcentaje de empresas 

impulsadas para el desarrollo de 

sus capacidades

 1 Gestión 

Eficacia

Empresa

 2,577.00

 500.00  1,051.00  730.00

 296.00  500.00  1,051.00  730.00

 2022  296.00

 2,577.00

 3,320.00  485.00  596.00  626.00  1,613.00

 2

86.39%86.39%Número de créditos otorgados / 

Total de créditos programados

 1,800.00 1,800.004. Porcentaje de créditos 

otorgados a micros, pequeñas y 

medianas empresas

 2 Gestión 

Eficacia

Crédito

 1,800.00

 450.00  480.00  480.00

 390.00  450.00  480.00  480.00

 2022  390.00

 1,800.00

 1,555.00  252.00  274.00  239.00  790.00

 2

144.39%144.39%Número de personas atendidas / 

Total de personas solicitantes

 25,542.00 25,542.005. Porcentaje de personas 

atendidas a través de programas 

de empleo

 1 Gestión 

Eficacia

Persona

 25,542.00

 7,523.00  7,707.00  5,402.00

 4,910.00  7,523.00  7,707.00  5,402.00

 2022  4,910.00

 25,542.00

 36,880.00  6,727.00  9,184.00  10,078.00  10,891.00

 3

106.32%106.32%Número de personas colocadas / 

Total de personas proyectadas

 9,315.00 9,315.006. Porcentaje de personas 

colocadas a través de programas 

de empleo

 2 Gestión 

Eficacia

Persona

 9,315.00

 2,375.00  3,066.00  2,301.00

 1,573.00  2,375.00  3,066.00  2,301.00

 2022  1,573.00

 9,315.00

 9,904.00  2,273.00  2,082.00  2,506.00  3,043.00

 3

106.48%106.48%Número de acciones ejecutadas / 

Total de acciones programadas

 1,836.00 1,836.007. Porcentaje de acciones 

ejecutadas para garantizar los 

derechos laborales y las 

condiciones generales de trabajo

 3 Gestión 

Eficacia

Acción

 1,836.00

 474.00  454.00  454.00

 454.00  474.00  454.00  454.00

 2022  454.00

 1,836.00

 1,955.00  382.00  630.00  481.00  462.00

 3

100.00%100.00%Número de servidores públicos de 

la dependencia sensibilizados / 

Total de servidores públicos de la 

dependencia

 274.00 274.008. Porcentaje de servidores 

públicos de la Dependencia 

sensibilizados en la política de 

igualdad de género

 1 Gestión 

Eficacia

Persona

 274.00

 45.00  0.00  209.00

 20.00  45.00  0.00  209.00

 2022  20.00

 274.00

 274.00  20.00  45.00  0.00  209.00

 4

Promoción de las oportunidades de inversión del Estado y atención de inversionistas potenciales; desarrollo de la 

infraestructura industrial, logística y comercial; mejoramiento de productos y servicios para su comercialización; 

capacitación y créditos para empresarios y emprendedores; becas de capacitación para el empleo, programas de 

movilidad laboral, vinculación laboral y asesoría jurídica.

Inversionistas, empresarios, emprendedores, comerciantes, cámaras empresariales, organizaciones productivas, población 

desempleada, funcionarios públicos de los 3 niveles de gobierno y en forma indirecta a la población en general.

Productos y Servicios Clientes y Usuarios
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Misión

Procurar la administración del ingreso, de los recursos humanos y del desarrollo administrativo, así como la asignación prioritaria del presupuesto de egresos, el financiamiento público, el control de las entidades paraestatales y la planeación del 

desarrollo del Estado, enfocado en un ejercicio de rendición de cuentas claras y transparentes e innovando a través de leyes, sistemas y políticas; que permita ofrecer servicios de calidad a los contribuyentes, organismos públicos, federación y 

municipios.

Visión

Ser la dependencia líder, que garantice la credibilidad, transparencia y confianza en las finanzas públicas y en la planeación del Estado, asegurando el equilibrio financiero y la administración innovadora y eficaz de la hacienda pública, para propiciar 

certidumbre social, desarrollo y crecimiento económico, así como la gobernabilidad en la entidad.

COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO

Concepto

Fin F SF SSF Descripción

TOTALES

Aprobado (A) Modificado (B) Devengado (C)
% Devengado

C/B

 1,452,166,174.20  1,573,138,366.25  1,483,391,824.23  94.30

Gobierno1  1,452,166,174.20  1,572,155,258.89  1,482,522,814.27  94.30

5 Asuntos Financieros y Hacendarios  1,452,166,174.20  1,572,155,258.89  1,482,522,814.27  94.30

2 Asuntos Hacendarios  1,452,166,174.20  1,572,155,258.89  1,482,522,814.27  94.30

1 Asuntos Hacendarios  1,452,166,174.20  1,572,155,258.89  1,482,522,814.27  94.30

Otras no Clasificadas en Funciones Anteriores4  0.00  983,107.36  869,009.96  88.39

4 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores  0.00  983,107.36  869,009.96  88.39

1 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores  0.00  983,107.36  869,009.96  88.39

1 Adeudos de ejercicios fiscales anteriores  0.00  983,107.36  869,009.96  88.39

Objetivos de Desarrollo Sostenible

DescripciónClave

05 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y niñas

16 Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

ODS No. Meta Descripción

Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

05 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y niñas

09 Aprobar y fortalecer políticas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las niñas a todos los niveles

16 Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

06 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas
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Objetivos del Plan Nacional

Eje DescripciónObjetivo

1 Justicia y Estado de Derecho.

08 Mejorar la capacidad de prevenir y combatir de manera efectiva la corrupción y la impunidad.

2 Bienestar.

01 Brindar atención prioritaria a grupos históricamente discriminados mediante acciones que permitan reducir las brechas de desigualdad sociales y territoriales.

3 Desarrollo Económico.

04 Propiciar un ambiente de estabilidad macroeconómica y finanzas públicas sostenibles que favorezcan la inversión pública y privada.

Objetivos del Plan Estatal

Eje Tema Pol. Púb. Objetivo Descripción

1 Gobierno Eficaz y Honesto.

2 Austeridad y combate a la corrupción.

01 Finanzas públicas responsables y austeras.

01 Optimizar las finanzas públicas estatales.

02 Gestión pública transparente.

01 Propiciar el correcto desempeño de la gestión pública.

3 Sociedad segura y Estado de derecho.

01 Seguridad ciudadana.

01 Reducir la incidencia delictiva.

Clave Alineación PED No. Est. Descripción

Estrategias del Plan Estatal

120101

01 Fortalecer la planeación democrática en el estado.

02 Fortalecer la recaudación de los ingresos públicos del erario estatal.

03 Garantizar la correcta priorización, asignación y ejercicio del gasto e inversión pública, con igualdad y perspectiva de género.

04 Garantizar la certeza jurídica en materia hacendaria.

120201

02 Promover la transparencia y el acceso a la información bajo los principios de gobierno abierto.

130101

01 Modernizar la infraestructura tecnológica y equipamiento en las instituciones de seguridad pública.
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Clave AlineaciónPrograma Descripción

Programa Sectorial

B Honestidad y Función Pública.

201120101

304120101

304120201

C Sociedad Segura y Estado de Derecho.

108120101

304130101

Objetivos Estratégicos

No. Obj. DescripciónClave Alineación

Fortalecer los ingresos públicos del erario estatal. 1

304120101B

Fortalecer la planeación democrática en el estado. 2

304120101B

Administrar el gasto y la inversión pública, optimizando la asignación de recursos orientado a resultados. 3

108120101C

201120101B

304120101B

304120201B

304130101C

Administrar eficazmente los recursos humanos del ejecutivo estatal. 4

304120101B

Administrar los fondos de la hacienda pública estatal. 5

304120101B

Salvaguardar los intereses de la Secretaría de Hacienda en materia fiscal, legal y jurídica. 6

304120101B

Fortalecer el marco legal y normativo de las entidades paraestatales y fideicomisos públicos. 7

304120101B
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Indicadores Estratégicos

No.

Obj

.

No.

Ind
Nombre del Indicador

Descripción Cualitativa 

(Numerador / Denominador)
Denominador

( A )

Total 

Numerador

Avances

Efic. del 

Ejer.

D/C

Meta 

Indic.

D/A

Tipo y 

Dimensión

Unidad de 

Medida

Año y Valor 

de Línea Base

I   

Trimestres

Alcanzado ( D )

Modificado ( C )

Programado ( B )

II   III   IV   

112.06%112.06%Ingresos recaudados en Ley 

(Ejercicio vigente) / Total de 

Ingresos de acuerdo a la Ley

 104,576,027,896.00 104,576,027,896.00Porcentaje de captación de 

ingresos totales en el Estado.

 1 Estratégico 

Eficacia

Pesos

 104,576,027,896.00

 26,311,777,074.00  26,640,296,220.00  24,065,001,397.00

 27,558,953,205.00  26,311,777,074.00  26,640,296,220.00  24,065,001,397.00

 2022  27,558,953,205.00

 104,576,027,896.00

 117,191,592,574.00  28,862,393,450.00  32,193,509,230.00  26,671,794,097.00  29,463,895,797.00

 1

100.00%100.00%Número de instrumentos del 

Sistema Estatal de Planeación 

Democrática publicados / Total de 

instrumentos del Sistema Estatal de 

Planeación Democrática 

programados

 5.00 5.00Porcentaje de instrumentos del 

Sistema Estatal de Planeación 

Democrática publicados.

 1 Estratégico 

Eficacia

Instrumento

 5.00

 1.00  0.00  3.00

 1.00  1.00  0.00  3.00

 2022  1.00

 5.00

 5.00  1.00  1.00  0.00  3.00

 2

109.17%109.17%Cantidad de recursos públicos 

ministrados / Total de presupuesto 

aprobado y/o modificado

 104,576,027,896.00 104,576,027,896.00Porcentaje de recursos públicos 

ministrados.

 1 Estratégico 

Eficacia

Pesos

 104,576,027,896.00

 27,178,692,449.00  27,276,025,766.00  25,845,469,804.00

 24,275,839,877.00  27,178,692,449.00  27,276,025,766.00  25,845,469,804.00

 2022  24,275,839,877.00

 104,576,027,896.00

 114,162,868,125.73  23,645,658,718.38  31,343,701,154.53  27,653,930,694.82  31,519,577,558.00

 3

100.00%100.00%Número de normas presupuestarias 

y contables armonizadas / Total de 

normatividad presupuestaria y 

contable susceptible de armonizar

 11.00 11.00Porcentaje de normas 

presupuestarias y contables 

armonizadas.

 2 Estratégico 

Eficacia

Documento

 11.00

 0.00  1.00  9.00

 1.00  0.00  1.00  9.00

 2022  1.00

 11.00

 11.00  1.00  0.00  1.00  9.00

 3

123.74%123.74%Número de procesos 

administrativos atendidos / Total de 

procesos administrativos 

programados

 6,950.00 6,950.00Porcentaje de procesos 

administrativos atendidos en 

materia de recursos humanos.

 1 Estratégico 

Eficacia

Proceso

 6,950.00

 1,356.00  1,572.00  1,179.00

 2,843.00  1,356.00  1,572.00  1,179.00

 2022  2,843.00

 6,950.00

 8,600.00  3,056.00  1,875.00  1,801.00  1,868.00

 4

588.81%588.81%Número de productos financieros 

obtenidos / Total de productos 

financieros estimados a obtenerse

 120,925,000.00 120,925,000.00Porcentaje de productos 

financieros obtenidos.

 1 Estratégico 

Eficacia

Pesos

 120,925,000.00

 34,868,000.00  27,246,000.00  31,646,000.00

 27,165,000.00  34,868,000.00  27,246,000.00  31,646,000.00

 2022  27,165,000.00

 120,925,000.00

 712,024,161.31  96,662,592.15  170,501,687.05  227,521,421.53  217,338,460.58

 5

155.56%155.56%Número de procesos jurídicos 

representados / Total de procesos 

jurídicos a representar programados

 234.00 234.00Porcentaje de representación 

jurídica en procesos y 

procedimientos legales.

 1 Estratégico 

Eficacia

Representac

ión
 234.00

 60.00  60.00  60.00

 54.00  60.00  60.00  60.00

 2022  54.00

 234.00

 364.00  52.00  169.00  98.00  45.00

 6

108.70%108.70%Número de actualizaciones del 

marco jurídico efectuadas / Total de 

actualizaciones del marco jurídico 

programadas

 23.00 23.00Porcentaje de actualización del 

marco jurídico de las entidades y 

fideicomisos públicos.

 1 Estratégico 

Eficacia

Documento

 23.00

 8.00  5.00  6.00

 4.00  8.00  5.00  6.00

 2022  4.00

 23.00

 25.00  6.00  7.00  5.00  7.00

 7

Cuenta Pública Estatal, Paquete Hacendario, Informe de Avance de Gestión Financiera, Servicios Hacendarios, Pago a 

Proveedores y Contratistas, Asesoría y Asistencia Fiscal, Desarrollo de Sistemas Informáticos, Atención a Empresas 

Paraestatales y Fideicomisos Públicos.

Contribuyentes, Proveedores, Contratistas y Prestadores de Servicios, Organismos Públicos, Federación y Municipios.

Productos y Servicios Clientes y Usuarios
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATÉGICOS 

ENERO - DICIEMBRE

Misión

Coordinar, proponer, promover, difundir, ejecutar y dar seguimiento a las políticas públicas y acciones dirigidas a la promoción y aplicación de igualdad e inclusión de género en el estado de Chiapas, impulsando la participación igualitaria de todos 

los géneros en la vida económica, política, social y cultural de las mujeres y hombres; haciendo énfasis al disfrute pleno de las condiciones de igualdad de los derechos humanos.

Visión

Ser un organismo público que sensibilice, promueva y propicie relaciones paritarias y equitativas entre mujeres y hombres, a través de acciones concretas para difundir los derechos de incorporación e inclusión de género; garantizando el pleno 

ejercicio y respeto de los derechos humanos.

COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO

Concepto

Fin F SF SSF Descripción

TOTALES

Aprobado (A) Modificado (B) Devengado (C)
% Devengado

C/B

 63,732,777.61  108,236,394.39  105,071,306.98  97.08

Desarrollo Social2  63,732,777.61  108,236,394.39  105,071,306.98  97.08

6 Protección Social  63,732,777.61  108,236,394.39  105,071,306.98  97.08

8 Otros Grupos Vulnerables  63,732,777.61  108,236,394.39  105,071,306.98  97.08

1 Otros Grupos Vulnerables  63,732,777.61  108,236,394.39  105,071,306.98  97.08

Objetivos de Desarrollo Sostenible

DescripciónClave

05 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y niñas

ODS No. Meta Descripción

Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

05 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y niñas

02 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las niñas en los ámbitos público y privado, incluidas la trata y la explotación sexual y otros tipos de explotación

Objetivos del Plan Nacional

Eje DescripciónObjetivo

2 Bienestar.

01 Brindar atención prioritaria a grupos históricamente discriminados mediante acciones que permitan reducir las brechas de desigualdad sociales y territoriales.

Objetivos del Plan Estatal

Eje Tema Pol. Púb. Objetivo Descripción

2 Bienestar Social.

1 Desarrollo social integral.

02 Sociedad incluyente.

01 Impulsar la conformación de una sociedad incluyente.
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Organismo Público: Secretaría de Igualdad de Género2.1.1.1.1.360

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATÉGICOS 

ENERO - DICIEMBRE

Clave Alineación PED No. Est. Descripción

Estrategias del Plan Estatal

210201

02 Promover la igualdad de género.

Clave AlineaciónPrograma Descripción

Programa Sectorial

G Bienestar Social.

201210201

Objetivos Estratégicos

No. Obj. DescripciónClave Alineación

 1

201210201G

Indicadores Estratégicos

No.

Obj

.

No.

Ind
Nombre del Indicador

Descripción Cualitativa 

(Numerador / Denominador)
Denominador

( A )

Total 

Numerador

Avances

Efic. del 

Ejer.

D/C

Meta 

Indic.

D/A

Tipo y 

Dimensión

Unidad de 

Medida

Año y Valor 

de Línea Base

I   

Trimestres

Alcanzado ( D )

Modificado ( C )

Programado ( B )

II   III   IV   

92.25%92.25%Número de personas fortalecidas en 

sus habilidades y capacidades 

sociales y productivas realizadas / 

Total de personas fortalecidas en 

sus habilidades y capacidades 

sociales y productivas programadas

 6,645.00 6,645.00Porcentaje de personas 

fortalecidas en sus habilidades y 

capacidades sociales y productivas

 1 Gestión 

Eficacia

Persona

 6,645.00

 2,275.00  2,530.00  1,071.00

 769.00  2,275.00  2,530.00  1,071.00

 2022  769.00

 6,645.00

 6,130.00  1,024.00  2,436.00  1,942.00  728.00

 1

106.87%106.87%Número de personas atendidas en 

situación de violencia de género 

realizadas / Total de personas en 

riesgo de situación de violencia de 

género programadas

 303,993.00 303,993.00Porcentaje de personas 

informadas con acciones de 

prevención y atención de la 

violencia de género

 2 Gestión 

Eficacia

Persona

 303,993.00

 84,496.00  70,332.00  92,656.00

 56,509.00  84,496.00  70,332.00  92,656.00

 2022  56,509.00

 303,993.00

 324,884.00  13,843.00  119,078.00  82,075.00  109,888.00

 1

106.64%106.64%Número de personas capacitadas en 

igualdad de género / Total de 

personas programadas para 

capacitación en igualdad de género

 303,810.00 303,810.00Porcentaje de personas 

informadas con acciones de 

igualdad de género

 3 Gestión 

Eficacia

Persona

 303,810.00

 84,456.00  70,303.00  92,599.00

 56,452.00  84,456.00  70,303.00  92,599.00

 2022  56,452.00

 303,810.00

 323,969.00  13,463.00  118,897.00  81,751.00  109,858.00

 1

64.68%64.68%Número de personas beneficiadas 

con servicios financieros y no 

financieros / Total de personas 

programadas con servicios 

financieros y no financieros

 13,991.00 13,991.00Porcentaje de personas atendidas 

con servicios financieros y no 

financieros

 4 Gestión 

Eficacia

Persona

 13,991.00

 3,683.00  4,733.00  3,247.00

 2,328.00  3,683.00  4,733.00  3,247.00

 2022  2,328.00

 13,991.00

 9,050.00  2,421.00  2,695.00  2,897.00  1,037.00

 1

Incrementar el número de personas fortalecidas en sus derechos humanos y habilidades productivas, ejecutando programas, proyectos y acciones dirigidas a la promoción y aplicación de igualdad e inclusión de género en 
el Estado de Chiapas.
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATÉGICOS 

ENERO - DICIEMBRE

Programas, proyectos y acciones dirigidas a la promoción y aplicación de igualdad e inclusión de género, a través de 

capacitaciones sociales y productivas, asistencias técnicas, pláticas, talleres y apoyos a personas que habitan en el 

estado de Chiapas.

Personas del estado de Chiapas.

Productos y Servicios Clientes y Usuarios
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Organismo Público: Secretaría de la Honestidad y Función Pública2.1.1.1.1.250

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATÉGICOS 

ENERO - DICIEMBRE

Misión

Impulsar, evaluar y fortalecer el control interno de los entes públicos que integran la Administración Pública Estatal y promover como principios rectores la honestidad, integridad y ética en la actuación de los servidores públicos y particulares 

vinculados, vigilando el cumplimiento a las disposiciones normativas para prevenir, identificar y sancionar actos de corrupción, para mejorar la gestión gubernamental.

Visión

Ser un organismo público reconocido por su objetividad, imparcialidad, profesionalismo y transparencia, que garantice los derechos fundamentales y humanos en la función pública, para generar confianza de la sociedad en las instituciones.

COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO

Concepto

Fin F SF SSF Descripción

TOTALES

Aprobado (A) Modificado (B) Devengado (C)
% Devengado

C/B

 175,974,483.74  192,010,608.41  178,559,764.54  92.99

Gobierno1  175,974,483.74  192,010,608.41  178,559,764.54  92.99

3 Coordinación de la Política de Gobierno  175,974,483.74  192,010,608.41  178,559,764.54  92.99

4 Función Pública  175,974,483.74  192,010,608.41  178,559,764.54  92.99

1 Función Pública  175,974,483.74  192,010,608.41  178,559,764.54  92.99

Objetivos de Desarrollo Sostenible

DescripciónClave

05 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y niñas

16 Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

ODS No. Meta Descripción

Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

05 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y niñas

02 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las niñas en los ámbitos público y privado, incluidas la trata y la explotación sexual y otros tipos de explotación

05 Asegurar la participación plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida política, económica y pública

16 Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

05 Reducir considerablemente la corrupción y el soborno en todas sus formas

06 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas

Objetivos del Plan Nacional

Eje DescripciónObjetivo

1 Justicia y Estado de Derecho.

08 Mejorar la capacidad de prevenir y combatir de manera efectiva la corrupción y la impunidad.
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATÉGICOS 

ENERO - DICIEMBRE

Objetivos del Plan Estatal

Eje Tema Pol. Púb. Objetivo Descripción

1 Gobierno Eficaz y Honesto.

2 Austeridad y combate a la corrupción.

02 Gestión pública transparente.

01 Propiciar el correcto desempeño de la gestión pública.

03 Cultura del servicio público con integridad y responsabilidad social.

01 Impulsar la responsabilidad social en el sector público y privado.

Clave Alineación PED No. Est. Descripción

Estrategias del Plan Estatal

120201

01 Garantizar la oportuna fiscalización de los recursos públicos.

120301

02 Difundir la honestidad, ética e integridad en el sector público y privado.

Clave AlineaciónPrograma Descripción

Programa Sectorial

B Honestidad y Función Pública.

108120201

108120301

Objetivos Estratégicos

No. Obj. DescripciónClave Alineación

Propiciar el correcto desempeño de la gestión pública. 1

108120201B

Impulsar la responsabilidad social en el sector público y privado. 2

108120301B

Fortalecer la participación social en la vigilancia de las acciones de gobierno. 3

108120201B
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Organismo Público: Secretaría de la Honestidad y Función Pública2.1.1.1.1.250

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATÉGICOS 

ENERO - DICIEMBRE

Indicadores Estratégicos

No.

Obj

.

No.

Ind
Nombre del Indicador

Descripción Cualitativa 

(Numerador / Denominador)
Denominador

( A )

Total 

Numerador

Avances

Efic. del 

Ejer.

D/C

Meta 

Indic.

D/A

Tipo y 

Dimensión

Unidad de 

Medida

Año y Valor 

de Línea Base

I   

Trimestres

Alcanzado ( D )

Modificado ( C )

Programado ( B )

II   III   IV   

99.02%99.02%Número de auditorías y 

verificaciones terminadas. / Total de 

auditorías y verificaciones 

programadas.

 102.00 102.00Prevención y fiscalización de los 

recursos públicos.

 1 Gestión 

Eficacia

Auditoría

 102.00

 38.00  35.00  26.00

 3.00  38.00  35.00  26.00

 2022  3.00

 102.00

 101.00  0.00  9.00  36.00  56.00

 1

175.54%175.54%Número de recomendaciones de 

mejora a los controles internos 

emitidos. / Total de 

recomendaciones de mejora a los 

controles internos programados.

 278.00 278.00Implementación de acciones de 

mejora.

 2 Gestión 

Eficacia

Mejora

 278.00

 96.00  88.00  70.00

 24.00  96.00  88.00  70.00

 2022  24.00

 278.00

 488.00  7.00  51.00  130.00  300.00

 1

90.74%90.74%Número de participaciones en los 

Comités de Control y Desempeño 

Institucional asistidos. / Total de 

participaciones en los Comités de 

Control y Desempeño Institucional 

programados.

 270.00 270.00Seguimiento a la operación de los 

Comités de Control y Desempeño 

Institucional (COCODI).

 3 Gestión 

Eficacia

Comité

 270.00

 68.00  68.00  68.00

 66.00  68.00  68.00  68.00

 2022  66.00

 270.00

 245.00  62.00  60.00  55.00  68.00

 1

136.36%136.36%Número de seguimiento al 

cumplimiento de los Cómites de 

Ética y Prevención de Conflicto de 

Interes realizados. / Total de 

Cómites de Ética y Prevención de 

Conflicto de Interes programados.

 55.00 55.00Seguimiento al cumplimiento de 

los Comités de Ética y Prevención 

de Conflicto de Interes.

 1 Gestión 

Eficacia

Seguimiento

 55.00

 0.00  0.00  0.00

 55.00  0.00  0.00  0.00

 2022  55.00

 55.00

 75.00  75.00  0.00  0.00  0.00

 2

136.11%136.11%Número de declaraciones 

presentadas. / Total de obligados a 

presentar declaración de situación 

patrimonial y de intereses 

programadas.

 80,000.00 80,000.00Porcentaje de cumplimiento en la 

presentación de la declaración de 

situación patrimonial y de 

intereses.

 2 Gestión 

Eficacia

Declaración 

Patrimonial
 80,000.00

 60,000.00  5,000.00  5,000.00

 10,000.00  60,000.00  5,000.00  5,000.00

 2022  10,000.00

 80,000.00

 108,890.00  3,343.00  100,724.00  2,465.00  2,358.00

 2

76.19%76.19%Número de constancia de registro 

de contratistas y supervisores 

externos de la obra pública 

otorgados. / Total de constancia de 

registro de contratistas y 

supervisores externos de la obra 

pública programados.

 3,028.00 3,028.00Porcentaje de constancia de 

registro de contratistas y 

supervisores externos de la obra 

pública otorgados.

 3 Gestión 

Eficacia

Constancia

 3,028.00

 331.00  1,274.00  405.00

 1,018.00  331.00  1,274.00  405.00

 2022  1,018.00

 3,028.00

 2,307.00  736.00  280.00  417.00  874.00

 2

112.50%112.50%Número quejas, denuncias y 

peticiones ciudadanas atendidas. / 

Total de quejas, denuncias y 

peticiones programadas.

 800.00 800.00Porcentaje de las quejas, 

denuncias y peticiones ciudadanas 

atendidas.

 1 Gestión 

Eficacia

Queja

 800.00

 250.00  250.00  150.00

 150.00  250.00  250.00  150.00

 2022  150.00

 800.00

 900.00  216.00  185.00  257.00  242.00

 3

106.40%106.40%Número de acciones de promoción 

de contraloría social realizadas. / 

Total de acciones de promoción de 

contraloría social programadas.

 4,000.00 4,000.00Porcentaje de actividades de 

promoción de contraloría social 

desarrolladas.

 2 Gestión 

Eficacia

Capacitació

n
 4,000.00

 1,300.00  1,300.00  800.00

 600.00  1,300.00  1,300.00  800.00

 2022  600.00

 4,000.00

 4,256.00  1,247.00  966.00  795.00  1,248.00

 3

112.87%112.87%Número de acciones de operación 

de contraloría social realizados. / 

Total de acciones de operación de 

contralorías social programados.

 373.00 373.00Porcentaje de actividades de 

operación de contraloría social 

desarrollados.

 3 Gestión 

Eficacia

Acción

 373.00

 100.00  91.00  79.00

 103.00  100.00  91.00  79.00

 2022  103.00

 373.00

 421.00  120.00  91.00  77.00  133.00

 3
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATÉGICOS 
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Indicadores Estratégicos

No.

Obj

.

No.

Ind
Nombre del Indicador

Descripción Cualitativa 

(Numerador / Denominador)
Denominador

( A )

Total 

Numerador

Avances

Efic. del 

Ejer.

D/C

Meta 

Indic.

D/A

Tipo y 

Dimensión

Unidad de 

Medida

Año y Valor 

de Línea Base

I   

Trimestres

Alcanzado ( D )

Modificado ( C )

Programado ( B )

II   III   IV   

112.50%112.50%Número de quejas, denuncias y 

peticiones atendidas. / Total de 

quejas, denuncias y peticiones 

programadas.

 800.00 800.00Porcentaje de recepción y trámites 

de las quejas, denuncias y 

peticiones.

 4 Gestión 

Eficacia

Queja

 800.00

 250.00  250.00  150.00

 150.00  250.00  250.00  150.00

 2022  150.00

 800.00

 900.00  216.00  185.00  257.00  242.00

 3

106.67%106.67%Número de expedientes de quejas, 

denuncias y auditorías resueltas. / 

Total de expedientes de quejas, 

denuncias y auditorías 

programadas.

 120.00 120.00Porcentaje de informes de 

presunta responsabilidad 

administrativa recibidas.

 5 Gestión 

Eficacia

Procedimien

to
 120.00

 26.00  34.00  36.00

 24.00  26.00  34.00  36.00

 2022  24.00

 120.00

 128.00  31.00  29.00  40.00  28.00

 3

Auditorías y verificaciones a la Administración Pública Centralizada y Descentralizada del Ejecutivo y Municipios del 

Estado; Comités de Control y Desempeño Institucional; Comités de Ética y de Prevención de Conflicto de Interes; atención 

a quejas y denuncias ciudadanas; Declara Chiapas; Sistema Integral del Registro de Contratistas y Supervisores 

Externos.

Hombres y mujeres adultos del Estado de Chiapas, Mujer servidora pública y hombres servidor público de la 

Administración Pública Estatal y Municipal.

Productos y Servicios Clientes y Usuarios



GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

Página 1 de 5

Organismo Público: Secretaría de Medio Ambiente e Historia Natural2.1.1.1.1.320

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATÉGICOS 

ENERO - DICIEMBRE

Misión

Impulsar políticas que permitan la conservación y mejoramiento del ambiente y el desarrollo sustentable mediante programas y acciones orientadas al conocimiento de la biodiversidad y el fortalecimiento de las capacidades técnicas locales que 

permitan garantizar los satisfactores básicos, mejorando la calidad de vida de los chiapanecos.

Visión

Ser la dependencia líder en la instrumentación de políticas públicas y estrategias que garantizan la conservación del patrimonio natural y la sostenibilidad del medio ambiente, con la gestión participativa y comprometida de la sociedad.

COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO

Concepto

Fin F SF SSF Descripción

TOTALES

Aprobado (A) Modificado (B) Devengado (C)
% Devengado

C/B

 108,856,765.97  157,292,441.72  152,226,208.00  96.78

Desarrollo Social2  108,856,765.97  157,292,441.72  152,226,208.00  96.78

1 Protección Ambiental  108,856,765.97  157,292,441.72  152,226,208.00  96.78

4 Reducción de la Contaminación  0.00  916,000.00  140,269.37  15.31

1 Reducción de la Contaminación  0.00  916,000.00  140,269.37  15.31

5 Protección de la Diversidad Biológica y del Paisaje  108,826,765.97  151,703,965.01  149,541,412.37  98.57

1 Protección de la Diversidad Biológica y del Paisaje  108,826,765.97  151,703,965.01  149,541,412.37  98.57

6 Otros de Protección Ambiental  30,000.00  4,672,476.71  2,544,526.26  54.46

1 Otros de Protección Ambiental  30,000.00  4,672,476.71  2,544,526.26  54.46

Objetivos de Desarrollo Sostenible

DescripciónClave

04 Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

07 Garantizar el acceso a una energía asequible, segura, sostenible y moderna para todos.

13 Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climático y sus efectos.

15 Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, gestionar los bosques de forma sostenible, luchar contra desertificación, detener e invertir la degradación de las tierras y 

poner freno a la pérdida de diversidad biológica.
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ODS No. Meta Descripción

Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

04 Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

07 De aquí a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos teóricos y prácticos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la 

educación para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promoción de una cultura de paz y no violencia, la ciudadanía 

mundial y la valoración de la diversidad cultural y la contribución de la cultura al desarrollo sostenible

07 Garantizar el acceso a una energía asequible, segura, sostenible y moderna para todos.

01 De aquí a 2030, garantizar el acceso universal a servicios energéticos asequibles, fiables y modernos

02 De aquí a 2030, aumentar considerablemente la proporción de energía renovable en el conjunto de fuentes energéticas

13 Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climático y sus efectos.

03 Mejorar la educación, la sensibilización y la capacidad humana e institucional respecto de la mitigación del cambio climático, la adaptación a él, la reducción de sus efectos y la alerta 

temprana

15 Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, gestionar los bosques de forma sostenible, luchar contra desertificación, detener e invertir la degradación 

de las tierras y poner freno a la pérdida de diversidad biológica.

01 De aquí a 2020, asegurar la conservación, el restablecimiento y el uso sostenible de los ecosistemas terrestres y los ecosistemas interiores de agua dulce y sus servicios, en particular los 

bosques, los humedales, las montañas y las zonas áridas, en consonancia con las obligaciones contraídas en virtud de acuerdos internacionales

04 De aquí a 2030, asegurar la conservación de los ecosistemas montañosos, incluida su diversidad biológica, a fin de mejorar su capacidad de proporcionar beneficios esenciales para el 

desarrollo sostenible

Objetivos del Plan Nacional

Eje DescripciónObjetivo

2 Bienestar.

05 Garantizar el derecho a un medio ambiente sano con enfoque de sostenibilidad de los ecosistemas, la biodiversidad, el patrimonio y los paisajes bioculturales.

Objetivos del Plan Estatal

Eje Tema Pol. Púb. Objetivo Descripción

5 Biodiversidad y Desarrollo Sustentable.

1 Biodiversidad.

01 Protección de la diversidad biológica.

01 Disminuir la pérdida de la biodiversidad.

2 Desarrollo sustentable.

01 Educación y cultura ambiental.

01 Fortalecer la cultura ambiental con hábitos, costumbres sustentables y la gestión de riesgos.

02 Desarrollo forestal sustentable.

01 Fortalecer el desarrollo forestal sustentable.

04 Preservación del patrimonio natural y el derecho a un ambiente sano.

01 Consolidar el ordenamiento ecológico territorial.

05 Protección ambiental y desarrollo de energías.
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Objetivos del Plan Estatal

Eje Tema Pol. Púb. Objetivo Descripción

01 Reducir los impactos ambientales generados por las actividades humanas.

06 Acción contra el cambio climático.

01 Disminuir los efectos del cambio climático.

Clave Alineación PED No. Est. Descripción

Estrategias del Plan Estatal

510101

01 Fortalecer la conservación de las especies nativas.

02 Reducir la degradación y pérdida de hábitat de las Áreas Naturales Protegidas.

520101

01 Incrementar la gestión ambiental entre el sector público, social y privado.

02 Fortalecer la formación en el desarrollo sustentable de actores sociales clave.

03 Aumentar la promoción de la educación ambiental en los ámbitos formal y no formal.

04 Promover la cultura ambiental.

05 Fomentar la investigación en educación ambiental.

520201

01 Impulsar la producción y productividad forestal sustentable.

02 Reducir la deforestación y degradación de los recursos naturales en los ecosistemas forestales.

03 Fortalecer la cultura, las técnicas y la organización en el sector forestal.

05 Fortalecer la restauración de bosques.

520401

02 Fortalecer la coordinación en materia de ordenamiento ecológico territorial entre los tres órdenes de gobierno y los sectores social y privado.

520501

02 Impulsar el tratamiento y disposición adecuado de los residuos sólidos.

03 Incrementar la práctica de la eficiencia energética.

520601

01 Impulsar las acciones para la mitigación y adaptación ante el cambio climático.

02 Impulsar la coordinación interinstitucional en materia de cambio climático y la gestión integral de riesgos.

Clave AlineaciónPrograma Descripción

Programa Sectorial



GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

Página 4 de 5

Organismo Público: Secretaría de Medio Ambiente e Historia Natural2.1.1.1.1.320

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATÉGICOS 

ENERO - DICIEMBRE

Clave AlineaciónPrograma Descripción

Programa Sectorial

J Medio Ambiente Sostenible y Biodiversidad.

205510101

205520101

205520201

205520401

205520501

205520601

Objetivos Estratégicos

No. Obj. DescripciónClave Alineación

Conservar los ecosistemas prioritarios mediante la implementación de acciones correctas para su aplicación. 1

205510101J

205520601J

Disminuir la presión sobre los recursos y la degradación ambiental, mediante el uso adecuado del suelo para la protección, restauración y conservación del medio ambiente y los 

ecosistemas.

 2

205520101J

Disminuir la contaminación del agua, suelo y aire, generada por el inadecuado manejo de los residuos sólidos urbanos; mediante el impulso de establecimiento de infraestructura 

necesaria para su correcta disposición final; y promover la eficiencia energética en las poblaciones.

 3

205520401J

205520501J

Atender los efectos del cambio climático, mediante el desarrollo de herrramientas que impulsen su atención y mitigación. 4

205520601J

Reducir la deforestación y degradación de los ecosistemas para mantener el equilibrio de los procesos ecológicos en el Estado. 5

205520201J
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Indicadores Estratégicos

No.

Obj

.

No.

Ind
Nombre del Indicador

Descripción Cualitativa 

(Numerador / Denominador)
Denominador

( A )

Total 

Numerador

Avances

Efic. del 

Ejer.

D/C

Meta 

Indic.

D/A

Tipo y 

Dimensión

Unidad de 

Medida

Año y Valor 

de Línea Base

I   

Trimestres

Alcanzado ( D )

Modificado ( C )

Programado ( B )

II   III   IV   

 2.00 6.00Porcentaje de programas de 

conservación implementados

 1 Estratégico 

Eficacia

Programa

 2.00

 0.00  0.00  2.00

 0.00  0.00  0.00  2.00

 2022  0.00

 2.00

 2.00  0.00  0.00  0.00  2.00

 1

100.00%100.00%Número de programas de 

ordenamiento ecológico en 

ejecución / Total de programas de 

ordenamiento ecológico planteados 

a realizar

 3.00 3.00Porcentaje de programas de 

ordenamiento ecológico 

decretados

 1 Estratégico 

Eficacia

Programa

 3.00

 0.00  0.00  3.00

 0.00  0.00  0.00  3.00

 2022  0.00

 3.00

 3.00  0.00  0.00  0.00  3.00

 2

9.97%9.97%Número de toneladas de residuos 

sólidos urbanos dispuestos de 

manera adecuada en rellenos 

sanitarios / Total de toneladas de 

residuos sólidos urbanos a disponer 

de manera adecuada

 352,355.00 352,355.00Porcentaje de disposición 

adecuada de los residuos sólidos 

urbanos

 1 Estratégico 

Eficacia

Tonelada

 352,355.00

 0.00  0.00  352,355.00

 0.00  0.00  0.00  352,355.00

 2022  0.00

 352,355.00

 35,145.00  0.00  0.00  0.00  35,145.00

 3

100.00%100.00%Número de documentos normativos 

en materia de cambio climático 

formulados / Total de instrumentos 

normativos en materia de cambio 

climático programados

 1.00 1.00Porcentaje de documentos 

normativos en materia de cambio 

climático decretados

 1 Estratégico 

Eficacia

Documento

 1.00

 0.00  0.00  1.00

 0.00  0.00  0.00  1.00

 2022  0.00

 1.00

 1.00  0.00  0.00  0.00  1.00

 4

2.02%63.94%Número de hectáreas forestales 

conservadas y restauradas / Total 

de hectáreas forestales 

deforestadas y degradadas en el 

Estado

 30,748.00 974,964.90Porcentaje de recuperación de la 

superficie forestal del Estado

 1 Estratégico 

Eficacia

Hectárea

 30,748.00

 0.00  0.00  30,748.00

 0.00  0.00  0.00  30,748.00

 2022  0.00

 30,748.00

 19,659.98  0.00  0.00  0.00  19,659.98

 5

Regulación, orientación y vigilancia de las politicas y normas en materia de medio ambiente; realización de cursos y 

talleres sobre el cuidado del medio ambiente, emisión de dictamenes de factibilidad de uso del suelo; emisión de 

dictamenes de manifiesto de impacto ambiental e instrumentaqción de programas de manejo de áreas protegidas.

Productos y Servicios Clientes y Usuarios

de programas de conservación

 programados en la presente 

administración

Número de programas 100.00% 33.33%

implementados en el año / Total 

Sector público y privado del estado de Chiapas, estudiantes del nivel de educación básica, productores forestales,

 productores de bienes y servicios , visitantes nacionales e internacionales.



GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

Página 1 de 3

Organismo Público: Secretaría de Movilidad y Transporte2.1.1.1.1.240

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATÉGICOS 

ENERO - DICIEMBRE

Misión

Regular y fortalecer, la movilidad y el transporte público en el Estado, en beneficio de las personas usuarias de este servicio, a través de la implementación de estudios técnicos de movilidad y transporte, programas y acciones innovadoras que 

brinden seguridad a las mujeres, niñas y personas con discapacidad que presta el Estado por conducto de los concesionarios y permisionarios.

Visión

Ser una dependencia de la administración pública estatal reconocida por el desempeño en sus funciones con honestidad, legalidad, respetando su marco jurídico, transparencia en los servicios que proporciona, para satisfacer las necesidades y 

demandas de la población usuaria y que recupere la confianza de los concesionarios y/o permisionarios impulsando programas de movilidad y transporte.

COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO

Concepto

Fin F SF SSF Descripción

TOTALES

Aprobado (A) Modificado (B) Devengado (C)
% Devengado

C/B

 45,712,137.59  172,943,640.67  172,175,911.58  99.56

Desarrollo Económico3  45,712,137.59  172,943,640.67  172,175,911.58  99.56

5 Transporte  45,712,137.59  172,943,640.67  172,175,911.58  99.56

6 Otros Relacionados con Transporte  45,712,137.59  172,943,640.67  172,175,911.58  99.56

1 Otros Relacionados con Transporte  45,712,137.59  172,943,640.67  172,175,911.58  99.56

Objetivos de Desarrollo Sostenible

DescripciónClave

05 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y niñas

11 Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

ODS No. Meta Descripción

Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

05 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y niñas

02 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las niñas en los ámbitos público y privado, incluidas la trata y la explotación sexual y otros tipos de explotación

09 Aprobar y fortalecer políticas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las niñas a todos los niveles

11 Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

02 De aquí a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, asequibles, accesibles y sostenibles para todos y mejorar la seguridad vial, en particular mediante la ampliación del 

transporte público, prestando especial atención a las necesidades de las personas en situación de vulnerabilidad, las mujeres, los niños, las personas con discapacidad y las personas de 

edad

Objetivos del Plan Nacional

Eje DescripciónObjetivo

2 Bienestar.

08 Fortalecer la rectoría y vinculación del ordenamiento territorial y ecológico de los asentamientos humanos y de la tenencia de la tierra, mediante el uso racional y equilibrado del territorio, 

promoviendo la accesibilidad y la movilidad eficiente.
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Objetivos del Plan Estatal

Eje Tema Pol. Púb. Objetivo Descripción

4 Desarrollo Económico y Competitividad.

2 Ordenamiento territorial y obras públicas.

01 Ordenamiento territorial de los asentamientos humanos.

01 Garantizar el ordenamiento territorial de los asentamientos humanos.

Clave Alineación PED No. Est. Descripción

Estrategias del Plan Estatal

420101

03 Mejorar la movilidad para que sea accesible, sostenible e incluyente.

Clave AlineaciónPrograma Descripción

Programa Sectorial

H Obras Públicas.

208420101

Objetivos Estratégicos

No. Obj. DescripciónClave Alineación

Fortalecer la atención y regulación del sector transporte, implementación de planes, programas de estudios para la seguridad en la movilidad de los usuarios con especial atención a 

las mujeres, niñas y personas con discapacidad.

 1

208420101H
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Indicadores Estratégicos

No.

Obj

.

No.

Ind
Nombre del Indicador

Descripción Cualitativa 

(Numerador / Denominador)
Denominador

( A )

Total 

Numerador

Avances

Efic. del 

Ejer.

D/C

Meta 

Indic.

D/A

Tipo y 

Dimensión

Unidad de 

Medida

Año y Valor 

de Línea Base

I   

Trimestres

Alcanzado ( D )

Modificado ( C )

Programado ( B )

II   III   IV   

100.10%100.10%Número de acciones realizadas. / 

Total de acciones programadas.

 2,000.00 2,000.00Porcentaje de acciones al Plan 

Único de Concesionamiento.

 1 Gestión 

Eficacia

Acción

 2,000.00

 500.00  500.00  500.00

 500.00  500.00  500.00  500.00

 2022  500.00

 2,000.00

 2,002.00  502.00  500.00  500.00  500.00

 1

80.20%80.20%Número de operativos realizados. / 

Total de operativos programados.

 2,000.00 2,000.00Porcentaje de operativos de 

supervisión al transporte público.

 2 Gestión 

Eficacia

Operativo

 2,000.00

 500.00  500.00  500.00

 500.00  500.00  500.00  500.00

 2022  500.00

 2,000.00

 1,604.00  322.00  291.00  363.00  628.00

 1

156.13%156.13%Número de operadores capacitados. 

/ Total de operadores a capacitar.

 2,400.00 2,400.00Porcentaje de capacitación a 

operadores del transporte público.

 3 Gestión 

Eficacia

Capacitació

n
 2,400.00

 625.00  625.00  575.00

 575.00  625.00  625.00  575.00

 2022  575.00

 2,400.00

 3,747.00  500.00  517.00  1,634.00  1,096.00

 1

100.90%100.90%Número de trámites realizadas. / 

Total de trámites programadas.

 20,500.00 20,500.00Porcentaje de trámites a 

programas y proyectos para la 

movilidad y transporte.

 4 Gestión 

Eficacia

Trámite

 20,500.00

 5,125.00  5,125.00  5,125.00

 5,125.00  5,125.00  5,125.00  5,125.00

 2022  5,125.00

 20,500.00

 20,684.00  5,293.00  5,100.00  5,108.00  5,183.00

 1

100.00%100.00%Número de seguimientos realizados. 

/ Total de seguimientos a realizar.

 45.00 45.00Porcentaje de segumientos al Plan 

de Movilidad Urbana de la Zona 

Metropolitana en Tuxtla (PIMUS).

 5 Gestión 

Eficacia

Seguimiento

 45.00

 17.00  13.00  8.00

 7.00  17.00  13.00  8.00

 2022  7.00

 45.00

 45.00  7.00  13.00  14.00  11.00

 1

Atención a la solicitud de trámites vehiculares, combate al transporte irregular, capacitación a transportistas e 

implementación de proyectos para fortalecer la movilidad y el transporte público.

Operadores, usuarios, concesionarios y permisionarios  del servicio público de transporte.

Productos y Servicios Clientes y Usuarios
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Misión

Construir y mantener en óptimas condiciones la infraestructura pública necesaria, para contribuir al bienestar de la población chiapaneca.

Visión

Somos una institución libre de corrupción, honesta, útil y eficiente en su gestión rectora del sector, trabajando en equipo, con claridad de rumbo, ritmo y estrategia para impulsar la infraestructura productiva y social del Estado.

COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO

Concepto

Fin F SF SSF Descripción

TOTALES

Aprobado (A) Modificado (B) Devengado (C)
% Devengado

C/B

 2,034,061,103.36  2,178,908,491.77  2,163,332,304.62  99.29

Desarrollo Social2  1,764,306,213.37  1,796,589,071.91  1,781,957,270.70  99.19

3 Salud  0.00  5,500,000.00  5,500,000.00  100.00

3 Generación de Recursos para la Salud  0.00  5,500,000.00  5,500,000.00  100.00

1 Generación de Recursos para la Salud  0.00  5,500,000.00  5,500,000.00  100.00

1 Protección Ambiental  0.00  9,265,753.60  9,265,753.60  100.00

3 Ordenación de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado  0.00  9,265,753.60  9,265,753.60  100.00

1 Ordenación de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado  0.00  9,265,753.60  9,265,753.60  100.00

6 Protección Social  5,908,432.42  21,187,601.98  21,187,470.63  100.00

8 Otros Grupos Vulnerables  5,908,432.42  21,187,601.98  21,187,470.63  100.00

1 Otros Grupos Vulnerables  5,908,432.42  21,187,601.98  21,187,470.63  100.00

4 Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales  396,652,767.44  432,674,205.96  419,558,279.02  96.97

1 Deporte y Recreación  384,152,767.44  409,464,488.41  409,455,922.21  100.00

1 Deporte y Recreación  384,152,767.44  409,464,488.41  409,455,922.21  100.00

2 Cultura  12,500,000.00  23,209,717.55  10,102,356.81  43.53

1 Cultura  12,500,000.00  23,209,717.55  10,102,356.81  43.53

2 Vivienda y Servicios  a la Comunidad  1,361,745,013.51  1,327,961,510.37  1,326,445,767.45  99.89

1 Urbanización  1,312,106,719.57  1,318,014,953.18  1,316,507,888.01  99.89

1 Urbanización  1,312,106,719.57  1,318,014,953.18  1,316,507,888.01  99.89

4 Alumbrado Público  9,638,293.94  9,946,557.19  9,937,879.44  99.91

1 Alumbrado Público  9,638,293.94  9,946,557.19  9,937,879.44  99.91

5 Vivienda  40,000,000.00  0.00  0.00  0.00

1 Vivienda  40,000,000.00  0.00  0.00  0.00
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COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO

Concepto

Fin F SF SSF Descripción

TOTALES

Aprobado (A) Modificado (B) Devengado (C)
% Devengado

C/B

 2,034,061,103.36  2,178,908,491.77  2,163,332,304.62  99.29

Desarrollo Económico3  269,754,889.99  382,319,419.86  381,375,033.92  99.75

3 Combustibles y Energía  151,076,240.46  294,901,152.37  293,956,766.43  99.68

5 Electricidad  151,076,240.46  294,901,152.37  293,956,766.43  99.68

1 Electricidad  151,076,240.46  294,901,152.37  293,956,766.43  99.68

5 Transporte  0.00  23,000,000.00  23,000,000.00  100.00

4 Transporte Aéreo  0.00  23,000,000.00  23,000,000.00  100.00

1 Transporte Aéreo  0.00  23,000,000.00  23,000,000.00  100.00

1 Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General  118,678,649.53  64,418,267.49  64,418,267.49  100.00

1 Asuntos Económicos y Comerciales en General  118,678,649.53  64,418,267.49  64,418,267.49  100.00

1 Asuntos Económicos y Comerciales en General  118,678,649.53  64,418,267.49  64,418,267.49  100.00

Objetivos de Desarrollo Sostenible

DescripciónClave

03 Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.

05 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y niñas

07 Garantizar el acceso a una energía asequible, segura, sostenible y moderna para todos.

09 Construir infraestructuras resilientes, promover la industrialización inclusiva y sostenible y fomentar la innovación.
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATÉGICOS 

ENERO - DICIEMBRE

ODS No. Meta Descripción

Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

03 Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.

08 Lograr la cobertura sanitaria universal, incluida la protección contra los riesgos financieros, el acceso a servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas 

inocuos, eficaces, asequibles y de calidad para todos

05 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y niñas

02 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las niñas en los ámbitos público y privado, incluidas la trata y la explotación sexual y otros tipos de explotación

07 Garantizar el acceso a una energía asequible, segura, sostenible y moderna para todos.

01 De aquí a 2030, garantizar el acceso universal a servicios energéticos asequibles, fiables y modernos

09 Construir infraestructuras resilientes, promover la industrialización inclusiva y sostenible y fomentar la innovación.

01 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas infraestructuras regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo económico y el bienestar humano, 

haciendo especial hincapié en el acceso asequible y equitativo para todos

Objetivos del Plan Nacional

Eje DescripciónObjetivo

2 Bienestar.

04 Promover y garantizar el acceso efectivo, universal y gratuito de la población a los servicios de salud, la asistencia social y los medicamentos, bajo los principios de participación social, 

competencia técnica, calidad médica, pertinencia cultural y trato no discriminatorio.

06 Promover y garantizar el acceso incluyente al agua potable en calidad y cantidad y al saneamiento, priorizando a los grupos históricamente discriminados, procurando la salud de los ecosistemas 

y cuencas.

08 Fortalecer la rectoría y vinculación del ordenamiento territorial y ecológico de los asentamientos humanos y de la tenencia de la tierra, mediante el uso racional y equilibrado del territorio, 

promoviendo la accesibilidad y la movilidad eficiente.

09 Promover y garantizar el derecho humano de acceso a la cultura de la población, atendiendo a la diversidad cultural en todas sus manifestaciones y expresiones con pleno respeto a la libertad 

creativa, lingüística, de elección o pertenencia de una identidad cultural de creencias y de participación.

10 Garantizar la cultura física y la práctica del deporte como medios para el desarrollo integral de las personas y la integración de las comunidades.

3 Desarrollo Económico.

06 Desarrollar de manera transparente, una red de comunicaciones y transportes accesible, segura, eficiente, sostenible, incluyente y moderna, con visión de desarrollo regional y de redes 

logísticas que conecte a todas las personas, facilite el traslado de bienes y servicios, y que contribuya a salvaguardar la seguridad nacional.

Objetivos del Plan Estatal

Eje Tema Pol. Púb. Objetivo Descripción

2 Bienestar Social.

2 Salud.

01 Atención primaria a la salud.

01 Fortalecer la capacidad resolutiva en atención primaria de la salud.

4 Desarrollo Económico y Competitividad.

2 Ordenamiento territorial y obras públicas.

01 Ordenamiento territorial de los asentamientos humanos.
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATÉGICOS 

ENERO - DICIEMBRE

Objetivos del Plan Estatal

Eje Tema Pol. Púb. Objetivo Descripción

01 Garantizar el ordenamiento territorial de los asentamientos humanos.

02 Infraestructura para el desarrollo social.

01 Incrementar la cobertura de los servicios básicos.

04 Infraestructura para el desarrollo económico.

01 Fortalecer la obra pública para la producción, abasto y comercialización.

05 Infraestructura para una sociedad inclusiva.

01 Mejorar la infraestructura física para la atención social.

Clave Alineación PED No. Est. Descripción

Estrategias del Plan Estatal

220101

03 Fortalecer la infraestructura física para los servicios de salud.

420101

01 Desarrollar programas de ordenamiento territorial y urbano.

03 Mejorar la movilidad para que sea accesible, sostenible e incluyente.

420201

03 Incrementar la cobertura de alcantarillado sanitario.

05 Ampliar la cobertura de electrificación.

420401

02 Mejorar la infraestructura para el comercio y el abasto.

03 Mejorar la infraestructura para la cultura y el turismo.

420501

01 Mejorar la infraestructura para la atención a grupos vulnerables.

02 Desarrollar los espacios públicos para la convivencia social.

03 Impulsar la infraestructura para la prevención y mitigación de riesgos.

04 Fortalecer la infraestructura física para los servicios de gobierno.

Clave AlineaciónPrograma Descripción

Programa Sectorial

H Obras Públicas.

204220101

206420201
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATÉGICOS 

ENERO - DICIEMBRE

Clave AlineaciónPrograma Descripción

Programa Sectorial

208420101

208420201

208420501

209420401

209420501

210420501

306420401

Objetivos Estratégicos

No. Obj. DescripciónClave Alineación

Generar infraestructura física para la atención social a grupos vulnerables, servicios de gobierno, prevención y mitigación de riesgos, para fortalecer una sociedad inclusiva. 1

208420101H

208420201H

208420501H

Desarrollar infraestructura vial y de iluminación para ofrecer una movilidad accesible, sostenible e incluyente, contribuyendo al desarrollo urbano del Estado. 2

209420401H

209420501H

306420401H

Generar infraestructura física para promover espacios públicos de convivencia, recreación y activación física en beneficio de la población. 4

210420501H

Incrementar la cobertura de electrificación para la atención de los servicios básicos de las localidades rurales y urbanas. 5

206420201H

Proveer la infraestructura que garantice la cobertura y acceso a los servicios de salud a la población de la entidad 6

204220101H

208420101H

 3 Mejorar la infraestructura física de los servicios de comercio, abasto, cultura y turismo para impulsar el desarrollo económico del Estado.
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Indicadores Estratégicos

No.

Obj

.

No.

Ind
Nombre del Indicador

Descripción Cualitativa 

(Numerador / Denominador)
Denominador

( A )

Total 

Numerador

Avances

Efic. del 

Ejer.

D/C

Meta 

Indic.

D/A

Tipo y 

Dimensión

Unidad de 

Medida

Año y Valor 

de Línea Base

I   

Trimestres

Alcanzado ( D )

Modificado ( C )

Programado ( B )

II   III   IV   

166.67%166.67%Número de acciones de 

infraestructura de edificios públicos 

para los servicios de gobierno y 

atención social realizadas. / Total de 

acciones de infraestructura de 

edificios públicos para los servicios 

de gobierno y atención social 

programadas.

 6.00 6.00Porcentaje de infraestructura de 

edificios públicos para los servicios 

de gobierno y atención social.

 1 Estratégico 

Eficacia

Acción

 6.00

 1.00  3.00  2.00

 0.00  1.00  3.00  2.00

 2022  0.00

 6.00

 10.00  0.00  0.00  0.00  10.00

 1

151.22%151.22%Número de acciones infraestructura 

vial y alumbrado público realizadas. 

/ Total de acciones infraestructura 

vial y alumbrado público 

programadas.

 41.00 41.00Porcentaje de infraestructura vial 

y alumbrado público.

 1 Estratégico 

Eficacia

Acción

 41.00

 10.00  28.00  3.00

 0.00  10.00  28.00  3.00

 2022  0.00

 41.00

 62.00  0.00  1.00  6.00  55.00

 2

80.00%80.00%Número de acciones de 

infraestructura de abasto, cultura y 

turismo realizadas. / Total de 

acciones de infraestructura de 

abasto, cultura y turismo 

programadas.

 10.00 10.00Porcentaje de infraestructura de 

abasto, cultura y turismo.

 1 Estratégico 

Eficacia

Acción

 10.00

 2.00  6.00  2.00

 0.00  2.00  6.00  2.00

 2022  0.00

 10.00

 8.00  0.00  0.00  2.00  6.00

 3

67.86%67.86%Número de acciones de 

infraestructura de espacios públicos 

para la convivencia social 

realizadas. / Total de acciones de 

infraestructura de espacios públicos 

para la convivencia social 

programadas.

 56.00 56.00Porcentaje de infraestructura de 

espacios públicos para la 

convivencia social.

 1 Estratégico 

Eficacia

Acción

 56.00

 10.00  40.00  6.00

 0.00  10.00  40.00  6.00

 2022  0.00

 56.00

 38.00  0.00  0.00  0.00  38.00

 4

428.57%428.57%Número de acciones de 

infraestructura de electrificación 

realizadas. / Total de acciones de 

infraestructura de electrificación 

programadas.

 7.00 7.00Porcentaje de infraestructura de 

electrificación.

 1 Estratégico 

Eficacia

Acción

 7.00

 3.00  4.00  0.00

 0.00  3.00  4.00  0.00

 2022  0.00

 7.00

 30.00  0.00  0.00  0.00  30.00

 5

100.00%100.00%Número de acciones en 

infraestructura para los servicios de 

salud realizados / Total de acciones 

en infraestructura para los servicios 

de salud programados

 1.00 1.00Porcentaje de infraestructura para 

los servicios de salud

 1 Estratégico 

Eficacia

Acción

 1.00

 0.00  0.00  1.00

 0.00  0.00  0.00  1.00

 2022  0.00

 1.00

 1.00  0.00  0.00  0.00  1.00

 6

Planear, ejecutar y supervisar la obra pública, de acuerdo con la normatividad aplicable; que garantice óptima 

infraestructura urbana en beneficio de la población chiapaneca.

Productos y Servicios Clientes y Usuarios

Población en general del Estado; organismos públicos y Ayuntamientos municipales que lo requieran , mediante convenios 

de colaboración.
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATÉGICOS 

ENERO - DICIEMBRE

Misión

Proteger la vida, el patrimonio y el medio ambiente ante los Riesgos de desastres, a través del Manejo Integral de estos con oportunidad y pertinencia, observando la aplicación de la ley, el respeto a los derechos humanos, la diversidad cultural y la 

equidad de género, impulsando el desarrollo sustentable.

Visión

Ser una institución que promueva y coordine el establecimiento de políticas públicas y acciones destinadas al manejo integral de riesgos de desastres con una alta participación ciudadana y de instancias de los diversos ordenes de gobierno, además 

de la colaboración científica y de universidades, haciendo uso de los recursos materiales, humanos y tecnológicos necesarios para actuar siempre de manera anticipada, eficiente y oportuna.

COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO

Concepto

Fin F SF SSF Descripción

TOTALES

Aprobado (A) Modificado (B) Devengado (C)
% Devengado

C/B

 101,526,094.22  150,039,248.37  141,316,682.36  94.19

Gobierno1  101,526,094.22  150,039,248.37  141,316,682.36  94.19

7 Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior  101,526,094.22  150,039,248.37  141,316,682.36  94.19

2 Protección Civil  101,526,094.22  150,039,248.37  141,316,682.36  94.19

1 Protección Civil  101,526,094.22  150,039,248.37  141,316,682.36  94.19

Objetivos de Desarrollo Sostenible

DescripciónClave

No existe relacion directa

ODS No. Meta Descripción

Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

 

 

Objetivos del Plan Nacional

Eje DescripciónObjetivo

1 Justicia y Estado de Derecho.

09 Construir un país más resiliente, sostenible y seguro.

Objetivos del Plan Estatal

Eje Tema Pol. Púb. Objetivo Descripción

1 Gobierno Eficaz y Honesto.

1 Política y gobierno.

02 Resiliencia y gestión de riesgos.

01 Fomentar la resiliencia ante  los riesgos de desastres, para lograr un desarrollo sostenible.
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Clave Alineación PED No. Est. Descripción

Estrategias del Plan Estatal

110201

01 Dar a conocer a los habitantes la comprensión sobre los riesgos de desastres.

04 Fortalecer la prevención, mitigación, respuesta, recuperación y reconstrucción en casos de desastres con enfoque de resiliencia.

05 Impulsar la gestión de riesgos con protocolos de perspectiva cultural y género.

Clave AlineaciónPrograma Descripción

Programa Sectorial

A Política y Gobierno.

109110201

Objetivos Estratégicos

No. Obj. DescripciónClave Alineación

Consolidar el manejo integral de riesgos de desastres en Chiapas, con énfasis en la prevención. 1

109110201A

Indicadores Estratégicos

No.

Obj

.

No.

Ind
Nombre del Indicador

Descripción Cualitativa 

(Numerador / Denominador)
Denominador

( A )

Total 

Numerador

Avances

Efic. del 

Ejer.

D/C

Meta 

Indic.

D/A

Tipo y 

Dimensión

Unidad de 

Medida

Año y Valor 

de Línea Base

I   

Trimestres

Alcanzado ( D )

Modificado ( C )

Programado ( B )

II   III   IV   

109.92%109.92%Número de medidas preventivas 

realizadas. / Total de medidas 

preventivas programadas.

 27,200.00 27,200.00Porcentaje de medidas 

preventivas en la gestión integral 

de riesgos.

 1 Gestión 

Eficacia

Acción

 27,200.00

 6,800.00  6,800.00  6,800.00

 6,800.00  6,800.00  6,800.00  6,800.00

 2022  6,800.00

 27,200.00

 29,899.00  7,006.00  7,147.00  8,191.00  7,555.00

 1

Refugios temporales en todo el Estado; comités de prevención y participación ciudadana; material de difusión; 

capacitación de la población en temas de protección civil, así como diferentes cursos de especialización en el tema.

Comités de prevención y participación ciudadana; Escuelas Resilientes; unidades municipales e internas de protección 

civil; y los centros regionales de protección civil y bomberos.

Productos y Servicios Clientes y Usuarios
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATÉGICOS 

ENERO - DICIEMBRE

Misión

Implementar programas en materia de seguridad y protección ciudadana, para preservar, mantener, restablecer el orden, la tranquilidad y la seguridad pública en el Estado, a través de corporaciones comprometidas con la sociedad, en el marco de 

colaboración interinstitucional de los tres niveles de gobierno y la participación de la sociedad.

Visión

Ser una dependencia que garantice la paz y el orden público, reduciendo la incidencia delictiva en el Estado, a través de una policía integral en materia de seguridad y protección ciudadana, y que de manera coordinada se consolide la actuación del 

personal involucrado en la seguridad pública, actuando bajo los valores de legalidad, profesionalismo, responsabilidad y honradez fortaleciendo el respeto a los derechos humanos y libertades fundamentales.

COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO

Concepto

Fin F SF SSF Descripción

TOTALES

Aprobado (A) Modificado (B) Devengado (C)
% Devengado

C/B

 2,734,972,046.56  3,150,500,546.26  3,026,410,981.47  96.06

Gobierno1  2,734,972,046.56  3,149,980,555.29  3,025,890,990.50  96.06

2 Justicia  109,093,723.63  321,345,141.85  315,259,104.71  98.11

3 Reclusión y Readaptación Social  109,093,723.63  321,345,141.85  315,259,104.71  98.11

1 Reclusión y Readaptación Social  109,093,723.63  321,345,141.85  315,259,104.71  98.11

7 Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior  2,625,878,322.93  2,828,635,413.44  2,710,631,885.79  95.83

1 Policía  2,625,878,322.93  2,828,635,413.44  2,710,631,885.79  95.83

1 Policía  2,625,878,322.93  2,828,635,413.44  2,710,631,885.79  95.83

Otras no Clasificadas en Funciones Anteriores4  0.00  519,990.97  519,990.97  100.00

4 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores  0.00  519,990.97  519,990.97  100.00

1 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores  0.00  519,990.97  519,990.97  100.00

1 Adeudos de ejercicios fiscales anteriores  0.00  519,990.97  519,990.97  100.00

Objetivos de Desarrollo Sostenible

DescripciónClave

16 Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

ODS No. Meta Descripción

Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

16 Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

06 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas
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Objetivos del Plan Nacional

Eje DescripciónObjetivo

1 Justicia y Estado de Derecho.

04 Construir la paz y la seguridad con respeto a los derechos humanos.

Objetivos del Plan Estatal

Eje Tema Pol. Púb. Objetivo Descripción

1 Gobierno Eficaz y Honesto.

3 Sociedad segura y Estado de derecho.

01 Seguridad ciudadana.

01 Reducir la incidencia delictiva.

Clave Alineación PED No. Est. Descripción

Estrategias del Plan Estatal

130101

01 Modernizar la infraestructura tecnológica y equipamiento en las instituciones de seguridad pública.

02 Fortalecer las capacidades de los cuerpos policiales.

03 Contribuir en la reinserción social de las personas privadas de su libertad y la reincorporación a la sociedad de los jóvenes infractores.

04 Fortalecer las acciones de contención y prevención del delito.

Clave AlineaciónPrograma Descripción

Programa Sectorial

C Sociedad Segura y Estado de Derecho.

104130101

Objetivos Estratégicos

No. Obj. DescripciónClave Alineación

Contribuir a la disminución de los índices delictivos 1

104130101C

Reinsertar socialmente a los individuos que han infringido las leyes. 2

104130101C



GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

Página 3 de 3
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATÉGICOS 

ENERO - DICIEMBRE

Indicadores Estratégicos

No.

Obj

.

No.

Ind
Nombre del Indicador

Descripción Cualitativa 

(Numerador / Denominador)
Denominador

( A )

Total 

Numerador

Avances

Efic. del 

Ejer.

D/C

Meta 

Indic.

D/A

Tipo y 

Dimensión

Unidad de 

Medida

Año y Valor 

de Línea Base

I   

Trimestres

Alcanzado ( D )

Modificado ( C )

Programado ( B )

II   III   IV   

50.49%50.51%Número de patrullajes preventivos 

realizados en el Estado / Total de 

patrullajes preventivos programados 

en el Estado

 2,022,194.00 2,023,194.00Porcentaje de conteción para 

inhibir fenómenos delictivos en la 

Entidad

 1 Estratégico 

Eficacia

Patrullaje

 2,023,194.00

 505,798.00  505,799.00  504,799.00

 505,798.00  505,798.00  505,799.00  504,799.00

 2022  505,798.00

 2,022,194.00

 1,021,415.00  250,695.00  257,265.00  251,159.00  262,296.00

 1

25.00%25.00%Número de personas que reinciden 

en conducta infractora en el 

ejercicio / Total de personas que 

reinciden en conducta infractora 

programadas

 4.00 4.00Porcentaje de personas que 

reinciden en conducta infractora

 1 Gestión 

Eficacia

Persona

 4.00

 1.00  1.00  1.00

 1.00  1.00  1.00  1.00

 2022  1.00

 4.00

 1.00  1.00  0.00  0.00  0.00

 2

Proporcionar servicios de seguridad pública, privada y de vialidad, atención de llamadas de emergencia y readaptación 

social que garantice el bien común de los ciudadanos y procure la paz en la Entidad.

Población en general

Productos y Servicios Clientes y Usuarios
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Misión

Implementar políticas orientadas al fortalecimiento e innovación del turismo mediante el impulso de acciones incluyentes que propicien la participación coordinada de los sectores público, privado y social, estableciendo estrategias integrales de 

promoción y desarrollo que potencialicen a Chiapas como destino turístico, mediante acciones que garanticen a los visitantes el aprovechamiento sustentable del patrimonio natural y cultural, y se traduzcan en una oferta turística con altos 

estándares de calidad, propiciando el desarrollo socioeconómico del Estado.

Visión

Posicionar a Chiapas como destino turístico competitivo a nivel nacional e internacional, reconocido por su desarrollo turístico con sentido sustentable y por su calidad como producto turístico que brindan a los visitantes experiencias vivenciales que 

reflejan el valor y enaltecen la diversidad de su patrimonio natural y cultural para el bienestar de la entidad.

COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO

Concepto

Fin F SF SSF Descripción

TOTALES

Aprobado (A) Modificado (B) Devengado (C)
% Devengado

C/B

 130,995,227.37  163,163,038.43  161,322,701.18  98.87

Desarrollo Económico3  130,995,227.37  163,163,038.43  161,322,701.18  98.87

7 Turismo  130,995,227.37  163,163,038.43  161,322,701.18  98.87

1 Turismo  130,995,227.37  163,163,038.43  161,322,701.18  98.87

1 Turismo  130,995,227.37  163,163,038.43  161,322,701.18  98.87

Objetivos de Desarrollo Sostenible

DescripciónClave

05 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y niñas

08 Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

ODS No. Meta Descripción

Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

05 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y niñas

01 Poner fin a todas las formas de discriminación contra todas las mujeres y las niñas en todo el mundo

08 Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

09 De aquí a 2030, elaborar y poner en práctica políticas encaminadas a promover un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos locales

Objetivos del Plan Nacional

Eje DescripciónObjetivo

3 Desarrollo Económico.

09 Posicionar a México como un destino turístico competitivo, de vanguardia, sostenible e incluyente.

Objetivos del Plan Estatal

Eje Tema Pol. Púb. Objetivo Descripción
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATÉGICOS 

ENERO - DICIEMBRE

Objetivos del Plan Estatal

Eje Tema Pol. Púb. Objetivo Descripción

4 Desarrollo Económico y Competitividad.

1 Economía sostenible.

04 Turismo productivo y sostenible.

01 Promover el turismo sostenible para el desarrollo económico.

Clave Alineación PED No. Est. Descripción

Estrategias del Plan Estatal

410401

01 Vincular los sectores público, privado y social para el desarrollo sostenible de la actividad turística.

02 Impulsar la innovación de los servicios y oferta turística.

03 Fortalecer la infraestructura turística.

04 Fortalecer la calidad de la prestación de los servicios turísticos.

05 Fortalecer los esquemas de promoción turística en todos los segmentos.

Clave AlineaciónPrograma Descripción

Programa Sectorial

F Desarrollo Económico.

309410401

Objetivos Estratégicos

No. Obj. DescripciónClave Alineación

Consolidar el turismo como uno de los ejes principales de economía del estado de Chiapas 1

309410401F
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Indicadores Estratégicos

No.

Obj

.

No.

Ind
Nombre del Indicador

Descripción Cualitativa 

(Numerador / Denominador)
Denominador

( A )

Total 

Numerador

Avances

Efic. del 

Ejer.

D/C

Meta 

Indic.

D/A

Tipo y 

Dimensión

Unidad de 

Medida

Año y Valor 

de Línea Base

I   

Trimestres

Alcanzado ( D )

Modificado ( C )

Programado ( B )

II   III   IV   

213.87%213.87%Cantidad de recursos obtenidos por 

afluencia turistica / Total de 

recursos programados a obtener 

por afluencia turistica

 13,005,278,996.70 13,005,278,996.70Porcentaje de la derrama 

economica generada en el estado.

 1 Estratégico 

Eficacia

Millones de 

Pesos
 13,005,278,996.70

 3,311,456,274.00  3,101,204,472.00  2,999,986,330.00

 3,592,631,920.70  3,311,456,274.00  3,101,204,472.00  2,999,986,330.00

 2022  3,592,631,920.70

 13,005,278,996.70

 27,814,110,129.00  3,285,902,121.00  5,557,190,416.00  5,737,414,686.00  13,233,602,906.00

 1

149.62%149.62%Número de turistas que visitan el 

Estado / Total de turistas 

susceptibles de visitar el Estado.

 5,507,171.00 5,507,171.00Porcentaje de afluencia de turistas 

que visitan al Estado.

 2 Estratégico 

Eficacia

Persona

 5,507,171.00

 1,398,149.00  1,351,822.00  1,309,684.00

 1,447,516.00  1,398,149.00  1,351,822.00  1,309,684.00

 2022  1,447,516.00

 5,507,171.00

 8,239,967.00  1,448,916.00  1,988,016.00  2,005,166.00  2,797,869.00

 1

Innovación de los productos turísticos, promoción, difusión y comercialización de la oferta turística, producción, edición y 

distribución.

Prestadores de servicios turísticos, estatales nacionales e internacionales, líderes de opinión y prensa especializada, 

cámaras empresariales tours operadores turísticos, agencias de viajes, inversionistas, organizaciones sociales, municipios 

y localidades con vocación turística, ciudadano en general.

Productos y Servicios Clientes y Usuarios
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ENERO - DICIEMBRE

Misión

Impulsar a través de la gobernanza la transformación del Estado, garantizando el orden, la seguridad y la paz social de las personas y sus bienes; mediante una política interior apegada al marco jurídico, el diálogo y la concertación respetuosa entre 

los individuos, los poderes públicos, los niveles de gobierno y las distintas expresiones políticas de la sociedad civil, procurando así el respeto a los derechos humanos.

Visión

Ser la dependencia que a través de la concertación y el diálogo consolide una cultura democrática escuchando la pluralidad de ideas, sin discriminación y con respeto a los derechos humanos y a su vez se garantice un Estado de derecho, logrando 

en la entidad gobernabilidad, orden y tranquilidad, de igual forma se brinden servicios de calidad que cuenten con una cultura de legalidad y honestidad.

COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO

Concepto

Fin F SF SSF Descripción

TOTALES

Aprobado (A) Modificado (B) Devengado (C)
% Devengado

C/B

 398,279,604.11  483,708,217.38  475,818,504.66  98.37

Gobierno1  398,279,604.11  483,676,047.78  475,786,335.06  98.37

3 Coordinación de la Política de Gobierno  275,756,566.66  327,892,991.24  323,739,339.69  98.73

2 Política Interior  272,322,314.25  324,230,458.74  320,078,598.89  98.72

1 Política Interior  272,322,314.25  324,230,458.74  320,078,598.89  98.72

7 Población  3,434,252.41  3,662,532.50  3,660,740.80  99.95

1 Población  3,434,252.41  3,662,532.50  3,660,740.80  99.95

8 Otros Servicios Generales  122,523,037.45  155,783,056.54  152,046,995.37  97.60

1 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales  122,523,037.45  155,783,056.54  152,046,995.37  97.60

1 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales  122,523,037.45  155,783,056.54  152,046,995.37  97.60

Otras no Clasificadas en Funciones Anteriores4  0.00  32,169.60  32,169.60  100.00

4 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores  0.00  32,169.60  32,169.60  100.00

1 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores  0.00  32,169.60  32,169.60  100.00

1 Adeudos de ejercicios fiscales anteriores  0.00  32,169.60  32,169.60  100.00

Objetivos de Desarrollo Sostenible

DescripciónClave

05 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y niñas

16 Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.
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ODS No. Meta Descripción

Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

05 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y niñas

01 Poner fin a todas las formas de discriminación contra todas las mujeres y las niñas en todo el mundo

16 Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

03 Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos

Objetivos del Plan Nacional

Eje DescripciónObjetivo

1 Justicia y Estado de Derecho.

01 Fortalecer la gobernabilidad democrática.

Objetivos del Plan Estatal

Eje Tema Pol. Púb. Objetivo Descripción

1 Gobierno Eficaz y Honesto.

1 Política y gobierno.

01 Gobernabilidad y gobernanza.

01 Garantizar la estabilidad política y social.

Clave Alineación PED No. Est. Descripción

Estrategias del Plan Estatal

110101

01 Garantizar el reconocimiento y respeto a los derechos humanos.

02 Hacer eficiente la atención de las demandas ciudadanas.

03 Fortalecer la gobernabilidad.

04 Mejorar los servicios del gobierno con enfoque pluricultural y de derechos humanos.

06 Impulsar la gobernanza desde las instituciones públicas.

Clave AlineaciónPrograma Descripción

Programa Sectorial

A Política y Gobierno.

101110101
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Objetivos Estratégicos

No. Obj. DescripciónClave Alineación

Coadyuvar a solucionar oportunamente las problemáticas político-social, agraria y religiosa con la finalidad de mantener la estabilidad política y social en el Estado 1

101110101A

Acercar los servicios de gobierno a los sectores de la entidad, fortaleciendo los servicios registrales y de comercio para garantizar el derecho a la identidad y la certeza jurídica con 

cobertura estatal.

 2

101110101A

Indicadores Estratégicos

No.

Obj

.

No.

Ind
Nombre del Indicador

Descripción Cualitativa 

(Numerador / Denominador)
Denominador

( A )

Total 

Numerador

Avances

Efic. del 

Ejer.

D/C

Meta 

Indic.

D/A

Tipo y 

Dimensión

Unidad de 

Medida

Año y Valor 

de Línea Base

I   

Trimestres

Alcanzado ( D )

Modificado ( C )

Programado ( B )

II   III   IV   

70.37%98.50%Número de problemas sociopolíticos 

resueltos. / Total de problemas 

sociopolíticos presentados.

 6,608.00 9,250.00Porcentaje de coadyuvancia de la 

paz y la tranquilidad de la 

ciudadanía que presenta 

problemática socio-política en la 

Entidad.

 1 Estratégico 

Eficacia

Resolución

 6,608.00

 1,737.00  1,790.00  1,459.00

 1,622.00  1,737.00  1,790.00  1,459.00

 2022  1,622.00

 6,608.00

 6,509.00  1,573.00  1,707.00  1,770.00  1,459.00

 1

2.40%100.00%Número de planteamientos agrarios 

resueltos. / Total de planteamientos 

agrarios presentados.

 6.00 250.00Porcentaje de coadyuvancia de la 

paz y la tranquilidad de la 

ciudadanía que presenta 

planteamientos agrarios en la 

Entidad.

 2 Estratégico 

Eficacia

Resolución

 6.00

 2.00  2.00  1.00

 1.00  2.00  2.00  1.00

 2022  1.00

 6.00

 6.00  1.00  2.00  2.00  1.00

 1

53.33%100.00%Número de controversias religiosas 

resueltas. / Total de controversias 

religiosas presentadas.

 8.00 15.00Porcentaje de coadyuvancia de la 

paz y la tranquilidad de la 

ciudadanía que presenta 

controversias por intolerancia 

religiosa en la Entidad.

 3 Estratégico 

Eficacia

Resolución

 8.00

 2.00  2.00  2.00

 2.00  2.00  2.00  2.00

 2022  2.00

 8.00

 8.00  2.00  2.00  2.00  2.00

 1

83.30%87.16%Número de certeza Jurídica e 

Identidad a las personas, otorgada. 

/ Total de certeza Jurídica e 

Identidad a las personas, solicitada.

 1,278,450.00 1,337,634.00Porcentaje de certeza jurídica e 

identidad a las personas.

 1 Estratégico 

Eficacia

Resolución

 1,278,450.00

 310,810.00  363,076.00  278,698.00

 325,866.00  310,810.00  363,076.00  278,698.00

 2022  325,866.00

 1,278,450.00

 1,114,305.00  283,399.00  256,137.00  314,174.00  260,595.00

 2

103.38%103.38%Número de certeza jurídica de los 

actos celebrados inscritos en 

materia registral y mercantil, 

otorgado. / Total de certeza jurídica 

de los actos celebrados inscritos en 

materia registral y mercantil, 

solicitado.

 153,003.00 153,003.00Porcentaje de certeza jurídica de 

los actos celebrados inscritos en 

materia registral y mercantil.

 2 Estratégico 

Eficacia

Resolución

 153,003.00

 38,251.00  38,250.00  38,252.00

 38,250.00  38,251.00  38,250.00  38,252.00

 2022  38,250.00

 153,003.00

 158,175.00  35,674.00  42,769.00  41,147.00  38,585.00

 2

Prestación de asesoría jurídica; versión electrónica del Periódico Oficial, certificación de documentos escolares y oficiales; 

atención a demandas socio-políticas, agrarias y religiosas; servicios a través del Registro Civil del Estado, el Registro 

Público de la Propiedad y del Comercio, Notarias del Estado y el Catastro Estatal.

Organismos públicos y particulares.

Productos y Servicios Clientes y Usuarios



GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARÍA DE HACIENDA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

Página 1 de 4

Organismo Público: Secretaría para el Desarrollo Sustentable de los Pueblos Indígenas2.1.1.1.1.180

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATÉGICOS 

ENERO - DICIEMBRE

Misión

Impulsar el reconocimiento y ejercicio pleno de los derechos colectivos de los pueblos indígenas, autonomía y libre determinación generando espacios de diálogos e interlocución con los pueblos indígenas para promover iniciativas de ley y 

formulación de políticas públicas.

Visión

Ser un organismo público promotor del reconocimiento y ejercicio pleno de los derechos colectivos de los pueblos indígenas, rectora de las políticas públicas, en los tres niveles de gobierno y sociedad que garantiza el autodesarrollo bajo principios 

de corresponsabilidad y sustentabilidad.

COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO

Concepto

Fin F SF SSF Descripción

TOTALES

Aprobado (A) Modificado (B) Devengado (C)
% Devengado

C/B

 21,980,105.65  23,572,728.54  23,314,171.23  98.90

Desarrollo Social2  21,980,105.65  23,572,728.54  23,314,171.23  98.90

5 Educación  2,142,000.65  2,257,166.66  2,232,898.18  98.92

6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes  2,142,000.65  2,257,166.66  2,232,898.18  98.92

1 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes  2,142,000.65  2,257,166.66  2,232,898.18  98.92

6 Protección Social  19,838,105.00  21,315,561.88  21,081,273.05  98.90

7 Indígenas  19,838,105.00  21,315,561.88  21,081,273.05  98.90

1 Indígenas  19,838,105.00  21,315,561.88  21,081,273.05  98.90

Objetivos de Desarrollo Sostenible

DescripciónClave

02 Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutrición y promover una agricultura sostenible.

04 Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

05 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y niñas

08 Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.
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ODS No. Meta Descripción

Metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

02 Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutrición y promover una agricultura sostenible.

01 De aquí a 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en particular los pobres y las personas en situaciones de vulnerabilidad, incluidos los niños menores de 1 

año, a una alimentación sana, nutritiva y suficiente durante todo el año

04 Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

07 De aquí a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos teóricos y prácticos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la 

educación para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promoción de una cultura de paz y no violencia, la ciudadanía 

mundial y la valoración de la diversidad cultural y la contribución de la cultura al desarrollo sostenible

05 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y niñas

02 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las niñas en los ámbitos público y privado, incluidas la trata y la explotación sexual y otros tipos de explotación

08 Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

03 Promover políticas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creación de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovación, y fomentar 

la formalización y el crecimiento de las microempresas y las pequeñas y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros

Objetivos del Plan Nacional

Eje DescripciónObjetivo

1 Justicia y Estado de Derecho.

04 Construir la paz y la seguridad con respeto a los derechos humanos.

2 Bienestar.

01 Brindar atención prioritaria a grupos históricamente discriminados mediante acciones que permitan reducir las brechas de desigualdad sociales y territoriales.

3 Desarrollo Económico.

08 Desarrollar de manera sostenible e incluyente los sectores agropecuario y acuícola-pesquero en los territorios rurales, y en los pueblos y comunidades indígenas y afromexicanas.

Objetivos del Plan Estatal

Eje Tema Pol. Púb. Objetivo Descripción

2 Bienestar Social.

1 Desarrollo social integral.

03 Bienestar para los pueblos indígenas.

01 Mejorar el desarrollo socioeconómico de los pueblos indígenas.

3 Educación, Ciencia y Cultura.

1 Identidad cultural.

02 Pluriculturalidad y preservación de la identidad.

01 Preservar la identidad cultural de los pueblos indígenas.
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Clave Alineación PED No. Est. Descripción

Estrategias del Plan Estatal

210301

01 Fortalecer la coordinación interinstitucional de los tres niveles de gobierno en el desarrollo social de las comunidades indígenas.

02 Impulsar el desarrollo económico de las comunidades indígenas sobre la base de su identidad cultural.

310201

01 Fomentar las culturas tradicionales de los pueblos indígenas y sus manifestaciones.

02 Fortalecer la preservación y aplicación de las lenguas maternas.

03 Garantizar los derechos humanos de las mujeres y niñas indígenas.

Clave AlineaciónPrograma Descripción

Programa Sectorial

D Educación.

104310201

G Bienestar Social.

201210301

308210301

Objetivos Estratégicos

No. Obj. DescripciónClave Alineación

Impulsar la formulacion, ejecución, seguimiento y evaluación de las politicas publicas dirigida a la población indígena. 1

201210301G

Fortalecer la actividad productiva de la población indígena, a través del otorgamiento de apoyos en especie. 2

308210301G

Promocionar el estado de derecho de los pueblos indígenas, a través de una cultura de paz. 3

104310201D
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES ESTRATÉGICOS 

ENERO - DICIEMBRE

Indicadores Estratégicos

No.

Obj

.

No.

Ind
Nombre del Indicador

Descripción Cualitativa 

(Numerador / Denominador)
Denominador

( A )

Total 

Numerador

Avances

Efic. del 

Ejer.

D/C

Meta 

Indic.

D/A

Tipo y 

Dimensión

Unidad de 

Medida

Año y Valor 

de Línea Base

I   

Trimestres

Alcanzado ( D )

Modificado ( C )

Programado ( B )

II   III   IV   

101.25%101.25%Número de acciones institucionales 

de formulación, ejecución, 

seguimiento y evaluación 

realizadas. / Total de acciones 

institucionales de formulación, 

ejecución, seguimiento y evaluación 

programadas.

 4,248.00 4,248.00Porcentaje de acciones 

institucionales de formulación, 

ejecución, seguimiento y 

evaluación realizados.

 1 Gestión 

Eficacia

Acción

 4,248.00

 1,100.00  1,250.00  1,133.00

 765.00  1,100.00  1,250.00  1,133.00

 2022  765.00

 4,248.00

 4,301.00  788.00  1,077.00  1,293.00  1,143.00

 1

126.17%126.17%Número de apoyos en especie 

otorgados. / Total de apoyos en 

especie programados .

 107.00 107.00Porcentaje de apoyos en especie 

otorgados a productores indígenas

 1 Gestión 

Eficacia

Acción

 107.00

 54.00  33.00  20.00

 0.00  54.00  33.00  20.00

 2022  0.00

 107.00

 135.00  0.00  54.00  61.00  20.00

 2

100.00%100.00%Número de acciones jurídicas a la 

población indígena realizadas. / 

Total de acciones jurídicas a la 

población indígena programadas.

 296.00 296.00Porcentaje de acciones jurídicas 

otorgadas a la población indígena.

 1 Gestión 

Eficacia

Acción

 296.00

 88.00  88.00  60.00

 60.00  88.00  88.00  60.00

 2022  60.00

 296.00

 296.00  60.00  88.00  88.00  60.00

 3

Entrega de apoyos en especie, catalogación y clasificación de documentos, impartición de talleres y asesorias en materia 

jurídica.

Productor, Usuario, Persona, Servidor Público.

Productos y Servicios Clientes y Usuarios
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