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Tomo VI.- Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No Financieros ’ *

SUBFUNCION: FISCALIZACION

ORGANISMO PUBLICO: SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE
CHIAPAS

Conduccién de politicas para el combate a la corrup  cién en el Estado.

Con el objetivo de coordinar y fortalecer la planeacién, disefio y evaluacion de las estrategias, proyectos y acciones de
desarrollo en el marco del Sistema Estatal de Planeacién Democratica; se concretd la primera etapa de la elaboracion
de la Politica Estatal Anticorrupcién.

Como parte de los trabajos encaminados a coordinar y fortalecer las politicas para el combate a la corrupciéon en el
Estado, se aprobaron los criterios generales de la metodologia para la elaboracion del diagnéstico de la Politica Estatal
Anticorrupcién, los cuales consta de 9 etapas:

Integracion del Consejo Consultivo

Problematizacion de la Corrupcion

Consulta en Linea

Encuestas a Comunidades Indigenas y poco Comunicadas

Conservatorios con Actores Representativos Regionales

Estudio sobre Fortalecimiento Institucional a Organos Internos de Control y Unidades de Transparencia
Revision Documental

Aportaciones de los Integrantes del Comité Coordinador

Integracién del Diagndstico

CoNooA~ONE

A fin de impulsar estrategias y acciones que contribuyan a la prevencion de la corrupcion, con capacitaciones, asi como,
herramientas que permitan transparentar los recursos e identificar actos de corrupcion, se realizaron 2 capacitaciones
con los temas: Introduccion en materia de transparencia y Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia
(SIPOT), con el objetivo de dar a conocer la normatividad aplicable y sanciones correspondientes en materia de
anticorrupcion, asi como, la importancia del cumplimiento de las obligaciones de transparencia establecidas.

Asimismo, se llevé a cabo la capacitacion a los servidores publicos, sobre Declaracion Patrimonial, en conjunto con las
Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica, como medida preventiva en materia de anticorrupcion.

Para atender las obligaciones de transparencia en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT),
asi como, el Sistema de Gestion de Obligaciones de Transparencia (SIGOT), se coordinaron 38 acciones de atencién
a la informacion publica, a través del Portal de Transparencia, en cumplimiento al articulo 85 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas. Con estas acciones se beneficiaron a 2,000 personas.
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¢ /< JUSTICIA

SUBFUNCION: DERECHOS HUMANOS

ORGANISMO PUBLICO: COMISION EJECUTIVA ESTATAL DE AT ENCION A VICTIMAS PARA EL ESTADO DE
CHIAPAS

Coordinar los proyectos y programas para promover e n el Estado la atencién y reparacién integralalas  victimas
de delitos y violaciones de derechos humanos.

Para garantizar los derechos en materia de atencién y reparacién a victimas del delito y violaciones a los derechos
humanos, a fin de brindar la atencién inmediata, asistencia social, ayuda y reparacion integral del delito y de violacion a
los derechos humanos, se suscribieron 4 convenios de coordinacion y colaboracién interinstitucional, participando de
manera conjunta o individual, los siguientes organismos:

* Fiscalia General de Estado
e Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

e Secretarfa General de Gobierno en su caracter de Coordinador de la Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres

e Secretaria de Igualdad de Género

e La Comision Especial para Conocer, Proponer y Dar Seguimiento a las Acciones de Procuracion de Justicia
Vinculadas a los Feminicidios en Chiapas

e Congreso del Estado de Chiapas

e La Barra Chiapaneca de Abogados, A.C.

Asi también, se realizaron 36 actividades directivas enfocadas a gestionar o establecer programas y acciones que
sumen de manera institucional a la atencién, ayuda, asistencia juridica y la operacioén integral a las victimas de delitos
y violaciones de derechos humanos; asimismo, se generd una propuesta de atencién interinstitucional sobre las
probleméticas que presentan las victimas de las comunidades de Chenalho y Aldama, a efecto de integrar los
expedientes que permita lograr la reparacion integral en esas localidades; beneficiando con ello a 200 personas, de las
cuales 120 son mujeres y 80 hombres.

Brindar atencion y asistencia juridica a victimas.

Mediante este proyecto y con el fin de coordinar las acciones juridicas estratégicas para el registro estatal de victimas
y ejecutar las acciones en apego a los instrumentos y politicas para garantizar la atencion y reparacién del delito y de
violaciones a los derechos humanos; se dio seguimiento oportuno a 29 expedientes juridicos; se efectuaron 4 registros
de victimas estatales, 49 informes de expedientes juridicos revisados y se emitieron 7 informes de opiniones técnicas
respecto a las victimas del delito y de violacion a los derechos humanos derivadas de recomendaciones emitidas por
las comisiones de derechos humanos estatal, nacional e interamericana.

Fortalecer la atencién inmediata, ayuda y asistenci  a en apego en la Ley General y Estatal de atencién  a victimas.

Dada la perspectiva de integralidad en la atencion a victimas, al brindar la atenciéon inmediata, ayuda, asistencia y
seguimiento ante distintas instancias, garantizando el acceso a la justicia y reparacidon del dafio a quienes han sido
victimas del delito y de violaciones a los derechos humanos; se brindaron 142 atenciones; de ellos, 101 fueron
atenciones psicoldgicas, médicas y/o de trabajo social; asimismo, se realizaron 58 gestiones de apoyos para ayudas
alimenticias, traslados, hospedaje, despensas, gastos médicos, entre otros; se dio seguimiento a 94 atenciones
brindadas a personas en calidad de victimas; asi como, 8 capacitaciones virtuales realizadas, con instituciones del orden
federal y estatal, a fin de concientizar y sensibilizar a los servidores publicos y actores involucrados en la atencion de
las victimas del delito y de violacion a los derechos humanos; con los temas:
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e La violencia politica, una violacién a los derechos humanos
e Participacién en el concurso de pintura Un mundo sin violencia
e Panel: Violencia a mujeres diversas
e Panel: Razones de género que conforman el contexto feminicida
e Taller: La ruta de la denuncia, impartida por servidores publicos de la Universidad Autonoma de Chiapas
* Platica sobre derechos humanos para la prevencién de feminicidios
e Participacion con la Fiscalia de Justicia Indigena con temas de atencién a victimas

* Presentacion del libro La victima, imputacion del dafio y peritaje en evaluacién de dafios en proceso penal acusatorio

Reparacion integral de victimas del Estado de Chiap  as.

A través de este proyecto, se realizaron 6 pagos como parte de la reparacion integral a las personas victimas del delito
y de violaciones a los derechos humanos, correspondiente a la compensacién econémica por el dafio sufrido, para lo
cual, se integraron 6 expedientes de dictamenes juridicos; asimismo, se realizaron 6 tramites administrativos para el
pago respectivo de las personas que tienen una resolucion de la autoridad competente de calidad de victimas de
torturas, abuso sexual, lesiones y violaciones de derechos humanos, entre otros.
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@0/\ COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

SUBFUNCION: PRESIDENCIA / GUBERNATURA

ORGANISMO PUBLICO: INSTITUTO DEL PATRIMONIO DEL EST ADO
Administracién de los bienes muebles e inmuebles de | patrimonio del Estado.

Con la finalidad de dar cumplimiento oportuno a los objetivos y metas del Instituto del Patrimonio del Estado, y llevar a
cabo un adecuado control de todos los bienes, asi como también tener actualizado el padrén y los sistemas
patrimoniales; se llevaron a cabo 3,002 verificaciones fisicas de bienes muebles e inmuebles, de los cuales, 2,779
corresponde a mobiliario y equipo, 41 a bienes inmuebles y 182 a vehiculos, maquinaria, equipo fluvial, y aeronaves.

Asi también, se emitieron 11,460 acciones para el control adecuado de bienes inmuebles, las cuales estan conformadas
por: 5 actas elaboradas de semovientes; 3 registro de inmuebles ante el Registro Publico de la Propiedad y del
Comercio; 58 documentos que otorgan la posesion de los inmuebles y 11,394 muebles de baja ingresados a los
almacenes generales de Gobierno del Estado; con estas acciones se beneficiaron a 36 servidores publicos, siendo 11
mujeres y 25 hombres.

SUBFUNCION: ASUNTOS JURIDICOS

ORGANISMO PUBLICO: CONSEJERIA JURIDICA DEL GOBERNAD OR
Actualizacién del marco juridico y soporte técnico juridico.

A efectos de brindar apoyo técnico juridico e impulsar reformas en el ambito constitucional, administrativo, social y
econémico de acuerdo a las atribuciones otorgadas en la Ley Orgéanica de la Administracion Publica, se publicaron
2,124 actualizaciones de instrumentos juridicos mediante el Periédico Oficial de la Federacion, la cual comprenden, 326
andlisis y elaboracion de iniciativas de leyes, decretos, acuerdos, reglamentos, opiniones juridicas, contratos y
nombramientos; asi también, 818 asesorias brindadas a dependencias y entidades de la administraciéon publica
relacionadas con la mejora de procedimientos reglamentarios; 423 validaciones de contratos y convenios entre el
Ejecutivo, particulares y el Gobierno Federal; asimismo, se atendieron 557 solicitudes de soporte técnico juridico a las
dependencias y entidades de la administracion publica estatal y municipal; dentro de los de mayor relevancia
sobresalen: Dictamenes de acuerdos de pension y los acuerdos donde se establece la suspension y ampliacion de la
suspension de labores no indispensables para la Administracion Publica en el Estado de Chiapas; beneficiando a todo
el Estado.

Ademas, con el proposito de actualizar y mejorar la normatividad juridica y garantizar la proteccion de la poblacion,
impulsando los planes de desarrollo municipal y crecimiento de los centros de poblacion, se publicaron también, la Ley
de Educacion del Estado Libre y Soberano de Chiapas, Ley de Movilidad y Transporte del Estado de Chiapas, y Ley de
Fomento para el uso de la bicicleta y proteccion al ciclista del Estado de Chiapas.
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@‘; \_ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR

SUBFUNCION: PROTECCION CIVIL

ORGANISMO PUBLICO: INSTITUTO DE BOMBEROS
Labores de prevencién y combate de incendios.

Cumpliendo con el compromiso de prevencién, combate y extincion de incendios, servicios de emergencias, rescates y
educacion a la ciudadania, con el propésito de proteger a los habitantes del Estado, asi como a sus propiedades
mediante un eficiente y eficaz servicio humanitario, se atendieron 3,614 reportes de atencion de incidentes mediante
llamadas de auxilio de la poblacién, de ellos 2,046 acciones en materia de atencion y prevencién, con la finalidad de
minimizar las consecuencias ante una situacién de peligro, brindando en todo momento atencién de calidad, de las
cuales, 762 siniestros relacionados con fuego; 278 siniestros relacionados con agua y aire; 494 servicios de retiro y
captura de fauna; en el rubro de busqueda de personas 129 acciones en zonas de dificil acceso; y 383 servicios diversos
como: derrumbes, accidentes terrestres, servicios de prevencion y abastecimiento de agua en diversos municipios de
la entidad.

Con la finalidad de fortalecer la capacitacion para profesionalizar y reconocer el trabajo a favor de la ciudadania, se
realizaron gestiones donde la Asociacion Mexicana de Jefes de Bomberos, impartio 3 dias de cursos, participando 6
mujeres y 44 hombres; con los temas:

e Sistema de comando de incidentes para mandos

e Uso de la guia de respuesta 2020 (manejo de sustancias peligrosas)

* Uso Yy caracteristicas de EPP (Equipos de proteccion personal)

* Manejo de herramientas manuales y mecanicas para extraccion vehicular

» Entradas forzadas y manejo de bombas

De igual forma, se realizé el curso-taller de urgencias basicas y RCP basico, en la comandancia de San Cristobal de
Las Casas; asimismo, el curso-taller de Sistema de Comandando de Incidentes y Manejo de la Guia de Respuesta de
Sustancias Peligrosas en Tapachula y en el Centro Universitario Mesoamericano Joaquin Miguel Gutiérrez (CUM);
donde participaron 80 bomberos.

Asi también, se llevaron a cabo 7 supervisiones a las estaciones de bomberos en el Estado, con el fin de evaluar el
cumplimiento de protocolos y metodologias para la atencién de incendios; obteniendo como resultado que los cuerpos
de bomberos sigan los procedimientos, protocolos y estandares de actividades respecto a las operaciones de
salvamento, rescate, evacuacion y primeros auxilios; por lo que se generaron 7 minutas de acuerdo para atencion y
seguimiento respectivo. Con estas acciones se beneficiaron a 10,012 personas, de ellas 4,580 mujeres y 5,432 hombres.

Como acciones adicionales, se contemplan las siguientes:

* Se realizé la Primera Jornada de Capacitacion Bomberil, con el tema “Manejo de Emergencias”, ante la nueva
normalidad por la pandemia COVID-19, dirigido a fortalecer a las y los bomberos para atender las adversidades con
las que se enfrentan diariamente; en este evento el Gobernador recibié de manos del Presidente de la Asociacion
de Jefes de Bomberos, la Medalla Caballero del Fuego y el reconocimiento como Comandante Honorario del
Instituto de Bomberos de Chiapas; de igual forma, se realiz6 el curso Sistema de comando de incidentes, primer
respondiente en incendios, en el municipio de Palenque; donde participaron 30 bomberos.

» Parafortalecer la cultura de proteccion civil en toda la entidad chiapaneca, en coordinacion con el Secretario General
de Gobierno, se llevo a cabo la entrega de equipamiento a 30 bomberos de los municipios de Palenque, Salto de
Agua, Catazaja y Ocosingo; consistente en dotacion de botas, cascos, chalecos, chamarras y guantes, propios para
el desempefio de sus actividades y de proteccion personal.
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» Para fortalecer a los municipios de Ocosingo y Tapachula, en materia de combate y prevencién de incendios, el
Gobernador del Estado en coordinacién con el Director del Instituto de Bomberos del Estado, hicieron entrega de
una unidad cisterna tipo pipa, equipos de proteccion personal (EPP) y uniformes.

ORGANISMO PUBLICO: INSTITUTO PARA LA GESTION INTEGR AL DE RIESGOS DE DESASTRES DEL ESTADO
DE CHIAPAS

Fomento a la cultura, prevencion y mitigacion de ri €sgos.

Con el compromiso de contribuir a salvaguardar la integridad de la poblacion fortaleciendo el manejo integral de riesgos
y fortaleciendo las capacidades locales en las comunidades de mayor vulnerabilidad, se realiz6 la actualizacién de 12
planes y programas preventivos para el manejo integral de riesgos de desastres, tales como:

» Operativo invernal y frentes frios

e Guadalupe reyes y pirotecnia

*  Plan familiar

* Plan de prevencion y combate de incendios 2020

* Simulacro estatal 2020

e Plan operativo volcanes Tacana y Chichonal

* Semana santa segura 2020

» Temporada de lluvias y ciclones tropicales 2020

» Vacaciones seguras 2020

» Fiestas patrias

* Todos los santos

* Plan invernal 2020

A fin de conocer las actividades a realizar antes, durante y después de que ocurra una situacién de emergencia, se
invitd a la poblacién en general para la elaboracion del Plan Familiar, con el objetivo de adoptar medidas ante la
presencia de algin fendmeno natural socialmente construido con la participacion de todos los integrantes de la familia,
incluyendo nifias, nifios, y adultos mayores.

Para prevenir, mitigar y combatir la quema de pastizales en zonas de alto riesgo, se activé el procedimiento de alerta
por probables incendios (Proceda-In), para lo cual, se contdé con 3 aviones y 3 helicépteros, ademas, del personal
altamente capacitado y especializado del Grupo de Respuesta Inmediata (GRI), integrado por 32 bomberos estatales;
asi como, diversas unidades tipo pick up de ataque rapido, motos y ambulancias.

Debido a las medidas de prevencidon establecidas por el Sistema Nacional de Salud, en Chiapas se suspendi6 el
simulacro estatal de proteccidn civil con hipotesis de sismo, de magnitud 8.2, con epicentro en el pacifico mexicano.

A efectos de establecer las acciones preventivas y de auxilio destinadas a salvaguardar la integridad fisica de la
poblacion, se asesoraron 54 programas internos de proteccion civil con los tres 6rdenes de Gobierno, entre los que
destacan: dependencias de gobierno, empresas, hoteles y centros educativos. Asimismo, 54 verificaciones de unidades
internas realizadas para la reduccién de riesgos de desastres en los inmuebles.

También, se distribuyeron 365 boletines informativos, sobre alertamientos y actividades en materia de proteccion civil y

prevencion para reduccién de riesgos; se promovieron 13 campafias publicitarias, destacando, plan familiar de
proteccion civil, incendios forestales, simulacro estatal de proteccion civil, escuela nacional de proteccion civil, operativo

temporada de lluvias y ciclones tropicales.
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Siguiendo las indicaciones de los comités escolares de proteccion civil, de identificar riesgos, asi como, adoptar medidas
preventivas y de organizacién necesarias para evitar posibles dafios en caso de una contingencia, se efectuaron 104
simulacros en los sectores publico, social y privado. Beneficiando a todo el Estado.

Fortalecimiento y formacion de personas, empresas e instituciones; a través de la certificacién en la Gestion
Integral de Riesgos.

Ante la necesidad de implementar una educacion basada en la gestion integral de riesgos de desastres, que brinde
resultados positivos en beneficio de la poblacién para fortalecer y consolidar las capacidades de las personas, empresas
e instituciones mediante el intercambio de conocimientos y habilidades basicas y especializadas en el tema de la
proteccion civil y el manejo integral de riesgos de desastres, se crea la Escuela de Proteccion Civil.

Bajo este contexto, se impartieron 20 cursos de capacitacidon a instituciones publicas de los tres érdenes de gobierno,
asi como, a la iniciativa privada y a los comités de prevencion y participacion ciudadana, con temas sobre primeros
auxilios, identificacién de riesgos, blusqueda y rescate, evacuaciéon de inmuebles, manejo integral de riesgos, entre otros;
logrando la formacion y profesionalizacién en materia de proteccién civil, a 694 personas, de los cuales 217 mujeres y
477 hombres, a quienes se le entreg6 reconocimientos; dentro de los Diplomados siguientes:

» Diplomado de elaboracion de dictamenes de riesgo

» Diplomado de integracion de programa interno de proteccion civil

Mediante la capacitacion certificada en materia de gestién de riesgos de desastres, a través de la oferta académica de
Maestrias, Licenciaturas, Diplomados presenciales y virtuales, Cursos y talleres a instituciones publicas de los tres
ordenes de gobierno, se inscribieron 172 personas, garantizando la profesionalizacion de los alumnos en la prevencion
de riesgos de desastres y atencién de emergencias ocasionados por fenomenos perturbadores; impartidos de manera
virtual, debido a la pandemia COVID-19.

Beneficiando con estas acciones a 5,415 personas, de las cuales 1,401 son mujeres y 4,014 hombres.
Administracién de emergencias en el Estado de Chiap  as.

Mediante este proyecto, se realizaron 2,202 acciones de monitoreo en los 124 municipios de la entidad para la
prevencion y atencion de desastres o emergencias, mediante el Centro de Monitoreo de Riesgos a Nivel Estatal; asi
también, se efectuaron 815 acciones de atencién de incendios urbanos y rurales en los municipios considerados de alto
riesgo, estableciendo vigilancia y coordinacion con el honorable cuerpo de bomberos y el sector salud, para identificar
dafios a la poblacién ocasionados por la presencia de bruma y humo, asi como, producto de incendios forestales en 13
regiones socioeconémicas del Estado.

Asimismo, se brind6 el apoyo con 1,159 servicios de atencion prehospitalaria, rescate y eventos especiales a través del
Grupo de Respuesta Inmediata principalmente en la regién metropolitana: Tuxtla Gutiérrez, Chiapa de Corzo,
Berriozabal, Suchiapa y San Fernando.

De igual manera, se emitieron 365 boletines meteorolégicos de las condiciones climatolégicas que se presentaron a
nivel estatal en las15 regiones socioecondémicas del Estado, via correo electrénico a los supervisores regionales y via
radio a las unidades municipales de proteccion civil e integrantes del comité estatal de emergencia de proteccion civil.

Con estas acciones, se beneficiaron a todo el Estado.

Gestionar la identificacion y analisis de riesgos e n el Estado de Chiapas.

A fin de capacitar e impulsar la atencién oportuna y eficiente en los municipios mas vulnerables a fenémenos
perturbadores, a través de Direccion de Identificacion y Andlisis de Riesgos, se evallan y emiten dictAmenes sobre
circunstancias que pongan en riesgo a la poblacion, su patrimonio y medio ambiente; por ello, se validaron 2,397

dictdmenes de programas internos de proteccién civil, pertenecientes a inmuebles de los sectores publico, social y
privado, correspondientes a las regiones Metropolitana, Meseta Comiteca Tojolabal, Frailesca, Soconusco y Altos.
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Asimismo, se realizaron 226 oficios de dictamenes de sitios y/o inmuebles con vulnerabilidad, amenaza y/o riesgo tanto
natural como antropogénico. Beneficiando a 90,456 personas, 55,786 mujeres y 34,670 hombres.

Fondo para la Gestion Integral de Riesgos de Desast  res FOGIRD.

Mediante el fideicomiso publico de inversion, administracion y fuente de pago denominado FOGIRD, y con el objetivo
de fortalecer las acciones de reconstruccion de infraestructura dafiada, ante acontecimientos de desastres naturales,
se aportaron recursos destinados a la ejecucion de 50 obras, atendiendo a la poblacion afectada por fendmenos
socialmente construidos en las 15 regiones socio econdmicas del Estado. Beneficiando con ello, a todo el Estado.

En atencion a la emergencia sanitaria SARS-CoV-2, se realizaron las siguientes acciones:

Con el objetivo de fortalecer las medidas de prevencion y mitigacion ante la pandemia del COVID-19, el Gobierno del
Estado, con el apoyo de autoridades federales y municipales, implementaron el Plan Estratégico Filtros Sanitarios Fase
3 Emergencia Sanitaria SARS-CoV-2.

Para reforzar la difusion de medidas preventivas y de proteccion, identificando casos sospechosos de coronavirus y
activando protocolos para brindar atencién oportuna, se implementaron brigadas de prevencién con la instalacion de
filtros, sana distancia, uso de equipo de bioseguridad, capacitacién de unidades internas ante la nueva normalidad y
asesoria a todas las dependencias estatales, contando con:

e 6 filtros sanitarios en cruces fronterizos México-Guatemala

» 13 filtros sanitarios carreteros con accesos al Estado

» 3filtros sanitarios en los accesos aéreos al Estado

e 26,572 filtros municipales en los 125 municipios de la entidad

e 2,291 promocionales de filtros sanitarios comunitarios en spot, radio y tv

» 1,590 promocionales de filtros sanitarios familiares salva vidas en spot, radio y tv

e 76 supervisiones de filtros sanitarios al transporte publico

e 534 supervisiones a filtros sanitarios a servicios esenciales

» 3 acentrales de abasto

* 125 a mercados publicos

e 534 supervisiones a filtros sanitarios a establecimientos privados con servicios esenciales

e b4 filtros sanitarios a oficinas publicas que prestan servicios esenciales

De igual manera, se promueve la implementacién de filtros sanitarios comunitarios, familiares, en centrales camioneras,
mercados publicos, oficinas publicas, establecimientos privados; asi como, los ubicados en escuelas publicas y
privadas, las cuales entrarian en operacion una vez que se reactiven actividades presenciales.

El grupo de trabajo esta integrado por las secretarias estatales de Proteccién Civil, Salud, Seguridad Publica, Movilidad
y Transporte, Educacién, Economia y del Trabajo, la Fiscalia General del Estado, el Instituto Nacional de Migracion, la
Secretaria de la Defensa Nacional, Secretaria de Comunicaciones y Transportes, Autoridades aeroportuarias, Policia
Federal y Guardia Nacional; beneficiando con estas acciones a todo el Estado.
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SUBFUNCION: OTROS ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y SEGURI DAD

ORGANISMO PUBLICO: CENTRO ESTATAL DE CONTROL DE CON FIANZA CERTIFICADO DEL ESTADO DE
CHIAPAS

Coordinar las evaluaciones y certificar a los integ rantes de las diversas instituciones de seguridad, procuracion
de justicia y municipios.

El objetivo de este proyecto, es vigilar el seguimiento de las evaluaciones que el Centro Estatal de Control de Confianza
Certificado del Estado de Chiapas, aplique a todos los elementos del cuerpo de seguridad del Estado; asi como, al
personal de la Fiscalia General del Estado en relacién con su ingreso, permanencia y desempefio laboral; teniendo
como propésito aumentar el grado de confiabilidad y credibilidad de las funciones que realizan los servidores publicos
y policias del Estado y municipios.

Con el compromiso de fortalecer a las instituciones del sector seguridad del Estado y municipios, se celebraron 87
contratos administrativos, destacando: Firma del Convenio de Coordinacion entre el Sistema Nacional de Seguridad
Publica y el Ejecutivo del Estado, estableciendo el niimero de evaluaciones de control de confianza que seran aplicados
al personal del sector seguridad del Estado, procuracion de justicia y municipios; firma de contratos laborales del
personal eventual temporal que formara parte de la plantilla activa de este centro evaluador, entre otros.

Se asistieron a 31 reuniones de trabajo; destacando: la asistencia a las oficinas del Sistema Nacional de Seguridad
Publica para la Concertacion de los Recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP) y
Fortalecimiento para la Seguridad (FORTASEG) 2020; para la autorizacion de recursos presupuestarios conforme a las
necesidades requeridas en el proyecto ejecutivo de inversion de este Centro Estatal de Control de Confianza. Asi
también, se asistio al Palacio de Gobierno a Reuniones de Gabinete, con la finalidad de fortalecer programas y
estrategias de seguridad.

En las instalaciones del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, se asistio a la XIV Sesion
Ordinaria del Consejo Intermunicipal de Seguridad Publica de la Region Ill Fronteriza y Region IV Frailesca; asi como,
del Consejo Estatal de Seguridad Publica; con la finalidad de establecer mecanismos de accidn que permitan alcanzar
los objetivos establecidos en el Convenio de Coordinacion en materia de aplicacion de evaluaciones en control de
confianza.

Con funcionarios de la Fiscalia General del Estado y el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica,
referente a las evaluaciones toxicolégicas sorpresivas que fueron aplicados a servidores publicos y elementos de
seguridad de sus dependencias. Se participd para la entrega de vehiculos de patrullas a la Secretaria de Seguridad y
Proteccion Ciudadana, evento que fue realizado en las instalaciones del estadio Victor Manuel Reyna.

Se asisti6 a la inauguracion de la Segunda Etapa del curso de actualizacion del Primer Respondiente para Policia Estatal
Preventiva, que brinda la Organizacién Internacional de Derecho para el Desarrollo, la cual fue celebrada en el auditorio
del Instituto de Formacion Policial. Asi también, se asistid a la Segunda Sesion Ordinaria de la Comisién Especial de
Desarrollo Palicial, a efecto de alinear, coordinar y estrechar la relacion con los tres érdenes de gobierno.

En las oficinas de este Centro Estatal de Control de Confianza, se realizaron Sesiones Ordinarias de la Comision
Permanente de Certificacion y Acreditacion, informando el grado de cumplimiento de las evaluaciones de control de
confianza que fueron aplicadas los elementos del sector de seguridad; lo anterior, en base al Convenio de Coordinacion
y Anexo Técnico celebrado a inicios del ejercicio 2020. Asi como, el status en el cumplimiento de la emision de la
Certificacion Unico Policial realizados durante el ejercicio 2019.

Derivado a la pandemia originado por el Covid-19, se llevé a cabo de manera presencial la instalacion del Comité de
Control y Desempefio Institucional asi como la Primera y Segunda Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno y a través
de videoconferencia, se realizé la Tercera Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno, con el objetivo de dar a conocer a
los integrantes, el avance fisico y financiero del presupuesto de egresos, asi como el calendario de sesiones ordinarias
para el ejercicio 2021.

Se tuvieron reuniones con autoridades de gobierno, instituciones del sector seguridad y presidentes municipales; parar
determinar el Plan de Emergencia, asi como las medidas de accién que se tomarian en materia de evaluaciones de
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control de confianza; derivado a esto se solicitd la presencia de los presidentes de los municipios de La Trinitaria,
Altamirano, Sitala, Chilén, Ocotepec y Palenque, para dar a conocer las reprogramaciones de las evaluaciones de sus
elementos de seguridad.

Con estas acciones se beneficiaron a 1,538 servidores publicos, de los cuales 401 son mujeres y 1,137 hombres.
Coordinar la aplicacién a las evaluaciones psicolog icas.

A través de este proyecto, se identifican las fortalezas del evaluado en materia de desarrollo y de areas de oportunidad,;
ademas, se determinan las caracteristicas de personalidad, valores, competencia y capacidades, para garantizar la
capacidad del personal de acuerdo a sus niveles culturales, académicos o el perfil del puesto que ocupa o al que aspira,
apegados a los criterios institucionales, no personales, ni de cualquier influencia o instruccion superior.

En este sentido, se realizaron 5,660 pruebas psicologicas aplicando diferentes tipos de test conforme al perfil, tipo de
evaluacion o escolaridad del evaluado; con el objeto de medir o evaluar los rasgos y factores de personalidad, dichas
pruebas son consideradas como una de las herramientas indispensables para la seleccién de personal para su ingreso
0 permanencia en las instituciones de seguridad. Asimismo, se realizé el mismo nimero de entrevistas psicologicas
donde a través de esta técnica de evaluacion, se analiza el comportamiento del individuo; atendiendo a servidores
publicos de la Fiscalia General del Estado, la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana, elementos municipales,
personal del Centro Estatal de Control de Confianza del Estado de Chiapas y de Quintana Roo.

En atencién al Programa de Acciones de Homologacion y por invitacion del Centro Nacional de Certificacion y
Acreditacion (CNCA), se recibieron 9 cursos de capacitacion, 2 de ellos dirigidos exclusivamente al personal directivo
de esta area y denominados: Psicopatologia Clinica, Aplicacién e Interpretacion del Instrumento Psicologico Montreal
Cognitive Assessment (MoCA); dichos cursos fueron realizados en las instalaciones del Centro Nacional de
Investigacion y en la Policia Federal, de la ciudad de México.

Por instrucciones del Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion, la Directora de Psicologia transmitid sus
conocimientos adquiridos al personal operativo impartiendo en las oficinas de este centro evaluador, el curso: Aplicacién
e Interpretacion del Instrumento Psicolégico Montreal Cognitive Assessment (MoCA) para Evaluadores.

Debido a la suspensién de actividades institucionales por motivo a la contingencia sanitaria originada por el COVID-19,
personal operativo recibié a distancia (via internet) los siguientes cursos: "Introduccién a las Funciones Cognitivas”,
"Test Gréafico de Persona con Arma”, “Inventario Multifasico de la Personalidad Minnesota-2 Forma Reestructurada
(mmpi-2rf)", “Beta 4", “Técnica Cognitivo Conductual en Entrevista”, “Bateria Neurolégica de Funciones Ejecutivas y
Lébulos Frontales Banfe”; impartido por personal especializado del Centro Estatal de Control de Confianza de
Tamaulipas, asi como del Centro de Control de Confianza de la Guardia Nacional, donde participaron 32 psicélogos,
entre ellos, evaluadoras, supervisores y psicometristas.

Con estas acciones se beneficiaron a 5,603 servidores publicos, entre ellos 1,552 mujeres y 4,051 hombres.
Coordinar la aplicaciéon de examenes de evaluacion p  oligrafica.

Este proyecto permite detectar factores de riesgo y fortalecer niveles de confiabilidad para identificar candidatos con
conductas, principios y valores acordes a las necesidades de las instituciones, verificando que la informacion
proporcionada con anterioridad por el evaluado, sea congruente con lo que piensa, dice y hace; con la finalidad de
prevenir riesgos que perturben o dafien la seguridad y cumplimiento de los objetivos e imagen institucional.

Por lo que, a través de esta técnica, se monitorea y se registra simultaneamente los cambios fisiol6gicos no controlables
que se producen cuando alguna respuesta no es veridica.

En este sentido, personal especializado en la aplicacion de esta prueba, realizé 5,638 evaluaciones; con el objetivo de
corroborar la veracidad de la informacién que el evaluado proporciona en la entrevista, e identificar los valores de
honestidad y confiabilidad que la institucién requiere para la contratacion del personal o la permanencia en la institucion;
para dichas pruebas asistieron servidores publicos de la Fiscalia General del Estado, la Secretaria de Seguridad y
Proteccion Ciudadana, elementos municipales, personal del Centro Estatal de Control de Confianza del Estado de

Chiapas, asi como de Quintana Roo.
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Con la finalidad de incrementar el desarrollo y conocimiento del personal operativo; 3 poligrafistas, participaron en 3
cursos a distancia (via internet) denominados: Aproximacion al Modelo Peace, Técnicas de Elicitacion y Estructuras de
personalidad y la Entrevista poligrafica”, cursos impartidos por personal especialistas de los Centros Estatales de
Tlaxcala, Guanajuato, Estado de México y Michoacéan, en coordinacién con el Centro Nacional de Certificacion y
Acreditacion (CNCA).

Con estas acciones se beneficiaron a 5,641 servidores publicos, de los cuales 1,516 son mujeres y 4,125 hombres.
Coordinar y supervisar la aplicacion de investigaci 6n socioecondémica.

Mediante este proyecto se permite conocer el factor socioeconomico del empleado; es decir, identificar aspectos de
relevancia o posibles factores de riesgo personal, familiar o laboral en que el servidor publico pueda estar expuesto y
gue vulnere las funciones u objetivos institucionales. Por lo que, a través de la implementaciéon de equipos como el
Telescan y Digiscan mediante el sistema Plataforma México, se realiza la consulta en la base de datos del Registro
Nacional de Personal de Seguridad Publica, la busqueda de archivos sobre antecedentes laborales y penales que
pudiera presentar el evaluado; certificando la informacion veraz de los datos proporcionados y validando la
documentacién presentada, lo que permitiria tomar medidas pertinentes de prevencién, control e investigacion.

En coordinacién con las diferentes instituciones de seguridad publica, 6rganos normativos, de control y educativas, tales
como la Secretaria de la Defensa Nacional, Secretaria de Hacienda, Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica, la
Fiscalia General del Estado y la Subsecretaria de Ejecuciones de Sanciones Penales y Medidas de Seguridad, se logro
realizar la investigacion de 5,678 expedientes validando la documentacion e informacién proporcionada por el evaluado
y verificando la existencia de algun procedimiento penal o administrativo.

Con la finalidad de conocer aspectos propios del evaluado, tales como su situacién econémica actual, su forma de vida,
su entorno familiar y social, se aplicaron 5,658 formatos de Cédulas de Investigacion Socioeconémica (ISE), a través
de una serie de preguntas formuladas. En esta fase, se brindaron los servicios al personal proveniente de la Secretaria
de Seguridad y Proteccién Ciudadana, la Fiscalia General del Estado, elementos municipales y personal a ingresar a
este organismo publico y servidores publicos provenientes del Centro Estatal de Control de Confianza del Estado de
Quintana Roo.

Se realizaron 100 visitas domiciliarias en los municipios de Tuxtla Gutiérrez, Chicoasén, Chiapa de Corzo y Cintalapa;
para corroborar la forma de vida del evaluado, donde a través de entrevistas aplicadas a los miembros de su familia, se
llegd a conocer cudles son sus valores, costumbres, el tipo de vivienda, asi como sus referencias vecinales y entorno
social; en general, identificar cual es el ambiente que rodea al evaluado. Cabe mencionar que dichas visitas fueron
realizadas de manera responsable y con las estrictas medidas de seguridad y sanitarias debido a la contingencia que
aun se vive en el Estado por el virus del COVID-19.

Con estas actividades se beneficiaron a 5,658 elementos, de los cuales 1,505 son mujeres y 4,153 hombres.
Administrar los resultados del proceso de evaluacio n de control de confianza.

A través de este proyecto, se resguardan en béveda restringida, los registros historicos, evaluaciones confidenciales,
archivos escritos, grabaciones de audio y video; protegiendo y controlando la informacion que se recibe del evaluado
desde que ingresa al Centro hasta que se clasifica el producto para su seguimiento e informacion a quien corresponda;
proporcionando a las autoridades competentes la informacion contenida en los expedientes que se requieran para algin
proceso administrativo o judicial.

Una de las facultades del Centro Estatal de Control de Confianza que determina la Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad Publica, es la de elaborar los informes de resultados para la aceptacion o rechazo de los aspirantes a
ingresar a las instituciones de seguridad publica, asi como al personal de permanencia; asimismo, el de establecer un
sistema de registro y control, que permita preservar la confidencialidad y resguardo de expedientes.

Es por eso, que se emitieron 5,516 resultados integrales conforme a la informacién generada en la base de datos del
Sistema de Evaluacion y Seguimiento (SISE); determinando un resultado Unico e integral y especificando la
permanencia o ingreso en el puesto para el cual el elemento de seguridad fue evaluado; dicho resultado es informado
de manera confidencial a las autoridades competentes. De los resultados emitidos, 313 corresponden a evaluaciones
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realizadas a finales del ejercicio 2019, los cuales se determinaron durante los primeros meses del ejercicio 2020; y 5,203
son resultados que pertenecen a evaluaciones aplicadas durante el transcurso del ejercicio 2020.

Personal encargado del area de Archivos, tiene bajo custodia los registros de las evaluaciones que son aplicadas al
personal que asiste a sus examenes de control de confianza; resguardando 5,916 expedientes; a igual nimero de
recepcion de expedientes debido a la entrega oportuna de las areas operativas que intervienen en el proceso. Con estas
acciones se beneficiaron a 5,917 personas, de los cuales 1,845 son mujeres y 4,072 hombres.

Coordinar la aplicacién de exadmenes médicos y toxic  olégicos.

Mediante este proyecto se identifica y valora si las condiciones fisicas y de salud que presenta el evaluado no
constituyan un factor de riesgo que pueda afectar su integridad, desempefio de sus actividades o el cumplimiento de
los objetivos institucionales; utilizando equipos especializados con tecnologia avanzada y métodos analiticos que
requiere el personal especializado y certificado de la Direccién Médica y Toxicologia.

Con la finalidad de poder identificar enfermedades limitantes, crénicas, o degenerativas que afecten el desempefio de
las actividades del elemento policial; se realizaron 5,682 examenes médicos a servidores publicos adscritos a la Fiscalia
General del Estado, Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana, elementos municipales, personal del Centro
Estatal de Control de Confianza del Estado de Chiapas y de Quintana Roo.

Personal médico llevé a cabo la aplicacion de 6,082 exdmenes toxicolédgicos, pruebas que permiten identificar a través
de la muestra de orina, el tipo y la cantidad aproximada de sustancias ilegales que una persona ha ingerido; dichos
examenes fueron aplicados al personal de las siguientes instituciones de seguridad:

» 2,256 pertenecientes a la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana

» 2,738 elementos de seguridad provenientes de los diversos municipios

e 627 servidores publicos adscritos a la Fiscalia General del Estado

» 11 personal del Centro Estatal de Control de Confianza Certificado del Estado de Chiapas

» 48 personal del Centro Estatal de Control de Confianza Certificado del Estado de Quintana Roo
» 2 elementos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica

e 200 examenes para Portacién de armas de fuego (para el personal de la Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana, y elementos de seguridad de los municipios de Chiapa de Corzo, Ocosingo Yy Villaflores).

» 200 Toxicolégicos sorpresas (realizadas a servidores publicos de este Centro Estatal de Control de Confianza
Certificado, Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, Fiscalia General del Estado, y elementos de
seguridad de los municipios de Tuxtla Gutiérrez y San Cristobal de Las Casas)

Por invitacién del Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion, una persona del area médica asistié a la ciudad de
México a un curso denominado, Induccion y Capacitacion en Materia Médica y Toxicoldgica. Con estas acciones, se
beneficiaron a 6,083 personas, de los cuales 1,703 son mujeres y 4,380 hombres.

Coordinacion de las evaluaciones de control de conf ianza y supervisiéon del sistema de informacién de
declaraciones patrimoniales

El proposito del proyecto, es de coordinar que los servidores publicos adscritos a las diversas corporaciones de
seguridad, procuracion de justicia y municipios, realicen de acuerdo a lo establecido en la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Chiapas, la obligacion de presentar la declaracion patrimonial en sus diversas
modalidades; es decir, dar a conocer a través de la plataforma oficial la situacion de su patrimonio (ingreso, bienes
muebles e inmuebles, inversiones financieras y adeudos).

Es por ello, que todo servidor publico integrante de las diferentes instituciones y cuerpos de seguridad publica del Estado
y de los municipios, asi como, de la Fiscalia General del Estado, presentaran su Declaracién de Situacion Patrimonial
y de Intereses ante el Centro Estatal de Control de Confianza Certificado, conforme a lo establecido en el Articulo 32 y
33 de la Ley antes mencionada. Por lo que, a través de la base de datos generado por el Sistema de Informacién de
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Declaraciones Patrimoniales (SIDEP); se registraron 26,127 declaraciones patrimoniales, en las siguientes
modalidades: 3,494 Iniciales, 19,680 por modificacion y 2,953 por conclusion.

En materia de evaluacion, y con base a las actualizaciones en la base de datos del Sistema de Seguimiento de
Evaluaciones (SISE), se reporta un registro de 6,049 evaluaciones concluidas; dando atenciéon a los siguientes
programas nacionales:

» Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP): 3,333 evaluaciones concluidas:

o 2,348 de Permanencia
0 585 de Nuevo Ingreso

0 200 para Portacion de Armas de Fuego (solicitada por la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana y los
municipios de Chiapa de Corzo, Ocosingo y Villaflores)

0 200 Toxicoldgicas Sorpresivas (aplicadas al personal de este Centro Estatal de Control de Confianza, Secretaria
de Seguridad y Proteccién Ciudadana, Fiscalia General del Estado, asi como a los municipios de Tuxtla
Gutiérrez y San Cristobal de Las Casas)

» Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN): 1,165
evaluaciones concluidas:

o 323 de Permanencia

0 842 de Nuevo Ingreso

» Fortalecimiento para la Seguridad (FORTASEG): con un registro de 1,551 evaluaciones concluidas:

0 919 de Permanencia

0 632 de Nuevo Ingreso

Conforme a la lista de asistencia realizada por personal del area de programacién, se reportan 6,095 evaluaciones
registradas; pero derivado a la contingencia sanitaria originada por el SARS-COV-2 (COVID-19) las actividades
institucionales en este Centro evaluador tuvieron que ser suspendidas durante los meses de abril, mayo y junio,
originando que las evaluaciones fueran reprogramadas; por lo que al cierre del ejercicio 2020 se reportaron elementos
de seguridad que cancelaron sus evaluaciones o que no concluyeron con el proceso debido a que presentaron sintomas
de la enfermedad.

Se impartieron en las instalaciones del Centro Estatal de Control de Confianza, 124 capacitaciones técnicas, donde
participaron 29,337 servidores publicos de las diferentes instituciones de seguridad; esto, con la finalidad de dar a
conocer el manejo del sistema Declarachiapas, sus obligaciones y sanciones en las que pudieran ocurrir al omitir su
declaracion patrimonial y de intereses. Dichas capacitaciones fueron realizadas siguiendo las medidas de higiene y
seguridad implementado por las instituciones de salud, debido a la contingencia sanitaria.

Se llevé a cabo una campafa publicitaria, informando a través de los diferentes medios de comunicacion las fechas
establecidas para que todo servidor publico adscrito a las diferentes corporaciones de seguridad publica presente su
declaracién patrimonial, conforme a lo establecido por la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Chiapas.

Derivado a las solicitudes recibidas por parte de los enlaces certificados; se recepcionaron 7,024 movimientos

nominales, de las cuales: 3,560 fueron para el registro de altas y 3,464 bajas nominales. Con estas acciones se
beneficiaron 29,337 personas, de los cuales 9,107 son mujeres y 20,230 hombres.
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Fortalecimiento de las capacidades de evaluacién en control de confianza.

Se fortalece la capacidad de instalacion en materia de infraestructura, bienes muebles, equipos de cémputo, insumos,
productos quimicos y personal capacitado necesario; lo anterior, con la finalidad de mejorar la atencién y cumplir con
los compromisos establecidos en el Anexo Técnico del Convenio de Coordinacion del Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal 2020, celebrado entre el Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional y el Ejecutivo del Estado.

Con estas acciones, se coadyuva a las diversas instituciones de seguridad publica del Estado, procuracién de justicia 'y
municipios; a través de la aplicacién de las evaluaciones de control de confianza, a la depuracion de servidores publicos
no confiables; lo anterior, conforme a lo establecido en el articulo tercero transitorio de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica.

Para lo cual, con los recursos federales, se logré dar continuidad a las actividades operativas; informando un avance de
4,584 registros, de los cuales, 86 pertenecen a la celebracién de contratos laborales de plazas eventuales, otorgadas a
personal operativo que apoyard en la aplicacion, supervision e integracion de expedientes de las evaluaciones de control
de confianza y 4,498 registros de evaluaciones concluidas en el programa Fondo de Aportaciones para la Seguridad
Puablica (FASP), conforme a las siguientes modalidades:

e 2,671 de Permanencia
e 1,427 de Nuevo ingreso

» 200 de Portacion de armas de fuego (solicitada por la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana y los
municipios de Chiapa de Corzo, Ocosingo y Villaflores)

e 200 Toxicoldgicas sorpresivas (aplicadas al personal de este Centro Estatal de Control de Confianza, Secretaria de
Seguridad y Proteccién Ciudadana, Fiscalia General del Estado, asi como a los municipios de Tuxtla Gutiérrez y
San Cristébal de Las Casas)

A través de licitaciones restringidas consolidadas y adquisiciones directas, los integrantes del Comité de Adquisiciones,
Arrendamiento y Servicios de Bienes Muebles en Materia de Seguridad, autorizaron 47 lotes para la adquisicion de
materiales de oficina, Utiles de impresion y reproduccién, productos quimicos, suministros médicos y de laboratorio,
vestuarios y uniformes, ejerciendo recursos provenientes del Fondo de Aportacion para la Seguridad Publica (FASP)
2020.

Se llevaron a cabo 37 servicios de mantenimiento a los equipos médicos y de laboratorio, con la finalidad de evitar
futuros dafios; registrandose los pagos por concepto de energia eléctrica.

Se autorizaron 105 servicios de traslado, donde personal directivo asisti6 a la ciudad de México a sus evaluaciones de
permanencia, asi como, a las diferentes reuniones oficiales celebradas con funcionarios del Centro Nacional de
Certificacion y Acreditacion (CNCA), con la finalidad de informar las medidas de accion implementadas, por motivo de
la pandemia COVID-19.

Con estas acciones, se beneficiaron a 4,584 personas, de los cuales 1,373 son mujeres y 3,211 hombres.

SUBFUNCION: SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

ORGANISMO PUBLICO: SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTE MA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
Coordinacion del sistema nacional y estatal de segu ridad publica.

Con el objetivo de proponer al 6rgano colegiado, medidas que las instituciones deben instrumentar a través de leyes y
convenios, a fin de preservar la libertad, el orden y la paz publica, se entregé el anteproyecto de presupuesto de egresos

consistente en 17 proyectos, de los cuales 12 de ellos para el ejercicio 2020, para su revisién y andlisis ante el Congreso
del Estado; asimismo, se presentd la propuesta del programa Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pablica (FASP),

con 5 proyectos de inversion.
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Asi también, se realizd la entrega del 4°. Informe de actividades de este Secretariado Ejecutivo para la Junta de
Gobierno, beneficiando a la poblaciéon del Estado.

Coordinacion operativa del sistema estatal de segur  idad publica.

Mediante este proyecto, se realizaron 90 informes para el control y seguimiento de avances fisicos de proyectos
estratégicos institucionales, derivado de las sesiones de consejos municipales e intermunicipales de seguridad publica,
sobre mejoras en la materia en coordinacion con los tres 6rdenes de gobierno, permitiendo disminuir el indice de
incidencia delictiva y contribuyendo a salvaguardar el orden y la paz publica.

Asimismo, se instalaron y reestructuraron 6 comités de consulta y participacion ciudadana y 857 sesiones ordinarias de
los consejos municipales e intermunicipales, en beneficio de la poblacion del Estado.

Coordinar las instituciones de seguridad publica de | Estado y los municipios para la correcta aplicaci on de los
recursos provenientes de los fondos federales.

En cumplimiento a lo establecido por el Sistema Nacional de Seguridad Publica, al promover en los 124 municipios del
Estado, una mayor inversién municipal en materia de seguridad publica, se logré una aportacion de Un mil 788 millones
284 mil 843 pesos; validandose 850 expedientes técnicos; en beneficio de la poblacion del Estado.

Administracién de la base de datos del sistema esta  tal de informacién sobre seguridad publica.

Con el objeto de recobrar la confianza de la sociedad en los cuerpos policiales, mediante la incorporacion permanente
de informacion en las bases de datos del sistema nacional de seguridad publica, a fin de mantenerlo actualizado, se
realizaron 10,013 consultas al registro de personal, emitiéndose las constancias de antecedentes laborales; asimismo,
se realizd el censo a 640 elementos de seguridad publica, 882 registros de huellas decadactilares y palmares, en el
Sistema automatizado de ldentificacién de huellas dactilares (AFIS); asi como, 627 tomas de fotografia y 200 registros
de toma de voz mediante el sistema AVIS, herramienta tecnolégica automatizada de identificacion biométrica por voz.
Beneficiando a la poblacion del Estado.

Planear, programar y verificar, el adecuado desarro  llo de las funciones de las unidades administrativa s del
secretariado.

A fin de establecer los instrumentos y metodologias tendientes a cumplir con los objetivos y fines de seguridad publica,
se realizaron 20 asesorias a los enlaces municipales, para la integracion de las fichas técnicas de los indicadores de
medicién en los ejercicios de los recursos y cumplimiento de metas en materia de seguridad publica; en beneficio de la
poblacién del Estado.

Fortalecimiento a las adquisiciones de bienes y ser  vicios en materia de seguridad publica.

Atendiendo a los requerimientos de las dependencias y entidades en estricto apego al marco juridico, para obtener
bienes y servicios en las mejores condiciones a fin de normar y operar el Sistema de Adquisiciones del Estado en
materia de seguridad publica, se realizaron 4 procedimientos para la contratacion de bienes y servicios; asi como, 26
sesiones para evaluar propuestas en los procesos de licitaciones para las adquisiciones en los concursos por invitacion
presidido por el comité, relativos a la adquisicion de bienes y servicios.

Sistema nacional de informacién, base de datos del SNSP.

Con el objeto de respaldar las operaciones de las instituciones de seguridad publica, suministro e integridad del informe
policial homologado y del registro nacional del personal de seguridad publica, se fortalecié el sistema de informacion del
Sistema Nacional de Seguridad Publica (SNSP), mediante 3 acciones: adquisicion de una licencia de software
(antivirus), con el propdsito de mejorar la seguridad en los equipos de cémputo; asi como, 100 tabletas para el informe
policial homologado.

Del mismo modo, con la finalidad de asegurar el buen funcionamiento de los equipos del Sistema de Automatizado de
Identificacion de Huellas Dactilares (AFIS), se llevé a cabo el mantenimiento preventivo y correctivo; en beneficio de la

poblacién del Estado.
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Seguimiento y evaluacién de los programas.

Mediante el establecimiento de criterios, procedimientos, compromisos y calendarios para la realizacion de acciones de
seguimiento y fortalecimiento de las acciones en materia de seguridad publica, se elaboraron 27 informes, en el cual,
se definen los resultados alcanzados en materia de seguridad publica, derivado de la ejecucion de los programas
financiados con recursos federales en beneficio del Estado.

Equipamiento de las instituciones de seguridad publ ica.

Como parte del equipamiento a las instituciones de seguridad publica, se realiz6 la adquisicién de 32,212 piezas para
dotar a policias municipales, correspondientes a:

» 3,092 kits consistentes en camisa, pantalon, bota tactica, gorra, impermeable, playera tipo polo y playera cuello
redondo

» 3,092 piezas de gas lacrimégeno

e 3,092 bastones pr-24

e 22,806 esposas de plastico

» 35 vehiculos tipo patrulla

* 95 motocicletas para policias municipales

Realizandose la entrega de los equipos al mismo namero de elementos de la policia municipal. Beneficiando a la
poblacién del Estado.

Profesionalizacién y capacitacion de los elementos policiales de seguridad publica.

Con el proposito de contar con elementos policiales debidamente certificados, en materia de capacitacién, formacion y
profesionalizacién, se brindd capacitacion normativa a través del curso denominado: Competencias Basicas de la
Funcién Policial a 486 elementos policiales, de los cuales 108 mujeres y 378 hombres; asimismo, mediante el curso
Formacioén Inicial Equivalente, se evaluaron a 495 elementos policiales, de ellos 103 mujeres y 392 hombres; esto con
la finalidad de ampliar y fortalecer al personal operativo con herramientas y conocimientos para el desarrollo de sus
funciones.

Registro publico vehicular.

Con la finalidad de otorgar seguridad publica y juridica a los actos que se realicen con vehiculos que circulan en la
entidad, mediante la identificacién y control vehicular; para proveer a la ciudadania de certeza juridica sobre la propiedad
de un vehiculo, se llevé a cabo la instalacion de chips de radio localizacion a vehiculos, en los diversos médulos, las
cuales generaron 1,015 constancias de inscripcion al padron vehicular del Estado.

Asimismo, se realiz6 el mantenimiento a los 7 médulos Repuve, ubicados en Tuxtla Gutiérrez, San Cristébal de Las
Casas, Tapachula, Villaflores, Comitan, Palenque y Tonala. Beneficiando a la poblacién del Estado.

ORGANISMO PUBLICO: CENTRO ESTATAL DE PREVENCION SOC IAL DE LA VIOLENCIA Y PARTICIPACION
CIUDADANA

Implementacion y seguimiento de las politicas publi cas de prevencion social de la violencia con partic ipacion
ciudadana.

Con el objetivo de sumar acciones y coordinar las actividades de prevencion social de la violencia y la delincuencia

atendiendo los factores de riesgo y de proteccion vinculados a estos, se llevaron a cabo 12 reuniones para seguimiento
de avances de cada uno de los proyectos autorizados para el ejercicio 2020; beneficiando a 43 personas, de los cuales,

16 mujeres y 27 hombres.
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Prevencion de la violencia con la participacion ciu dadana en los municipios.

A efectos de atender y mitigar los factores sociales de riesgo de violencia y delincuencia, especialmente entre los grupos
mas vulnerables de la poblacién, asi como, promover formas de convivencia libres de violencia y delincuencia, se
reinstalaron 22 comités de consultas y participacion ciudadana en los municipios de Aldama, Amatenango del Valle,
Bejucal de Ocampo, Bella Vista, Chalchihuitan, Chanal, Huehuetan, Huixtan, La Grandeza, Larrdinzar, Mapastepec,
Mitontic, Motozintla, Oxchuc, San Cristébal de Las Casas, San Juan Cancuc, Santiago El Pinar, Tapachula, Tenejapa,
Teopisca, Villa Comaltitlan, y Zinacantan; con la finalidad de promover y fomentar la participacién de la ciudadania en
el desarrollo de diversos programas de capacitacion en materia de prevencion.

Como parte del programa Vecino Vigilante, se integraron y capacitaron a 12 redes vecinales, para promover la
participacion ciudadana en la prevencion de la violencia y la delincuencia, con lo cual, se beneficiaron a 292 personas,
de los cuales 127 mujeres y 165 hombres del municipio de Tuxtla Gutiérrez.

Asimismo, dentro del programa Comunidades Seguras, se realizaron 11 acciones para el rescate de espacios publicos
gue promueven la participacion ciudadana y el esparcimiento familiar, que consiste en la identificaciéon de un espacio
publico en situacién de deterioro y convocar a los vecinos para llevar a cabo actividades de limpieza de maleza y
recoleccion de basura; donde participaron 580 personas, de ellas 460 mujeres y 120 hombres.

Para promover estrategias de caracter preventivo e integral, a fin de recuperar la seguridad y elevar el bienestar comun
de las familias chiapanecas; se realizaron 165 jornadas de prevencion educativas, para promover la cultura de
prevencion y denuncia del delito, e informar y concientizar a los alumnos de nivel primaria, secundaria, preparatoria y
universidades; asi como, padres de familia y a la sociedad en general de diversos municipios del Estado, en beneficio
de 66,475 personas, de las cuales, 34,952 mujeres y 31,523 hombres.

Asi también, se realizaron 34 campanas de difusién para brindar informacién en materia de prevencién de la violencia,
abordando temas como, alerta de género, derechos humanos, comunicacion digital con perspectiva de género, violencia
en la familia y la importancia de la prevencion, retos virales y prevencién del suicidio en adolescentes y jévenes,
beneficiando a 28,769 personas, 15,391 mujeres y 13,378 hombres, de diversos municipios del Estado.

Adicionalmente, se realizaron 2 eventos de cine de prevencion para sensibilizar a las personas, a través de una
proyeccién sobre una problematica actual y concientizar a los espectadores sobre la importancia de prevenir conductas
y situaciones violentas que conllevan a la comision de delitos, beneficiando a 129 personas, 69 mujeres y 60 hombres;
en los municipios de San Cristobal de Las Casas y Suchiate.

Del mismo modo, se realizaron 3 capacitaciones para el manejo de herramientas de seguridad personal con la finalidad
de fomentar la cultura de la denuncia y la prevencién de delitos entre los colonos; asi como, contribuir a la organizacion
vecinal; dentro del programa Vecino Vigilante, en beneficio de 85 personas, 45 mujeres y 40 hombres del municipio de
Tuxtla Gutiérrez.

Asi también, 76 asesorias para fortalecer el diagndstico y plan de trabajo municipal, atendiendo a 76 coordinadores
municipales, con el fin de ejecutar los programas en materia de prevencién en diversos municipios del Estado.

Aplicacién de politicas publicas para la prevencién social de la violencia.

Mediante este proyecto, se implementan estrategias orientadas a reducir factores de riesgos que favorezcan la
generacion de violencia y delincuencia; asi como, a combatir las distintas causas y factores que la generan, para
promover la cohesién social en la entidad; por ello, se otorgaron 572 ayudas, consistentes en la entrega de tabletas
electrénicas, pantallas, herramientas para limpieza de espacios publicos y de seguridad personal, en los municipios de
Amatéan, Bochil, Chiapa de Corzo, El Bosque, El Parral, La Grandeza, Las Margaritas, Simojovel, Socoltenango, Tonala
y Tuxtla Gutiérrez.

Estas ayudas se entregaron en el marco del programa Vecino Vigilante; Mujeres sin Limite; Peque Promotores; y

Escuela con Valores, realizado en 18 instituciones educativas de nivel basico, propiciando la participacion ciudadana y
fortaleciendo los valores de la comunidad estudiantil y de la poblacion en general en beneficio de 1,903 personas, de

las cuales 940 mujeres y 963 hombres .
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Prevencion social de la violencia y la delincuencia con participacion ciudadana en el Estado de Chiapa  s.

Con el objetivo de disminuir el indice de violencia por medio de intervenciones de caracter preventivo e integral, elevando
el bienestar comun y promoviendo la cultura de la paz; asi como, impulsar la participacion ciudadana y fortalecer la
cohesion comunitaria, se llevaron a cabo 14 atenciones juridicas y psicologicas a personas vulnerables de sufrir
violencia, dentro de los programas: Prevencién de adicciones, Juventud en prevencion, Academia deportiva y Defensa
personal en juventudes; en los municipios de Huehuetan, Mazatan, Suchiate y Tapachula.

Dentro de los programas Prevencion de Adicciones y Prevencion del Suicidio, se realizaron 7 capacitaciones
socioproductivas en los municipios de Acapetahua, Chiapa de Corzo, Bochil, Huixtan, La Trinitaria y Simojovel; dirigidas
a jévenes y a servidores publicos para la adecuada atencién de personas en riesgo de suicidio.

Asi también, se proporcionaron 1,112 ayudas, consistentes en kits de herramientas para la recuperacion de espacios
publicos, tabletas electronicas y pantallas; ello, en el marco de los programas Academia Deportiva y Defensa Personal
en Juventudes; Campafia de Expresion Artistica; Comunidades Seguras; y Escuela con valores, en los municipios de
Angel Albino Corzo, Capitan Luis Angel Vidal, Chilén, La Concordia, Montecristo de Guerrero, Ocosingo, Palenque,
Tapachula, Tuxtla Gutiérrez, Venustiano Carranza, Villa Corzo y Villaflores.

Con estas acciones se beneficiaron a 1,737 personas, de las cuales 915 mujeres y 822 hombres.
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@® /< _OTROS SERVICIOS GENERALES

SUBFUNCION: SERVICIOS DE COMUNICACION Y MEDIOS

ORGANISMO PUBLICO: INSTITUTO DE COMUNICACION SOCIAL Y RELACIONES PUBLICAS DEL ESTADO DE
CHIAPAS

Disefio de campafias e imagen del poder ejecutivo est  atal.

La publicidad e imagen institucional, es fundamental para la difusion de las acciones que en ejercicio de sus atribuciones
lleve a cabo el ejecutivo y los servicios que las dependencias brindan a la poblacién en general; por lo que, se realizaron
189 camparias publicitarias en el Estado en atencion a 1,847 solicitudes, las cuales, se difundieron a través de diferentes
medios masivos de comunicacidon privados como, la television, pantallas electrénicas, periédicos locales,
espectaculares, radio; asi como, del portal de Internet del Gobierno del Estado, espectaculares, lonas, gallardetes, vallas
y puentes peatonales, destacando:

» Campafia de perifoneo Quédate en casa
* Sana Convivencia

e Contingencia por el virus COVID-19

» Familia con ciencia

* Entrenamiento desde casa

* Filtros Sanitarios

e Temporada de lluvias y ciclones

» Certezay legalidad de la propiedad

* Sismos 2 y Respiracion

+ Seas911

* Uso de cubre boca

» Jornada de conocimiento Chiapas 2020
e Moddulos de atencién RIF (Régimen de Incorporacion Fiscal)

e Segundo Informe de Gobierno

Beneficiando con estas acciones, a toda la poblacion chiapaneca.
Difusién a la informacién generada por el poder eje  cutivo estatal.

A través de la comunicacién social, se coadyuva para mantener a la sociedad informada y participativa, dando a conocer
las acciones, obras y logros alcanzados del ejecutivo, dependencias y entidades; por ello, se realizaron en beneficio de
la poblacién chiapaneca, 4,695 boletines informativos, destacando:

» Trabajamos en unidad por la salud, seguridad y bienestar de las familias

» Prevencion, fundamental para enfrentar la emergencia sanitaria por COVID-19

* Ayuntamientos deben replicar medidas de prevencién en los municipios

» Entrega de alimentos casa por casa para no arriesgar salud y seguridad de la poblacion

e Sigamos trabajando por un Chiapas con todos los derechos para las personas
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En un esfuerzo conjunto, protegemos la salud del pueblo de Chiapas
Protegeremos derechos de migrantes; traficantes no quedaran impunes

Evitar situaciones de riesgo ante lluvias

Apoyos acuicolas y pesqueros para las regiones Istmo-Costa y Soconusco
Inauguracion de calles de concreto hidraulico

Inauguracion de la ampliacion del Aeropuerto Internacional Angel Albino Corzo

Atencion inmediata a familias afectadas por Eta y Frente Frio 11



