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ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD

SUBFUNCION: PROTECCION CIVIL

ORGANISMO PUBLICO: INSTITUTO PARA LA GESTION INTEGR AL DE RIESGOS DE DESASTRES DEL
ESTADO DE CHIAPAS

Direccidn de reduccion de riesgos.

A través del Instituto para la Gestion Integral de Riesgos de Desastres del Estado de Chiapas, se contribuye a
salvaguardar la integridad de la poblacion fortaleciendo el manejo integral de riesgos. Por lo que, se realizd la
actualizaciéon de 5 planes y programas preventivos para el manejo integral de riesgos de desastres, tales como: “Plan
de Prevencion y Combate de Incendios”; “Semana Santa Segura”; “Lluvias y Ciclones Tropicales 2014"; “Vacaciones
Seguras 2014” y “Programa Invernal 2014-2015".

Con la finalidad de mantener informados a la poblacion en general, se llevaron a cabo 8 campafias de difusion de la
proteccion civil: “Programa Invernal”; “Estiaje”; “Plan Estratégico para la Temporada de Lluvias Ciclones Tropicales
2014"; “Vacaciones Seguras 2014"; “Laderas”; “Plan Familiar”; “Programa Preventivo de Proteccion Civil PP5" y
“Escuela de Proteccion Civil”.

Asimismo, se integraron y validaron 106 actas constitutivas de las Unidades Internas de Proteccion Civil con los tres
ordenes de Gobierno, entre los que destacan: Palacio de Gobierno; Tribunal Superior de Justicia del Estado; Tribunal
de Justicia Electoral y Administrativa; H. Congreso del Estado; Torre Chiapas; Secretaria de Hacienda; Secretaria de
Medio Ambiente e Historia Natural; Direccion del Registro Civil de la Consejeria Juridica del Estado; Secretaria de
Infraestructura y Comunicaciones, Secretaria de Turismo; Secretaria del Empoderamiento de las Mujeres; Secretaria
de Planeacién Gestién Publica y Programas de Gobierno; Secretaria del Campo; Secretaria del Trabajo; Secretaria de
Desarrollo y Participacion Social; Sistema Integral para el Desarrollo de la Familia; Secretaria de Transportes; Instituto
Estatal de Evaluacion e Innovacion Educativa; Sistema Chiapaneco de Radio, Televisién y Cinematografia; Secretaria
Para el Desarrollo de la Frontera Sur y Enlace para la Cooperacién Internacional; Instituto de Comunicacion Social;
Promotora de Vivienda Chiapas.

Ademas, se emitieron 300 boletines informativos en medios de comunicacion en todas las regiones del Estado de
Chiapas.

Asi también, se realizaron 32 verificaciones a inmuebles publicos y privados, entre los que sobresalen: El Tribunal
Federal de Justicia Fiscal Federal; Secretaria de Desarrollo y Participacion Social; Torre Chiapas; Centro de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Chiapas; Aeropuerto Angel Albino Corzo; Clinica Hospital del ISSSTE del
municipio de Tapachula; Restaurant Cafeteria Torre Chiapas; Editorial Cuarto Poder; Grupo Pepsico; Vitalizadora
Chiapas; Tienda Chedraui Oriente de Tuxtla Gutiérrez; Stper Che del municipio de Chiapa de Corzo; Hotel Hilton
Garden en Tuxtla Gutiérrez; Hotel Vicky;Hotel Tierra Vida Express; Hotel Vida San Rafael; Hotel Casa Delina, en el
municipio de Comitan de Dominguez.

Fueron evaluados 50 simulacros, en el Estado entre los que sobresalen los siguientes:

* Un simulacro estatal de sismo con magnitud de 7.9, con la participacion de 96,000 elementos de los tres 6rdenes
de Gobierno, 19,400 escuelas, 4,000 comités de prevencion y participacion ciudadana, 3,000 centros de salud
publicos y privados en la Entidad.

+ Enlas instalaciones de: Palacio de Gobierno.
» Torre Chiapas.

* Tribunal Federal de Justicia Fiscal.

* Subsecretaria de Educacion Federalizada.

e Colegio de Bachilleres de Chiapas Oficinas Centrales.
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e Petréleos Mexicanos (PEMEX).

» En el edificio del Sistema Chiapaneco de Radio, Television y Cinematografia.
» Plaza Cristal, Liverpool, Chedraui.

» Tienda Abarrotera Amiga.

+ Editorial Cuarto Poder.

» Enla Universidad Pablo Guardado Chavez.

* Hotel Fiesta Inn.

» Instituto Fray Victo Maria Flores, todos con hip6tesis de sismo con escala Richter.

Escuela de proteccion civil.

En el ejercicio del 2014, se impartieron 177 cursos de capacitacion dentro de los sectores educativo, publico, social y
privado, entre los que destacan:

» Introduccion a los primeros auxilios.

» Prevencién y combate de incendios urbanos.

» Asesoria a las empresas, instituciones, organismos, asociaciones privadas y sector social para integrar sus
unidades internas de proteccion civil.

* Introduccion a la basqueda y rescate.

» Evacuacion de inmuebles.

» Sefialética de la proteccion civil.

* Manejo de extintores.

» Edificaciones antisismicas.

» Ciclones tropicales y sus efectos en Chiapas.
e Construccion social del riesgo.

» Administracion de refugios temporales.

e Manejo de crisis.

e Psicologia del desastre.

» Elaboracion de planes de contingencia.

Asimismo, Se impartio el diplomado “Dictaminador de Proteccion Civil” y “Diplomado de Elaboracion de Programas
Internos” al Colegio de Ingenieros Civiles y Colegio de Arquitectos del Estado de Chiapas, donde participaron 135
personas.

Y se impartié platica sobre Mega simulacro a enlaces de las distintas dependencias de los tres érdenes de Gobierno.
Coordinacion de supervision y evaluacion regional.

Con la Integracién de los comités regionales y municipales en el Estado, se efectuaron 205 supervisiones y

verificaciones en las 15 regiones socioeconémicas del Estado, emitiendo la misma cantidad de dictamenes, con el
objetivo de minimizar el riesgo por la ocurrencia de un fendmeno perturbador en las zonas mas vulnerables.
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Para fortalecer las acciones en materia de prevencion y mitigacion de riesgos de proteccion civil en el Estado, a través
de los supervisores regionales se confirmaron avances muy significativos en materia de reduccién de riesgos donde
se cuenta con 334 Comités de prevencidn y participacion ciudadana conformados.

Asimismo, se instalaron 122 consejos municipales, asi como 15 consejos regionales de proteccién civil. Beneficiando
a todo el Estado.

Direccién de administraciéon de emergencias.

Al cierre del ejercicio 2014, se realizaron 1,095 acciones de monitoreo a través del centro de monitoreo de riesgos a
nivel estatal comprendidos en las 15 regiones socioecondmicas del Estado, entre los que destacan: Arriaga, Chiapa
de corzo, Cintalapa, La Concordia, Ocosingo, Tonala, Tuxtla Gutiérrez, Villa Corzo y Villaflores

Asimismo, se efectuaron 613 acciones de monitoreo para la atencién de incendios urbanos y rurales en diversos
municipios considerados de alto riesgo; con el propdsito de coordinar esfuerzos e intensificar los trabajos de
prevencion para reducir los indices de incendios forestales, mediante campafias y se mantuvo activo los comités
municipales de proteccién civil, centros de proteccién civil y el centro estatal de control de incendios forestales (Cecif),
con la participacion de 11,550 brigadistas.

Asi también, se atendieron 164 incendios forestales con un aproximado de 2,065 hectareas afectadas y 613 incendios
de pastizales con un total de 3,983 hectareas dafiadas.

De igual manera, se brindd el apoyo con 1,237 servicios de atencion pre-hospitalaria, rescate y eventos especiales a
través del grupo de respuesta inmediata en las 15 regiones socioeconomicas del Estado, entre las que se mencionan:
Tuxtla Gutiérrez, Chiapa de Corzo, Villaflores, Berriozabal y Ocozocoautla de Espinosa.

Por dltimo, se emitieron 366 boletines meteoroldgicos de las condiciones climatoldgicas a nivel estatal comprendidos
en las 15 regiones socioecondmicas del Estado, estos boletines son por medio de correo electrénico a los
supervisores regionales y via radio a las unidades municipales de proteccion civil e integrantes del comité estatal de
emergencia de proteccion civil. Beneficiando a todo el Estado.

Direccidn de identificacién y andlisis de riesgos.

A fin de capacitar e impulsar la atencién oportuna y eficiente en los municipios mas vulnerables a fenémenos
perturbadores. Al cierre del ejercicio 2014, se revisaron 427 Planes de contingencia en las diferentes regiones
socioecondmicas del Estado de Chiapas, destacando los municipios de: Tuxtla Gutiérrez, Berriozabal, Chiapa de
Corzo, Copainald, Ocozocoautla de Espinosa, Cintalapa, Tecpatan, Coapilla, San Fernando, Socoltenango y San
Cristobal de Las Casas; también, se efectuaron 6 opiniones técnicas y mapas de peligros realizados a predios
rdsticos, predio para construccion, estudios y proyectos ejecutivos para la construccion de tanques de captacion
pluvial; en la Region | Metropolitana; Region V Altos Tsotsil Tseltal y Region XV Meseta Comiteca Tojolabal.

Asi también, fueron efectuadas 1,331 inspecciones fisicas en los sectores educativo, publico, social y privado de las
diferentes regiones socioecondmicas del Estado en los municipios de Tuxtla Gutiérrez, Chiapa de Corzo, Berriozabal,
Suchiapa, Ocozocoautla de Espinosa, Cintalapa, Tecpatan, Osumacinta, Coapilla, Copainala, Venustiano Carranza,
Socoltenango, San Cristébal de Las Casas, Chenalhd, Chamula, Pantelh6, Huixtan Villaflores, Villa Corzo, Angel
Albino Corzo, Montecristo, El Parral, Tapilula, Bochil, Simojovel, Pueblo Nuevo Solistahuacan, Huitiupan, San Andrés
Duraznal, Soyal6, Pichucalco, Reforma, Ixtapangajoya, Ostuacan, Arriaga, Tonala, Mapastepec, Acapetahua,
Mazatan, Tuxtla Chico, Unién Juarez, Villa Comaltitlan, Cacahoatan, Tapachula, Motozintla, Mazapa de Madero, La
Grandeza, Frontera Comalapa, Siltepec, Amatenango de la Frontera, Ocosingo, Altamirano, Catazaja, Comitan de
Dominguez, La Independencia, La Trinitaria, Las Margaritas y Las Rosas, donde se revisaron las condiciones bajo las
gue operan y se dieron recomendaciones en materia de seguridad.

Asimismo, se realizaron 432 Dictamenes de Riesgo de las diferentes regiones socioeconémicas del Estado de
Chiapas, destacando los municipios de: Tuxtla Gutiérrez, Ocozocoautla de Espinosa, Chiapa de Corzo, Suchiapa,
Berriozabal, Cintalapa, San Fernando, Copainald, Acala, San Lucas, Socoltenango, Totolapa, Venustiano Carranza,
Acala, Villa Corzo; entre otros.
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SUBFUNCION: OTROS ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y SEGURI DAD

ORGANISMO PUBLICO: CENTRO ESTATAL DE CONTROL DE CON FIANZA CERTIFICADO DEL ESTADO DE
CHIAPAS

De acuerdo a la publicacion No. 465-A-2014, del Periédico Oficial No. 092 Tomo Il de fecha 12 de marzo del 2014;
mediante el cual se crea el Centro Estatal de Control de Confianza Certificado, como un 6rgano desconcentrado
jerarquicamente subordinado al Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

Evaluar y certificar a policias y servidores public os de las diversas corporaciones de seguridad del E ~ stado.

El objetivo del proyecto es vigilar el seguimiento de las evaluaciones que el Centro Estatal de Control de Confianza
Certificado del Estado de Chiapas aplique a los cuerpos de seguridad del Estado, asi como al personal de la
Procuraduria General del Estado en acciones relacionadas con su ingreso, permanencia y desempefio, teniendo
como propésito aumentar el grado de confiabilidad y credibilidad de las funciones que realizan los servidores publicos
y policias del Estado, a fin de garantizar la seguridad integral de los ciudadanos; se realizaron 3 reuniones de trabajo:

» Con personal de la Subsecretaria de Ingresos.

e Sistema Nacional de Seguridad Publica en coordinacion con personal del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal a la preconcertacion de recursos del Fondo de Aportacién para la Seguridad Publica (FASP).

e Con funcionarios publicos del sector seguridad, para promover la presentacién de la declaracién patrimonial en
servidores publicos que tienen la obligacion de declarar sus bienes patrimoniales; difundiendo a través de los
diversos medios de comunicacién, como son: la radio, television y medios impresos; beneficiandose a un total de
12,978 servidores publico.

Coordinar la aplicacién a las evaluaciones psicoldg icas.

A través del Centro Estatal de Control de Confianza Certificado del Estado de Chiapas, se llevaron a cabo los
procesos de evaluacion al personal de seguridad y procuracion de justicia del Estado y municipios, para garantizar la
capacidad del personal de acuerdo a sus niveles culturales, académicos o el perfil del puesto que ocupa o al que
aspira, apegados a los criterios institucionales, no personales, ni de cualquier influencia o instruccion superior. De esta
manera, se impartid6 un curso para el personal operativo de seguridad y procuracion de justicia, denominado: "9°
Curso basico de formacion para psicologos evaluadores"; impartido en las instalaciones del Centro Nacional de
Certificacion y Acreditacion.

Ademas, se aplicaron 3,512 pruebas psicométricas y 3,506 entrevistas psicolégicas; éstas evaluaciones fueron
aplicadas a personal de nuevo ingreso del Centro Estatal de Control de Confianza certificado del Estado de Chiapas;
Secretaria de Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana; Procuraduria General de Justicia del Estado y diversos
municipios; donde se beneficiaron a un total de 3,518 servidores publicos.

Coordinar la aplicacién de examenes de evaluacion p  oligrafica.

Este proyecto permite detectar factores de riesgo y fortalecer niveles de confiabilidad para identificar candidatos con
conductas, principios y valores acordes a las necesidades de las instituciones donde se verifica la informacién que fue
proporcionada con anterioridad por el servidor pablico, determinando la congruencia en lo que piensa, dice y hace;
con la finalidad de prevenir riesgos que perturben o dafien la operacion, seguridad y cumplimiento de los objetivos e
imagen institucional. En el cual se aplicaron 3,541 evaluaciones poligraficas verificando que el proceso se realizé de
acuerdo al control de calidad implementado; esta fase es considerada como un proceso cientifico avalado
internacionalmente y en la que su evaluacién es aplicada de forma diferenciada de acuerdo al nivel jerarquico y de
riesgo detectado en la funcion.

Asimismo, se asistio a 2 cursos en la ciudad de México, denominados: “The reid technique of investigative interviewing

and advance interrogation techniques" y "Técnicas validadas de entrevistas e interrogatorios"; impartido en las
instalaciones del cuartel “Heriberto Jara Corona”, en la ciudad de Jalapa. Beneficiando a 3,519 servidores publicos.

« @
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Coordinar y supervisar la aplicacion de investigaci 6n socioecondémica.

Una de las principales tareas del Centro Estatal de Control de Confianza Certificado del Estado de Chiapas, es
verificar la congruencia del patrimonio y estilo de vida del aspirante en lo profesional, social, laboral y econdémica, el
cual ha permitido conocer ampliamente la situacion econémica de todo el personal aspirante a ingresar en las
diferentes instituciones de seguridad y procuracion de justicia. Para ello, se aplicaron 3,450 formatos de encuestas
socioeconOmicas en las que permite conocer la posicién econdmica del evaluado y de su familia, en relacién con su
grado de estudios, zona en la que habitan, ingresos econémicos, ocupacion y bienes patrimoniales.

También, se efectuaron 8,586 validaciones de documentos oficiales, realizando el analisis con organismos
encargados de autentificar la documentacion oficial recibida, con el fin de identificar documentos apécrifos.

Asi también, se llevé a cabo la inspeccién de 440 visitas domiciliarias, el cual se realiz6 en el domicilio del evaluado
para aplicar una entrevista de contexto familiar, social, econémico y patrimonial asi como del entorno donde se
desenvuelve, conociendo el tipo y calidad del vinculo familiar y de amistad; con el objetivo de conocer el ambiente que
rodea al candidato y que pudiera influir en su vida laboral.

Ademas, se impartieron 12 cursos de capacitaciones internas y asesorias a supervisores e investigadores certificados,
impartidos en las oficinas del Centro Estatal de Control de Confianza Certificado del Estado de Chiapas; entre los que
destacan:

+ “Manejo en la integracion de expedientes de los evaluados”.

» “Métodos que se aplican para el proceso de investigacion documental”.

Con estas actividades se beneficiaron a 3,454 servidores publicos.
Resguardo en béveda restringida de los registros hi stéricos de control y evaluacion confidenciales.

A través de este proyecto se resguardan en béveda restringida, los registros histéricos, evaluaciones confidenciales,
archivos escritos, grabados en audio y video, asi como los informes al director general para atender las solicitudes
hechas por un juez, protegiendo y controlando la informacién que se recibe del evaluado, desde que ingresa al Centro
Estatal de Control de Confianza Certificado del Estado de Chiapas hasta que se clasifica el producto para su
seguimiento e informacién a quien corresponda. De esta manera, se programaron a 5,078 servidores publicos de
diversos organismos de seguridad publica y procuracion de justicia, para la aplicacion de sus evaluaciones,
clasificandose de la siguiente manera:

» 2,506 evaluaciones de permanencia.
* 954 evaluaciones de nuevo ingreso.
e 1,615 para obtener la licencia para portacion de armas de fuego.

« 3 evaluaciones diferenciadas (solicitadas por alguna administracién publica o privada).

Asimismo, se emitieron 4,555 resultados integrales sobre las evaluaciones aplicadas a diversos servidores publicos;
los resultados de control de confianza demostraron ser una herramienta importante para valorar el ingreso, la
permanencia y promocién de los integrantes de las instituciones de seguridad publica, orientado a identificar los
factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en peligro el desempefio de las funciones institucionales, con
el fin de garantizar la calidad de los servicios, en términos de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica; beneficiando a un total de 5,078 servidores publicos.

Coordinacion y evaluacién del desempefio de las area s del centro y supervision del sistema de registro
patrimonial.

Con la finalidad de coordinar que las diversas corporaciones de seguridad, procuracion e imparticion de justicia y

municipios, realicen de acuerdo a lo establecido en la Ley de Responsabilidades de los servidores publicos del Estado
de Chiapas, la obligacion de presentar la declaracion patrimonial en sus diversas modalidades; donde a través del
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sistema de registro se supervisa la recepcion y resguardo de estos; asimismo el de aplicar encuestas al personal de la
entidad para evaluar el desempefio y eficiencia en sus actividades diarias.

Ademas, se aplicaron 2 encuestas a personal del Centro denominado: "Test de Prevencién de Riesgos Laborales vy el
Test de Desempefio Laboral"; para evaluar y conocer el desempefio de las actividades del personal asi como para
determinar los factores de riesgos que afecten la productividad para ser atendidas a través de capacitaciones
especializadas.

Asi también, se ingresaron 1,140 registros a la base de datos del sistema de declaracién patrimonial, sobre los
movimientos nominales de servidores publicos obligados a presentar su declaracién de situacion patrimonial; se
recepcionaron 13,100 registros de declaraciones patrimoniales en sus diversas modalidades; se proporcionaron 2,753
asesorias técnicas a servidores publicos que acudieron a las instalaciones del Centro de Control para la captura de
sus declaraciones y via telefénica.

Y se impartieron 34 cursos de capacitaciéon para el manejo del sistema declarachiapas en las oficinas de la direccion
de situacién patrimonial y en el Instituto de Formacién Policial; turnando 44 registros a la Secretaria de la Funcion
Pudblica para inicio de procedimiento administrativo por no cumplir en tiempo y forma con las declaraciones
patrimoniales; beneficiando a 13,573 servidores publicos.

Coordinar la aplicacién de examenes médico y toxico I6gico.

Al cierre del ejercicio 2014, se aplicaron 12,581 examenes (3,449 de laboratorio, 4,069 médicos y 5,063 examenes
toxicolégicos) los cuales comprenden exadmenes para la validacion de las licencias colectivas para la portacién de
armas de fuego, solicitados por la Coordinacion General de Servicios Estratégicos de Seguridad.

Asi también, se asistié a un curso de capacitacién denominado: "7 habitos de la gente mas efectiva"; beneficiando a
5,104 servidores publicos.

Fortalecimiento de las capacidades de evaluacién en control de confianza.

Mediante este proyecto se realizé la aplicacion e integracion de 4,555 resultados integrales de acuerdo al programa
de control de calidad que establece el modelo nacional de evaluacién y control de confianza que permite, coordinar,
dirigir y supervisar las evaluaciones aplicadas.

Asimismo, se adquirieron 1,482 bienes, tales como: vehiculo, uniformes, audifonos, trituradoras, anaqueles, productos
e insumos médicos y farmacéuticos, entre otros; asimismo, el Centro Nacional de Certificacién y Acreditacion autorizd
gue personal operativo asistiera a un curso de capacitacion denominado: "Técnicas de entrevista, analisis y
procesamiento de la informacién" impartido en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, por la Facultad de Psicologia de la
Universidad Autonoma de Nuevo Ledn; beneficiando a 4,771 servidores publicos.

ORGANISMO PUBLICO: CENTRO ESTATAL DE CONTROL DE CON FIANZA CERTIFICADO DEL ESTADO DE
CHIAPAS

Evaluar y certificar a policias y servidores public os de las diversas corporaciones de seguridad del E  stado.

Este proyecto tiene como objetivo vigilar el seguimiento de las evaluaciones que el Centro Estatal de Control de
Confianza Certificado del Estado de Chiapas aplique a los cuerpos de seguridad del Estado, asi como al personal de
la Procuraduria General del Estado en acciones relacionadas con su ingreso, permanencia y desempefio, teniendo
como propésito aumentar el grado de confiabilidad y credibilidad de las funciones que realizan los servidores publicos
y policias del Estado, a fin de garantizar la seguridad integral de los ciudadanos; se realizaron 8 reuniones de trabajo,
entre los que destacan: presidentes municipales y Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica;
ademas, se participd en la integracion del Comité de Adquisiciones.

También, se realizaron 64 acuerdos y/o convenios de colaboracién entre el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Federal, el Estado, municipios y el Centro Estatal de Control de Confianza, entre los que destacan:
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» Convenio de coordinacién del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito.
« Convenio especifico de adhesion para el otorgamiento del Subsidio de Seguridad Municipal (Subsemun).

» Con municipios que se encuentran pendientes de realizar el pago del servicio que presta el Centro Estatal de
Control de Confianza del Estado de acuerdo al Articulo 35 de la Ley de Derechos del Estado de Chiapas.

Asimismo, se promovio la difusiéon a través de tripticos, talones de pago impresos, spots, radio y television para que
todo servidor publico obligado a presentar su declaracién patrimonial lo realizara en tiempo y forma a través del portal
del sistema declarachiapas, o en su defecto acudir a las instalaciones de la direccién de situacién patrimonial donde
se les proporciona el apoyo técnico para realizar dicho procedimiento; beneficiandose a 12,598 servidores publicos.

Coordinar la aplicacién a las evaluaciones psicoldg icas.

A través del Centro Estatal de Control de Confianza Certificado del Estado de Chiapas, se llevaron a cabo los
procesos de evaluacion al personal de seguridad y procuracion de justicia del Estado y municipios, para garantizar la
capacidad del personal de acuerdo a sus niveles culturales, académicos o el perfil del puesto que ocupa o al que
aspira, apegados a los criterios institucionales, no personales, ni de cualquier influencia o instruccién superior.

De esta manera el personal operativo asistid a un curso denominado: “Curso para servidores del area de psicologia”
impartido en la ciudad de México en la oficinas del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Ademas, se aplicaron 4,005 pruebas psicométricas e igual nUmero de entrevistas psicol6gicas; estas evaluaciones
fueron aplicadas a personal de nuevo ingreso del Centro Estatal de Control de Confianza Certificado del Estado de
Chiapas; Secretaria de Seguridad Publica y Proteccién Ciudadana; y la Procuraduria General de Justicia del Estado;
donde se beneficiaron a un total de 4,010 servidores publicos.

Coordinar la aplicacién de examenes de evaluacion p  oligrafica.

Para identificar candidatos con conductas, principios y valores acordes a las necesidades de las instituciones donde
se verifica la informacién que fue proporcionada con anterioridad por el servidor publico, determinando la congruencia
en lo que piensa, dice y hace; se aplicaron 3,955 evaluaciones poligréaficas verificando que el proceso se realice de
acuerdo al control de calidad. Beneficiando a un total de 3,932 servidores publicos.

Coordinar y supervisar la aplicaciéon de investigaci On socioeconémica.

Una de las principales tareas del Centro Estatal de Control de Confianza Certificado del Estado de Chiapas, es
verificar la congruencia del patrimonio y estilo de vida del aspirante en lo profesional, social, laboral y economica, el
cual ha permitido conocer ampliamente la situacion econémica de todo el personal aspirante a ingresar en las
diferentes instituciones de seguridad y procuracion de justicia. Para ello, se aplicaron 4,039 formatos de encuestas
socioecondmicas en las que permite conocer la posicién econdmica del evaluado y de su familia, en relacién con su
grado de estudios, zona en la que habitan, ingresos econémicos, ocupacion y bienes patrimoniales.

También, se efectuaron 9,300 validaciones de documentos oficiales, realizando el andlisis con organismos
encargados de autentificar la documentacion oficial recibida, con el fin de identificar documentos apécrifos; asi como,
4,039 verificaciones de antecedentes criminales y/o administrativos de los evaluados a través de la toma de huellas en
el Digiscan (busqueda rapida de antecedentes) y en la cédula de registro dactilar del Registro Nacional de Personal
de Seguridad Publica, realizando el registro de voz y toma de fotografia del evaluado.

Asi también, se llevo a cabo la inspeccién de 486 visitas domiciliarias, el cual se realiza en el domicilio del evaluado
para aplicar una entrevista de contexto familiar, social, econémico y patrimonial asi como del entorno donde se
desenvuelve, conociendo el tipo y calidad del vinculo familiar y de amistad; con el objetivo de conocer el ambiente que
rodea al candidato y que pudiera influir en su vida laboral.

Ademas, el personal operativo asistié a 8 cursos de capacitacion denominado: “Inegi a la mano” y “Mapa digital para

escritorio”; como en materia de “validacién documental”’, impartidos en las oficinas del Centro Estatal de Control de
Confianza Certificado del Estado de Chiapas. Con estas actividades se beneficiaron a 3,167 servidores publicos.
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Resguardo en boveda restringida de los registros hi stdricos de control y evaluacion confidenciales.

Mediante este proyecto se resguardan en béveda restringida, los registros histdricos, evaluaciones confidenciales,
archivos escritos, grabados en audio y video, asi como los informes al director general para atender las solicitudes
hechas por un juez, protegiendo y controlando la informacién que se recibe del evaluado, desde que ingresa al Centro
Estatal de Control de Confianza Certificado del Estado de Chiapas hasta que se clasifica el producto para su
seguimiento e informacién a quien corresponda.

De esta manera, se programaron a 4,166 servidores publicos de diversos organismos de seguridad publica y
procuracion de justicia, para la aplicacion de sus evaluaciones, clasificandose de la siguiente manera:

e 3,564 evaluaciones de permanencia.

e 474 evaluaciones de nuevo ingreso.

» 116 para obtener la licencia para portacion de armas de fuego.

» 12 evaluaciones que fueron solicitadas de manera externa.

Ademas, se emitieron 3,123 resultados de integracién sobre las evaluaciones aplicadas, los resultados de control de
confianza demostraron ser una herramienta importante para valorar el ingreso, la permanencia y promocion de los
integrantes de las instituciones de seguridad publica, orientado a identificar los factores de riesgo que interfieran,
repercutan o pongan en peligro el desempefio de las funciones institucionales, con el fin de garantizar la calidad de los
servicios, en términos de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Asimismo, se asistieron a 3 cursos de capacitacion en materia de integracion de evaluaciones, denominados:

» “Taller de ortografia y redaccion”.
e “Sexto taller de integracion".

» “Taller de integracion de resultado Unico”.

Beneficiando a un total de 5,012 servidores publicos.

Coordinacion y evaluacion del desempefio de las area s del centro y supervision del sistema de informaci on de
declaraciones patrimoniales.

Al cierre del ejercicio 2014, se recepcionaron 13,952 registros de declaraciones patrimoniales en sus diversas
modalidades; se proporcionaron 2,665 asesorias técnicas a servidores publicos que acudieron a las instalaciones del
Centro de Control de Confianza Certificado del Estado de Chiapas para la captura de sus declaraciones y también via
telefonica.

Asimismo, se impartieron 48 cursos de capacitacion para el manejo del sistema declarachiapas, para los servidores
publicos del municipio de Tonald, asi como al personal de la Secretaria de Seguridad Publica y Procuraduria General
de Justicia del Estado,

Ademas, se turnaron 60 reportes a la Secretaria de la Funcién Publica, de servidores publicos que aun siendo
requeridos no cumplieron con la presentacién de la declaracion patrimonial; beneficiando a 14,141 servidores
publicos.

Coordinar la aplicacion de examenes médico y toxico  légico.
Al cierre del ejercicio 2014, se aplicaron 12,274 examenes (4,059 de laboratorio, 4,040 médicos y 4,175 examenes

toxicologicos) los cuales comprenden examenes para la validacion de las licencias colectivas para la portacién de
armas de fuego, solicitados por la Coordinacién General de Servicios Estratégicos de Seguridad.
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Ademas, fue impartido un curso denominado: “Inteligencia emocional” realizado en las instalaciones del Centro Estatal
de Control de Confianza Certificado del Estado de Chiapas; beneficiando a un total de 4,177 servidores publicos.

Fortalecimiento de las capacidades de evaluacion en control de confianza.

Con la finalidad de mejorar la atencion y cumplir con el compromiso planteado dentro del anexo técnico celebrado
entre el Sistema Nacional y el Ejecutivo del Estado. Coadyuvando a la depuracién de servidores publicos adscritos a
diversas instituciones de seguridad y procuracion de justicia, se realizé la contratacion de 83 personas obteniendo
niveles de competencia, confiabilidad, preparacion y profesionalismo como personal especializado acreditando los
procesos de control de confianza tanto de ingreso como a lo largo de su permanencia en la institucion.

Asimismo, esta contratacion permitié dar seguimiento a 3,123 resultados integrales de acuerdo al programa de control
de calidad que establece el modelo nacional de evaluacién y control de confianza que permite coordinar, dirigir y
supervisar las evaluaciones aplicadas; beneficiando a 3,123 servidores publicos.

ORGANISMO PUBLICO: COORDINACION GENERAL DE SERVICIO S ESTRATEGICOS DE SEGURIDAD
Proporcionar servicios de proteccion, vigilancia y custodia a particulares, instituciones publicas y p rivadas.

Con el apoyo de la Coordinacion General de Servicios Estratégicos de Seguridad, se logra una de las misiones del
servicio de la seguridad publica, manteniendo sdlidas las capacidades de inteligencia para contribuir en las
actividades, protegiendo a la sociedad y salvaguardando asi, las libertades civiles permitiendo de esta forma las
politicas publicas en materia de seguridad.

Durante el ejercicio 2014, se proporcionaron 9,866 servicios de proteccion y vigilancia, a través de la firma de 170

contratos de prestacion de servicio de seguridad (154 hombres y 16 mujeres), de los cuales 144 corresponden a la
iniciativa privada y 26 a dependencias de Gobierno.

SUBFUNCION: SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

ORGANISMO PUBLICO: CENTRO ESTATAL DE PREVENCION SOC IAL DE LA VIOLENCIA Y PARTICIPACION
CIUDADANA

Seguimiento de politicas publicas en materia de pre  vencion social.

Con la finalidad de dar cumplimiento a las politicas publicas en materia de prevencion, se elaboraron 4 modelos de
prevencion especificos:

* Modelo estatal de prevencion de la violencia para grupos vulnerables.
* Modelo integral de las juventudes.
* Modelo de atencién a la primodelincuencia.

* Modelo de prevencion del secuestro y la extorsion.

Asimismo, se llevd a cabo un Programa de capacitacion FASP 2015 dirigido al personal que opera las acciones del
Centro Estatal de Prevencion Social de la Violencia y Participacién Ciudadana, con la finalidad de contar con
servidores publicos profesionalizados y con conocimientos actualizados, de acuerdo a 2 tematicas:

« “Diplomado en prevencién social de la violencia y la delincuencia”.

» “Creacion de politicas publicas orientadas a la atencion de victimas del delito”.

De igual forma, para promover la cohesion social en la Entidad y crear espacios seguros para las mujeres asi como
para los jovenes con mayor indice de delincuencia en el Estado, se realizaron 23 campafias, entre las que destacan:
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Parque limpio y Espacio seguro; las cuales se refieren a la identificacion de un espacio publico en situacién de
deterioro y convocar a los vecinos para llevar a cabo actividades de limpieza de maleza y recoleccion de basura en los
municipios de Acala, Angel Albino Corzo, Arriaga, Berriozabal, Cintalapa, Emiliano Zapata, El Parral, Jiquipilas, La
Concordia, Mazatan, Mezcalapa, Motozintla, Ocozocoautla de Espinosa, Simojovel y Tuxtla Gutiérrez.

Seguimiento de participacion ciudadana en los munic ipios.

Con el propésito de promover las acciones que desarrolla este Centro, se realizaron 7 Ferias de Prevencién social de
la violencia, con el objeto de informar al pablico asistente acerca de los programas en materia de prevencion del delito
gue maneja este Centro, asi como también, la informacion alusiva a la denuncia anénima 089 y servicio de atencion
de emergencias 066; en los municipios de Cacahoatan, Chiapa de Corzo, Huehuetan, Tapachula y Tuxtla Gutiérrez,
beneficiando asi a 53,620 personas.

Ademas, se brind6 informacion a 12,152 mujeres, mediante la prevencion de la violencia de género y sus derechos,
en los municipios de Chiapa de Corzo, Mezcalapa, Ocozocoautla de Espinosa, Suchiate, Tonala, Tecpatan,
Tapachula y Tuxtla Gutiérrez.

Por dltimo, se realizaron 42 Jornadas educativas de prevencion del bullyng en 22 municipios: Arriaga, Chiapa de
Corzo, Chicoasén, Cintalapa, Ixtapa, Jiquipilas, Mapastepec, Metapa, Mezcalapa, Motozintla, Osumacinta, Palenque,
la finalidad de promover la no violencia en el entorno escolar y el maltrato a personas con capacidades diferentes,
promoviendo un ambiente seguro en las escuelas y los valores dentro del entorno familiar, en beneficio de 23,270
alumnos.

Programa nacional de prevencion del delito (Tuxtla Gutiérrez).

Con la finalidad de impulsar acciones de caracter preventivo e integral que permitan identificar los factores de riesgo
gue ocasionan la violencia y la delincuencia a través de intervenciones focalizadas en los poligonos seleccionados; se
llevé a cabo la firma del Acta de Instalacion de la Comision Intersecretarial para la Prevencion Social de la Violencia y
la Delincuencia del Estado de Chiapas.

Ademas, en el municipio de Tuxtla Gutiérrez, se realizaron 54 acciones para atender los poligonos 7001 y 7012, en
materia de prevencién social de la violencia considerando acciones para la cohesiéon comunitaria, la formacién de
cultura ciudadana, de legalidad y paz, asi como politicas de proteccién y atencidn a grupos poblacionales prioritarios
tales como: prevencién y atencién a la violencia familiar y de género, intervencién temprana en problemas de
aprendizaje y conductuales, prevencién y atencion de las violencias en el entorno escolar. En beneficio de 27,499
personas.

Programa nacional de prevencion del delito (Tapachu la).

De igual manera, en el municipio de Tapachula, se efectuaron 46 acciones para atender los poligonos 7024, 7031 y
7033, con acciones en materia de prevencion social de la violencia promoviendo acciones para la cohesién
comunitaria, la formacion de cultura ciudadana y legalidad, asi como politicas de proteccién y atencion a grupos
poblacionales prioritarios tales como: prevencién y atencién a la violencia familiar y de género, intervencion temprana
en problemas de aprendizaje y conductuales, prevencion y atencion de las violencias en el entorno escolar.
BeneficiAndose a 53,657 personas.

ORGANISMO PUBLICO: SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTE MA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
Red nacional de telecomunicaciones y servicios de | lamadas de emergencias 066 y denuncia anénima 089.
Mediante este proyecto se busca salvaguardar la integridad fisica y patrimonial de la sociedad, fortalecer el orden y la
paz publica en la entidad; asimismo, se proporciona los servicios de auxilio a la ciudadania a través del nimero

telefonico gratuito 066 y 089, para todos los habitantes de las ciudades con cobertura, asi como de las localidades
mas cercanas, apoyado en la red estatal de telecomunicaciones.
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De esta manera, se mantuvo la cobertura del sistema de atencidbn a emergencias 066 en toda la Entidad,
supervisandose y monitoreando la red de radiocomunicaciones durante los 365 dias del afio; logrando la atencion de
247,200 llamadas de emergencias.

Se recibieron 9,382 llamadas de denuncia anénima a través del nimero 089 en todo el Estado, las cuales se
canalizaron a las diferentes corporaciones, a efecto de garantizar el orden y la paz publica en la entidad.

Asimismo, se fortalecié la capacidad de respuesta de las instancias involucradas en la atencion de emergencias,
como: La Procuraduria General de Justicia del Estado, el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Publica, el Supremo Tribunal de Justicia del Estado, el Centro Unico de Capacitacion Policial de Investigacion y
Preventiva del Estado de Chiapas, el Centro Estatal de Control de Confianza Certificado y la Secretaria de Seguridad
y Proteccion Ciudadana.

Coordinar las Instituciones de seguridad publica de | estado y los municipios para la correcta aplicaci on de los
recursos provenientes de los fondos federales.

A través de este proyecto, se instalaron las mesas de atencidn regionales y se brindaron capacitaciones normativas
en los 122 municipios, entre los que destacan: Tuxtla Gutiérrez, San Cristébal de Las Casas, Palenque, Comitan de
Dominguez y Tapachula; para dar a conocer los lineamientos de inversion en seguridad publica municipal 2014;
realizadndosela validacion de los lineamientos de inversion publica por parte del ejecutivo del Estado, a efecto que los
municipios prioricen sus proyectos para su dictaminacion respectiva.

En este sentido, se invirtid en seguridad publica 1 mil 131.5 millones de pesos, en los 122 municipios del Estado,
dando cumplimiento a lo establecido por el Sistema Nacional de Seguridad Publica, donde el Secretariado Ejecutivo
del Sistema Estatal de Seguridad Publica promovié en los municipios fomentar la inversion puablica municipal en
materia de seguridad publica,

Coordinacion operativa del Sistema Estatal de Segur  idad Publica.

Mediante este proyecto, se realizaron 2,820 acuerdos proporcionando el oportuno seguimiento a los 122 Municipios
de la Entidad; asimismo, la participacién activa de los delegados en la instalacion de 138 consejos municipales e
intermunicipales.

Ademas, se brindé 111 asesorias a los Ayuntamientos Municipales en revision y observacién para integracion de
expedientes técnicos, para contribuir al fortalecimiento de consejos municipales e intermunicipales de seguridad
publica.

Y la celebracion de instalacion y/o reestructuracion de 79 comités de consulta y participacion ciudadana para la mejor
coordinacién entre la ciudadania y las instancias de seguridad publica, e impulsando las acciones de impacto en la
materia disminuyendo asi la incidencia delictiva, fomentando la prevencion del delito y la participacién activa de la
sociedad contribuyendo para salvaguardar el orden y la paz publica.

Administracién de la base de datos del sistema esta  tal de informacién sobre seguridad publica.

Mediante la incorporacion permanente de informacion en las bases de datos del sistema nacional de seguridad
publica, utilizando infraestructura tecnoldgica existente; se actualizo la base de datos a 2,949 policias de seguridad
publica municipal que fueron registrados en los censos realizados a los 122 H. Ayuntamientos del Estado.

De esta manera, se emitieron 14,929 constancias de antecedentes laborales no negativos, con el propésito de
ingresar personal a los cuerpos policiacos con probidad moral; en virtud que en la base de datos se encuentra
informaciéon sobre ascensos, castigos y promociones de cada elemento policial, conformando y actualizando
permanentemente el banco de datos a nivel nacional, permitiendo brindar el seguimiento oportuno a cada uno de ellos
con relacién a su desempefio.

Vinculacion y seguimiento de los recursos en materi a de seguridad publica.

Con la finalidad de establecer criterios, procedimientos, compromisos y calendarios de seguimiento y efectos de
evaluacion, se realizaron 4 reportes del sistema de formato Gnico; 240 informes municipales en materia de seguridad
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publica y la firma del Anexo Técnico Unico 2014, entre la Entidad y el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica, después de haber efectuado diversas reuniones en el Sistema Nacional de Seguridad Publica; con
el objeto de brindar seguimiento puntual del fondo para fortalecer las acciones en materia de seguridad publica,
emprendidas por las entidades estatales encargadas de la materia.

Asimismo, se obtuvo 3 participaciones en los comités intermunicipales de seguridad publica y 6 visitas de verificacion
a dependencias sobre los recursos en materia de seguridad publica.

Registro publico vehicular.

Este proyecto, es un registro de informacion a nivel nacional que tiene como proposito otorgar seguridad publica y
juridica a los actos que se realicen con vehiculos que circulen en territorio nacional, mediante la identificacién y control
vehicular; ademas de brindar servicios de informacion al publico; se registraron 3,147 constancias de inscripcion al
padrén vehicular del Estado.

También, se inicio la instalacién de 5 arcos de lectura en movimiento ubicados en tramo carretero de los municipios de
San Fernando, Emiliano Zapata, Villaflores, Chiapa de Corzo y Tuxtla Gutiérrez.

Fortalecimiento de las instituciones de seguridad p Ublica.

Al cierre del ejercicio 2014, se adquirieron 815 chamarras para policias preventivos municipales y 6,131 kits de
equipamiento personal a policias preventivos municipales (fornituras, baston y sujetador de manos). Ademas, se
realiz6 la adquisicion de 8,424 uniformes para policias preventivos municipales y 30 vehiculos patrullas para policias
preventivos.

Red nacional de telecomunicaciones.

Con la finalidad de garantizar la disponibilidad de la red de radiocomunicacion e incrementar la cobertura de la red de
telecomunicaciones, para la coordinacion de las diversas dependencias de seguridad publica, procuracién de justicia,
proteccion civil y atencion a emergencias de los tres érdenes de Gobierno; se disminuyé la saturacion de la red de
radiocomunicaciones, aumentando la utilizacion de canales empleados por los diversos grupos de usuarios que
forman parte de la red nacional de radiocomunicacion en el Estado.

Durante el 2014, se lograron 12'096,096 canales del indice de comunicacién en grupo con las diversas dependencias
gue utilizan los servicios de la red matra; asimismo, se atendieron 254 solicitudes de las dependencias involucradas
en la procuracion de justicia; asi también, se atendieron 1,187 denuncias a robo a transelntes y se mantuvo la
cobertura de la red los 365 dias.

Servicio de llamadas de emergencias 066 y denuncia  anénima 089.

Uno de los objetivos es salvaguardar la integridad fisica y patrimonial de la sociedad, asi también fortalecer el orden y
la paz publica en la Entidad; proporcionando los servicios de auxilio a la ciudadania a través del nimero telefonico
gratuito 066 y 089 para todos los habitantes de las ciudades con cobertura, asi como de las localidades mas
cercanas, apoyado en la red estatal de telecomunicaciones. De esta manera, se atendieron 247,224 llamadas de
emergencias al 066 turnadas a diferentes instancias correspondientes de los tres niveles de Gobierno y 8,864
denuncias anénimas atendidas en el 089.

Adquisiciéon de 815 chamarras y 6,131 kits de
equipamiento personal a policias preventivos municipales
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Se atendieron 247,224 llamadas de emergencias al
066 y 8,864 denuncias anénimas en el 089
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Sistema nacional de informacion.

Se realiz6 un mantenimiento preventivo y correctivo para asegurar el Optimo funcionamiento de los equipos
informéticos para dar fortalecimiento al sistema nacional de seguridad publica; se adquiri6 31 equipos de bienes
informéaticos y un software para el fortalecimiento de los mismos.

Construccién mejoramiento o ampliacién de instalaci ones de seguridad publica.

Al cierre del ejercicio 2014, se realizo el pago del finiquito de la construccion y supervision de una bodega en el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

Fortalecimiento de las instituciones de seguridad p Ublica (Economias 2012) Refrendo 2013.

A través de este proyecto, se concluy6 la construccion de edificaciones de instituciones de seguridad publica;
beneficiando a los municipios del El Parral y Emiliano Zapata.

Capacitacion a policias municipales 2013.

Mediante este proyecto, se mantiene al personal altamente capacitado en las diferentes areas que competen en su
desempefio y puedan aplicar en su trabajo diario, asi se vera reflejado en una mayor seguridad para la ciudadania;
logrando al cierre del 2014, una capacitacién denominada: “Formacion inicial” a 1,500 de policias municipales.

Sistema nacional de informacion (Refrendo 2013).

Se realizdé el mantenimiento correctivo y preventivo a 26 equipos, entre ellos fueron: 11 equipos Digiscan Web, 12
equipos Telscan, 2 equipos Full Word Station y un equipo Verificador; mismos que estan asignados a las siguientes
corporaciones: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, Procuraduria General de Justicia del
Estado, Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, Instituto de Formacién Policial y Centro Estatal de Control
de Confianza Certificado del Estado de Chiapas.
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OTROS SERVICIOS GENERALES!

SUBFUNCION: SERVICIOS DE COMUNICACION Y MEDIOS

ORGANISMO PUBLICO: INSTITUTO DE COMUNICACION SOCIAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
Disefio de campafas e imagen del Poder Ejecutivo Est  atal.

A través de este proyecto, se realizaron 420 campafias publicitarias las cuales fueron difundidas en todo el Estado con
diferentes medios masivos de comunicacién privados como: Televisidn, pantallas electrénicas, perifoneo, periddicos
locales y nacionales, espectaculares, radio, conejo y tapachulteco bus; de igual manera, dentro del portal de Internet
del Gobierno del Estado, en espectaculares, lonas, gallardetes, vallas, puentes peatonales y revistas.

Difusién a la informacién generada por el Poder Eje  cutivo Estatal.
Al cierre del ejercicio 2014, se elaboraron 2,427 boletines informativos, a fin de dar a conocer los acontecimientos

relevantes del ejecutivo; asi como, de funcionarios de primer nivel de las dependencias y entidades, de las acciones,
obras, servicios y logros alcanzados, para que la sociedad se entere, invitando a la participacién en forma activa.



