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MISION

Articular, fomentar y aplicar politicas publicas transversales con perspectiva de género, para lograr el desarrollo humano integral entre mujeres y hombres del Estado de Chiapas.

VISION

Ser un organismo sélido, institucional y plural, que busca la igualdad de las condiciones entre hombres y mujeres en el reconocimiento de todos sus derechos, mediante la coordinacion y aplicacién de politicas publicas
transversales con perspectiva de género.

COMPORTAMIENTO DEL EJERCICIO DEL GASTO

CONCEPTO % DE
, , APROBADO DEVEN.
FUNCION | SUBFUNCION DESCRIPCION ANUAL DEVENGADO

A B B/A (%)
TOTALES 59,978,223.85 90,093,947.26 151.71
L Proteccién social 44,569,673.23 75,269,382.11 168.88
E Alimentacion y nutricion 464,740.12 672,151.21 144.63
G Indigenas 10,565,974.40 26,197,320.08 247.94
H Otros grupos vulnerables 33,538,958.71 48,399,910.82 144.31
(o] Agropecuaria, silvicultura, pesca y caza 5,623,257.62 6.131.770.96 109.04
A Agropecuaria 5,623,257.62 6,131,770.96 109.04
S Asuntos econémicos, comerciales y laborales en general 9,785,293.00 9,592,794.19 98.03
A Asuntos econémicos y comerciales en general 9,785,293.00 9,592,794.19 98.03

CVE. ALINEACION No. b OBJETIVOS ESTRATEGICOS

302 240204 C02 01 Fortalecer a las mujeres en sus capacidades sociales y productivas
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INDICADORES ESTRATEGICOS
DATOS NUMERADOR AVANCES
NO. DESCRIPCION CUALITATIVA DENOMINADOR DEL PERIODO
DE NOMBRE DEL INDICADOR (NUMERADOR / DENOMINADOR) A APROBADO CUMP. META
OBJ. B PROGRAMADO ALCANZADO D/C D/A
C D
01 |Mujs. fortalecidas en sus habilidades y NUm. de mujs. fortalecidas en sus hab. y cap. soc. y 12,130.00 12,130.00 10,909.00 23,611.00 216.44% 194.65%
cap. soc. y prod. prod. /
Total de mujeres a fortalecer
01 |Prevencién y atencién a mujeres NUmero de mujeres atendidas 32,240.00 32,240.00 32,240.00 49,434.00 153.33% 153.33%
vulnerables /
Total de mujeres en riesgo de situacién de violencia
01 |indice de personas con acceso a proteinas | Nimero de personas atendidas 707,405.00 12,283.00 3,950.00 7,840.00 198.48% 1.11%
animales /
Total de personas en situacién de pobreza
01 [indice de personas formadas con NUmero de personas capacitadas 176,029.00 176,029.00 176,029.00 238,547.00 135.52% 135.52%
perspectiva de género /
Total de personas programadas a capacitar
01 [indice de mujeres empoderadas en el NUmero de mujeres empoderadas 730,320.00 189,679.00 189,679.00 258,329.00 136.19% 35.37%
Estado /
Total de mujeres susceptibles a empoderar
PRODUCTOS Y/O SERVICIOS CLIENTES Y/O USUARIOS
Normar la inclusién de la perspectiva de género en las politicas publicas, brindar capacitacion y asesoria Mujeres organizadas y no organizadas, funcionarias (os) de Ayuntamientos y Dependencias de gobierno,
especializada en el tema de equidad, asi como en ejecucién y evaluacion de proyectos con perspectiva de género; | organizaciones no gubernamentales, instituciones académicas y poblacién en general.
canalizacién, gestion, atencién y seguimiento de demandas sociales, econémicas, politicas y culturales; en
atenciéon a mujeres que enfrentan violencia.




